Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

OE202610/0081

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1762,31

0.00 EUR

e As constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional conforme previsto na alinea c)
do n.% 1 do artigo 86.° da mesma Lei;

» Apoiar o funcionamento do Gabinete Técnico Florestal Municipal;

» Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
orgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo e
regulamentos aplicaveis;

e Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo em vigor no municipio;

« Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;

» Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos;

» Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

e Acompanhamento e prestacdo de informagdo no ambito dos instrumentos de
apoio a floresta;

» Promogdo de politicas e de agbes no ambito do controlo e erradicagdo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

e Apoio técnico e administrativo a comissdo municipal de gestdo integrada de
fogos rurais;

« Elaboracdo, monitorizacdo e reporte da execucdo dos projetos municipais, a
apresentar a comis-sdo municipal de gestdo integrada de fogos rurais;

e Proceder ao registo cartografico das agOes de gestdo de combustiveis e de
areas ardidas;

» Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta
contra Incéndios;

» Apoio técnico na construgdo e beneficiagdo ou manutengdo de caminhos rurais;

* Acompanhamento, registo e reporte dos trabalhos de gestdo de combustiveis
ao nivel municipal;

» Anadlise e emissdo de pareceres respeitantes ao licenciamento de acdes de (re)
arborizagao, de queimadas, queimas e fogueiras, de utilizagdo de fogo-de-
artificio ou outros artefactos pirotécnicos, licenciamento de acOes de destruicdo
do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavacdo do solo, licenciamento de
operagles urbanisticas em espaco rural;

» Elaboracdo, submissdo e gestdo de projetos e candidaturas na area florestal;
e Elaboracdo, monitorizagao e reporte da atividade da Equipa de Sapadores
Florestais;

¢ Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das qualificagbes e funcionalidade do servico.




Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1 Praca do Municipio

de Agueda

Total Postos de Trabalho:

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda

Relagdo Juridica Exigida:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui¢ao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou n&o interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

E. Florestal, Agraria, Agricola, Geografica, Agronomia, Cartografia, SIG, Florestais,
R. Florestais

Grupo Area Tematica

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais
Tecnologias

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais
Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais

Agricultura, Pecuaria e Recursos Naturais

Sub-area Tematica

Recursos Naturais e Ambiente
Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura
Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura
Geografica

Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura
Ciéncia Agraria/ Agricola e Agricultura

Recursos Naturais e Ambiente

Outros Requisitos:

Formalizagdo Candidaturas

Area Tematica
Engenharia Florestal
Engenharia Agraria
Engenharia Agricola
Engenharia Geografica
Engenharia Agronémica
Outros

Engenharia dos Recursos Florestais

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

ut-rh@cm-agueda.pt
234610070
2026-10-07
2026-10-27

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social:
Descrigao do Procedimento:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei do Trabalho
em FungOes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual, conjugados com a subalinea i) da alinea a) do n.° 1 do artigo
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que na
sequéncia da proposta do Senhor Presidente da Céamara, aprovada em reunido



do Executivo Municipal de 3 de setembro de 2026 (proposta n.° 390/26),
conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacdo do presente aviso em Diario da Republica,
procedimento concursal comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista
ao preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungGes publicas por tempo indeterminado para: e Referéncia A — 1 (um) posto
de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area funcional
de Arquitetura/Engenharia Civil e Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Engenharia
Florestal / Agraria / Agricola / Geogréfica / Agronomia / Cartografia / SIG /
Ciéncias Florestais / Engenharia Recursos Florestais Consultada a Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), enquanto Entidade Gestora da
Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Agueda, em
cumprimento do disposto nos art.? 16.9 e art.® 16.9-A do Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte informacdo: “A CIRA ndo
constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.2
80/2013, de acordo com a informacao da DGAL e homologado pelo Senhor
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014. Assim
terd de aplicar o regime subsididrio através do 6rgdo competente estabelecido
no Decreto-Lei n.© 209/2009.” Para efeitos de cumprimento do n.° 3 do artigo
5.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, verifica-se a ndo existéncia de
candidatos aprovados que integrem a reserva de recrutamento valida para os
postos de trabalho a concurso. 1) Local de trabalho: As fungdes dos postos de
trabalho mencionados serdo exercidas na area geografica do Concelho de
Agueda. 2) Hordrio de Trabalho: O periodo normal de trabalho é de 35 horas
semanais, podendo ser prestado em regime de horario flexivel, desfasado,
continuo ou por turnos, de acordo com as necessidades do servico. 3)
Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso
caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico
Superior, correspondentes ao contelido funcional constante do anexo a que se
refere o n.% 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as funcdes
descritas no mapa de pessoal da CMA, nomeadamente: Referéncia A — 1 (um)
posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Arquitetura/Engenharia Civil: e Organizar os servigos de acordo
com as orientagBes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; ¢ Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; e
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; ¢ Propor medidas de correcdo e de melhoria do
servigo prestado; e Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestoes
dos cidaddos;  Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; e Colaborar com a Competéncia Organica (CO): Ordenar Territorio; o
Andlise de processos de OperagGes Urbanisticas e emissdo de pareceres
técnicos; * Andlise da constituicdo e organizagdo dos processos de Operagoes
Urbanisticas; ¢ Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegGes e vistorias);
Realizar vistorias; e Propor a elaboracdo de estudos urbanisticos; e Promover,
monitorizar e garantir o cumprimento das condigGes legais, requisitos técnicos e
administrativos na gestdo de empreitadas de obras municipais; e Monitorizar as
vistorias e recegGes das obras municipais; ¢ Atendimento técnico;  Assegurar a
informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Organizar e promover o controlo de execucdo das atividades a cargo da divisdo
» Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no
ambito da divisdo e Promover o controlo da execucgdo do plano de atividades e
orcamento no ambito da divisdo e Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe
sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes; Referéncia B — 1
(um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Engenharia Florestal / Agraria / Agricola / Geografica / Agronomia /
Cartografia / SIG / Ciéncias Florestais / Engenharia Recursos Florestais: e As
constantes no Anexo a LTFP, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as quais
corresponde o grau 3 de complexidade funcional conforme previsto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 86.° da mesma Lei; ¢ Apoiar o funcionamento do Gabinete
Técnico Florestal Municipal;  Organizar os servicos de acordo com as
orientacdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislagdo e regulamentos aplicaveis; e Cumprir as
disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos
de Gestao em vigor no municipio; ¢ Analisar e dar resposta a reclamacdes,
queixas e sugestdes dos cidadaos; ¢ Monitorizacdo e medicao de indicadores de
desempenho dos processos; ¢ Acompanhamento das politicas de fomento



florestal; ¢ Acompanhamento e prestacdo de informacédo no ambito dos
instrumentos de apoio a floresta; e Promocdo de politicas e de agdes no ambito
do controlo e erradicacdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;
» Apoio técnico e administrativo a comissdao municipal de gestdo integrada de
fogos rurais; e Elaboracdo, monitorizagdo e reporte da execugdo dos projetos
municipais, a apresentar a comis-sao municipal de gestdo integrada de fogos
rurais; e Proceder ao registo cartografico das agGes de gestdo de combustiveis e
de dreas ardidas; » Recolha, registo e atualizacdo da base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios; e Apoio técnico na construgdo e
beneficiagdo ou manutengdo de caminhos rurais; ¢ Acompanhamento, registo e
reporte dos trabalhos de gestdo de combustiveis ao nivel municipal; e Analise e
emissdo de pareceres respeitantes ao licenciamento de agdes de (re)
arborizacdo, de queimadas, queimas e fogueiras, de utilizacdo de fogo-de-
artificio ou outros artefactos pirotécnicos, licenciamento de acdes de destruicdo
do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavacao do solo, licenciamento de
operagOes urbanisticas em espago rural; » Elaboragdo, submissdo e gestdo de
projetos e candidaturas na area florestal;  Elaboragdo, monitorizagdo e reporte
da atividade da Equipa de Sapadores Florestais; ¢ Quaisquer outras
tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes
e funcionalidade do servico. 3) Posicdo Remuneratdria: A remuneragao é
determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da LTFP e a Lei do
Orgamento de Estado em vigor, em conjugagdo com o estipulado na alinea e) do
n.% 3 do art.© 11 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. O posicionamento
dos trabalhadores recrutados numa das posicoes remuneratorias da categoria é
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica que tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar a 22 posigao da carreira e categoria
de Técnico Superior, nivel 21 da tabela remuneratéria unica, com a
remuneracao base mensal de 1.762,31€; A remuneragao base poderdo acrescer
os suplementos remuneratorios, previstos e devidos nos termos do artigo 159.°
da LTFP e subsidio de refeicdo fixado para os trabalhadores que exercem
fungdes publicas. Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico
devem informar previamente o Municipio de Agueda da remuneragdo base,
carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de origem. 4)
Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade
Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicao, convencgao
internacional ou lei especial*; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicdo do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. Ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Agueda idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita estes procedimentos. *No caso de
candidato que ndo detenha nacionalidade portuguesa, tera de apresentar
documento comprovativo de que se encontra habilitado para trabalhar em
Portugal, nos termos da legislacdo aplicavel consoante a respetiva nacionalidade
estrangeira, com vista ao cumprimento do requisito previsto na alinea a). 5)
Nivel habilitacional: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho na categoria e
carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Arquitetura/Engenharia
Civil: Licenciatura ou grau académico superior em Arquitetura (CNAEF 581 -
Arquitetura e Urbanismo), ou em Engenharia Civil (CNAEF 582 - Construgdo Civil
e Engenharia Civil), e inscrigdo na respetiva Ordem Profissional dos Arquitetos
ou Engenheiros, como membro efetivo, sem possibilidade de substituicdo do
nivel habilitacional por formacdo, ou experiéncia profissional. Referéncia B — 1
(um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Engenharia Florestal / Agréria / Agricola / Geogréfica / Agronomia /
Cartografia / SIG / Ciéncias Florestais / Engenharia Recursos Florestais:
Licenciatura ou grau académico superior na area funcional de Engenharia
Florestal / Agraria / Agricola / Geografica / Agronomia / Cartografia / SIG /
Ciéncias Florestais / Engenharia Recursos Florestais 6) Ambito do recrutamento:
Tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a
atividade municipal, na impossibilidade de ocupagao de todos ou parte dos
postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que se encontrem
em situagdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de entre
trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 7) Apresentagdo das
candidaturas 7.1. Prazo de candidatura - 15 dias Uteis contados da data da
publicacdo de aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 7.2.
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Forma: As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que
se encontra disponi-vel em https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/comuns, e submetidas até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas. 7.3. S6 € admitida a
apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletronico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 7.4. Para efeitos de
notificagdo dos candidatos serd utilizado o enderego de correio eletrdnico
constante do formulario de candidatura. 8) Documentagdo exigida: A submissao
da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento:
a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o
conteudo funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos,
onde conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de nao
serem consideradas. ¢) Declaracdo(6es)/documento(s) de experiéncia
profissional que comprove(m) grau de adequacdo entre as funcdes/atividades ja
exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d)
Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da
qual conste: a modali-dade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posicdo remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes
publicas). f) Comprovativo de inscrigdo na respetiva ordem, como membro
efetivo. 8.1. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de
admissdo, bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a analise da
candidatura, determina a exclusdo do procedimento con-cursal. 8.2. A
apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou penal. 8.3. Os
documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e
inseridos no campo apropriado, sob pena de ndo serem considerados. 8.4. Os
candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no respetivo
separador, declaragdo do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como
indicar as respetivas capacidades de comunica-gdo e expressdo. 8.5. Os
candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro
devem apresentar, em simultdneo com o documento comprovativo das suas
habilitagdes, o correspondente documento de reconhecimento de habilitagdes
estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de ndao
serem considerados. 8.6. Os candidatos que exercem fungBes na Camara
Municipal de Agueda ficam dispensados de apresentar os documentos referidos
nas alineas a), b) e c), desde que refiram que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual. 9) Métodos de Selecdo a) Avaliagdo
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; Ou b) Prova de
Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. 9.1 - Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias — para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo,
que, imediatamente antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade. 9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliacdo Psicoldgica,
complementados com o método de selecdo Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias — para os restantes candidatos. 9.3 - Os métodos referidos no
ponto 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mengao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os
métodos previstos no ponto 9.2), cfr. previsto no n.° 3 do art.? 36.° da LTFP.
9.4 - Ao abrigo do disposto no art.© 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, todos os métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém
carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao
Apto num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que
ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selecdo. 9.5 - De acordo com o
disposto no art.° 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.° método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de
selecdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 20 candidatos para o
procedimento respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional,
até a satisfagdo das necessidades. 9.6 — Prova de Conhecimento 9.6.1 — Prova
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de Conhecimentos Escrita Sera aplicada a prova escrita de conhecimentos que
sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores. A Prova de Conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
apli-car os mesmos a situagOes concretas no exercicio de determinada fungdo,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua portuguesa.
Este método de selegdo sera realizado individualmente, em modo presencial.
Podera ser constituido por um conjunto de questGes de escolha mdiltipla,
resposta aberta, dicotémica e pergunta tipo ranking, com consulta da
bibliografia / legislacdo indicada, podendo ter a duracdo maxima de 120
minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala de 0 a 20
valores, expressa até as centésimas e sujeita-se aos temas e legislagao referidos
no ponto 9.7.1, a qual podera ser consultada durante a sua realizagdo, ndo
sendo permitido o uso de equipamentos eletrénicos de comunicagdo. 9.6.1.1 —
Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes
da hora agendada para o inicio da prova. 9.6.1.2 — Para a realizacdo da prova
pratica de conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo apresentar-se munidos
de documento identificativo com fotografia. 9.6.1.3 - A Prova de Conhecimentos
sujeita-se aos temas e legislacdo referidos no ponto 13.4, a qual podera ser
consultada durante a sua realizagdo, ndo sendo permitido o uso de
equipamentos eletrénicos de comunicagdo. 9.7 — Legislagdo e bibliografia
necessaria a sua realizagdo: Devem ser consideradas todas as atualizacdes e
alteracGes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no
presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos. Referéncia
A —1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
da area funcional de Arquitetura/Engenharia Civil: e Regime Juridico da
Urbanizagdo e da Edificacdo (RJUE): Estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 555/99,
com as atualizagOes subsequentes (DL108/2026) e Regulamento Geral das
Edificacdes Urbanas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 38 382 de 7 de agosto de
1951 e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RIJIGT):
Regulado pelo Decreto-Lei n.° 80/2015, com as atualizagdes subsequentes o
Alojamento Local (AL) regulado pelo Regime Juridico do Alojamento Local
(Decreto-Lei n.© 128/2014), com as alteragdes mais recentes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.0 76/2024  Sistema da Industria Responsavel (SIR) regulado pelo
Decreto-Lei n.° 169/2012, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.® 73/2015 «
AIA regulada pelo Decreto-Lei n.° 151-B/2013 e Decreto-Lei n.°© 220/2008:
Estabelece o regime juridico de SCIE e Lei n.© 123/2019: Atualiza e altera o
regime juridico de SCIE e Portaria n.° 1532/2008: Aprova o Regulamento
Técnico de SCIE e Portaria n.° 135/2020: Altera o regulamento técnico,
flexibilizando a organizagdo de seguranga; e Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
marco na sua atual dacdo que aprovou o regime juridico da instalacdo,
exploragao e funcionamento dos empreendimentos turisticos; e Decreto-Lei n.©
10/2015, de 16 de janeiro, na sua atual redagdo que regula o acesso as
atividades econdmicas do comércio, servicos e restauracdo; e Decreto-Lei n.0
267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redacdo que estabelece os procedi-
mentos de licenciamento e fiscalizacdo de instalagdes de combustiveis e Portaria
n.° 1188/2003, de 10 de outubro com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.% 1515/2007, de 30 de novembro. Referéncia B —1 (um) posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Engenharia
Florestal / Agraria / Agricola / Geografica / Agronomia / Cartografia / SIG /
Ciéncias Florestais / Engenharia Recursos Florestais Legislacdo geral: o Lei n.0
169/99, de 18 de setembro — Estabelece o quadro de competéncias, assim
como o regime juridico de funcionamento, dos érgdos dos municipios e das
freguesias; ¢ Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro — Estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as
autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico
do associativismo autarquico; e Decreto—Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro —
Aprova o Cddigo dos Contratos Publicos, que estabelece a disciplina aplicavel a
contratacdo publica e o regime substantivo dos contratos publicos que revistam
a natureza de contrato administrativo; e Decreto—Lei n.° 4/2015, de 7 de
janeiro — Cddigo do Procedimento Administrativo; e Lei n.% 35/2014, de 20 de
junho — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP);  Lei n.° 50/2018
de 16 de agosto — Lei—quadro da transferéncia de competéncias para as autar-
quias locais e para as entidades intermunicipais; e Decreto—Lei n.© 82/2021, de
13 de outubro — Sistema de Gestao Integrada de Fogos Rurais; e Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 45— A/2020, de 16 de junho — Plano Nacional de
Gestdo Integrada de Fogos Rurais; e Despacho n.° 9550/2022, de 04 de agosto
— Estabelece as regras técnicas de elaboragdo, consulta publica, aprovagdo, e
conteudos dos instrumentos de planeamento do Sistema de Gestdo Integrada
de Fogos Rurais; * Resolugdo da Comissdo Nacional de Gestdo Integrada de
Fogos Rurais, de 24 de fevereiro — Metodologia para a Adaptacao das Areas



Prioritarias de Prevencdo e Seguranca (APPS) aos territdrios sub-regionais; e
Despacho n.° 7511/2014, de 9 de junho — Regulamenta as normas técnicas e
funcionais aplicaveis a utilizacdo do fogo técnico; e Decreto—Lei n.° 96/2013, de
19 de julho — regime juridico a que estdo sujeitas, no territdrio con-tinental, as
acOes de arborizagdo e rearborizacdo com recurso a espécies florestais; o
Portaria n.© 15—A/2018, de 12 de janeiro: Estabelece as normas técnicas
essenciais para a elabo-ragdo de projetos, analise, decisdo e execucdo de acdes
de arborizagdo e rearborizacdo; e Portaria n. 15—B/2018, de 12 de janeiro:
Define as habilitagdes minimas exigidas aos técnicos para poderem elaborar e
subscrever projetos no ambito do RJAAR; « Decreto—Lei n.° 8/2017, de 9 de
janeiro — Estabelece o regime juridico aplicavel aos sapadores florestais e as
equipas de sapadores florestais; ¢ Decreto—Lei n.© 10/2025, de 19 de fevereiro:
Terceira alteracdo ao regime juridico aplicavel aos sapadores florestais; e
Decreto—Lei n.° 73/2009, de 31 de margo — Aprova o regime juridico da
Reserva Agricola Nacio-nal; e Decreto—Lei n.° 166/2008, de 22 de Agosto —
Aprova o Regime Juridico da Reserva Ecoldgica Nacional 10. Avaliagdo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilita-cdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo
profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliacdo s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o
candidato. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: » Habilitacdes
Académicas: HA; e Formacdo Profissional: FP; e Experiéncia Profissional: EP. De
acordo com a seguinte formula: AC = (35HA + 25FP + 40EP) / 100 10.1
Habilitagbes Académicas (HA) Habilitagdes Académicas Valoragdo Habilitagdo
académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura). 15 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado). 17
valores Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho
(Doutoramento). 20 valores Apenas sera considerada a habilitagdo académica
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas. Caso o candidato seja detentor de mais
de uma habilitagdo académica, desde que pertinente para o ingresso na
categoria de Técnico Superior sera ponderada a habilitagdo académica em que
tenha média final mais elevada. 10.2 Formacgo Profissional (FP) Partindo de
uma Base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagao
profissional ou com formacao profissional que ndo esteja documentada, serao
ainda consideradas as seguintes situagdes: Formagao Profissional Volume horas
Valoragdo Pds-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a
uma pds-graduacdo, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com
a funcdo: Até 150 horas +3 valores De 151 horas até 250 horas +4 valores
Superior a 250 horas +5 valores Pés graduacdo ou parte letiva de mestrado, se
esta for equivalente a uma pé s graduacdo, desde que sejam em matéria
indiretamente relacionada com a fungdo, do seguinte modo Até 150 horas +1,5
valores De 151 horas até 250 horas + 2 valores Superior a 250 horas + 3
valores Formagao Profissional diretamente relacionada com o desempenho da
fungdo, adquirida através de acBes de formagdo, seminarios, coléquios,
congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo: Até 100 horas +0.5
valores De 101 horas até 150 horas +1 valor De 151 horas até 200 horas +1,5
valores De 201 horas até 250 horas +2 valores De 251 horas até 300 horas
+2.5 valores De 301 horas até 350 horas +3 valores De 351 horas até 400
horas +3,5 valores De 401 horas até 450 horas +4 valores De 451 horas até
500 horas +4,5 valores Superior a 500 horas +5 valores Formagao Profissional
indiretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida através de
acoes de formagdo, seminarios, coléquios, congressos, simposios, entre outros,
do seguinte modo: Até 100 horas +0,3 valores De 101 horas até 150 horas
+0,6 valores De 151 horas até 200 horas +0,9 valores De 201 horas até 250
horas +1,2 valores De 251 horas até 300 horas +1,5 valores De 301 horas até
350 horas +1,7 valores De 351 horas até 400 horas +2,1 valores De 401 horas
até 450 horas +2,4 valores De 451 horas até 500 horas +2,7 valores Superior a
500 horas +3 valores Apenas sera considerada a Formagao Profissional
devidamente comprovada por documento idéneo e concluida até ao termo do
prazo de apresentacdo de candidaturas que tenha sido realizada nos ultimos 5
anos; O Juri procedera a soma da totalidade das horas de formagdo
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que Ihe corresponde nas referidas
grelhas. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é
atribuido um total de 6 horas por cada dia de formagdo, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duracao e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas. Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em



horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duragdo; No caso de, no documento comprovativo de
conclusdo da Formagado Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de
horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este
Ultimo o contabilizado; 10.3 Experiéncia Profissional: A Experiéncia Profissional
(EP) sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de fungbes, desde
que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o
procedimento concursal é aberto, Experiéncia Profissional Valoragdo Sem
experiéncia profissional 4 valores Experiéncia profissional < 2 anos 8 valores
Experiéncia profissional = 2 anos 10 valores Experiéncia profissional = 3 e < 4
anos 11 valores Experiéncia profissional = 4 e < 5 anos 12 valores Experiéncia
profissional = 5 e < 6 anos 13 valores Experiéncia profissional = 6 e < 7 anos
14 valores Experiéncia profissional = 7 e < 8 anos 15 valores Experiéncia
profissional = 8 e < 9 anos 16 valores Experiéncia profissional = 9 e < 10 anos
17 valores Experiéncia profissional = 10 e < 11 anos 18 valores Experiéncia
profissional = 11 e < 12 anos 19 valores Experiéncia profissional = 12 anos 20
valores As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de
selecdo traduzem a importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um,
por considerar que essa ponderacdo € a que permite a melhor avaliacdo
profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento foi aberto. 9.2. Avaliacdo Psicoldgica Avaliacdo Psicoldgica visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias compor-
tamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Este método sera
composto pela aplicagdo de varios instrumen-tos/técnicas de avaliagdo
psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera
elaborado um relatdrio individual, contendo a indicacdo das aptidGes e/ou
competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. Sera avaliado através das meng0es classificati-vas de Apto e Nao Apto,
sem expressao na formula de classificagdo final dos métodos de selecdo. 9.3.
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias Visa obter informagGes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo
das seguintes competéncias. O método de selecdo sera valorado de acordo com
a seguinte férmula: EAC = (15*A+ 15*B+ 15*%C+ 15*D+ 15*%E+ 25*F)/100 Em
que: A. Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo
solicitadas. B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de
modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas
face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. C. Planeamento e
organizacdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a
atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram, definindo
objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. D.
Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para
compreender e inte-grar o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. E. Comunicagdo: visa
avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos
outros. F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto
de saberes, informacdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das fungbes. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos seguintes termos:
¢ 20 Valores: Nivel Excelente; 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel
Bom; e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; « 10
Valores: Nivel Suficiente; ¢ 8 Valores: Nivel Fraco; e 4 Valores: Nivel
Insuficiente. 10) Ordenacdo Final A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada
numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a
seguinte férmula: OF = (70PC + 30EAC) / 100 ou OF = (70AC+30EAC)/100
Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliacao Curricular; EAC - Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias. 11) Critérios de Ordenagdo Preferencial Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previs-tos no art.© 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds
aplicagdo dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: 1.° Candidato
com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos
especializados e expe-riéncia"; 2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida
na competéncia “Orientacdo para resultados”; 3.° Candidato com a melhor
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classificagdo obtida na competéncia "Planeamento e organizacdo". 4.° Candidato
com a classificacdo final da habilitacdo exigida mais elevada. 12) Candidatos
com grau de Incapacidade Nos termos do n.° 3 do art.© 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-cia que se enquadre nas
circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.° 2.9 da Lei n.© 9/89, de 2
de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. 13) Notificagdes As notificacdes sdo efetuadas
por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022. 14) A
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”, cfr. Despacho
Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea h) do art.°
9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa. 15) Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do Cddigo do Proce-dimento
Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrdnico disponivel na
pagina de detalhe do procedimento concursal. 16) A lista unitaria de ordenagdo
final, apés homologagdo, sera divulgada no atrio de entrada do Munici-pio de
Agueda, sita na Praca do Municipio, 3754-500 Agueda e disponibilizada na
pagina de detalhe do procedimento concursal, em https://www.cm-
agueda.pt/municipio/recursos-hgmanos/procedimentos-concursais/comuns. 17)
Dados Pessoais O Municipio de Agueda informa que os dados pessoais
recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a apresentacdo de
candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do disposto
na Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados
respeitara a legislagdo em vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei
n.% 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento Geral de Protecao de Dados).A
conservacao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do
presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.° da referida
Portaria. 18) Composicdo e identificacdo do juri que assegura na integra o
exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria: Referéncia A — 1
(um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Arquitetura/Engenharia Civil. Presidente: Pedro Alexandre Ferreira
Alves, Diretor de Departamento de Coesdo Territorial, Habitacdo e
Desenvolvimento Local; 1° Vogal Efetivo: Cristina Maria Teixeira Santos, Chefe
de Unidade de Apreciagao de Projetos; 2° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa
Gomes, Técnico Superior da Unidade de Recursos Humanos; Vogais Suplentes:
Ana Isabel Pais Salvador, Técnica Superior da Unidade de Controlo Sucessivo e
Alicia Jodo Nunes Carlos dos Santos, Técnica Superior da Unidade de Recursos
Humanos. Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior da area funcional de Engenharia
Florestal/Agraria/Agricola/Geogréfica/Agronomia/Cartografia/SIG. Presidente:
Gldria Helena da Fonseca Calado Costa, Diretora de Departamento de Espacos
Verdes e Florestas, Higiene Publica e Infraestruturas; 1° Vogal Efetivo: David
André Dias Davim, Técnico Superior do Gabinete Técnico Florestal; 2° Vogal
Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade de Recursos
Humanos; Vogais Suplentes: Inés Luisa Andrade Santos, Técnico Superior no
Nucleo de Residuos Urbanos e Alicia Jodo Nunes Carlos dos Santos, Técnica
Superior na Unidade de Recursos Humanos. 19) Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do art.© 33.° da LTFP e do art.? 11.9 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de
setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado integralmente na
2.2 série do Diario da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio
da Internet da entidade. Agueda e Pagos do Concelho, 21 de setembro de 2025
O Presidente da Camara Municipal, Enf.° Jorge Almeida
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Masculinos:
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Masculinos:
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Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:
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Femininos:

Femininos:
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