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Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho para é
Técnico Superior — drea funcional de cultura, na modalidade de contrato de trabaiho em fun¢bes
Designagao: publicas por tempo indeterminado — Referéncia R

Assunto: Defini¢do dos Critérios dos Métodos de Sele¢do

Presidente —Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Agueda;
Membros do Juri: 1.2 Vogal —Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Agueda;

2.2 Vogal ~ Kelly Santos, Chefe de Gabinete da Cdmara Municipal de Agueda;

Edificio Pagos do Concelho, Camara Municipal de Agueda 10h00

Local: Hora:

Ao dia 27 do més de junho de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacio de 1 (um) posto de trabalho para Técnico Superior — drea funcional de cultura (Referéncia R), na

modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, constituido por:

Presidente:

- Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe de Divisdo da Camara Municipal de Agueda;
Vogais Efetivos:

- Jo3o Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Cdmara Municipal de Agueda:

- Kelly Santos, Chefe de Gabinete da Camara Municipal de Agueda;

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliago, a ponderagdo e o sistema de valoragdo
final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagdo do posto de
trabalho com a seguinte caracterizagdo: “Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou
regulamentos aplicdveis e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e
respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado;
Analisar e dar resposta a reclamacbes, queixas e sugestdes dos cidaddos; RealizacGo/apoio e gestéo de
iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva; Apoio na execugdo de tarefas associadas ao
Programa de Apoio ao Associativismo Cultural, Recreativo, Juvenil e Desportivo do Concelho; Gestdo e
dinamizacdo dos equipamentos culturais do Concelho; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejom

solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacbes;

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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1) Métodos de Selecdo:

Nos termos do artigo 172 e 182 da Portaria n? 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada
Portaria, conjugado com o art® 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serdo aplicados
0s métodos de selecdo:
a) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC);
ou
b) Prova de Conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicolégica (AP) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias

(EAC);

1.1 Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo, que, imediatamente an-

tes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade:;

1.2 Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicolégica, complementados com o método de selegdo Entre-

vista de Avaliagdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

1.3 Os métodos referidos na no ponto 1.1. podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de men-
¢do expressa no formuldrio de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos na alinea

b}, conforme previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP:

1.4 Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos 0s métodos de

selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de N3o Apto
num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que nio comparegam a qualquer um

dos métodos de selegdo;

1.5 De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagio do 2.2 método e seguintes serd

apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de selegdo, a convocar por conjuntos su-
cessivos de 20 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua si-

tuacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades;
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1.6 Forma, natureza e dura¢do da Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos académicos e
ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada
fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de se-
lecdo serd realizado individualmente, em modo presencial. Poderd ser constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, resposta aberta, dicotomica e pergunta tipo ranking, com consulta da biblio-
grafia / legislagdo indicada, podendo ter a duragdo méaxima de 120 minutos. A prova de conhecimentos sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e sujeita-se aos temas e legislagdo refe-
ridos no ponto 1.7.1, a qual podera ser consultada durante a sua realizagdo, ndo sendo permitido o uso de

equipamentos eletrénicos de comunicagao.

1.7 Os/as candidatos/as que comparecam a Prova de Conhecimentos com atraso de 15 minutos, relativa-

mente a hora referida na convocatéria, ndo poderdo realizar o método de selegdo.

1.8 Para a realizagdo da prova pratica de conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo apresentar-se mu-

nidos de documento identificativo com fotografia.

1.9 Legislagdo e bibliografia necesséria a sua realizagdo: devem ser consideradas todas as atualizagbes e
alteracdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a legislagdo indicada no presente aviso até a data da

realizagdo da prova de conhecimentos, a considerar:

1.7.1 Legislagdo Geral

e Lein.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lein.235/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

e Cddigo Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua atual reda-
¢do;

e Coédigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo
atual;

e  Lei Orcamento de Estado em vigor;

e  Constituicdo da Republica Portuguesa;

1.7.2 Legislagdo Especifica
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®  Decreto-Lei n.2 103/2017, de 24 de agosto, na sua redagdo atual - Estabelece o regime de atribuigdo

CAMARA MLNICIPAL

e  Carta Deontoldgica do Servigo Publico;

de apoios financeiros do Estado as artes visuais e performativas e Portaria n.2 146/2021, de 13 de
julho que aprova o respetivo Regulamento do Programa de Apoio as Artes;

* Lein.2 107/2001, de 08 de setembro, na sua redagdo atual - Estabelece as bases da politica e do re-
gime de protecdo e valorizagdo do patriménio cultural;

®  Decreto-Lei n.2 139/2009, de 15 de junho, na sua redac3o atual - Estabelece o regime juridico de sal-
vaguarda do patriménio cultural imaterial;

*  Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual - Define os principios gerais de agao a
que devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo Publica na sua atuagdo face ao cida-
ddo, bem como redne de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagao
administrativa;

e  Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda, na sua redacdo atual.

1.2) Avaliagdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo
academica ou nivel de qualificagdo, a formag&o profissional e a experiéncia profissional. Todos os parame-
tros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial
das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profis-

sional, sendo a sua auséncia um onus para o candidato.

A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e re-
sultara da média ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes pardmetros:

e Habilitagdes Académicas: HA;

® Formacado Profissional: FP;

e Experiéncia Profissional: EP;

De acordo com a seguinte formula: AC = (35HA + 25FP + 40EP) / 100

Em que:
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1.2.1) HabilitagBes Académicas (HA): serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

N.

o
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Qul

Data: 2025/06/27

Habilitagoes Académicas Valoragao
Habilitag3o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura) 15 valores
Habilitag3o académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado) 17 valores
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento) 20 valores

Apenas serd considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresen-

tacdo de candidoturas. Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitacdo académica, desde que pertinente para o ingresso na categoria de

Técnico Superior serd ponderada a habilitacdo académica em que tenha média final mais elevada.

1.2.2) Formag3o Profissional {FP): Partindo de uma base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com

ou sem formagdo profissional ou com formacdo profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda con-

sideradas as seguintes situagdes:

Formagao Profissional Volume horas Valoragao
i _ i Até 150 horas +3 valores
Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pds-graduagdo, desde que sejam em De 151 horas até 250 horas +4 valores
matéria diretamente relacionada com a fungao: Superior a 250 horas +5 valores
Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for SISHOOMEES +1,5 valores
eqw}/efle.nte_ auma pos-gradgagao, desde que SEJam em B el e + 2 valores
matéria indiretamente relacionada com a fungdo, do se-
guinte modo Superior a 250 horas + 3 valores
Até 100 horas +0.5 valores
De 101 horas até 150 horas +1 valor
De 151 horas até 200 horas +1,5 valores
De 201 horas até 250 horas +2 valores
Formagao Profissional diretamente relacionada com o )
= ar ] . De 251 haras até 300 horas +2.5 valores
desempenho da fungdo, adquirida através de a¢des de
formacdo, seminarios, coloquios, congressos, simposios, De 301 horas até 350 horas +3 valores
entre outros, do seguinte modo:
De 351 horas até 400 horas +3,5 valores
De 401 horas até 450 horas +4 valores
De 451 horas até 500 horas +4,5 valores
Superior a 500 horas +5 valores
Formacdo Profissional indiretamente relacionada com o Até 100 horas +0,3 valores
desempenho da fungdo, adquirida através de agdes de
- - PO . L De 101 horas até 150 horas +0.6 valores
formagdo, semindrios, coldquios, congressos, simposios, 2
entre outros, do seguinte modo: De 151 horas até 200 horas +0,9 valores
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De 201 horas até 250 horas +1,2 valores
De 251 horas até 300 horas +1,5 valores
De 301 horas até 350 horas +1,7 valores
De 351 horas até 400 horas +2,1 valores
De 401 horas até 450 horas +2,4 valores
De 451 horas até 500 horas +2,7 valores
Superior a 500 horas +3 valores

Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento iddéneo e con-
cluida até ao termo do prazo de apresentagéio de candidaturas; O Juri procederd & soma da totalidade das
horas de formacdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que Ihe corresponde nas referidas grelhas.
Nos certificados em que apenas seja discriminada a duragéio em dias, é atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formagdio, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragéio e, consequentemen-
te, aplicar as referidas grelhas. Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duracéo; No caso de,
no documento comprovativo de conclusio da Formag@o Profissional, existir discrepéncia entre o nimero to-

tal de horas de formacdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, serd este ultimo o contabilizado;

1.2.3) Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia Profissional (EP) seré avaliada tendo em considerac3o o
exercicio efetivo de fungdes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o

procedimento concursal € aberto:

Experiéncia Profissional Valoragdo

Sem experiéncia profissional 4 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 8 valores
Experiéncia profissional 2 2 anos 10 valores
Experiéncia profissional 2 3 e < 4 anos 11 valores
Experiéncia profissional 2 4 e < 5 anos 12 valores
Experiéncia profissional 2 5 e < 6 anos 13 valores
Experiéncia profissional 2 6 e < 7 anos 14 valores
Experiéncia profissional 2 7 e < 8 anos 15 valores
Experiéncia profissional =2 8 e < 9 anos 16 valores
Imp-03-37_A02 Tipo de documnento: Piblico Pag. 6/ 10
_AGUEDA #=n 7~ Tel 1351) 54610070-.Fx (51) 24610078 - s verde: 300203157
\.50': \Mj e-mail presidente @cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt

Stras artcataras NIF 501090436



AGUEDA N.2: 1 _
| ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO @;g,llk '

Data: 2025/06/27

CAMARA MUNICIPAL

Experiéncia profissional 2 9 e < 10 anos 17 valores
Experiéncia profissional =2 10 e < 11 anos 18 valores
Experiéncia profissional 2 11 e < 12 anos 19 valores
Experiéncia profissional 2 12 anos 20 valores

As ponderacées dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegfo traduzem a importdncia relativa que o jiri entendeu atribuir a cada
um, por considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho

para que o procedimento foi aberto.

1.3) Avaliac¢do Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método serd composto pela aplicagdo de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e
por cada candidato submetido a este método de selegdo, sera elaborado um relatério individual, contendo
a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. Serd avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdao na formula de

classificagdo final dos métodos de selegdo.

1.4) Entrevista de Avalia¢cdo de Competéncias

Visa obter informac&es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competénci-
as consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do
perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificagdo a atribuir a cada
competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O método

de sele¢do serd valorado de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15*A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*E+ 25*F)/100

Em que:

A) Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os obje-

tivos do servico e as tarefas que lhe s@o solicitadas.

B) Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los.
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C) Planeamento e organizagéo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e de-

terminando prioridades.

D) Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E) Comunicacdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisédo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicéo e defesa das suas ideias e demonstrar respei-

to e considerag@o pelas ideias dos outros.

F) Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informacgdo técnica e ex-

periéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungdes.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos se-
guintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

18 Valores: Nivel Muito Bom;

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

e 10 Valores: Nivel Suficiente;

e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

2) Ordenacdo Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as cen-
tésimas, de acordo com a seguinte férmula:

OF = ( 70PC + 30EAC ) / 100 ou OF = (70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de AvaliagGo de Competéncias.
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Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

CAMARA MUNICIPAL

3) Critérios de Ordenacdo Preferencial

previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios, se-

rdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia";

2.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para resultados”;

3.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Planeamento e organizagao”.

4.2 Candidato com a classificagao final da habilitagdo exigida mais elevada.

4) Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com de-
ficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer

outra preferéncia legal.

5) Notificacbes

As notificagBes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.

6

—

lgualdade de oportunidades

A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-

nagdo”, cfr. Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do art.2

9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

7) Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.2 233/2022 e do Cédigo do

Procedimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos

devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina de detalhe do procedi-

mento concursal.
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8) A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, sera divulgada no &trio de entrada do Mu-

nicipio de Agueda, sita na Praga do Municipio, 3754-500 Agueda e disponibilizada na pagina de

detalhe do procedimento concursal, em https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-

humanos/procedimentos-concursais/comuns.

9) Dados Pessoais
O Municipio de Agueda informa que os dados pessoais reco]hidos sdo necessarios, Unica e exclu-
sivamente, para a apresentag¢ao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumpri-
mento do disposto na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados res-
peitara a legislagdo em vigor em matéria de protegdo de dados pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de
agosto, e o Regulamento Geral de Prote¢do de Dados). A conservagdo dos dados pessoais apre-
sentados pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o previsto no

artigo 42.2 da referida Portaria.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

A Presidente 0 1.2 Vogal A 2.2 Vogal
4/, - ( C o
ans flugf= = ( \LQ,J\
(Adriana Mesquita) (Jodo Gomes) (Kelly Santaos)
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