Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0OE202603/1274

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisdo de Gestdo de Patrimonio Municipal
2928,92

218.26 EUR

A Divisdo de Gestdio do Patriménio Municipal (DV-GPM) compete: a) Instrugdo e
acompanhamento dos processos de declaracdo de utilidade publica e
expropriacdo; b) Gestdo, organizacdo e atualizagdo do inventario e do cadastro
de todos dos bens de dominio publico e privado municipal; c) Desenvolvimento
de todos os processos de inventariacdo, transferéncia, permuta e alienacdo de
bens mdveis e imodveis da Autarquia, de acordo com as regras estabelecidas nos
normativos contabilisticos em vigor e demais legislagGes aplicaveis; d) Registo
dos imdveis, propriedade da autarquia; e) Colaboragdo e elaboragdo de normas
no ambito da gestdo e controlo patrimonial e zelar pela sua posterior atualizagao
e cumprimento; f) Instrucdo dos processos de afetacdo/desafetacdo de bens do
dominio publico municipal; g) Disponibilizagdo de toda a informagdo necessaria a
concretizacdo de escrituras publicas, em articulagdo com a Divisdo Administrativa
e Juridica; h) Monitorizagdo e fiscalizagdo do cumprimento dos contratos,
acordos e protocolos com incidéncia patrimonial celebrados pelo Municipio;
Identificagdo e atualizagdo do inventario de prédios devolutos existentes no
Municipio; Promover a intervengdo municipal sobre prédios devolutos,
elaborando os procedimentos necessarios - desde a instrugdo administrativa a
reabilitagdo, recuperagdo ou reutilizagdo dos iméveis; k) Garantir que todas as
operagdes de gestdo patrimonial — especialmente expropriagdes, alienagles,
permutas, afetagdes/desafetacoes, intervengdes sobre imdveis devolutos —
sejam integradas com os instrumentos de ordenamento e planeamento
territorial, informacdo geografica e quadro juridico-administrativo, de modo a
assegurar coeréncia, transparéncia e eficiéncia na gestdo global do patrimdnio
municipal. I) Exercer as demais fungdes que lhe forem cometidas.

Licenciatura
Engenharia Civil ou Arquitetura

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenagdo e controlo que retina quatro anos
de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.2
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
apreco. Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e
organizagao; Lideranca e gestdo de pessoas; Decisdo e Otimizacao de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso
com o servico; Andlise da informacdo e sentido critico;

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular;

Presidente: Jorge Henrique Fernandes de Almeida, Presidente da Camara
Municipal de Agueda

Vogais Efetivos: Gldria Helena da Fonseca Calado Costa, Diretora do
Departamento de Espagos Verdes e Florestas, Higiene Publica e Infraestruturas e
Pedro Alexandre Ferreira Alves, Diretor do Departamento Coesdo Territorial,
Habitacdo e Desenvolvimento Local, em regime de substituicdo

Vogal Suplente: Vasco Miguel Rodrigues Oliveira, Vereador da Camara Municipal
de Agueda



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda
de Agueda
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:
Observagoes Gerais:

Diario da Republica: Aviso n.° 7118/2026/2 de 30-03-2026, 22 série, n°® 62

https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais/

: A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia:

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada do projeto que pretende desenvolver
para respetiva unidade organica, bem como respetivos comprovativos de formagdo
profissional e experiéncia profissional, e com a seguinte documentagdo, sob pena de
exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

c) Declaracao comprovativa do servico em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungGes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratdria que detém a
presente data, atividade que executa e érgao ou servigo onde exerce fungdes, as mengoes
de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.

Os/As candidatos/as que exercam fungdes na Autarquia de Agueda ficam dispensados/as de
apresentar comprovativos de formagdo e/ou experiéncia profissional, bem como os
documentos referidos nas alineas b) e c), desde que os mesmos constem no processo
individual.

A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagdo, implica a exclusdo do
procedimento. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

Na apresentacdo da candidatura por meios eletrénicos a validagdo é feita por submissdo do
formulario disponibilizado para esse efeito, acompanhado do respetivo curriculo e demais
documentos.

234 610 070 (2.2 a 6.2 — 9h00/17h00); ut-rh@cm-agueda.pt

2026-04-01
2026-04-16

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n.° 13 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.



