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Designagdo: Assistente Operacional — area funcional de Canalizador, na modalidade de contrato de trabalho em
fungBes publicas por tempo indeterminado.

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho para [f\?iég/\

Assunto: Defini¢do dos Critérios dos Métodos de Selegdo

Presidente — Gldria Helena da Fonseca Calado Costa, Diretora de Departamento da Camara
Municipal de Agueda;

Membros do Juri: 1.2 Vogal - Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Camara Municipal de Agueda;
2.2 Vogal — Pedro Luis Pereira Cruz Gomes Neves, Chefe de Nucleo da Camara Municipal de
Agueda;

Local: Edificio Pagos do Concelho, Camara Municipal de Agueda Hora: 13:00

Ao dia 27 do més de junho de 2025, reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho para Assistente Operacional — érea funcional de Canalizador, na

modalidade de contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado, constituido por:

Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Diretora de Departamento da Camara Municipal de
Agueda;
Vogais Efetivos: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Camara Municipal de Agueda e Pedro Luis

Pereira Cruz Gomes Neves, Chefe de Nucleo da Camara Municipal de Agueda;.

Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de valoragao
final dos métodos de selecdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupagao do posto de
trabalho com a seguinte caracterizagdo: “Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos
definidos pelos 6érgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos
aplicéveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e medicdo de indicadores de
desempenho dos processos; Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico; Colaborar com a CO
Construir e manter infraestruturas municipais; Condugdéo de Viaturas Pesadas para transporte de materiais
e apoio aos trabalhos de redes vidrias e espago publico; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam

solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes;”

Nestes termos, o juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

1) Métodos de Selecdo:

Imp-04-11_A02 Tipo de documento: Publico pég.1/7
AC UEDA ﬁ M Praca do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
— 3acert ajcers Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197
|'| | —— . A e-mail grasidente@cm-agueda.pt — www.cm-aglieda,pt

NIF 501090436



AGUEDA ATA DE REUNIAO - JURI DO CONCURSO

Data: 2025/06/27
(/‘\j\r’\
Nos termos do artigo 172 e 182 da Portaria n2 233/2022, de 9 de setembro, doravante designada

Portaria, conjugado com o art? 362 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, serdo aplicados

0s métodos de sele¢do: _’JKW
a) Avaliac¢do Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

a.1) Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagio de Competéncias: para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

a.2) Prova de Conhecimentos Pratica e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de selegdo

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias: para os restantes candidatos.

Os métodos referidos no ponto a.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mengao
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto a.2),

cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
sele¢do, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatério, pelo que serdo excluidos os candidatos
que obtenham uma valoracdo inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto
num dos métodos de sele¢do ou numa das suas fases, bem como os que nio comparegam a qualquer um

dos métodos de selecgdo.

De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagdo do 2.2 método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢3o, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua

situagao juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

Avaliagdo Curricular (AC)

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacado
académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os
parametros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento

oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito
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profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato. A avaliagdo curricular serd expressa numa
escala de O a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das
classificagBes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e Habilitagcbes Académicas: HA;

e Formagao Profissional: FP;

e Experiéncia Profissional: EP.
De acordo com a seguinte férmula: AC=(HA+FP +2EP) /4
Em que:

As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitagoes Académicas Valoragao

|
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho | 20 valores

Formagdo Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada,
através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera considerada a frequéncia de agbes de formagdo,
diretamente relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas a¢Bes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
nio conste o ndmero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de formagdo é

equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado até ao maximo de 20 valores, da seguinte forma:

Formagao Profissional Valoragédo

Sem agdes de formacio frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 valores
Participacdo em a¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 1 a 10 horas. 12 valores
Participacdo em ag¢des de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 11 a 20 horas. 14 valores
Participac3o em a¢des de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre 21 a 30 horas. 16 valores
Participag3o em agdes de formacdo relacionadas com o posto de trabatho, com duragdo total entre 31 a 40 horas. 18 valores
|
( Participagdo em ag¢des de formagio relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total superior a 41 horas. 20 valores

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item mais elevado.
Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades,
apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de acdes de formagio, diretamente relacionadas
com a area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Gltimos 5 anos. Apenas sdo consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas
que indiquem expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo
conste o nimero de horas de duracdo da formagcdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a 6 horas e cada semana a 5 dias.
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Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a qualificagdo dos candidatos para o posto de
trabalho, ou seja, o grau de adequagdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do

posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada pelos candidatos, através de

documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos seguintes termos: F,\,W
N

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional I 4 valores |
Experiéncia profissional < 2 anos [ 8 valores |

: Experiéncia profissional > 2 anos 10 valores
Experiéncia profissional >3 e < 4 anos 11 valores
Experiéncia profissional =3 e < 4 anos 12 valores
Experiéncia profissional 24 e < 5 anos 13 valores
Experiéncia profissional 25 e < 6 anos 14 valores
Experiéncia profissional 2 6 e < 7 anos 15 valores
Experiéncia profissional 27 e < 8 anos 16 valores
Experiéncia profissional > 8 e < 9 anos 17 valores
Experiéncia profissional > 10 e < 11 anos 18 valores
Experiéncia profissional > 11 e < 12 anos 19 valores
Experiéncia profissional =2 12 anos 20 valores

|

As ponderacBes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdio traduzem o importéncia relativa que o juri entendeu atribuir o cada
um, por considerar que essa ponderagio € a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho

para que o procedimento foi aberto.

Prova de Conhecimentos (Pratica e de Simulac¢do)

Sera aplicada a prova pratica de conhecimentos que serd avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo
com os critérios de valoragdo da grelha em anexo a Ata 1, expressa até as centésimas. Este método de
selegdo sera de natureza pratica e realizado individualmente, tendo a duragdo de 15 minutos, com o
objetivo de avaliar a perce¢do e compreensdo da tarefa, qualidade de execugdo, celeridade na execugdo,
grau de conhecimentos demonstrados, identificagdo dos materiais a utilizar, identificagdo de ferramentas
mais adequadas a operacdo a realizar, distinguir os diferentes equipamentos, modo de utilizagdo, sistemas
de seguranga e medidas minimas de manutencdo. A avalia¢3o terd em conta o processo de execugdo da
tarefa, incluindo todas as distintas fases que o compdem, assim como a correta e distinta utilizagcdo dos
equipamentos e ferramentas para o efeito, a forma como se manipulam magquinas, equipamentos ou

ferramentas — uso, agilidade e pratica demonstradas na sua utilizagao; pericia e forma sequencial das
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operacbes e da utilizagdo dos recursos; cumprimento das regras de higiene e seguranga no trabatho;

avaliacdo de conhecimentos e aptiddo gerais em trabalhos de manutengdo, conservagao e construgao civil. L/Q/\/L-

Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agendada para o
inicio da prova. Para a realizacio da prova pratica de conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo

apresentar-se munidos de documento identificativo com fotografia.

Avaliacao Psicoldgica

Visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais
fases. Este método serd composto pela aplicagio de varios instrumentos/técnicas de avaliagdo psicologica e
por cada candidato submetido a este método de selegdo, serd elaborado um relatério individual, contendo
a indicacdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e resultado final
obtido. Sera avaliado através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem expressdo na formula de
classificacdo final dos métodos de selegdo. A aplicagdo do método de selegdo, avaliagéo psicologica sera da
competéncia da DGAEP ou, quando, fundamentadamente se revele invidvel a aplicacdo do método por
aquela entidade, serd realizado por entidade empregadora publica, com recurso aos seus proprios técnicos

que detenham habilitagdo académica e formagdo adequadas.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC)

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as
competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacdo a
atribuir a cada competéncia serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas
e resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes

competéncias. O método de selegdo serd valorado de acordo com a seguinte formula:

EAC = (15*A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*E+ 25*F)/100
Em que:
A. Orientagéo para resultados: visa avaliar o capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servigo e as tarefas que lhe séo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los.
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C. Planeamento e organizagéo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade
da sua unidade orgénica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades. b

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e integrar

o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigo, exercendo-a de forma disponivel e diligente.

E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e preciséo, adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar

respeito e consideracdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e
experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungées.
Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢do da mesma, nos

seguintes termos:

o 20 Valores: Nivel Excelente;

o 18 Valores: Nivel Muito Bom;

o 16 Valores: Nivel Bom;

o 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
o 12 Valores: Nivel Satisfaz;

o 10 Valores: Nivel Suficiente;

o 8 Valores: Nivel Fraco;

o 4 Valores: Nivel Insuficiente.

2) Ordenacéo Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de O a 20 valores, expressa até as
centésimas, de acordo com a seguinte férmula: OF = ( 70PC + 30EAC ) / 100 ou OF =
(70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenagdo Final, AC - AvaliagGo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliaglio de

Competéncias.
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3) Critérios de Ordenacdo Preferéncial

Em caso de igualdade de valoragdio entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os

previstos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagdo dos referidos critérios,

serdo utilizados os seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia"”;

2.2 Candidato com a melhor classificacfio obtida na competéncia “Orientagdo para resultados”;

3.2 Candidato com a melhor classificacdio obtida na competéncia "Planeamento e organizagdo".

4.° Candidato com a classificacdo final da habilitagdo exigida mais elevada.

4) Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com
deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagdes descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.?
9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualguer

outra preferéncia legal.

5) NotificacGes

As notificacBes s3o efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata que,

depois de lida e considerada conforme, vai ser assinada pelos elementos do jari.
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