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PROPOSTA DE REGIMENTO DO
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE AGUEDA

PREAMBULO

Conforme determinado na Lei de Bases da Saude, aprovada pela Lei n.2 95/2019, de 4 de setembro, “O
direito a protecdo da saude é o direito de todas as pessoas gozarem do melhor estado de saude fisico,,
mental e social, pressupondo a cria¢éo e o desenvolvimento de condigcées econdmicas, sociais, culturais e

ambientais que garantam niveis suficientes e sauddveis de vida, de trabalho e de lazer.”

As rapidas mudancas que se tém verificado na sociedade ao longo dos anos acarretam novos desafios a
governacgdo dos territérios e a reducdo de desigualdades em saulde, sendo necessaria uma maior

intervencdo de proximidade e envolvimento dos municipios e de todos os agentes publicos e privados.

De acordo com o disposto no n.2 1 do artigo 202 do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de Janeiro, que
concretiza a transferéncia de competéncias para os drgdos municipais e para as entidades intermunicipais
no dominio da salde, ao abrigo dos artigos 13.2 e 33.2 da Lei n.2 50/2018, de 16 de agosto, a transferéncia
das competéncias é formalizada através de auto de transferéncia a assinar pelo Ministério da Saude, as

administragdes regionais de saude e os municipios.

Neste dmbito, foi celebrado o Auto de Transferéncia n.2 ARSC_015/2023, entre o Ministério da Saude, a
Administracdo Regional do Centro, I.P e o Municipio de Agueda, o qual entrou em vigor no dia 1 de

Janeiro de 2024

De acordo com o artigo 52 do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, “a transferéncia das
competéncias visa o continuo processo de aperfeicoamento do servico publico, através do
desenvolvimento de projetos de exceléncia, de melhoria e inovagGo, com respostas mais eficazes e
mensurdveis que permitam o crescente envolvimento da comunidade, designadamente através de uma
maior participagdo na gestdo dos cuidados de saude e no reforco da responsabiliza¢Go das diferentes

entidades pela qualidade do servigo de saude prestado”.

Neste contexto, o artigo 92 do Decreto Lei n2 23/2019 prevé a criagdo de um Conselho Municipal de

Saude, definindo a sua composicao e competéncias.
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De referir ainda que houve uma reestruturacdo de algumas entidades publicas empresariais, integradas
no Servico Nacional de Saude, pelo que o Decreto-Lei n.2 102/2023, de 7 de novembro veio proceder a
criacdo de Unidades Locais de Saude (ULS), sendo que foram extintos os Agrupamentos de Centros de

Saude (ACES).

Nesta senda, é necessario os municipios desenvolverem um trabalho multidisciplinar e intersetorial ainda
mais préximo e abrangente, pelo que o Municipio de Agueda, tendo como principal objetivo a promog3o
da saude e melhor qualidade de vida aos seus municipes, tem empenhado esfor¢os no sentido de
promover, uma intervencao concertada, articulada e integrada, designadamente com os diversos

organismos que atuam na drea da satde no concelho de Agueda.
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CAPITULO|
DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2
Objeto

O presente regimento estabelece o quadro geral de funcionamento do Conselho Municipal de Salude de
Agueda, previsto no artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, doravante designado por

Conselho.

Artigo 2.2

Natureza

O Conselho Municipal de Satde é um érgdo de natureza consultiva do Municipio de Agueda, que tem
como objetivo dinamizar a articulagdo e cooperagdo no planeamento, na definicdo de estratégias e de

politicas de saude ao nivel municipal, entre as varias entidades da 4rea da salde.

CAPITULO II
COMPETENCIAS E COMPOSICAO

Artigo 3.2

Competéncias do Conselho

1. Ao Conselho Municipal de Salide compete:

a) Contribuir para a definicdo de uma politica de saude a nivel municipal;

b) Emitir parecer sobre a estratégia municipal de salde;

c) Emitir parecer sobre o planeamento da rede de unidades de cuidados de saude primarios;

d) Propor o desenvolvimento de programas de promocao de salude e prevencao da doenca;
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e) Promover a troca de informacgdes e cooperacgdo entre as entidades representadas;

f) Recomendar a adocdo de medidas e apresentar propostas e sugestoes sobre questdes relativas a

saude;

g) Analisar o funcionamento dos estabelecimentos de salde integrados no processo de descentralizagdo

objeto do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, na sua atual redagdo;

h) Refletir sobre as causas das situacGes analisadas e propor as a¢les adequadas a promogao da

eficiéncia e eficacia do sistema de saude.

2. Além das matérias supramencionadas e de outras que lhe sejam legalmente atribuidas, o Conselho
podera debater outras tematicas relativas a salude ou com esta relacionadas, sempre que considere

pertinente para o desenvolvimento e promogdo da satide no Municipio de Agueda.

Artigo 4.2

Composi¢ao do Conselho

1. O Conselho Municipal de Satde de Agueda é composto:

a) Pelo Presidente da Camara Municipal de Agueda ou pelo Vereador com competéncias delegadas na

area da saude, que presidira;
b) Pelo Presidente da Assembleia Municipal de Agueda;

c) Por um Presidente de Junta de Freguesia, eleito em Assembleia Municipal, em representa¢do das

freguesias do municipio;
d) Por um representante da Unidade Local de Saude da Regido de Aveiro;

e) Por um representante das instituicdes particulares de solidariedade social, designado, anualmente,

pelo 6rgdo executivo de associacdo representativa das mesmas, em regime de rotatividade;;
f) Por um representante dos servigos de seguranca social, designado pelo respetivo conselho diretivo;
g) Por um representante das associagdes da drea da salude, por acordo entre as mesmas;

2. Compete aos representantes mencionados no numero anterior nas suas faltas e impedimentos,
designar quem os possa substituir, devendo ser comunicadas ao Presidente do Conselho, por escrito, com

a antecedéncia de 2 (dois) dias Uteis em rela¢do a data da reunido.
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3. O Presidente do Conselho Municipal de Salde, por iniciativa prépria ou por proposta de pelo menos
um terco dos membros, pode convidar a participar nas reunides, sem direito a voto, personalidades de
reconhecido mérito na drea da salde, quando a sua contribuicdo para a discussdo das matérias em

agenda for considerada pertinente.

4. O Conselho podera criar grupos de trabalho, com vista ao estudo de assuntos e elaboracdo de

propostas no ambito das suas competéncias.

CAPITULO Il
ORGANIZAGCAO E FUNCIONAMENTO

SECCAO |
DO CONSELHO

Artigo 5.2

Presidéncia e Secretariado

1. O Conselho Municipal de Satde é presidido pelo Presidente da Camara Municipal de Agueda ou pelo

Vereador com competéncias delegadas na area da saude.

2. Compete ao Presidente do Conselho:

a) Convocar, abrir, encerrar e suspender as reunides;

b) Dirigir os respetivos trabalhos e assegurar a execugdo das deliberacdes do Conselho;

c) Assegurar o envio de pareceres, propostas e recomendacdes emitidas pelo Conselho, para os servigos

e entidades com competéncias executivas nas matérias a que os mesmaos respeitem;
d) Proceder aos pedidos de substituicdo de representantes e a marcacao de faltas;
e) Assegurar a elaboragdo das atas.

3. No exercicio das suas competéncias, o presidente é coadjuvado por um membro do Conselho ou por
um trabalhador do Municipio de Agueda, por si designado para o efeito, que exerce as fun¢des de

secretario, competindo-lhe:

a) Conferir as presencgas nas reunides e verificar o quérum;
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b) Coadjuvar o Presidente na condugao dos trabalhos;
c) Fazer as leituras e comunicagdes indispensdveis durante as reunioes;

d) Lavrar as atas das reunides e providenciar o seu registo e arquivo.

Artigo 6.2

Instalagao

1. Ainstalagdo do Conselho cabe ao seu Presidente, que, para o efeito, deve proceder a convocatéria de

reunido para o efeito, com pelo menos cinco dias de antecedéncia.

2. Quem proceder a instalacdo verifica a identidade e legitimidade dos membros do Conselho,

conferindo-lhes posse.

3. A verificagdo da identidade e legitimidade dos membros do Conselho que hajam faltado

justificadamente ao ato de instalagdo é feita na reunido a que comparecam, pelo presidente do Conselho.

4. Os membros do Conselho iniciam funcdes logo apds a tomada de posse.

Artigo 7.2

Mandato

1. A duragdo do mandato dos membros do Conselho corresponde a duragdo do mandato autarquico.

2. O Conselho designado no mandato anterior mantém-se em funcgGes, até a designa¢do de novos

membros do Conselho em resultado de processo eleitoral autarquico;
3. O mandato dos membros do Conselho cessa:
a) Se for extinta a entidade que representam;

b) Ocorrendo perda da qualidade que determinou a sua designacdo.
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Artigo 8.2

Faltas

1. As faltas as reuniGes devem ser justificadas, mediante comunica¢do escrita, no prazo maximo de 5

(cinco) dias uteis, dirigidas ao Presidente do Conselho.
2. As faltas ndo justificadas serdo comunicadas as entidades representadas.

3. No caso de duas faltas seguidas ou interpoladas, por deliberacdo do Conselho, podera ser determinada

a perda de mandato, sendo as entidades representadas notificadas para designar um novo representante.

SECCAO Il
DAS REUNIOES

Artigo 8.2

Local das Reunides

1. Asreunides do Conselho tém lugar, no espaco definido na convocatéria promanada pelo Presidente do

Conselho.

2. Compete a Camara assegurar as condicoes logisticas de funcionamento do Conselho, providenciando

os espacos adequados as suas reunides e o respetivo apoio técnico-administrativo.

Artigo 9.2

Reunides Ordinarias

O Conselho retne ordinariamente duas vezes por ano, sendo composto pelos representantes de todos os

seus membros, nos termos deste Regimento.

10
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Artigo 10.2

Reunioes Extraordinarias

1. Asreunides extraordindrias terdo lugar mediante convocatdria escrita do Presidente, por sua iniciativa
ou a requerimento de pelo menos um ter¢co dos membros do Conselho, devendo neste caso o respetivo

requerimento conter a indicagdo do assunto que se deseja ver tratado.
2. Da convocatdria devem constar, de forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

3. Nas reunides extraordindrias s6 havera deliberacdo sobre assuntos previamente agendados e

constantes da ordem de trabalhos.

Artigo 11.2

Convocatoria

1. As reunides ordindrias sdo convocadas pelo Presidente, via e-mail, com a antecedéncia minima de 5

(cinco) dias uteis.

2. As reunides extraordinarias devem ser convocadas com a antecedéncia minima de 3 (trés) dias uteis,

sendo que devem ser realizadas nos 15 (quinze) dias seguintes a apresentac¢do do requerimento.

3. Na convocatdria deve constar sempre o dia, a hora e o local da reunido.

Artigo 12.2
Ordem do Dia

1. Cada reunido terd uma Ordem do Dia estabelecida pelo Presidente, que deve incluir, para além
daqueles que entenda convenientes, os assuntos que para esse fim |he forem indicados por qualquer
membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por

escrito e com a antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.

2. A ordem do dia deve ser entregue a todos os membros do Conselho com a antecedéncia de, pelo

menos, 48 horas sobre a data da reunido.

3. Em cada reunido ordindria havera um periodo de Antes da Ordem do Dia, que ndo poderd exceder 30

(trinta) minutos, para discussao e andlise de quaisquer assuntos nao incluidos na ordem do dia.

11



CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
MUNICiPIO DE AGUEDA

Artigo 13.2

Quérum e Funcionamento

1. O Conselho funciona a hora marcada com presenca da maioria dos seus membros.

2. Passados 15 (quinze) minutos sobre a hora marcada na convocatéria para o inicio da reunido, sem que

haja quérum de funcionamento, o conselho reunird com os membros que estiverem presentes.

3. O Presidente pode ainda, em caso de inexisténcia de quérum, dar por encerrada a reunido, desde que

seja fixado desde logo o dia, hora e local para a nova reuniao.

4. S6 sdo considerados para o apuramento do quérum os membros cujos representantes tenham ja sido

designados e comunicados ao presidente do Conselho, nos termos deste Regimento.

Artigo 14.2

Direitos dos Membros

Todos os membros do Conselho tém o direito a participar nas reunides, a usar da palavra, a apresentar

propostas sobre os assuntos constantes da ordem do dia e a participar na elaboracdo de pareceres.

SECCAO Il
DELIBERACOES E PARECERES

Artigo 15.2

Deliberagdes

1. O Conselho sé pode deliberar sobre assuntos constantes na ordem do dia fixada para a reunido.

2. Excetuam-se do disposto no niumero anterior, 0s casos em que, numa reunido ordinaria, pelo menos
dois tercos dos membros do 6rgdo reconhecam a urgéncia de deliberacdo imediata sobre o assunto nado

incluido na ordem do dia.

3. As delibera¢des sdao tomadas por maioria de votos dos membros do Conselhos presentes na reuniao.

12
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4. As deliberagGes que traduzam posi¢cdes do Conselho com eficacia externa devem ser aprovadas por

maioria absoluta dos membros presentes.

5. Quando um parecer, uma proposta ou recomendag¢do for aprovado com votos contra, os membros

discordantes podem requerer que conste a sua declara¢do de voto.
6. Cada membro do Conselho tem direito a 1 (um) voto.
7. Nenhum membro do Conselho presente podera deixar de votar, sem prejuizo do direito a abstencdo.

8. O Conselho delibera por maioria de votos dos membros presentes, ndo contando as absteng¢des para o

apuramento da maioria e, em caso de empate, o presidente tem direito a voto de qualidade.

9. As deliberagdes do Conselho sdo tomadas por maioria simples dos membros presentes, salvo nos casos

para os quais se haja previamente deliberado que o sejam por maioria qualificada.

10. As deliberagdes que envolvam a apreciagdao de comportamentos ou das qualidades de qualquer

pessoa devem ser tomadas por escrutinio secreto.

Artigo 16.2

Elaboracdao dos Pareceres

1. Para o exercicio das suas competéncias, cada parecer é elaborado por um membro do Conselho,

designado pelo Presidente para o efeito.

2. A criagdo de grupos de trabalho, assim como a sua composicdo, resultara de deliberagdo do Conselho,

guando se verifique a necessidade de aprofundar temas concretos que relevem para a discussao.

3. Os grupos de trabalho revestem cardacter consultivo, produzindo documentacgdo que pode ser adotada

como posi¢dao do Conselho.

4. De acordo com a especificidade dos temas poderdo ser convidados a integrar grupos de trabalho

personalidades de reconhecido mérito.

5. De entre os membros do grupo de trabalho é nomeado um relator, podendo ser coadjuvado por

outros elementos do grupo.

13
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Artigo 17.2

Aprovacao de Pareceres

1. Os projetos de pareceres emitidos, sdo apresentados aos membros do Conselho com, pelo menos, 48

horas de antecedéncia sobre a data agendada para o seu debate e aprovagao.

2. Os pareceres sao votados individualmente, considerando-se aprovados quando reinam o voto

favoravel da maioria dos membros presentes na reuniao.

3. Quando um parecer for aprovado com votos contra, os membros discordantes podem requerer que

conste do respetivo parecer a sua declaracao de voto.

SECCAO IV
DAS ATAS

Artigo 18.2

Atas das Reunioes

1. De cada reunido serd lavrada uma ata, na qual se registarda o que de essencial se tiver passado,
nomeadamente as faltas verificadas, os assuntos apreciados, as delibera¢Ges tomadas, os resultados das

votacdes, bem como as declaracdes de voto, quando existam.

2. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do secretéario, sendo submetida a aprovacdo dos
membros do Conselho no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte, sendo assinadas apods a

aprovacdo, pelo Presidente e pelo Secretario.
3. Nao podem participar na votacao da ata, os membros ausentes na reunido a que a mesma se reporta.

4. Em caso de deliberacGes urgentes, serad elaborada ata em minuta, que serd posta a aprova¢dao dos

membros presentes.
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CAPIiTULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Artigo 19.2

Interpretagao e Casos omissos

As duvidas e casos omissos que surjam na interpretacdo e aplicagdo do presente Regimento serdo
resolvidos por deliberagao do Conselho, com recurso as disposi¢Ges e principios previstos no Cédigo do

Procedimento Administrativo e demais legislacao aplicavel.

Artigo 20.2

Revisao e Alteragdes ao Regimento

O presente regimento pode ser revisto ou alterado por iniciativa de, pelo menos, um terco dos membros

do Conselho e aprovacdo da Assembleia Municipal de Agueda.

Artigo 21.2

Entrada em vigor e publicitagao

O presente Regimento entrard em vigor apds a sua aprovacdo em reunido de Assembleia Municipal,
conforme previsto no n.2 4 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 23/2019, de 30 de janeiro, na sua redagio

atual, e é publicitado no sitio institucional do Municipio.
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