Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202507/0555
Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda
CTFP a termo resolutivo certo
36

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1442,57

0.00 EUR

Candidatura:
https://inqueritosonline.cm-agueda.pt/inqueritos/index.php/6185597?
newtest=Y&lang=pt

Conteudo funcional genérico de Técnico Superior, acrescido das seguintes
fungOes especificas:

a. Organizar os servicos de acordo com as orientacles e objetivos definidos
pelos érgdos municipais;

b. Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA;

¢. Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo;

d. Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado;

e. Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;

f. Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e
eventos do CAA;

g. Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades do Projeto Educativo e
Mediagdo de Publicos do CAA;

h. Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo
do municipio;

i. Produgdo executiva das iniciativas, atividades e projetos no ambito da
programacdo cultural do municipio;

j. Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagbes

Relagdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Nomeagao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui¢éo,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;



Autorizacdo dos membros do Governo

Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Ciéncias da Educacdo Formagdo de
Professores

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias de Educacao

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Por deliberacéo do Executivo Municipal de 15 de maio de 2025 (proposta n.°
172/25), conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro.

Sim
Licenciatura
Licenciatura em Educagdo Social

Area Tematica

Educacao Social

Local Trabalho N° Postos Morada

Cémara Municipal 1

N Praca do Municipio
de Agueda

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho

Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Candidatura:
https://inqueritosonline.cm-agueda.pt/inqueritos/index.php/618559?
newtest=Y&lang=pt

Envio de Candidaturas para:

Contacto:
Data Publicitacao:
Data Limite:

Texto Publicado

https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/comuns

234610070
2025-07-21
2025-08-01

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:

Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso (extrato) n.° 2574/2025/2 - Diario da Republica, 2.2 série N.© 19 - 28 de
janeiro de 2025

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e no n° 2 do artigo 33.° da Lei
do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual, conjugados com a subalinea ii) da alinea a) do
n.° 1 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, torna-se
publico que na sequéncia da proposta do Senhor Presidente da Camara,
aprovada em reunido do Executivo Municipal de 15 de maio de 2025 (proposta
n.0 172/25), conforme previsto nos artigos 4° e 9° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do
dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Diario da Republica,
procedimento concursal comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de um posto de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade de relacdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo certo ao abrigo do disposto na alinea h), n.° 1 do artigo 57.°
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da LTFP para: Referéncia S — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Técnico Superior da area funcional de mediagdo e difusdo cultural.
Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), enquanto
Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Agueda, em cumprimento do disposto nos art.° 16.° e art.° 16.°-A
do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informagdo: “A CIRA ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo
ser aplicado o regime subsidiario previsto no artigo 16.2-A do DL 209/2009,
alterado pela Lei n.2 80/2013, de acordo com a informagdo da DGAL e
homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014. Assim terd de aplicar o regime subsidiario através do 6rgao
competente estabelecido no Decreto-Lei n.© 209/2009.” Para efeitos de
cumprimento do n.° 3 do artigo 5.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
verifica-se a ndo existéncia de candidatos aprovados que integrem a reserva de
recrutamento valida para os postos de trabalho a concurso. 1) Local de trabalho:
As fungBes dos postos de trabalho mencionados serdo exercidas na area
geografica do Concelho de Agueda. 2) Horario de Trabalho: O periodo normal de
trabalho é de 35 horas semanais, podendo ser prestado em regime de horario
flexivel, desfasado, continuo ou por turnos, de acordo com as necessidades do
servico. 3) Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a
concurso caraterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondentes ao contetido funcional constante do anexo a
que se refere o n.% 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, complementado com as
fungGes descritas no mapa de pessoal da CMA, nomeadamente: a. Organizar os
servicos de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais; b. Cumprir os procedimentos definidos na legislagao ou
regulamentos aplicaveis e na CMA; c. Cumprir as disposicGes do Manual do
Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; d. Propor
medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado; e. Analisar e dar
resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; f.
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos
do CAA; g. Planeamento, concegdo e dinamizacdo das atividades do Projeto
Educativo e Mediacdo de Publicos do CAA; h. Desenvolver projetos de animacgdo
cultural nas mais diversas areas de atuacdo do municipio; i. Producdo executiva
das iniciativas, atividades e projetos no ambito da programacéo cultural do
municipio; j. Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e
estejam no ambito das suas qualificagdes 4) Posicdo Remuneratoria: A
remuneracdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.° da LTFP e
a Lei do Orgamento de Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na
alinea e) do n.° 3 do art.° 11 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. O
posicionamento dos trabalhadores recrutados numa das posigoes remuneratorias
da categoria é objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica que
terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que
se pondera vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar as seguintes posicdes:
(sem prejuizo de se poder vir a oferecer posicdo diferente, nos termos e com
observancia dos limites legalmente definidos). A Posicdo remuneratdria de
referéncia corresponde a 12 posicdo da carreira e categoria de Técnico Superior,
nivel 16 da tabela remuneratéria Unica, com a remuneragdo base mensal de
1.442,57 €; A remuneracgdo base poderdo acrescer os suplementos
remuneratorios, previstos e devidos nos termos do artigo 159.° da LTFP e
subsidio de refeicdo fixado para os trabalhadores que exercem fungGes publicas.
Os candidatos detentores delvinculo de emprego publico devem informar
previamente o Municipio de Agueda da remuneragao base, carreira e categoria
que detém na sua situagdo juridico-funcional de origem. 5) Requisitos de
admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a) Nacionalidade Portuguesa,
salvo nos casos excetuados pela Constituicao, convencao internacional ou lei
especial*; b) 18 anos de idade completos; c) Ndo inibigdo do exercicio de
fungGes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria. Os candidatos
devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagdo das
respetivas candidaturas. Ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria €, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Agueda idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita estes procedimentos. *No caso de
candidato que ndo detenha nacionalidade portuguesa, tera de apresentar
documento comprovativo de que se encontra habilitado para trabalhar em
Portugal, nos termos da legislagdo aplicavel consoante a respetiva nacionalidade
estrangeira, com vista ao cumprimento do requisito previsto na alinea a). 6)
Nivel habilitacional: Referéncia S — 1 (um) posto de trabalho na categoria e



carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Mediacdo e Difusao
Cultural: Licenciatura ou grau académico superior em Educacdo Social (CNAEF
762 — Trabalho Social e Orientagdo), sem possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo, ou experiéncia profissional. 7) Ambito do
recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos
ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento sera efetuado de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico. 8) Apresentacdo das
candidaturas 8.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo de aviso no Didrio da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 8.2.
Forma: As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que
se encontra disponi-vel em https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/comuns, e submetidas até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas. 8.3. SO € admitida a
apresentagdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 8.4. Para efeitos de
notificacdo dos candidatos serd utilizado o enderego de correio eletrdnico
constante do formulario de candidatura. 9) Documentacdo exigida: A submissdo
da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elemen-tos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento:
a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acdes de formagao relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizacdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. c) Declaragdo(0es)/documento(s) de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequacdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d) Declaragdo
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modali-dade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigao remuneratoria auferidos (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas).
f) Para os postos de trabalho com as referéncias Q, comprovativo de inscrigdo na
respetiva ordem, como membro efetivo. 9.1. A ndo submissao dos documentos
comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que sejam
indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura, determina a exclusdo do
procedimento con-cursal. 9.2. A apresentacdao de documentos falsos determina a
participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
penal. 9.3. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a
candidatura e inseridos no campo apropriado, sob pena de ndo serem
considerados. 9.4. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua
candidatura, no respetivo separador, declaragdo do grau de incapacidade e tipo
de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunica-gao e
expressdo. 9.5. Os candidatos possuidores de habilitagbes académicas obtidas
em pais estrangeiro devem apresentar, em simultdneo com o documento
comprovativo das suas habilitages, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislacao portuguesa
aplicavel, sob pena de ndo serem considerados. 9.6. Os candidatos que exercem
fungGes na Camara Municipal de Agueda ficam dispensados de apresentar os
documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual. 10) Métodos de Selecdo a)
De acordo com o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP, sera aplicado um
Unico método de selecdo obrigatdrio - Avaliagao Curricular e um método de
selegdo complementar - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; b) Ao abrigo
do disposto no art.¢ 21.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro, todos os
métodos de selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio,
pelo que serdo excluidos os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Nao Apto num dos
métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo
comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo. c) De acordo com o
disposto no art.? 19.° da citada Portaria, a aplicacdo do 2.9 método e seguintes
sera apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.°© método de
selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 10 candidatos por ordem



decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacao
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 10.1. Avaliagdo Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilita-gdo académica ou nivel de qualificacdo, a formagdo
profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros de avaliacdo s6
podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a
contribuir em sede de mérito profissional, sendo a sua auséncia um 6nus para o
candidato. A avaliagdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoragdo até as centésimas e resultard da média ponderada das
classificagGes obtidas na avaliacdo dos seguintes parametros: » Habilitacbes
Académicas: HA;  Formagdo Profissional: FP; e Experiéncia Profissional: EP. De
acordo com a seguinte férmula: AC = (35HA + 25FP + 40EP ) / 100 Habilitages
Académicas (HA: 35%) Valoracdo Habilitacdo académica de grau exigido para o
posto de trabalho (Licenciatura). 15 valores Habilitacdo académica de grau
exigido para o posto de trabalho (Mestrado). 17 valores Habilitagdo académica
de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento). 20 valores Apenas
sera considerada a habilitacdo académica devidamente comprovada por
documento iddneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas. Caso o candidato seja detentor de mais de uma habilitacao
académica, desde que pertinente para o ingresso na categoria de Técnico
Superior sera ponderada a habilitagdo académica em que tenha média final mais
elevada. 10.2 Formagdo Profissional (FP) Partindo de uma Base de 4 valores a
atribuir a todos os candidatos, com ou sem formagdo profissional ou com
formacao profissional que ndo esteja documentada, serdao ainda consideradas as
seguintes situagdes: Formacao Profissional (FP: 25%) Volume horas Valoracdao
Pés-graduagdo ou parte letiva de mestrado, se esta for equivalente a uma pds-
graduacdo, desde que sejam em matéria diretamente relacionada com a fungdo:
Até 150 horas +3 valores De 151 horas até 250 horas +4 valores Superior a 250
horas +5 valores P6s graduacdo ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma poé s graduacdo, desde que sejam em matéria indiretamente
relacionada com a fungdo, do seguinte modo Até 150 horas +1,5 valores De 151
horas até 250 horas + 2 valores Superior a 250 horas + 3 valores Formagao
Profissional diretamente relacionada com o desempenho da fungdo, adquirida
através de agles de formacdo, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios,
entre outros, do seguinte modo: Até 100 horas +0.5 valores De 101 horas até
150 horas +1 valor De 151 horas até 200 horas +1,5 valores De 201 horas até
250 horas +2 valores De 251 horas até 300 horas +2.5 valores De 301 horas até
350 horas +3 valores De 351 horas até 400 horas +3,5 valores De 401 horas até
450 horas +4 valores De 451 horas até 500 horas +4,5 valores Superior a 500
horas +5 valores Formagao Profissional indiretamente relacionada com o
desempenho da fungdo, adquirida através de agbes de formagdo, seminarios,
coléquios, congressos, simposios, entre outros, do seguinte modo: Até 100
horas +0,3 valores De 101 horas até 150 horas +0,6 valores De 151 horas até
200 horas +0,9 valores De 201 horas até 250 horas +1,2 valores De 251 horas
até 300 horas +1,5 valores De 301 horas até 350 horas +1,7 valores De 351
horas até 400 horas +2,1 valores De 401 horas até 450 horas +2,4 valores De
451 horas até 500 horas +2,7 valores Superior a 500 horas +3 valores Apenas
sera considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por
documento idoneo e concluida até ao termo do prazo de apresentacdo de
candidaturas; O JUri procedera a soma da totalidade das horas de formagao
frequentadas, atribuindo-lhe a pontuagdo que Ihe corresponde nas referidas
grelhas. Nos certificados em que apenas seja discriminada a duracdo em dias, é
atribuido um total de 6 horas por cada dia de formacdo, de modo a ser possivel
converter em horas a respetiva duracao e, consequentemente, aplicar as
referidas grelhas. Nos certificados em que ndo seja indicada a duracdo, em
horas ou dias, ¢ atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter
em horas a respetiva duracdo; No caso de, no documento comprovativo de
conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepancia entre o nimero total de
horas de formagdo e o nimero de horas efetivamente assistidas, sera este
Ultimo o contabilizado; 10.3 Experiéncia Profissional (EP): A Experiéncia
Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideragdo o exercicio efetivo de
fungOes, desde que devidamente comprovadas, especificamente na area para a
qual o procedimento concursal é aberto, Experiéncia Profissional (EP: 40%)
Valoragdao Sem experiéncia profissional 4 valores Experiéncia profissional < 2
anos 8 valores Experiéncia profissional = 2 anos 10 valores Experiéncia
profissional = 3 e < 4 anos 11 valores Experiéncia profissional = 4 e < 5 anos
12 valores Experiéncia profissional = 5 e < 6 anos 13 valores Experiéncia
profissional = 6 e < 7 anos 14 valores Experiéncia profissional = 7 e < 8 anos
15 valores Experiéncia profissional = 8 e < 9 anos 16 valores Experiéncia
profissional = 9 e < 10 anos 17 valores Experiéncia profissional = 10 e < 11



anos 18 valores Experiéncia profissional = 11 e < 12 anos 19 valores Experiéncia
profissional = 12 anos 20 valores As ponderagoes dos fatores (HA, FP, EP)
integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa que o juri
entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que
permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao
posto de trabalho para que o proce-dimento foi aberto. 11. Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias Visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte
integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da
autarquia. A classificagdo a atribuir a cada competéncia sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo das seguintes
competéncias. O método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte
formula: EAC = (15*A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*E+ 25*F)/100 Em que: A.
Orientacdo para resultados (15%): visa avaliar a capacidade para concretizar
com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo
solicitadas. B. Iniciativa e autonomia (15%): visa avaliar a capacidade de atuar
de modo independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar
iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciona-los. C. Planeamento e
organizacao (15%): visa avaliar a capacidade para programar, organizar e
controlar a atividade da sua unidade organica e dos elementos que a integram,
definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades. D.
Responsabilidade e compromisso com o servigo (15%): visa avaliar a capacidade
para compreender e integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento
do servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente. E. Comunicacdo (15%):
visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicao e
defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos
outros. F. Conhecimentos especializados e experiéncia (25%): visa avaliar o
conjunto de saberes, informagado técnica e experiéncia profissional, essenciais ao
adequado desempenho das funcdes. Cada competéncia sera avaliada de acordo
com a qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos:
20 Valores: Nivel Excelente; o 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel
Bom; e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; ¢ 12 Valores: Nivel Satisfaz; 10
Valores: Nivel Suficiente; e 8 Valores: Nivel Fraco; « 4 Valores: Nivel Insuficiente.
12) Ordenagdo Final A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
féormula: OF = (50AC+50EAC)/100 Legenda: OF - Ordenagdo Final; AC -
Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 13)
Critérios de Ordenacdo Preferencial Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previs-tos no art.? 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.2 Candidato com a melhor classificagdo obtida na
competéncia "Conhecimentos especializados e expe-riéncia"; 2.° Candidato com
a melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientacdo para resultados”; 3.0
Candidato com a melhor classificagdo obtida na competéncia "Planeamento e
organizacdo". 4.2 Candidato com a classificagdo final da habilitacdo exigida mais
elevada. 14) Candidatos com grau de Incapacidade Nos termos do n.° 3 do art.©
3.9 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-cia
que se enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.? 2.° da
Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 15) Notificagdes As notificages
sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.° da Portaria n.°
233/2022. 16) A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”,
cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do art.© 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa. 17) Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do
Cddigo do Proce-dimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico
disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal. 16) A lista unitaria
de ordenagdo final, apés homologagao, sera divulgada no atrio de entrada do
Munici-pio de Agueda, sita na Praca do Municipio, 3754-500 Agueda e
disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/comuns. 17) Dados Pessoais O Municipio de Agueda informa que os
dados pessoais recolhidos sdo necessarios, Unica e exclusivamente, para a
apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em
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cumprimento do disposto na Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. O
tratamento desses dados respeitara a legislagdo em vigor em matéria de
protecdo de dados pessoais (Lei n.° 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento
Geral de Protecdo de Dados).A conservacao dos dados pessoais apresentados
pelos candidatos no decurso do presente procedimento concursal respeita o
previsto no artigo 42.° da referida Portaria. 18) Composicdo e identificacdo do
juri que assegura na integra o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.°
da Portaria: Presidente: Adriana Mesquita, Chefe de Divisdo; 1° Vogal: Joao
Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior; 2° Vogal: Helena Marques, Chefe de
Servigo; Vogais Suplentes: Kelly Santos, Chefe de Gabinete; Mariana Nogueira,
Técnico Superior; 19) Em cumprimento do disposto no n.° 2 do art.® 33.° da
LTFP e do art.© 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente
procedimento concursal serd publicitado integralmente na 2.2 série do Diario da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da entidade.
Candidatura: https://inqueritosonline.cm-
agueda.pt/inqueritos/index.php/618559?newtest=Y&lang=pt

Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Masculinos: Femininos:

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Masculinos: Femininos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:



