AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 e artigo 33.2 da Lei do Trabalho em Funcdes Publicas

(LTFP), aprovada pela Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, conjugados com a subalinea i)

da alinea a) do n.2 1 do artigo 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, torna-se publico que na

sequéncia da proposta do Senhor Presidente da Camara, aprovada em reunido do Executivo Municipal de
08 de maio de 2025 (proposta n.2 165/25), conforme previsto nos artigos 42 e 92 do Decreto-Lei n.2
209/2009, de 3 de setembro, se encontra aberto pelo prazo de 15 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagcdo do presente aviso em Diario da Republica, procedimento concursal comum, de
recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 21 (vinte e um) postos de trabalho,
previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo

indeterminado para:

Referéncia | — 3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Motorista.

Referéncia J — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Canalizador.

Referéncia K — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Limpeza.

Referéncia L — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Operador de Maquina.

Referéncia M — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Coveiro.

Referéncia N — 4 (quatro) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da

area funcional de Sapador.

Referéncia O — 5 (cinco) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da

area funcional de Jardineiro.

Referéncia P — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area

funcional de Topografia.
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Referéncia Q — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area

funcional de Engenharia Civil.

Referéncia R — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area

funcional de Cultura.

Consultada a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), enquanto Entidade Gestora da

Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de Agueda, em cumprimento do disposto
nos art.2 16.2 e art.2 16.2-A do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de dezembro, foi prestada a seguinte
informacgdo: “A CIRA ndo constituiu a EGRA para os seus municipios, devendo ser aplicado o regime
subsidiario previsto no artigo 16.2-A do DL 209/2009, alterado pela Lei n.2 80/2013, de acordo com a
informacdo da DGAL e homologado pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de
julho de 2014. Assim tera de aplicar o regime subsidiario através do 6rgdo competente estabelecido no
Decreto-Lei n.2 209/2009.”

Para efeitos de cumprimento do n.2 3 do artigo 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, verifica-se
a nao existéncia de candidatos aprovados que integrem a reserva de recrutamento valida para os postos

de trabalho a concurso.

1) Local de trabalho: As fungGes dos postos de trabalho mencionados serdo exercidas na area geografica

do Concelho de Agueda.

2) Horario de Trabalho:
a. Referéncias |, J, K, L, M, N e O: O periodo normal de trabalho é de 35 horas semanais, podendo
ser prestado em regime de hordério flexivel, desfasado, continuo ou por turnos, de acordo com as

necessidades do servico.

3) Caracterizagao dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo exercicio
de funcdes na carreira e categoria de Assistente Operacional (Referéncia |, J, K, L, M, N, O) e Técnico
Superior (Referéncias P, Q, R), correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se
refere o n.2 2 do artigo 88.2 do anexo a LTFP, complementado com as fungdes descritas no mapa de

pessoal da CMA, nomeadamente:
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Referéncia | — 3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Motorista Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
drgdos municipais:
e QOrganizar os servicos de acordo com as orienta¢cdes e objetivos definidos pelos drgdos
municipais;
e Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
e Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;
® Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado;
e Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;
¢  Monitorizacao e medicao de indicadores de desempenho dos processos;
e (Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espaco publico;
e (Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais;
® Conducdo de Viaturas Pesadas para transporte de materiais e apoio aos trabalhos de redes
vidrias e espaco publico;
e Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificacdes;

Referéncia J — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Canalizador:

e QOrganizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais;

e Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;

e Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Ges-

tao;

®  Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado;

® Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;

® Monitorizacao e medicao de indicadores de desempenho dos processos;

e Apoio a CO Recolher Residuos;

e Apoio a CO Contribuir para a saude publica;

e Execucdo de trabalhos diversos de canalizacgao;

® Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualifi-

cagoes;
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Referéncia K — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Limpeza:

e QOrganizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais;

e Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;

e Cumprir as disposicGes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

®  Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado;

® Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;

®  Monitorizacao e medicao de indicadores de desempenho dos processos;

e (Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais;

e Execucdo de agdes de limpeza em edificios municipais;

e Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificacdes;

Referéncia L — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Operador de Maquina.

e Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais;

e  Cumprir os procedimentos definidos na legislagcdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA,;

e Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

® Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado;

® Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidad3os;

® Monitorizacdo e medicao de indicadores de desempenho dos processos;

e Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espacgo publico;

e Conducdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes viarias e espago publico;

e (Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificacdes;

Referéncia M — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Coveiro.

e QOrganizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais;

e Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
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®  Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

® Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado;

e Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;

® Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos;

e Colaborar com a CO Gerir cemitérios;

e Executar intervencdes de manutencdo/limpeza de cemitérios;

e Executar servigos de enterramentos e exumagado/inumacao;

e (Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificacdes;

Referéncia N — 4 (quatro) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da

area funcional de Sapador.

e QOrganizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais;

e  Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;

e Cumprir as disposicGes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

®  Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado;

® Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;

®  Monitorizacao e medicao de indicadores de desempenho dos processos;

e Colaborar com a CO Recolher Residuos;

e Executar servicos de limpeza e desmatacao;

e Executar servigos de prevencdo, vigilancia, combate a incéndios e rescaldo;

e Executar queimadas e fogos controlados;

e Realizar a¢des de sensibilizacdo para normas de conduta relacionadas com a floresta;

e Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificacdes;

Referéncia O — 5 (cinco) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da

area funcional de Jardineiro.

e QOrganizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdos municipais;

e Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
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Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado;

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos;

Colaborar com a CO Recolher Residuos;

Colaborar com a CO Prestar Servicos de Jardinagem;

Executar intervengdes de manutengdo/tratamento de espagos verdes publicos;

Colaborar com a atualizacdo do cadastro de parques, jardins e espacos verdes;

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espacos verdes publicos;

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificagdes;

Referéncia P — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area

funcional de Topografia.

Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais;
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

Propor medidas de correcado e de melhoria do servico prestado;

Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos;

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais;

Proceder a levantamentos topograficos (georeferenciados ou ndo);

Proceder a pictagem de obras (incluindo muros);

Desenhar perfis a partir de curvas de nivel transversais e longitudinais;

Delimitar e calcular areas;

Acompanhar obras em regime de empreitada (no que se refere a area da topografia);

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificac¢des;
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Referéncia Q — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area

funcional de Engenharia Civil.

e QOrganizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais;

e  Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;

e Cumprir as disposicGes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

® Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado;

e Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de
alinhamentos;

® Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras;

® Fiscalizacdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboracdo de documentos
respetivos;

e Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para recec¢ées provisérias/definitivas;

e  Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra;

e Quaisquer outras tarefas/projetos que |he sejam solicitados e estejam no ambito das

qualificacdes;

Referéncia R — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area

funcional de Cultura.

e Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;

e Cumprir as disposicGes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestao;

® Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado;

® Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos;

e Realizacdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva;

® Apoio na execucdo de tarefas associadas ao Programa de Apoio ao Associativismo Cultural,
Recreativo, Juvenil e Desportivo do Concelho;

e Gestdo e dinamizagao dos equipamentos culturais do Concelho;

e Quaisquer outras tarefas/projetos que |lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas

qualificagdes;
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3) Posicdo Remuneratéria: A remuneragdo é determinada de acordo com o disposto no artigo 38.2 da
LTFP e a Lei do Orgcamento de Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado na alinea e) do n.2 3
do art.2 11 da Portaria 233/2022, de 9 de setembro. O posicionamento dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢cdes remuneratoérias da categoria é objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica que terd lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, sendo que se pondera
vir a oferecer aos trabalhadores a recrutar as seguintes posi¢Ges: (sem prejuizo de se poder vir a

oferecer posicdo diferente, nos termos e com observancia dos limites legalmente definidos).

Referéncias |, J, K, L, M, N e O — 17 Assistentes Operacionais

Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 12 posicao da carreira e categoria de Assistente

Operacional, nivel 5 da tabela remuneratéria Unica, com a remuneragdo base mensal de 878,41 € ou

seja, Retribuicdo Minima Mensal Garantida;

Referéncias P e R — 2 Técnicos superiores da area funcional de Eng.2 Topografica e Gestao Cultural

Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 12 posi¢do da carreira e categoria de Técnico

Superior, nivel 16 da tabela remuneratdria Unica, com a remunerac¢do base mensal de 1.442,57 €;

Referéncia Q - 2 Técnicos Superiores da area funcional de Eng.2 Civil

Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde a 22 posicdo da carreira e categoria de Técnico

Superior, nivel 21 da tabela remuneratdria Unica, com a remunerac¢do base mensal de 1.705,73€;

A remuneracio base poderdo acrescer os suplementos remuneratérios, previstos e devidos nos termos do

artigo 159.2 da LTFP e subsidio de refeicdo fixado para os trabalhadores que exercem func¢des publicas.

Os candidatos detentores de vinculo de emprego publico devem informar previamente o Municipio de
Agueda da remuneracdo base, carreira e categoria que detém na sua situacdo juridico-funcional de

origem.

4) Requisitos de admissao: Os previstos no artigo 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, salvo nos casos excetuados pela Constituicdo, convencdo internacional

ou lei especial*;

b) 18 anos de idade completos;
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c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se

propde desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de apresentagao das respetivas

candidaturas.

Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Agueda idénticos aos postos de trabalho para cuja

ocupacao se publicita estes procedimentos.

*No caso de candidato que ndo detenha nacionalidade portuguesa, terd de apresentar documento
comprovativo de que se encontra habilitado para trabalhar em Portugal, nos termos da legislagdo
aplicavel consoante a respetiva nacionalidade estrangeira, com vista ao cumprimento do requisito

previsto na alinea a).

5) Nivel habilitacional:

Referéncia | — 3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Motorista: escolaridade minima obrigatéria™*.

Referéncia J — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Canalizador: escolaridade minima obrigatdria**.

Referéncia K — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Limpeza: escolaridade minima obrigatoria**.

Referéncia L — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Operador de Maquina: escolaridade minima obrigatéria**.

Imp-05-29_A06 Tipo de documento: Publico. Pa’g. 9 / 26
ACUEDA M M Praga do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
apcer ~ 3Jcer; Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197
,so“ ‘w\\‘g e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt

CAMARA MUNICIPAL Obras Particulares NIF 501090436



AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

Referéncia M — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area

funcional de Coveiro: escolaridade minima obrigatéria**.

Referéncia N — 4 (quatro) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da

area funcional de Sapador: escolaridade minima obrigatéria**.

Referéncia O — 5 (cinco) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da

area funcional de Jardineiro: escolaridade minima obrigatdria**.

Referéncia P — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Topografia: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Topografica (CNAEF 581
— Arquitetura e Urbanismo e CNAEF 582 - Construgdo Civil e Engenharia Civil), sem possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formacdo, ou experiéncia profissional.

Referéncia Q — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Engenharia Civil: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia Civil (CNAEF 581 —
Arquitetura e Urbanismo e CNAEF 582 - Construgdo Civil e Engenharia Civil), com inscricdo na respetiva
Ordem, como membro efetivo, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo, ou

experiéncia profissional.

Referéncia R — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Cultura: Licenciatura ou grau académico superior na drea de Cultura (CNAEF 142 — Ciéncias
da Educagdo, CNAEF 210 — Artes, CNAEF 212 — Artes do Espetdculo, CNAEF 310 — Ciéncias Sociais e do
Comportamento e CNAEF 312 — Sociologia e estudos culturais), sem possibilidade de substituicdo do nivel

habilitacional por formagao, ou experiéncia profissional.

** De acordo com o n.2 2 do artigo 34.2 da Lei Geral do Trabalho em Fun¢ées Publicas (Lei n.© 35/2014)
existe a possibilidade de substituicGo da escolaridade minima obrigatdria (nivel habilitacional) por

formacdo e/ou experiéncia profissional comprovada na drea.

6) Ambito do recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem pre-

sidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos ou parte dos postos de trabalho
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objeto do presente procedimento concursal por trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado ou que se encontrem em situacdo de requalificagdo, o recrutamento sera efetu-

ado de entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico.

7) Apresentagdo das candidaturas

7.1. Prazo de candidatura - 15 dias Uteis contados da data da publicacdo de aviso no Didrio da Republica e

na Bolsa de Emprego Publico.

7.2. Forma: As candidaturas sdo formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que se encontra disponi-

vel em https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais/comuns, e

submetidas até ao termo do prazo fixado para apresentacdo de candidaturas.

7.3. S6 é admitida a apresentagdo de candidaturas no referido suporte eletrénico, ndo sendo aceites can-

didaturas enviadas por outra forma ou suporte.

7.4. Para efeitos de notificacdo dos candidatos sera utilizado o endereco de correio eletrdnico constante

do formulario de candidatura.

8) Documentagao exigida:

A submissdo da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos seguintes elemen-
tos em formato PDF, tendo como limite 1 Mb por documento:

a) Certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigi-
das no presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagdes lite-
rarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das habi-
litacdes correspondente ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas pela legislacao portu-
guesa aplicavel, sob pena de exclusao.

b) Documentos comprovativos das a¢des de formagao relacionadas com o contetlido funcional do posto de
trabalho e frequentadas nos ultimos cinco anos, onde conste a data de realiza¢do e duracdo das mesmas,
sob pena de ndo serem consideradas.

c) Declaracgdo(des)/documento(s) de experiéncia profissional que comprove(m) grau de adequagio entre
as fungBes/atividades ja exercidas e as atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher.

d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste: a modali-
dade de vinculo de emprego publico, a descri¢do das atividades/funcdes que atualmente executa e a iden-

tificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneragdo
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reportada ao nivel e posicdo remuneratéria auferidos (documento apenas aplicavel a trabalhadores com

contrato de trabalho em funcdes publicas).

f) Para os postos de trabalho com as referéncias Q, comprovativo de inscricdo na respetiva ordem, como

membro efetivo.

8.1. A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissdo, bem como dos que
sejam indispensdveis para efetuar a analise da candidatura, determina a exclusdo do procedimento con-

cursal.

8.2. A apresentacdo de documentos falsos determina a participacdao a entidade competente para efeitos

de procedimento disciplinar e ou penal.

8.3. Os documentos referidos tém de ser submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo

apropriado, sob pena de ndo serem considerados.

8.4. Os candidatos com deficiéncia devem anexar a sua candidatura, no respetivo separador, declaragdo
do grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades de comunica-

¢do e expressao.

8.5. Os candidatos possuidores de habilitagdes académicas obtidas em pais estrangeiro devem apresentar,
em simultaneo com o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento de
reconhecimento de habilitacGes estrangeiras, previsto pela legislagdo portuguesa aplicavel, sob pena de

ndo serem considerados.

8.6. Os candidatos que exercem fun¢des na CAmara Municipal de Agueda ficam dispensados de apresen-

tar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que refiram que os mesmos se encontram arqui-

vados no seu processo individual.

9) Métodos de Selegao
a) Avaliagao Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
Ou

b) Prova de Conhecimentos, Avaliagao Psicoldgica e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
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9.1 - Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — para os candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo, que, imediatamente

antes, tenha desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade.

9.2 - Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicoldgica, complementados com o método de selecdo Entre-

vista de Avaliagcdo de Competéncias — para os restantes candidatos.

9.3 - Os métodos referidos no ponto 9.1) podem ser afastados pelos/as candidatos/as, através de mencgdo
expressa no formulario de candidatura, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos no ponto 9.2),

cfr. previsto no n.2 3 do art.2 36.2 da LTFP.

9.4 - Ao abrigo do disposto no art.2 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, todos os métodos de
selecdo, bem como todas as suas fases, tém carater eliminatdrio, pelo que serdo excluidos os candidatos
gue obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores em qualquer um dos métodos, um juizo de Ndo Apto
num dos métodos de selecdo ou numa das suas fases, bem como os que ndo comparecam a qualquer um

dos métodos de selegdo.

9.5 - De acordo com o disposto no art.2 19.2 da citada Portaria, a aplicagao do 2.2 método e seguintes sera
apenas efetuada a parte dos candidatos aprovados no 1.2 método de sele¢do, a convocar por conjuntos
sucessivos de 30 candidatos para o procedimento de Referéncias |, J, K, L, M, N e O e 20 candidatos para
os restantes procedimentos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da

sua situacado juridico-funcional, até a satisfagcdo das necessidades.

9.6 — Prova de Conhecimento

9.6.1 — Prova de Conhecimentos Pratica e de Simulagdo

Para as referéncias |, J, K, L, M, N e O (categoria: Assistente Operacional) serd aplicada a prova pratica de
conhecimentos que sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com os critérios de valoragao
da grelha em anexo a Ata 1, expressa até as centésimas. Este método de selegdo sera de natureza pratica
e realizado individualmente, tendo a duragdo de 15 minutos, com o objetivo de avaliar a perce¢do e com-
preensdo da tarefa, qualidade de execucgdo, celeridade na execugdo, grau de conhecimentos demonstra-
dos, identificacdo dos materiais a utilizar, identificacdo de ferramentas mais adequadas a operacao a rea-
lizar, distinguir os diferentes equipamentos, modo de utilizagcdo, sistemas de seguranga e medidas mini-

mas de manutencdo. A avalia¢do terd em conta o processo de execuc¢do da tarefa,
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incluindo todas as distintas fases que o compdem, assim como a correta e distinta utilizacdo dos equipa-
mentos e ferramentas para o efeito, a forma como se manipulam maquinas, equipamentos ou ferramen-
tas — uso, agilidade e pratica demonstradas na sua utilizagdo; pericia e forma sequencial das operagdes e
da utilizagdo dos recursos; cumprimento das regras de higiene e seguranca no trabalho; avaliacdo de co-
nhecimentos e aptiddo gerais em trabalhos de manutencdo, conservagao e construcdo civil.

9.6.1.1 — Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agenda-
da para o inicio da prova.

9.6.1.2 — Para a realizacdo da prova pratica de conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo apresentar-se

munidos de documento identificativo com fotografia.

9.6.2 — Prova de Conhecimentos Escrita

Para as referéncias P, Q e O (categoria: Técnico Superior) serd aplicada a prova escrita de conhecimentos
gue sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores

A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade
para aplicar os mesmos a situa¢Ges concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como avaliar o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de sele¢do sera realizado indivi-
dualmente, em modo presencial. Podera ser constituido por um conjunto de questdes de escolha multi-
pla, resposta aberta, dicotémica e pergunta tipo ranking, com consulta da bibliografia / legislacdo indica-
da, podendo ter a duragdo maxima de 120 minutos. A prova de conhecimentos serd avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas e sujeita-se aos temas e legislacdo referidos no ponto 9.7.1,
a qual poderd ser consultada durante a sua realizacdo, ndo sendo permitido o uso de equipamentos ele-
trénicos de comunicacdo.

9.6.2.1 — Os/as candidatos/as devem apresentar-se no local estipulado 15 minutos antes da hora agenda-
da para o inicio da prova.

9.6.2.2 — Para a realizacdo da prova pratica de conhecimentos, os/as candidatos/as deverdo apresentar-se
munidos de documento identificativo com fotografia.

9.6.2.3 - A Prova de Conhecimentos sujeita-se aos temas e legislacao referidos no ponto 13.4, a qual pode-
ra ser consultada durante a sua realizacdo, ndo sendo permitido o uso de equipamentos eletrénicos de

comunicacgao.

9.7 — Legislagdo e bibliografia necessdria a sua realizagao:
Devem ser consideradas todas as atualizagGes e alteragdes que, entretanto, venham a ser efetuadas a
legislagdo indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

9.7.1 - Legislagdo a considerar:
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Referéncia P — 1 Técnico Superior da drea funcional de Topografia:

e Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

. Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

. Cdédigo Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua atual reda-

cao;
e  Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo

atual;
Legislagao Especifica:

e Regime Juridico da Urbanizacdo e Edificacdo (Decreto-Lei n.2 555/99, de 16 de dezembro na sua
redacdo atual);

] Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo,
estabelecida pela Lei n.2 31/2014, de 30 de maio, na reda¢do em vigor;

° Regime juridico de coordena¢do dos ambitos nacional, regional, intermunicipal e municipal do
sistema de gestdo territorial, o regime geral de uso do solo e o regime de elaboragdo, aprovacao,
execucdo e avaliacdo dos instrumentos de gestdo territorial (RJIGT), estabelecido pelo Decreto-Lei
n.2 80/2015, de 14 de maio e Decreto Regulamentar n.2 15/2015, de 19 de agosto;

° Sistema de informac3o cadastral simplificada definido pela Lei n.2 78/2017, de 17 de agosto;

] Regulamento das normas e especificacBes técnicas da cartografia topografica e topografia de
imagem a utilizar na elaboragdo, alteracdo ou revisdo dos planos territoriais e na cartografia
tematica, Regulamento n.2 142/2016, de 09 de fevereiro e os principios e normas a que deve
obedecer a producgdo cartografica no territério nacional previstos no Decreto-Lei n.2 193/95, de 28
de julho, e, ainda o Sistema Nacional de Informac¢do Geografica (SNIG) previsto no Decreto-Lei n.2

180/2009, de 7 de agosto;

Referéncia Q — 2 Técnicos Superiores da area funcional de Engenharia Civil:
Legislacdo geral:

e Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias Locais;

. Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas;

. Cédigo Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de Janeiro, na sua atual reda-

cao;
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e  CdAdigo dos Contratos Publicos (CCP) — Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagio

atual;

Legislacao Especifica:

e Conteudo obrigatdrio do programa e do projeto de execucgdo, a que se referem os n.2 1 e 3 do ar-
tigo 43.2 do CCP, bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboracao e faseamento de
projetos de obras publicas.

e Portaria n.2 255/2023, de 7 de agosto, na sua redacdo atual;

e Decreto-Lei n.2 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua redacdo atual — prescricdes minimas de segu-
ranca e de salde para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;

e CondicOes de Seguranca e de Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou Modveis, aprovada
pelo Decreto-Lei n.2 273/2003, de 29 de outubro, na sua redacgdo atual;

e Regime de Revisdo de Precos das Empreitadas de Obras Publicas e de Obras Particulares e de
Aquisicdo de Bens e Servicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 6/2004, de 06 de janeiro, na sua re-
dacdo atual;

e Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico, via publica e edi-
ficios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.2 163/2006, de 08 de agosto, na sua redagdo

atual;

Referéncia Q — 1 Técnicos Superior da area funcional de Cultura:

Legislacdo geral:

e Lein.275/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;
-Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas;

e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativo;

e Decreto-Lein.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacéo atual - Cédigo dos Contratos Publicos; -

e |ei Orcamento de Estado em vigor;

e Constituicdo da Republica Portuguesa;

Legislagao Especifica:
e (Carta Deontoldgica do Servigo Publico;
e Decreto-Lei n.2 103/2017, de 24 de agosto, na sua redacdo atual - Estabelece o regime de

atribuicao de apoios financeiros do Estado as artes visuais e performativas;
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® Lein.2 107/2001, de 08 de setembro, na sua redagdo atual - Estabelece as bases da politica e do
regime de protecdo e valorizagdo do patrimdnio cultural;

e Decreto-Lei n.2 139/2009, de 15 de junho, na sua redacdo atual - Estabelece o regime juridico de
salvaguarda do patriménio cultural imaterial;

e Decreto-Lei n.2 135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual - Define os principios gerais de acdo a
gue devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo Publica na sua atuacgdo face ao
cidaddo, bem como relne de uma forma sistematizada as normas vigentes no contexto da
modernizacdao administrativa;

e Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda, na sua redag3o atual.

11. Avaliagao Curricular
Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilita-
¢do académica ou nivel de qualificacdo, a formacao profissional e a experiéncia profissional. Todos os pa-
rametros de avaliagdo s6 podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento
oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de méri-
to profissional, sendo a sua auséncia um énus para o candidato. A avaliagdo curricular serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e resultara da média ponderada das classifica-
¢Oes obtidas na avaliagdo dos seguintes parametros:

e HabilitacGes Académicas: HA,

e Formacao Profissional: FP;

e Experiéncia Profissional: EP.
De acordo com a seguinte formula:
Referéncial, J, K, L, M, N e O — Assistentes Operacionais

AC = (HA + FP + 2EP) / 4

Referéncias P, Q e R — Técnicos Superiores

= (35HA + 25FP + 40EP ) / 100

9.1.1 Habilitag6es Académicas (HA)

Referéncial, J, K, L, M, N e O — Assistentes Operacionais

Habilitagoes Académicas (Referéncial, J, K, L, M, N e O) Valoragao
Escolaridade minima obrigatéria 20 valores
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Referéncias P, Q e R — Técnicos Superiores

Habilitacoes Académicas (Referéncias P, Q e R) Valoragdo

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura). 15 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Mestrado). 17 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento). 20 valores

Apenas serd considerada a habilitacGo académica devidamente comprovada por documento idéneo e con-
cluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas. Caso o candidato seja detentor de mais de
uma habilitagdo académica, desde que pertinente para o ingresso na categoria de Técnico Superior serd

ponderada a habilitacdo académica em que tenha média final mais elevada.

9.1.2 Formacao Profissional (FP)

Referéncial, J, K, L, M, N e O — Assistentes Operacionais

Formagdo Profissional (Referéncia A) Valoragao

Sem agdes de formagado frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 valores
Participacdo em ac¢Oes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

12 valores
1210 horas.
Participacdo em ac¢Oes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

14 valores
11 a 20 horas.
Participacdo em ac¢dOes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragado total entre

16 valores
21 a 30 horas.
Participacdo em ac¢Oes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total entre

18 valores
31 a40 horas.
Participacdo em ac¢Oes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com duragdo total supe-

20 valores
rior a 41 horas.

Os valores ndo sdo cumulativos, pelo que no caso de presenga de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado. Neste fator pretende avaliar-se a formagdo profissional concluida e
comprovada, através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura,
com vista a assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, serd considerada a frequéncia de agées
de formacdo, diretamente relacionadas com a drea funcional do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5
anos. Apenas sdo consideradas a¢des comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressa-
mente o numero de horas ou de dias de duracdo da acdo e a data de realizacdo. Sempre que do respetivo
certificado ndo conste o numero de horas de duracdo da formagdo, considerar-se-d que cada dia de for-

macdo é equivalente a 6 horas e cada semana a 5 dias.
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Referéncias P, Q e R — Técnicos Superiores

Partindo de uma Base de 4 valores a atribuir a todos os candidatos, com ou sem formacao profissional ou

com formacao profissional que ndo esteja documentada, serdo ainda consideradas as seguintes situagoes:

Formagdo Profissional (Referéncias B, C, D, E, F, G e H)

Pés-graduagao ou parte letiva de mestrado, se esta for
equivalente a uma pds-graduacdo, desde que sejam em
matéria diretamente relacionada com a funcgao:

Volume horas Valoragao
Até 150 horas +3 valores
De 151 horas até 250 horas +4 valores
Superior a 250 horas +5 valores

Pés graduagao ou parte letiva de mestrado, se esta for

Até 150 horas

+1,5 valores

Formagao Profissional diretamente relacionada com o
desempenho da fungdo, adquirida através de acdes de
formacgao, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios,
entre outros, do seguinte modo:

equaTIe.nte.a uma po s grad.uagao, desde que sNejam em R — + 2 valores
matéria indiretamente relacionada com a funcao, do
seguinte modo Superior a 250 horas + 3 valores
Até 100 horas +0.5 valores
De 101 horas até 150 horas +1 valor

De 151 horas até 200 horas

+1,5 valores

De 201 horas até 250 horas +2 valores
De 251 horas até 300 horas +2.5 valores
De 301 horas até 350 horas +3 valores

De 351 horas até 400 horas

+3,5 valores

De 401 horas até 450 horas

+4 valores

De 451 horas até 500 horas

+4,5 valores

Superior a 500 horas

+5 valores

Formagao Profissional indiretamente relacionada com o
desempenho da fungdo, adquirida através de acdes de
formacao, seminarios, coldquios, congressos, simpdsios,
entre outros, do seguinte modo:

Até 100 horas

+0,3 valores

De 101 horas até 150 horas

+0,6 valores

De 151 horas até 200 horas

+0,9 valores

De 201 horas até 250 horas

+1,2 valores

De 251 horas até 300 horas

+1,5 valores

De 301 horas até 350 horas

+1,7 valores

De 351 horas até 400 horas

+2,1 valores

De 401 horas até 450 horas

+2,4 valores

De 451 horas até 500 horas

+2,7 valores

Superior a 500 horas

+3 valores
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Apenas serd considerada a Formagdo Profissional devidamente comprovada por documento idéneo e con-
cluida até ao termo do prazo de apresentacdo de candidaturas; O Juri procederd a soma da totalidade das
horas de formagdo frequentadas, atribuindo-lhe a pontuacdo que lhe corresponde nas referidas grelhas.
Nos certificados em que apenas seja discriminada a dura¢Go em dias, é atribuido um total de 6 horas por
cada dia de formagdo, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva duragdo e, consequentemen-
te, aplicar as referidas grelhas. Nos certificados em que ndo seja indicada a duragdo, em horas ou dias, é
atribuido um total de 6 horas, de modo a ser possivel converter em horas a respetiva dura¢do; No caso de,
no documento comprovativo de conclusdo da Formagdo Profissional, existir discrepdncia entre o numero

total de horas de formagéo e o numero de horas efetivamente assistidas, serd este ultimo o contabilizado;

9.1.3 Experiéncia Profissional:

A Experiéncia Profissional (EP) sera avaliada tendo em consideracdo o exercicio efetivo de func¢des, desde
gue devidamente comprovadas, especificamente na area para a qual o procedimento concursal é aberto,

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional 4 valores
Experiéncia profissional < 2 anos 8 valores
Experiéncia profissional = 2 anos 10 valores
Experiéncia profissional 2 3 e < 4 anos 11 valores
Experiéncia profissional 2 4 e < 5 anos 12 valores
Experiéncia profissional 2 5 e < 6 anos 13 valores
Experiéncia profissional 2 6 e < 7 anos 14 valores
Experiéncia profissional 2 7 e < 8 anos 15 valores
Experiéncia profissional 2 8 e < 9 anos 16 valores
Experiéncia profissional = 9 e < 10 anos 17 valores
Experiéncia profissional = 10 e < 11 anos 18 valores
Experiéncia profissional 2 11 e < 12 anos 19 valores
Experiéncia profissional = 12 anos 20 valores

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia
relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que permite a
melhor avaliagcdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedi-

mento foi aberto.
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9.2. Avaliagao Psicolégica

Avaliacdo Psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias compor-
tamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, poden-
do comportar uma ou mais fases. Este método serd composto pela aplicacdo de varios instrumen-
tos/técnicas de avaliagdo psicoldgica e por cada candidato submetido a este método de selegio, sera ela-
borado um relatério individual, contendo a indicagdo das aptiddes e/ou competéncias avaliadas,

nivel atingido em cada uma delas e resultado final obtido. Sera avaliado através das mengdes classificati-

vas de Apto e Nao Apto, sem expressao na férmula de classificagao final dos métodos de sele¢do.

9.3. Entrevista de Avaliagao de Competéncias

Visa obter informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competén-
cias consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante
do perfil profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a
cada competéncia sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracgdo até as centésimas e resul-
tara da média aritmética ponderada das classificacGes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias. O

método de sele¢do serd valorado de acordo com a seguinte férmula:

EAC = (15*A+ 15*B+ 15*C+ 15*D+ 15*E+ 25*F)/100
Em que:
A. Orientagdo para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os

objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo solicitadas.

B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia-

a-dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se em soluciond-los.

C. Planeamento e organizagdo: visa avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a ativida-
de da sua unidade orgdnica e dos elementos que a integram, definindo objetivos, estabelecendo prazos e

determinando prioridades.

D. Responsabilidade e compromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e inte-

grar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servigco, exercendo-a de forma disponivel e

diligente.
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E. Comunicagdo: visa avaliar a capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a linguagem

aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias e demonstrar res-

peito e consideracdo pelas ideias dos outros.

F. Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes, informagdo técnica e

experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das fungoes.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstra¢do da mesma, nos

seguintes termos:
e 20 Valores: Nivel Excelente;
e 18 Valores: Nivel Muito Bom;
e 16 Valores: Nivel Bom;
e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;
e 10 Valores: Nivel Suficiente;
e 8 Valores: Nivel Fraco;

e 4 Valores: Nivel Insuficiente.

10) Ordenagao Final

A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas,

de acordo com a seguinte formula:

OF = (70PC + 30EAC) / 100 ou OF = (70AC+30EAC)/100

Legenda: OF - Ordenacgdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avalia¢éo de Competéncias.

11) Critérios de Ordenagao Preferencial

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previs-

tos no art.2 24.2 da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacdo dos referidos critérios, serado utilizados

0s seguintes:

1.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e experi-

éncia";

2.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia “Orientagdo para resultados”;

3.2 Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Planeamento e organizagdo".

4.2 Candidato com a classificacao final da habilitacdo exigida mais elevada.
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12) Candidatos com grau de Incapacidade

Nos termos do n.2 3 do art.2 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficién-

cia que se enquadre nas circunstancias e situaces descritas no n.2 1 do art.2 2.2 da Lei n.2 9/89, de 2 de

maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia

legal.

13) NotificagOes

As notificagdes sdo efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.2 233/2022.

14) A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao”, cfr.

Despacho Conjunto n.2 373/2000, de 1 de marco, em cumprimento da alinea h) do art.2 9.2 da Constitui-

cdo da Republica Portuguesa.

15) Os candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.2 233/2022 e do Cédigo do Proce-

dimento Administrativo, para a realizacdo da audiéncia prévia. Para o efeito, os candidatos devem obriga-

toriamente utilizar o modelo eletrénico disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal.

16) A lista unitaria de ordenacdo final, apés homologacdo, sera divulgada no atrio de entrada do Munici-
pio de Agueda, sita na Praga do Municipio, 3754-500 Agueda e disponibilizada na pagina de detalhe do

procedimento concursal, em https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-

COI’]CUFSE!iS/COI’nUI’lS.

17) Dados Pessoais

O Municipio de Agueda informa que os dados pessoais recolhidos s3o necessarios, Unica e exclusivamen-
te, para a apresentacao de candidatura ao presente procedimento concursal, em cumprimento do dispos-
to na Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro. O tratamento desses dados respeitarad a legislacdo em
vigor em matéria de protecdo de dados pessoais (Lei n.2 58/2019, de 08 de agosto, e o Regulamento Geral
de Protecdo de Dados).A conservagao dos dados pessoais apresentados pelos candidatos no decurso do

presente procedimento concursal respeita o previsto no artigo 42.2 da referida Portaria.

18) Composicdo e identificacdo do juri que assegura na integra o exercicio das competéncias previstas no

artigo 9.2 da Portaria:
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Referéncia | — 3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Motorista.

Presidente: Gléria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Pedro Neves, Chefe de Unidade;

Referéncia J — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Canalizador.

Presidente: Gldria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Pedro Neves, Chefe de Unidade;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Referéncia K — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Limpeza.

Presidente: Gldria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Pedro Neves, Chefe de Unidade;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Referéncia L — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Operador de Maquina.

Presidente: Gléria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Pedro Neves, Chefe de Unidade;

Referéncia M — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area
funcional de Coveiro.
Presidente: Gléria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;
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22 Vogal: Pedro Neves, Chefe de Unidade;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Referéncia N — 4 (quatro) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da
area funcional de Sapador.

Presidente: Gldria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: David Davim, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Referéncia O — 5 (cinco) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da
area funcional de Jardineiro.

Presidente: Gléria Costa, Diretora de Departamento;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Pedro Neves, Chefe de Unidade;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Ricardo Patricio, Chefe de Servico;

Referéncia P — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Topografia.

Presidente: Luis Almeida, Chefe de Divisao;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Kelly Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Isabel Belchior, Técnico Superior; Bruno Ferreira Vicente, Chefe de Servico;

Referéncia Q — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Engenharia Civil.

Presidente: Gldria Costa, Chefe de Departamento;

12 Vogal: Manuela Pato, Chefe de Divisao;

22 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Kelly Santos, Técnico Superior; Bruno Ferreira Vicente, Chefe de Servico;
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Referéncia R — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area
funcional de Cultura.

Presidente: Adriana Mesquita, Chefe de Divisao;

12 Vogal: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior;

22 Vogal: Kelly Santos, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Helena Marques, Chefe de Servico; Daniela Gongalves, Técnico Superior;

19) Em cumprimento do disposto no n.2 2 do art.2 33.2 da LTFP e do art.2 11.2 da Portaria n.2 233/2022,
de 9 de setembro, o presente procedimento concursal sera publicitado integralmente na 2.2 série do

Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico (BEP) e no sitio da Internet da entidade.

Agueda e Pacos do Concelho, 27 de junho de 2025

O Presidente da Cdmara Municipal,

77/ (SR SRV

(Enf.2 Jorge Almeida)
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