CAMARA MUNICIPAL

de Técnico Superior — Recursos Humanos — PCREFE

PROVA DE CONHECIMENTOS

IDENTIFICACAO

Procedimento Concursal:

Técnico Superior de Rescursos Humanos - Referéncia E — Aviso n.2 22120/2024/2, série 2 n2 193

Nome:
N.2 Bl/Cart3o de Cidad3o: Data: 2 de abril de 2025
Nota:
INSTRUCOES
e A provatem a duragdo maxima de 120 minutos (2 horas);
e O enunciado da prova é constituido por 6 paginas/3 folhas;
e Durante a prova os candidatos ndo poderdao comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao concurso.
Ainfracdo ao anteriormente estipulado, implicara para o candidato a sua imediata exclusao do concurso;
® Responda as perguntas na “folha de resposta” devidamente identificadas e numa caligrafia legivel, sob pena de as
mesmas ndo serem consideradas. Caso necessite de folhas brancas ou “folha de resposta”, solicite ao supervisor;
e Durante a prova é admitida a consulta de legislagdo em formato papel, desde que ndo comentada/anotada;
o Nao deve ser colocada qualquer rubrica ou sinalizacdo nas “folhas de resposta” que possam identificar o candidato;
e Quando terminar a prova, entregue o enunciado e as folhas de resposta ao supervisor presente na sala;
[ )

Os telemodveis deverao ser desligados antes do inicio da prova, ndo sendo admissivel a utilizacdo de qualquer meio
digital ou informatico.

CRITERIOS DE CORRECAO

e Serd valorizado o rigor, a clareza e poder de sintese das respostas dadas;
e Se obtiver 9,5 ou mais valores na prova serd considerado/a aprovado/a.
e Valorizagdo: A corregdo da prova respeita a escala de 0 a 20 valores
o 1.2 Parte: 5 valores (0,50 valores por cada resposta correta);
© 2.2 Parte: 11 valores (1 valor por cada resposta totalmente correta e justificada);
o 3.2 Parte: 4 valores.
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1.2 PARTE

Atento a tudo o que leu na matéria e legislagdo aconselhadas no aviso de abertura do presente

concurso, indique na folha de resposta a Unica resposta correta (0.5 valor por cada resposta correta).

1. qQuando um determinado Trabalhador preste trabalho suplementar ao sdbado (considerado para este, como dia

de descanso semanal e que ainda ndo tenham sido ultrapassadas as 100 horas anuais de presta¢do de trabalho

suplementar) confere-lhe o direito a receber o equivalente a:
A. 25% de acréscimo da sua remuneracao, por cada hora de trabalho efetuado.
B. 37,5% de acréscimo da sua remuneragdo, por cada hora de trabalho efetuado.
C. 50% de acréscimo da sua remuneracgao, por cada hora de trabalho efetuado.

D. 100% de acréscimo da sua remuneragdo, por cada hora de trabalho efetuado.

2. Do principio da especialidade decorre que os 6rgios das autarquias locais:

A. SO podem deliberar sobre os assuntos desde que sejam relacionados com a area geografica da autarquia.

B. S6 podem deliberar sobre os assuntos desde que se insiram nas suas atribuicdes e sejam da competéncia

do drgdo que delibera.

C. So podem deliberar sobre qualquer assunto desde que constem da ordem de trabalhos das respetivas

reunides.

3. um requerimento foi apresentado a uma Autarquia Local que ndao era competente para a sua decisdao. Perante o

sucedido, o documento:
A. E devolvido ao Particular que o apresentou.
B. E enviado oficiosamente ao Org3o Titular da competéncia, disso se notificando o particular.
C. Eanalisado e decidido pelo Presidente da Camara Municipal.

D. E analisado e decidido pelo Presidente da Assembleia Municipal.

4. 0 valor do subsidio de Natal é proporcional ao tempo de servigo prestado no ano civil:
A. No ano seguinte ao da admissado do Trabalhador.

B. No ano da cessag¢do do contrato.
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C. Em caso de suspensdo do contrato, salvo se por doenga do Trabalhador.

D. No abono de subsidio de férias do ano seguinte ao da admissdo do Trabalhador.

5. A competéncia para a avaliagio do periodo experimental do trabalhador é:

A. Do Presidente da Camara Municipal.
B. Do Juri do respetivo procedimento de recrutamento.
C. Do Vereador com competéncias delegadas em matéria de recursos humanos

D. De um Juri especialmente constituido para o efeito.

6. Por motivo de urgéncia e caso a Camara Municipal n3o possa reunir extraordinariamente, o Presidente da Camara

Municipal pode praticar atos administrativos da competéncia desta, ficando os mesmos:

A. Sujeitos a retificacdo na primeira reunido realizada pela cdmara municipal, apds a sua pratica, sob pena de

nulidade.

B. Sujeitos a retificagdo na primeira reunido realizada pela cdmara municipal, apds a sua pratica, sob pena de

anulabilidade.

C. Sujeitos a ratificagdo na primeira reunido realizada pela cdmara municipal, apds a sua pratica, sob pena de

nulidade.

D. Sujeitos a ratificacdo na primeira reunido realizada pela cdmara municipal, apds a sua pratica, sob pena de

anulabilidade.

7. ocorrendo a doenca de um Trabalhador que exerce fung¢ées publicas, com vinculo de emprego publico, abrangido

pelo regime de protecao social convergente, em regra, os primeiros trés dias sao:
A. Pagos integralmente pelo Empregador Publico.
B. Pagos pela Seguranga Social.
C. Nao sdo pagos.

D. Poderdo ser pagos se o Dirigente maximo do servico assim o entender.

8. Ovinculo de emprego publico suspende-se:

Im p—03—3 1_A05 Tipo de documento: Restrito. Este documento é de uso restrito, propriedade da C.M. Agueda. E proibida a sua reprodug&o ou distribuigdo. Pég. 3 / 6

Praca do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
Tel (+351) 234610070 (Chamada para a rede fixa nacional) — Linha Verde: 800203197
e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt
NIF 501090436




de Técnico Superior — Recursos Humanos — PCREFE

CAMARA MUNICIPAL

PROVA DE CONHECIMENTOS

A. Por doenga que ocorra consecutivamente ha mais de um més.
B. Por cinco faltas injustificadas consecutivas.
C. Pordez faltas injustificas interpoladas.

D. Por falta injustificada ocorrida a sexta-feira ou a segunda-feira.

9. A comiss3o paritaria é:

A. um Orgdo que me emite pareces vinculativos sobre as propostas de avaliacio dadas a conhecer aos

Trabalhadores avaliados antes da homologagao.

B. composta por Representantes da Administracdo e dos Trabalhadores, ao qual compete apreciar as

propostas de avaliacdo dadas a conhecer aos Trabalhadores avaliados, antes da homologacao.
C. um Orgdo consultivo, instituido em sede de SIADAP 2.

D. composto por Representantes da Administracdo e dos Trabalhadores, ao qual compete apreciar as
propostas de avaliacdo dadas a conhecer aos Trabalhadores avaliados, depois da homologacao do Dirigente

maximo.

10.Nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo, o prazo para apresentar reclamacio e recurso

administrativo contra a omissdo ilegal de ato administrativo é:
A. Umano

B. Seis meses

C. 30dias
D. 15dias
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2.2 PARTE

Atento a tudo o que leu na matéria e legislagdo aconselhadas no aviso de abertura do presente
concurso, indique se as afirmagdes abaixo formuladas, sio VERDADEIRAS ou FALSAS, justificando a

sua resposta com referéncia a legislagao aplicavel. (1 valor por cada resposta totalmente correta e justificada. A

justificagdo serd valorada em 70% da resposta)

11.Existe obrigatoriedade de ser gozado um periodo minimo de dez dias consecutivos de férias.
12.0 processo disciplinar de averiguag¢des é aplicavel a todos os Trabalhadores

13.Todas as Entidades, independentemente da respetiva natureza juridica e do seu grau de autonomia, contribuem

mensalmente para a CGA, I. P. (Caixa Geral de. Aposentagdes), com 13,75 % da remuneracao sujeita a desconto

de quota dos trabalhadores abrangidos pelo regime de proteg¢ao social convergente ao seu servigo.

14.Num processo de recrutamento, a lista de ordenacdo final é elaborada no prazo de dez dias seguidos apés a

realizacdo do ultimo método de selegao.

15.0 cargo de Diretor municipal pode ser provido nos Municipios desde que assegurada a correspondente cobertura

orgamental e demonstrados critérios de racionalidade organizacional face as atribuigdes e competéncias detidas.

16.Estando em causa um pedido de licenca sem vencimento por 3 meses, de um Trabalhador da Camara que é filho

do Dirigente, s6 o Presidente da Camara Municipal podera decidir.

17.A alteracdo da avaliacdo final em sede de reclamacdao ou de recurso estd condicionada pelas percentagens

maximas de diferencia¢ao de desempenhos.

18.0 sistema Remuneratério da Administracio Pablica para 2025, define a carreira geral de técnico superior com 11

posi¢6es remuneratdrias, comegando no valor de 1.442,57 €.

19.Um Trabalhador que inicie fun¢des a 1 de maio na carreira técnica superior, com contrato de trabalho em fungdes

publicas por tempo indeterminado, sera avaliado por parametros.

20.A avaliagdo do desempenho de um assistente técnico incide sempre sobre os parametros resultados e

competéncias.
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21.0 periodo de licenca sem vencimento de 9 meses n3o conta para efeitos de antiguidade e no seu final o

trabalhador tem direito a ocupacgdo de posto de trabalho no servigo.

3.2 PARTE

Atento a tudo o que leu na matéria e legislagdo aconselhadas no aviso de abertura do presente
concurso, comente as seguintes afirmacgoes, justificando a sua resposta com referéncia a legislacdo
aplicavel.

22.Um Trabalhador terminou o seu ciclo de estudos superiores em Gest3o de Recursos Humanos passando a ser

detentor do titulo de mestre. A sua categoria é de Assistente Técnico e apds ter apresentado o certificado de

habilitagGes vai iniciar fungdes de técnico superior no mesmo servigo ao abrigo do regime da Mobilidade Interna.
1. A mobilidade interna do Trabalhador da lugar a remuneragao correspondente as novas fungdes. (1 valor)

2. Halugar a consolidacdo da mobilidade apds seis meses ou a duragao do periodo experimental exigido para

a categoria, caso este seja superior. (1 valor)

23.0 mapa de pessoal de cada Autarquia constitui um instrumento fundamental para a gest3o das atribuicdes e

competéncias que lhe estdo cometidas. Indique quais os elementos que devem constar do mapa de pessoal, bem

como o 6rgao competente para a sua aprovagao, atento o regime legal. (2 valores)

Responda a todas perguntas na “folha de resposta” devidamente identificadas e numa caligrafia legivel, sob pena de as
mesmas ndo serem consideradas. Caso necessite de folhas brancas ou “folha de resposta”, solicite ao supervisor.

- FIM -
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