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CREATING SOLUTIONS

Tema: 5’S e Gestao Visual

Objetivos:

Dotar os formandos de competéncias necessdrias a operacionaliza¢do das
ferramentas que permitem garantir um sistema continuo de 5’S e de gestao visual
do local de trabalho e da organizacao com o objetivo de melhorar a qualidade e a
produtividade.

Conteudo Programatico:

1. 1. Os 5’S e Gestao Visual — Conceitos Gerais:

- Principios Elementares;

- O Porqué dos 5’S;

- Os 7 Tipos de Desperdicios.

2. Os 5’S e sua pertinéncia da implementacgao:

- 1.2 S — Classificar (Seiri);

- 2.2 S—Organizar (Seiton);

- 3.2 S — Limpar (Seiso);

- 4.2 S — Estandardizar (Seiketsu);

- 5.2 S — Respeitar (Shitzuke);

- Seguimento dos 5’S — Auditorias, Indicadores e Seguimento;
- Métodos Relacionados: Manutencdao Auténoma e TPM.

3. Gestdo Visual:

- Programa e Método de Implementacao;

- Indicadores Visuais, Quadros Visuais, Controlos Visuais e Comunicagao.

Métodos e Duracdo:

A exploracdao dos conteldos do curso alternard entre exposicdes tematicas e
exercicios praticos baseados na realidade profissional dos participantes.

Formacao tedrico-pratica, com aplicagdo a casos reais, com duracao de 8 horas
(1 dia).



