
 

Tema: 5`S e Gestão Visual 

 Objetivos:  

Dotar os formandos de competências necessárias à operacionalização das 

ferramentas que permitem garantir um sistema contínuo de 5’S e de gestão visual 

do local de trabalho e da organização com o objetivo de melhorar a qualidade e a 

produtividade. 

   Conteúdo Programático:  

1. 1. Os 5’S e Gestão Visual – Conceitos Gerais: 

- Princípios Elementares; 

- O Porquê dos 5’S; 

- Os 7 Tipos de Desperdícios. 

2. Os 5’S e sua pertinência da implementação: 

- 1.º S – Classificar (Seiri); 

- 2.º S – Organizar (Seiton); 

- 3.º S – Limpar (Seiso); 

- 4.º S – Estandardizar (Seiketsu); 

- 5.º S – Respeitar (Shitzuke); 

- Seguimento dos 5’S – Auditorias, Indicadores e Seguimento; 

- Métodos Relacionados: Manutenção Autónoma e TPM. 

3. Gestão Visual: 

- Programa e Método de Implementação; 

- Indicadores Visuais, Quadros Visuais, Controlos Visuais e Comunicação. 

 Métodos e Duração:  

A exploração dos conteúdos do curso alternará entre exposições temáticas e 

exercícios práticos baseados na realidade profissional dos participantes. 

Formação teórico-prática, com aplicação a casos reais, com duração de 8 horas 

(1 dia). 

 


