Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Duragao:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagdo do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202410/0038

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda
CTFP a termo resolutivo incerto

Carreiras Gerais
Técnico Superior
Técnico Superior
3

1.596,52€

0.00 EUR

Avaliacdo, diagndstico, andlise e monitorizacdo de indicadores psicossociais da
comunidade, incluindo caracteristicas de salude, de bem-estar e de qualidade de
vida, bem como as capacidades cognitivas, emocionais e psicoldgicas;
Desenvolvimento, implementacdo, monitorizacdo e avaliacdo de programas e
planos de prevencdo, intervencgdo psicoldgica/psicoeducativa e promogdo da
Saude Psicoldgica, dirigidos aos diversos elementos da comunidade, tanto a nivel
individual como coletivo; Acompanhamento psicoldgico de criancas jovens e
adultos; Intervencdo psicoldgica junto da comunidade escolar, das familias,
idosos e junto de grupos em risco e socialmente vulneraveis; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificacOes.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituigdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacdo Literaria:

Nomeacao definitiva

Nomeacdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagcdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando n&o dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Pelo despacho n° 32/2024, de 12 de setembro de 2024, do Sr. Presidente da
Camara Municipal, conforme mapa de pessoal aprovado por deliberagdo de
Reunido de Executivo de 22 de novembro de 2023 e Assembleia Municipal de 4
e 5 de dezembro de 2023, com a primeira alteragéo aprovada pelo Executivo
Municipal em 20 de junho e Assembleia Municipal em 28 de junho.

Sim

Licenciatura

Psicologia



Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

Area Temaética

Psicologia

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda
de Agueda
Total Postos de Trabalho: 1
N° de Vagas/ Alteracoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Inscrigdo na Ordem dos Psicologos como membro efetivo.

Envio de Candidaturas para
Contacto

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/

: Unidade de Recursos Humanos do Municipio de Agueda 234 610 070 ext. 1352
(2.2a 6.2 -9h00/17h00

1 2024-10-04
1 2024-10-18

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social

Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso (extrato) N.© 22121/2024/2, Diario da Republica, 2.2 série N.© 193 - 04 de
outubro de 2024

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), conjugado com a subalinea iii) da alinea a) do n.° 1 do artigo 11°
da Portaria n® 233/2022 de 9 de setembro, torna-se publico que se encontram
abertos, conforme meu despacho n° 32, datado de 12 de setembro de 2024,
pelo prazo de 10 dias Uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso
em Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns para recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, ao abrigo do
disposto na alinea i) do n° 1 do artigo 57.° da LTFP, no ambito da candidatura
PRR-RE-C03-i01-07-000149, Tipologia de Operagao TO 1.3. Radar Social —
Criacdo de Equipas para Projeto Piloto, para preenchimento dos seguintes postos
de trabalho: Ref.2 A - 1 Técnico superior — drea funcional de Psicologia; Ref.2 B -
1 Técnico superior — area funcional de Assistente Social; Ref.2 C - 1 Técnico
superior — area funcional de Planeamento/Estatistica; O recrutamento foi
autorizado pelo executivo municipal por deliberagdo de 1 de agosto de 2024, que
aprovou a proposta n° 288/24. Nao se encontram constituidas reservas de
recrutamento neste Municipio nem se encontra constituida entidade gestora da
requalificagdo no ambito da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. 1)
Local de trabalho: As fungBes dos postos de trabalho mencionados serdo
exercidas no Municipio de Agueda, afetos a seguinte unidade organica, de
acordo com a estrutura organizacional em vigor: Divisdo de Educacdo, Juventude
e Agdo Social. 2) Caracterizagdo dos postos de trabalho: Ref.@ A - 1 Técnico
superior — area funcional de Psicologia: e Avaliacdo, diagndstico, analise e
monitorizacdo de indicadores psicossociais da comunidade, incluindo
caracteristicas de salde, de bem-estar e de qualidade de vida, bem como as
capacidades cognitivas, emocionais e psicoldgicas. e Desenvolvimento,



implementacdo, monitorizacdo e avaliagao de programas e planos de prevencao,
intervencdo psicoldgica/psicoeducativa e promogdo da Saude Psicoldgica,
dirigidos aos diversos elementos da comunidade, tanto a nivel individual como
coletivo. « Acompanhamento psicoldgico de criangas jovens e adultos
Intervengdo psicoldgica junto da comunidade escolar, das familias, idosos e
junto de grupos em risco e socialmente vulneraveis. e Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagbes
Ref.2 B - 1 Técnico superior — area funcional de Assistente Social: e FungGes
consultivas, de estudo, planeamento, programagado, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica. e Elaboracdo de pareceres e projetos,
com grau 3 de complexidade funcional no &mbito da sua formagdo académica ou
especializagdo. ¢ Coordenacdo do projeto Radar Social. ¢ Atualizagdo dos
instrumentos de planeamento da Rede Social — Diagnéstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Plano de Agdo, onde devem estar incluidas as
atividades que irdo desenvolver no ambito do Programa Radar Social,
devidamente discriminadas, com metas e respetivos indicadores. ¢ Mapeamento
dos recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais
municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas e melhor
coordenagdo das intervengGes ao nivel dos concelhos e das freguesias. o
Referenciagdo em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagdo de
vulnerabilidade social. e Realizagao da avaliagdo social preliminar e prospetiva da
situagao Sociofamiliar, registando o seu resultado no sistema integrado de
georreferenciacdo. ¢ Informagdo/orientacdo da pessoa ou familia, assegurando o
seu encaminhamento para a rede dos servigos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social, mediante a ativagao do
sistema integrado de referenciagdo. ¢ Ativagao direta da rede de recursos locais
da Rede Social local, sempre que da referenciagao resultar a necessidade de
uma intervengdo social emergencial. e Colaboragdo com a Rede Social do
Concelho de Agueda.  Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das qualificacdes Ref.a@ C - 1 Técnico superior —
area funcional de Planeamento/Estatistica: e FungGes de complexidade de grau 3
com a categoria de técnico superior (Estatistica). e Exercer as fungdes com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado, no ambito do Projeto Radar Social. e Atualizar os instrumentos de
planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de Desenvolvimento
Social e Plano de Agdo. e Mapear os recursos, regionais e locais, em estreita
articulagdo com as cartas sociais municipais. ¢ Implementar um sistema
integrado de georreferenciacdo social de ambito municipal que identifique,
pessoas, familias e grupos, em situacdo de vulnerabilidade social e/ou em risco
de pobreza e exclusdo social. ¢ Promover e georreferenciar recursos, respostas e
solugGes, a nivel local/regional, promovendo a participacdo e sustentabilidade
das comunidades. e Executar o Plano de Agdo, tendo por referéncia as atividades
previamente descritas no Programa Radar Social. ¢ Planeamento e a
coordenagao de todo o levantamento de dados, feito por meio de inquéritos por
questionario, ou entrevistas para que sejam revertidos para dados quantitativos.
e Construcdo de bancos de dados. e Recolha, analise e interpretacao de dados
para ajudar a tomar decisdes informadas. e Quaisquer outras tarefas/projetos
que Ihe sejam solicitados e estejam no @mbito das qualificagdes. 3) Posicao
Remuneratoéria: A remuneracdo é determinada de acordo com o disposto no
artigo 38.0 da LTFP. Ref.2 A - 1 Técnico superior — area funcional de Psicologia:
Posicdo remuneratoria de referéncia corresponde ao nivel 20 da tabela
remuneratodria Unica da carreira e categoria de técnico superior, com a
remuneracao base mensal de 1.596,52€; Ref.2 B - 1 Técnico superior — area
funcional de Assistente Social: Posicdo remuneratdria de referéncia corresponde
a 12 posigdo da carreira e categoria de técnico superior, nivel 16 da tabela
remuneratdria Unica, com a remuneracdo base mensal de 1.385,99€; Ref.2 C - 1
Técnico superior — area funcional de Planeamento/Estatistica: Posigao
remuneratdria de referéncia corresponde a 12 posicdo da carreira e categoria de
técnico superior, nivel 16 da tabela remuneratoria Unica, com a remuneragao
base mensal de 1.385,99€; Os candidatos detentores de vinculo de emprego
publico devem informar previamente o Municipio de Agueda da remuneragdo
base, carreira e categoria que detém na sua situagdo juridico-funcional de
origem. 4) Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengao
internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos; c) Nao inibicao do
exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria. Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 5) Nivel habilitacional: Ref.@ A - 1
Técnico superior — area funcional de Psicologia: Licenciatura ou grau académico
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superior na area de Psicologia, cuja area de educagdo e formacdo académica
corresponde a identificada na Classificacdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formacdo (CNAEF), 311 — Psicologia. Inscrigdo na Ordem dos Psicélogos como
membro efetivo. Ref.2 B - 1 Técnico superior — area funcional de Assistente
Social: Licenciatura ou grau académico superior na area de Servigo Social, cuja
area de educacdo e formagdo académica corresponde a identificada na
Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e Formagdo (CNAEF), 760 —
Servicos Sociais. Ref.2 C - 1 Técnico superior — area funcional de
Planeamento/Estatistica: Licenciatura ou grau académico superior na area de
Estatistica e Planeamento, cuja area de educagdo e formagdo académica
corresponde a identificada na Classificagdo Nacional de Areas de Educagdo e
Formagdo (CNAEF), 462 — Estatistica e 581 — Planeamento. 6) Ambito do
recrutamento: Tendo em conta os principios de racionalizacdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade de ocupacdo de todos
ou parte dos postos de trabalho objeto do presente procedimento concursal por
trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado ou que
se encontrem em situacdo de requalificacdo, o recrutamento serd efetuado de
entre trabalhadores com e sem vinculo de emprego publico, 7) Apresentacdo das
candidaturas 7.1. Prazo de candidatura - 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo de aviso no Diario da Republica e na Bolsa de Emprego Publico. 7.2.
Forma: As candidaturas sao formalizadas, obrigatoriamente, na plataforma que
se encontra disponivel em https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-
humanos/procedimentos-concursais/comuns, e submetidas até ao termo do
prazo fixado para apresentacdo de candidaturas. 7.3. SO € admitida a
apresentacdo de candidaturas no referido suporte eletronico, ndo sendo aceites
candidaturas enviadas por outra forma ou suporte. 7.4. Para efeitos de
notificagdo dos candidatos sera utilizado o enderego de correio eletronico
constante do formulario de candidatura. 8) Documentacdo exigida: A submissdo
da candidatura devera ser acompanhada de curriculum vitae e ainda dos
seguintes elementos em formato PDF, tendo como limite 2 Mb por documento:
a) Certificado, ou outro documento idoneo, legalmente reconhecido para o
efeito, das habilitagdes exigidas no presente aviso de abertura, sob pena de
exclusdo. Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em pais
estrangeiro deverdo submeter, em simultaneo, documento comprovativo das
habilitagdes correspondente ao reconhecimento das habilitagdes estrangeiras
previstas pela legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. b)
Documentos comprovativos das acOes de formagdo relacionadas com o contetdo
funcional do posto de trabalho e frequentadas nos Ultimos cinco anos, onde
conste a data de realizagdo e duracdo das mesmas, sob pena de ndo serem
consideradas. c) Declaragao(0es)/documento(s) de experiéncia profissional que
comprove(m) grau de adequacdo entre as fungOes/atividades ja exercidas e as
atividades caracterizadoras do posto de trabalho a preencher. d) Declaragao
emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste:
a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das atividades/funcdes
que atualmente executa e a identificacdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificacdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e posicdo remuneratdria auferidos (documento apenas aplicavel a
trabalhadores com contrato de trabalho em fungdes publicas). f) Para o posto de
trabalho com a Ref.@ A - 1 Técnico superior — area funcional de Psicologia,
comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Psicdlogos, como membro efetivo. 8.1.
A ndo submissdo dos documentos comprovativos dos requisitos de admissao,
bem como dos que sejam indispensaveis para efetuar a andlise da candidatura,
determina a exclusdo do procedimento concursal. 8.2. A apresentacao de
documentos falsos determina a participacdo a entidade competente para efeitos
de procedimento disciplinar e ou penal. 8.3. Os documentos referidos tém de ser
submetidos juntamente com a candidatura e inseridos no campo apropriado, sob
pena de ndo serem considerados. 8.4. Os candidatos com deficiéncia devem
anexar a sua candidatura, no respetivo separador, declaracdo do grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, bem como indicar as respetivas capacidades
de comunicagdo e expressao. 8.5. Os candidatos possuidores de habilitacdes
académicas obtidas em pais estrangeiro devem apresentar, em simultdneo com
o documento comprovativo das suas habilitagdes, o correspondente documento
de reconhecimento de habilitagdes estrangeiras, previsto pela legislacdo
portuguesa aplicavel, sob pena de ndo serem considerados. 8.6. Os candidatos
que exercem fungdes na Camara Municipal de Agueda ficam dispensados de
apresentar os documentos referidos nas alineas a), b) e c), desde que refiram
que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual. 9) Métodos
de Selecao Nos termos do n.° 6 do art.° 36.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), serdo aplicados os métodos de selecdo Avaliacao
Curricular, como método de selecdo obrigatdrio, tendo o juri deliberado aplicar o
método de selecdo facultativo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, nos



termos do n.% 2 do 18.° e do art.© 17.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro. Serdo excluidos os candidatos que ndo comparegam a qualquer um
dos métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoracdo inferior a
9,50 valores num dos métodos ou fases, de acordo com o art.° 21.° da referida
Portaria. Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento
concursal, tendo em conta a urgéncia no preenchimento do posto de trabalho
em aprego, de acordo com o disposto no n.° 1 do art.© 19.° da citada Portaria, a
aplicacdo do segundo método é apenas efetuada a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos 10 candidatos, por ordem decrescente de classificacdo.
9.1. Avaliagdo Curricular Visa aferir os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacgdo profissional e a experiéncia profissional. Todos os
parametros de avaliagdo sé podem ser considerados, se devidamente
comprovados, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do
prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um énus para o candidato. A avaliacdo curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas e
resultard da média ponderada das classificacdes obtidas na avaliacdo dos
seguintes parametros: e Habilitacdes Académicas: HA;  Formacdo Profissional:
FP; e Experiéncia Profissional: EP. De acordo com a seguinte formula: AC = ( HA
+ FP + 2EP ) / 4 Em que: As Habilitagdes Académicas serdo ponderadas até ao
limite de 20 valores: Habilitagdes Académicas Valoragdo Habilitagdo académica
de grau exigido para o posto de trabalho (Licenciatura/Mestrado). 15 valores
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho (Doutoramento).
20 valores Formacao Profissional: Neste fator pretende avaliar-se a formacao
profissional concluida e comprovada, através de documento oficial das respetivas
entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a assegurar o
complemento, aprofundamento e atualizacdo de conhecimentos e competéncias
profissionais, refletindo-se no seu desempenho profissional. Assim, sera
considerada a frequéncia de acdes de formagdo, diretamente relacionadas com a
area funcional do posto de trabalho e obtidas nos Ultimos 5 anos. Apenas sao
consideradas agdes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem
expressamente o numero de horas ou de dias de duragdo da acdo e a data de
realizagdo. Sempre que do respetivo certificado ndo conste o nimero de horas
de duracdo da formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias. Este parametro sera
avaliado até ao méaximo de 20 valores, da seguinte forma: Formagdo Profissional
Valoragdo Participagdo em agOes de formagdo relacionadas com o posto de
trabalho, com duragdo total entre 0 a 20 horas. 10 valores Participagdo em
acoes de formacdo relacionadas com o posto de trabalho, com duracdo total
entre 21 a 40 horas. 12 valores Participagao em agdes de formagao relacionadas
com o posto de trabalho, com duragdo total entre 41 a 60 horas. 14 valores
Participacdo em acgbes de formagdo relacionadas com o posto de trabalho, com
duracdo total entre 61 a 80 horas. 16 valores Participacao em acdes de formacao
relacionadas com o posto de trabalho, com duracao total superior a 80 horas. 18
valores Pds-Graduagdo e/ou MBA concluida e relacionada com o posto de
trabalho. 20 valores Os valores ndo sao cumulativos, pelo que no caso de
presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor correspondente ao item
mais elevado. Experiéncia Profissional: Neste fator pretende determinar-se a
qualificacdo dos candidatos para o posto de trabalho, ou seja, o grau de
adequacdo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do
posto de trabalho. Assim, avaliar-se-a a experiéncia profissional comprovada
pelos candidatos, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro
do prazo de candidatura, nos seguintes termos: Experiéncia Profissional
Valoragdo Sem experiéncia profissional 10 valores Experiéncia profissional < 2
anos 12 valores Experiéncia profissional = 2 e < 3 anos 14 valores Experiéncia
profissional = 3 e < 4 anos 16 valores Experiéncia profissional = 4 e < 5 anos
18 valores Experiéncia profissional = 5 anos 20 valores As ponderagdes dos
fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que
essa ponderagdo é a que permite a melhor avaliagdo profissional dos candidatos
nas areas relativas ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.
9.2. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias Visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcdo. As competéncias a avaliar
fazem parte integrante do perfil profissional previamente definido no mapa de
pessoal da autarquia. A classificacdo a atribuir a cada competéncia sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as centésimas e resultara da
média aritmética ponderada das classificagOes obtidas na avaliacdo das seguintes
competéncias. O método de selecdo sera valorado de acordo com a seguinte



Observagoes

formula: EAC = (15*A+ 15*B+ 15*%C+ 15*%D+ 15*%E+ 25*F)/100 Em que: A.
Orientagao para resultados: visa avaliar a capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo solicitadas.
B. Iniciativa e autonomia: visa avaliar a capacidade de atuar de modo
independente e proativo no seu dia-a-dia profissional, de tomar iniciativas face a
problemas e empenhar-se em soluciona-los. C. Planeamento e organizacdo: visa
avaliar a capacidade para programar, organizar e controlar a atividade da sua
unidade organica e dos elementos que a integram, definindo objetivos,
estabelecendo prazos e determinando prioridades. D. Responsabilidade e
Ccompromisso com o servigo: visa avaliar a capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade para o funcionamento do servico,
exercendo-a de forma disponivel e diligente. E. Comunicagdo: visa avaliar a
capacidade para se expressar com clareza e precisao, adaptar a linguagem aos
diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposicdo e defesa das suas
ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas ideias dos outros. F.
Conhecimentos especializados e experiéncia: visa avaliar o conjunto de saberes,
informagdo técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado
desempenho das fungdes. Cada competéncia serd avaliada de acordo com a
qualidade da evidéncia/demonstracdo da mesma, nos seguintes termos: ¢ 20
Valores: Nivel Excelente; ¢ 18 Valores: Nivel Muito Bom; e 16 Valores: Nivel
Bom; e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante; e 12 Valores: Nivel Satisfaz; e 10
Valores: Nivel Suficiente; ¢ 8 Valores: Nivel Fraco; « 4 Valores: Nivel Insuficiente.
10) Ordenacdo Final A ordenacdo final dos candidatos sera avaliada numa escala
de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas, de acordo com a seguinte
formula: OF = ( 70AC + 30EAC ) / 100 Legenda: OF - Ordenacdo Final; AC -
Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 11)
Critérios de Ordenagdo Preferencial Em caso de igualdade de valoragdo entre
candidatos, os critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no art.° 24.°
da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicacao dos referidos critérios, serdo
utilizados os seguintes: 1.° Candidato com a melhor classificagdo obtida na
competéncia "Conhecimentos especializados e experiéncia"; 2.2 Candidato com a
melhor classificagdo obtida na competéncia “Orientagdo para resultados”; 3.0
Candidato com a melhor classificacdo obtida na competéncia "Planeamento e
organizacdo". 4.2 Candidato com a classificagdo final da habilitacdo exigida mais
elevada. 12) Candidatos com grau de Incapacidade Nos termos do n.° 3 do art.©
3.9 do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia
que se enquadre nas circunstancias e situagGes descritas no n.° 1 do art.° 2.2 da
Lei n.2 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. 13) Notificacdes As notificagGes
sao efetuadas por uma das formas previstas no artigo 6.2 da Portaria n.°
233/2022. 14) A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagado”,
cfr. Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da
alinea h) do art.© 9.9 da Constituicdo da Republica Portuguesa. 15) Os
candidatos excluidos serdo notificados nos termos da Portaria n.° 233/2022 e do
Cddigo do Procedimento Administrativo, para a realizagdo da audiéncia prévia.
Para o efeito, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo eletrénico
disponivel na pagina de detalhe do procedimento concursal. 16) A lista unitaria
de ordenagdo final, apés homologagdo, sera divulgada no atrio de entrada do
Municipio de Agueda, sita na Praga do Municipio, 3754-500 Agueda e
disponibilizada na pagina de detalhe do procedimento concursal, em
https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-
concursais/comuns. 17) Composicdo e identificacdo do juri que assegura na
integra o exercicio das competéncias previstas no artigo 9.° da Portaria:
Presidente: Vania Filipa Forte Ferrdo, Técnica Superior Vogais Efetivos: Jodo
Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior e Monica Sofia Tavares Lavoura, Técnica
Superior Vogais Suplentes: Dalila Sofia Meireles Serapicos, Técnica Superior e
Elsa Maria Santos Costa Oliveira, Técnica Superior.

Submeter candidatura:

https://inqueritosonline.cm-agueda.pt/inqueritos/index.php/618559?newtest=Y&lang=pt




Alteragao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:



