AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

AVISO

RECRUTAMENTO POR RECURSO A MOBILIDADE INTERNA NA CATEGORIA DE 1 (UM)
POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR PARA A
AREA DE GESTAO URBANISTICA

1 — A Camara Municipal de Agueda pretende recrutar, por meu despacho, em regime de
mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos ou servigos, prevista nos artigos 92.° e
seguintes do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho, um Técnico Superior, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho para
a area de Gestao Urbanistica na Divisdo de Gestao Urbanistica.
1.1 — Caracterizagado do Posto de Trabalho: Técnico de Gestao Urbanistica, organizar
os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais,
cumprir os procedimentos definidos na legislagao ou regulamentos aplicaveis e na CMA,;
cumprir as disposicbes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestao, propor medidas de correcdo e de melhoria do servigco
prestado, analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestbes dos cidadéos,
monitorizacdo e medigao de indicadores de desempenho dos processos, colaborar com a
CO Ordenar Territério, analise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de
pareceres técnicos, analise da constituicdo e organizagao dos processos de Operacoes
Urbanisticas, assegurar fiscalizagdo municipal (inspe¢des e vistorias), realizar vistorias,
propor a elaboracdo de estudos urbanisticos, promover, monitorizar e garantir o
cumprimento das condi¢des legais, requisitos técnicos e administrativos na gestdo de
empreitadas de obras municipais, monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a
gestdo da divisdo, monitorizar as vistorias e rece¢cées das obras municipais, atendimento
técnico, assegurar a informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de
financiamento, organizar e promover o controlo de execugédo das atividades a cargo da
divisdo, coordenar a elaboracdo da proposta de plano de atividades e orgamento no
ambito da divisao, promover o controlo da execugao do plano de atividades e orgamento
no ambito da divisdo, quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e
estejam no ambito das suas qualificagdes
1.2 — Perfil de Competéncias: Orientacdo para resultados; Iniciativa e autonomia;
Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servico;

Comunicacao oral e escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia

2 — Caracterizagao da oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgéos ou servigos.
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3 — Requisitos Gerais de Admissao:
3.1 — Ser titular de relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;
3.2 — Estar integrado na Carreira/Categoria de Técnico Superior;

3.3 — Em exercicio de fungbes na area pretendida.

4 — Requisitos Especificos de Admissao:
4.1 — Habilitagdo Académica: Licenciatura ou grau académico superior em Engenharia
Civil (CNAEF 582) ou Arquitetura (CNAEF 581) e inscrigdo na Ordem dos Engenheiros ou

Arquitetos.
5 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Agueda, Divisdo de Gestao Urbanistica.

6 — Prazo e forma para apresentagao das candidaturas:
6.1 — Prazo: 10 (dez) dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico;

6.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser enviadas para ut-rh@cm-agueda.pt (no

assunto devera identificar o Codigo da Oferta da BEP) e devem ser acompanhadas dos
seguintes documentos, em formato PDF e até ao limite de 10 MB, sob pena de exclusao:
6.3 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
6.3.1 — Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes académicas e
profissionais;
6.3.2 — Curriculum Vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungbdes que
exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagéao profissional que possui e a
experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no curriculo deverao
ser devidamente comprovados, incluindo as agdes de formacao frequentadas;
6.3.3 — Declaracdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada
da qual conste: a modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo das
atividades/fungdes que atualmente executa, as dultimas duas mengbes de
avaliagao de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se
encontra inserido, com a identificagcdo da respetiva remuneracdo reportada ao
nivel e posigdo remuneratoria auferidos, emitida ha menos de trinta dias, pela
entidade a qual o candidato esteja vinculado.
6.3.4 — Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes

para apreciagao de seu mérito;
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Durante a apreciagado da candidatura poderdo ser solicitados elementos adicionais
que comprovem as informagdes prestadas pelo candidato, designadamente,
quanto a sua experiéncia profissional no exercicio de fungbes, categorias ou

cargos, mediante prazo a fixar pelo juri, sob pena de excluséo

7 — Remuneragao: O pagamento da remuneragcao é efetuado pela posicdo remuneratéria

correspondente a situacao juridico-funcional de origem em que o trabalhador se encontra.

8 — Métodos de Selecao: A apreciagdo das candidaturas sera efetuada com base na Analise

Curricular complementada com Entrevista Profissional de Selecao.

9 — Composigao do Juri:

Presidente: Vasco Miguel Rodrigues Oliveira, Vereador da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe da Divisdo de Gestado Urbanistica, em
regime de substituicdo da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Suplente: Cristina Maria Teixeira Santos, Chefe da Unidade de Apreciagdo de
Projetos, em regime de substituigdo da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Suplente: Cristina Maria Nabais Pereira Pinto, Técnico Superior da Unidade de

Apreciagdo de Projetos da Camara Municipal de Agueda;

10 — Publicitagao: A presente oferta de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico
em www.bep.gov.pt e na péagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda em www.cm-
agueda.pt (Municipio / Recursos Humanos / Procedimento Concursais / Mobilidades), nos termos
do artigo 97.°-A da LTFP.

Mais esclarecimentos poderdo ser obtidos pelo telefone 234 610 070 / Unidade dos Recursos

Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Agueda e Pacos do Concelho, 11 de junho de 2024

O Presidente da Camara Municipal,

(Enf.° Jorge Henrique Fernandes de Almeida)
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