Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacao Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

0E202402/0923

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Pendente

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 1°grau

Departamento Administrativo e Financeiro
3207,91

334.19 EUR

O Departamento Administrativo e Financeiro tem como missao garantir a gestdo
administrativa e financeira, através de uma organizacdo eficiente dos meios e
recursos disponiveis, a prestagdo de todos os servigos de suporte e a informagdo
necessaria ao regular funcionamento dos érgaos do Municipio, assegurar a
gestdo dos recursos humanos e velar pela legalidade da atividade municipal,
prestando toda a informagdo técnico -juridica sobre quaisquer assuntos,
questdes ou processos que contenham matérias de carater juridico, que lhe
sejam submetidos pelos 6rgdos municipais. A este Departamento compete
genericamente, proceder a gestdo financeira e administrativa, garantir o
cumprimento de politicas e procedimentos contabilisticos e medidas de controlo
interno, assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e
supervisionar o cumprimento das normas de contabilidade e fiscalidade
aplicaveis, cumprir atempadamente as obrigagdes fiscais, assegurar e
monitorizar a liquidagdo e cobranca da receita, assegurar os procedimentos de
contratagdo publica e aprovisionamento, assegurar o cadastro e inventariacdo do
patrimoénio municipal, garantir a preparacdo de propostas de candidatura a
programas de financiamento nacional e comunitario e outros, de aplicacdo as
Autarquias locais, em articulagdo com os diversos servigos do municipio,
assegurar o registo do expediente e o arquivo geral da Autarquia, assegurar a
gestdo integrada dos recursos humanos, formagao e condicdes de trabalho,
assegurar o apoio juridico, processos de contraordenacdo e de execucdo fiscal e
superintender os servigos de fiscalizagdo municipal, bem como coordenar e
dirigir as atividades relacionadas com as unidades organicas flexiveis na sua
dependéncia. Compete ainda ao Departamento Administrativo e Financeiro
supervisionar toda a atividade desenvolvida pelos servigos sob a sua algada e
praticar todos os atos ndo explicitamente referidos, mas necessarios e inerentes
ao rigoroso e perficiente desempenho da sua missdo e que visem a prossecucao
dos obijetivos que Ihe forem fixados.

Licenciatura
Licenciatura nas areas de Gestdo, Economia, Direito ou Contabilidade

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que reuna seis anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.® 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
apreco. Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e
organizagao; Lideranca e gestdo de pessoas; Decisdo e Otimizagao de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso
com o servico; Andlise da informacdo e sentido critico;

Avaliagdo Curricular e Entrevista Plblica, precedida de Triagem Curricular;

Presidente: Jorge Henrique Fernandes Almeida, Presidente da Camara Municipal
de Agueda.

Vogais Efetivos: Luis Figueiredo Martins, Diretor de Departamento da Camara
Municipal de Sever do Vouga e Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de
Departamento da Camara Municipal de Ovar



Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda
de Agueda
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:

Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicagao
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Aviso (extrato) n.° 4479/2024, Diario da Republica, 2.2 série N.2 41 - 27 de fevereiro de
2024

https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia:

N&o serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada da seguinte documentagao, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relacdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungoes, as mengoes
de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.

d) Comprovativos de formagao profissional

e) Declaragdo de ndo incompatibilidade e/ou impedimento;

Os/As candidatos/as que exercam fungdes na Autarquia de Agueda ficam dispensados/as de
apresentar comprovativos de formagdo e/ou experiéncia profissional, bem como os
documentos referidos nas alineas b) e c), desde que os mesmos constem no processo
individual.

A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagdo, implica a exclusdo do
procedimento. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao;

Recursos Humanos do Municipio de Agueda 234 610 070 (2.2 a 6.2 — 9h00/17h00) ou ut-
rh@cm-agueda.pt

2024-02-28
2024-03-12

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n.° 13 da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.



