Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Contetdo Funcional:

Habilitacdo Literaria:

0E202402/0928

Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 2°grau

Divisao de Planeamento

2806,92

209.17 EUR

Divisdo de Planeamento detém as seguintes atribuicGes:

a) No ambito do Ordenamento do Territorio:

i) Assegurar o ordenamento do territdrio municipal, nomeadamente através da
elaboragdo, revisao, monitorizacdo, gestao, promogao e coordenagao dos planos
municipais de ordenamento do territorio;

if) Acompanhar e participar na definigdo de estratégias de planeamento e de
ordenamento de territdrio intermunicipais e regionais;

i) Propor novas técnicas e métodos de planificagdo e ordenamento do territdrio
do Municipio, e desenvolver novas politicas de gestdo do solo rustico e urbano
do concelho;

iv) Acompanhar a elaboragdo de estudos urbanisticos promovidos por entidades
externas;

v) Promover estudos, desenvolver estratégias e delinear planos para o
desenvolvimento e crescimento sustentavel do Municipio.

b) No &mbito da Mobilidade Urbana e Transportes:

i) Promover e acompanhar a elaboracado, alteragao ou revisdo e implementacao
dos Planos Municipal e Intermunicipal de Mobilidade e Transportes, em
articulagdo com a Autoridade da Mobilidade e dos Transportes.

¢) No ambito da Habitagdo:

i) Promover a elaboragdo, aprovagao, monitorizacdo e avaliagdo da
implementacdo da Estratégia Local de Habitacdo Municipal;

i) Diligenciar no sentido de garantir o direito e 0 acesso a habitagdo,
promovendo solugdes

habitacionais ou através do desenvolvimento de instrumentos regulamentares ou
do apoio técnico e administrativo aos beneficiarios;

iii) Aferir as caréncias habitacionais do territorio e priorizar a resolucdo de
situagdes habitacionais indignas ou de dificuldade de acesso a habitacao;

iv) Adotar metodologias para captar e envolver investidores, proprietarios
privados e associagdes do setor da habitacdo e reabilitacdo, na fase de
diagndstico e de planeamento das solugdes habitacionais.

A esta Divisdo estd afeto o Gabinete de Desenvolvimento Econdmico,
Empreendedorismo e Promogdo do Emprego (GDEEPE), que detém as seguintes
atribuig0es:

a) Promogao e apoio ao desenvolvimento do empreendedorismo, da inovagdo e
da iniciativa empresarial, designadamente no ambito de projetos como a
Incubadora de Empresas de Agueda, Agueda Living Lab e o Parque Empresarial
do Casarao;

b) Captagao de investimento e o desenvolvimento de parcerias nacionais e
estrangeiras;

¢) Recolha e tratamento de elementos necessarios a identificagdo das tendéncias
de desenvolvimento econdmico e ao conhecimento da evolugdo global do
concelho;

d) Andlise e acompanhamento de projetos de desenvolvimento integrado e
setorial na area do concelho;

e) Promogao de uma politica municipal de promogdo do empreendedorismo,
fomentando medidas que visem o desenvolvimento econémico, nomeadamente
com 0 apoio a novas iniciativas com potencial empresarial;

f) Cooperagdo com outras instituigdes de analise econdmica, nomeadamente
associagdes empresariais, institutos de estatistica e instituigdes de investigagao;
g) Promogdo projetos e iniciativas enquadradas por instrumentos de apoio ao
desenvolvimento, a inovagdo e aos projetos integrados no Municipio;

h) Realizacdo de estudos e implementar medidas que visem o incremento das
atividades econémicas fundamentais ao desenvolvimento do Municipio;

i) Implementacdo e manutengdo, com atualizagdo permanente, de uma base de
dados sistematizada de interesse econdémico;

Licenciatura



Descrigcao da Habilitagao:

Licenciatura na area adequada as atribuicdes e competéncias da Unidade
Organica

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que reuna 4 anos de
experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragao
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redacdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
apreco. Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e
organizagao; Lideranca e gestdo de pessoas; Decisdo e Otimizacao de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso
com o servico; Andlise da informacdo e sentido critico;

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular;

Presidente: Jorge Henrique Fernandes Almeida, Presidente da Camara Municipal
de Agueda.

Composigao do Juri: Vogais Efetivos: Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor de Departamento da

Locais de Trabalho

Camara Municipal da Murtosa e Eduardo Jorge Correia Costa Ferreira, Chefe de
Divisdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praca do Municipio Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda
de Agueda
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizacao da Candidatura:

Contacto:

Aviso (extrato) n.° 4479/2024, Diario da Republica, 2.2 série N.2 41 - 27 de fevereiro de
2024

https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego PUblico (BEP), em suporte eletrénico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia:

Ndo serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de HabilitagGes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servico onde exerce fungoes, as mengoes
de desempenho obtidas nos Ultimos trés anos, descricdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.

d) Comprovativos de formagao profissional

e) Declaragdo de ndo incompatibilidade e/ou impedimento;

Os/As candidatos/as que exercam fungdes na Autarquia de Agueda ficam dispensados/as de
apresentar comprovativos de formagdo e/ou experiéncia profissional, bem como os
documentos referidos nas alineas b) e c), desde que os mesmos constem no processo
individual.

A prestacao de falsas declaragdes, dados ou informagdo, implica a exclusdo do
procedimento. Em cumprimento da al. h) do art.? 9° da Constituicdo, a Administragdao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao;

Recursos Humanos do Municipio de Agueda 234 610 070 (2.2 a 6.2 — 9h00/17h00) ou ut-
rh@cm-agueda.pt



Data de Publicagdao 2024-02-28
Data Limite: 2024-03-12

Observagoes Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n.° 13 da Lei n.% 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.



