Detalhe de Oferta de Emprego

Caodigo da Oferta: OE202402/0931
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Diregdo
Estado: Ativa
Nivel Organico: Camaras Municipais
Organismo Camara Municipal de Agueda
Regime: Cargos ndo inseridos em carreiras
Cargo: Direccdo Intermédia de 2°grau
Area de Actuacdo: Divisdo de Tecnologias da Informag&o
Remuneragao: 2806,92
Sumplemento Mensal: 209.17 EUR



Conteudo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descricao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

A Divisdo de Tecnologias de Informacdo detém as seguintes atribuices:

a) Conceber, implementar, administrar e manter todas as infraestruturas
técnicas e tecnoldgicas de suporte aos servigos municipais e assegurar a gestao
dos sistemas de informagdo, de comunicagdo e de dados do municipio;

b) Implementar, administrar e manter a rede de videovigilancia do municipio,
quer estejam em espagos publicos ou em edificios municipais;

¢) Implementar, administrar e manter redes privadas e publicas de acesso a
dados nomeadamente no ambito da conectividade internet e sistemas de
sensorizagdo distribuidos;

d) Desenvolver, implementar e gerir a Plataforma PLUMA, no ambito da
modernizagao administrativa, por forma a permitir a produgdo de informagao, a
integracdo de dados de outras aplicagoes e de mais informacdo e estatisticas, e
a monitorizagdo de indicadores de gestdo enquanto ferramenta de apoio a
atividade e tomada de decisdo dos servigos municipais;

e) Assegurar a gestao das infraestruturas de armazenamento, incluindo
infraestruturas de cloud;

f) Assegurar a gestao e execucao das salvaguardas de informacgao alojada em
infraestruturas geridas pelo municipio;

g) Assegurar a gestdo das identidades, utilizadores e perfis de acessos a Rede e
aos diversos sistemas de informagdo, assegurando a conformidade com a politica
de seguranca e protecdo de dados do Municipio;

h) Assegurar um servico de resposta a incidentes de seguranca informatica,
nomeadamente de tratamento e coordenagao da resposta a incidentes, na
realizagao de auditorias, na producdo de alertas e recomendagOes de seguranca
e na promogado de uma cultura de seguranga no municipio;

i) Assegurar a gestdo dos equipamentos informaticos e tecnoldgicos afetos aos
utilizadores;

j) Assegurar o suporte técnico, incluindo apoio remoto e presencial aos
utilizadores, juntos de todos os servigos do Municipio, das juntas de freguesia,
dos estabelecimentos de ensino e demais infraestruturas no ambito da
transferéncia de competéncias;

k) Assegurar a formagdo on -job, inicial para novos colaboradores ou continua
para todos os utilizadores e servicos do municipio;

I) Executar os procedimentos de manutencgdo interna e acompanhar a execugao
daqueles que competirem a entidades externas;

m) Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos
servigos do Municipio e Municipe;

n) Acompanhar, e monitorizar, o desenvolvimento da componente tecnoldgica
dos projetos municipais;

0) Desenvolver as diligéncias conducentes a adogao dos procedimentos vigentes
as novas medidas de modernizagdo administrativa e de transicdo digital;

p) Avaliar regularmente as plataformas do Municipio e implementar medidas
corretivas para cumprimento dos critérios previstos no Indice de presenga na
internet dos municipios portugueses, ao nivel do tipo e atualizacdo de
conteldos, da acessibilidade, navegabilidade e facilidade de Utilizagdo, servigos
online e participagdo dos cidaddos;

q) Assegurar e monitorizar as areas de atendimento e os servigos online, numa
otica de desmaterializagao de processos, de modo a garantir a disponibilizagao
de documentos, designadamente na submissao de requerimentos e
acompanhamento dos respetivos processos associados;

r) Promover a proximidade, transparéncia e melhoria da qualidade do servico
prestado ao cidadao, assegurando o correto funcionamento de todas as
plataformas digitais, canais de comunicagdo e ferramentas web do municipio, em
articulagdo com o Gabinete de Comunicagdo e Imagem, que produz os
respetivos contetdos;

s) Garantir a operacionalidade e gestao dos equipamentos ou sistemas de som e
audiovisual para apoiar a produgdo digital de contelidos multimédia, em
articulagdo com o Gabinete de Comunicagao e Imagem;

t) Exercer as demais fungoes que Ihe forem cometidas.

Licenciatura
Licenciatura em Informatica ou Engenharia Informatica

Trabalhador em fungdes publicas contratado ou designado por tempo
indeterminado, licenciado, dotado de competéncias técnicas e aptiddo para o
exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e controlo que retna 4 anos de
experiéncia profissional em fungoes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura, nos termos do art.? 20.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagdo, adaptada a Administragdo
Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na atual redagdo. Preferéncia com
experiéncia comprovada no desempenho de fungGes na area de atuacdo em
apreco. Competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e
organizacao; Lideranca e gestdo de pessoas; Decisao e Otimizacdo de recursos;
Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso
com o servigo; Analise da informagdo e sentido critico;

Avaliacdo Curricular e Entrevista Publica, precedida de Triagem Curricular;



Presidente: Jorge Henrique Fernandes Almeida, Presidente da Camara Municipal
de Agueda.

Composicao do Juri: Vogais Efetivos: Rui Jorge Fernandes de Morais, Diretor de Departamento da

Locais de Trabalho

Camara Municipal da Murtosa e Eduardo Jorge Correia Costa Ferreira, Chefe de
Divisdo da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha.

Local Trabalho N° Morada Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho
Postos
Camara Municipal 1 Praga do Municipio Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda
de Agueda
Total Postos de Trabalho: 1
Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12° da Lei n.249/2012, de 29 de agosto.
Requisitos de Nacionalidade: N3o

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:

Observagoes Gerais:

Aviso (extrato) n.° 4479/2024, Diario da Republica, 2.2 série N.° 41 - 27 de fevereiro de
2024

https://www.cm-agueda.pt/municipio/recursos-humanos/procedimentos-concursais

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias Uteis contados da data da
publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), em suporte eletrdnico, através do
preenchimento de formulario disponivel na pagina eletrénica da Autarquia:

Nao serdo aceites candidaturas entregues em suporte de papel.

A candidatura na plataforma devera ser acompanhada da seguinte documentagdo, sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Declaragdo comprovativa do servigo em que o/a candidato/a se encontre a exercer
fungOes publicas, em que conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a
carreira/categoria em que se encontra inserido/a, posicdo remuneratoria que detém a
presente data, atividade que executa e drgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengoes
de desempenho obtidas nos ultimos trés anos, descrigdo do posto de trabalho que
atualmente ocupa, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo publica e, se for o caso,
mencionar o tempo de servigo prestado em cargos dirigentes.

d) Comprovativos de formagao profissional

e) Declaragdo de ndo incompatibilidade e/ou impedimento;

Os/As candidatos/as que exercam fungdes na Autarquia de Agueda ficam dispensados/as de
apresentar comprovativos de formagdo e/ou experiéncia profissional, bem como os
documentos referidos nas alineas b) e c), desde que os mesmos constem no processo
individual.

A prestacdo de falsas declaracdes, dados ou informacao, implica a exclusao do
procedimento. Em cumprimento da al. h) do art.® 9° da Constituigdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacao.

Recursos Humanos do Municipio de Agueda 234 610 070 (2.2 a 6.2 — 9h00/17h00) ou ut-
rh@cm-agueda.pt

2024-02-28
2024-03-12

O procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar a
audiéncia de interessados, nos termos do artigo 21.2, n.° 13 da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, aplicavel por forca da Lei n.% 49/2012, de 29 de agosto.



