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Designacao do projeto I
POISE-01-3422-FSE-000067

Cadigo do projeto I

Objetivo principal I

Regiao de intervengao | Centro
Entidade beneficiaria I Municipio de Agueda
Data de aprovacao I 13/09/2022

Data de inicio I 29/04/2021

Data de conclusao I 30/06/2023
Custo total elegivel | 35.000,00€

Apoio financeiro da Unidao Europeia I 29.750,00€

Apoio financeiro publico nacional/regional I 5.250,00€

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos
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Apoio Técnico - Planos de Igualdade - Agueda + Igual
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Sy Fundo Social Europeu

Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade laboral

Atividades:

Elaboragdo do Diagnostico; Elaborag@o do Plano para a Igualdade; Implementagdo do Plano
para a Igualdade; Divulgacdo do Plano de Igualdade; Avaliagdo do Plano para a Igualdade

Resultados esperados:

O Plano ira contribuir para o desenvolvimento de projetos inovadores ao nivel local e
nacional, por forma a minimizar o impacto das desigualdades em Agueda, promovendo
assim uma maior coesdo social, com vista a integracao social e profissional de todas as
pessoas, independente da sua condigdo racial e étnica, idade, deficiéncia, nacionalidade,
género e orienta¢do sexual.

Objetivos gerais:

Elaboragdo de um Plano para a Igualdade de
Oportunidades e de Género que permitira:

1. Definir e implementar estratégias de agdo na area da
Igualdade de Oportunidades e de Género;

2. Promover a informagdo, sensibilizagéo e formagao para
a Igualdade de Oportunidades e de Género dos(as)
trabalhadores(as) da autarquia e das entidades parceiras;
3. Efetivar praticas e discursos de Igualdade de
Oportunidades e de Género na autarquia e na comunidade
em geral;

4. Criar culturas organizacionais promotoras da Igualdade
de Oportunidades e do Género.




