Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202207/0027

Mobilidade Interna

Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

A detida pelo trabalhador na carreira/categoria no seu organismo de origem.
0.00 EUR

Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Cumprir os procedimentos definidos na
legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Acompanhamento de
IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial); Programar e preparar eventos
locais/nacionais e internacionais; Monitorizar a execugao do Plano Diretor
Municipal e elaborar ou propor a elaboracdo ou alteracao de planos municipais
de rdenamento do territdrio; Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao
Ordenamento do Territdrio e aos programas e atividades da Divisdo de
desenvolvimento Local; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacdes; Perfil de Competéncias:
Orientagdo para resultados; Iniciativa e autonomia; Planeamento e organizacao;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagao oral e escrita;
Conhecimentos especializados e experiéncia;

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de

Relacdo Juridica:

Habilitagdo Literaria:
Descricdao da Habilitacdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Direito, Ciéncias Sociais e Servicos

Locais de Trabalho

Sub-area Tematica

Ciéncias Sociais

CTFP por tempo indeterminado

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatdria.

Licenciatura

Licenciatura ou superior na area de Planeamento Regional e Urbano

Area Tematica

Planeamento Regional e Urbano

Local Trabalho N° Postos Morada

Camara Municipal 1
de Agueda

Praca do Municipio

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Agueda 3754500 AGUEDA  Aveiro Agueda



Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteragoes

Formacao Profissional

Outros Requisitos: Trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado;
Integrados na carreira de Técnico Superior; Pertencentes ao mapa de pessoal de
outro Organismo Publico.

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para: ut-rh@cm-agueda.pt
Contacto: 234610070
Data Publicitagao: 2022-07-01
Data Limite: 2022-07-15

Texto Publicado

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social:



Observagoes

Texto Publicado em Jornal Oficial: A Cimara Municipal de Agueda pretende recrutar, por meu despacho, em regime

de mobilidade interna na categoria, entre dois érgaos ou servigos, prevista nos
artigos 92.° e seguintes do Anexo da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, um técnico superior,
para ocupacdo de 1 posto de trabalho para a area de Planeamento. 1.1 —
Caracterizacdo do Posto de Trabalho: Cumprir os procedimentos definidos na
legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar
resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos; Acompanhamento de
IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial); Programar e preparar eventos
locais/nacionais e internacionais; Monitorizar a execucdo do Plano Diretor
Municipal e elaborar ou propor a elaboracao ou alteragao de planos municipais
de ordenamento do territorio; Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao
Ordenamento do Territdrio e aos programas e atividades da Divisdo de
desenvolvimento Local; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacdes 1.2 — Perfil de
Competéncias: Orientacdo para resultados; Iniciativa e autonomia; Planeamento
e organizagao; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Comunicagao
oral e escrita; Conhecimentos especializados e experiéncia 2 — Caracterizagdo da
oferta: Mobilidade interna na categoria, entre dois 6rgdos ou servicos. 3 —
Requisitos Gerais de Admissdo: 3.1 — Ser titular de relacdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado; 3.2 — Estar integrado na carreira/Categoria de
Técnico Superior; 3.3 — Em exercicio de fungGes na area pretendida. 4 —
Requisitos Especificos de Admissdo: 4.1 — Habilitagdo Académica: Licenciatura na
area de Planeamento. 5 — Local de Trabalho: Camara Municipal de Agueda,
Divisdo de Desenvolvimento Local. 6 — Prazo e forma para apresentacdo das
candidaturas: 6.1 — Prazo: 10 (dez) dias Uteis a contar da data da publicitacdo
do presente aviso na Bolsa de Emprego PUblico; 6.2 — Forma: As candidaturas
deverdo ser enviadas para ut-rh@cm-agueda.pt (no assunto devera identificar o
Cddigo da Oferta da BEP) e devem ser acompanhadas dos seguintes
documentos, em formato PDF e até ao limite de 10 MB, sob pena de exclusdo:
6.3 - A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos: 6.3.1 —
Fotocdpia dos documentos comprovativos das habilitacdes académicas e
profissionais; 6.3.2 — Curriculum Vitae atualizado, detalhado, onde constem as
fungGes que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional
que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os factos mencionados no
curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as agdes de formagao
frequentadas; 6.3.3 — Quaisquer outros documentos que os candidatos
considerem relevantes para apreciacdo de seu mérito; 6.3.4 — Declaragdo
emitida pelo servico onde o candidato se encontra a exercer fungGes,
devidamente atualizada e autenticada, da qual conste, de forma inequivoca, a
carreira e a categoria de que o candidato é titular, a modalidade de relacao
juridica de emprego publico, com descrigdo detalhada das fungGes, atividades,
atribuigGes e competéncias inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato devendo a mesma ser complementada com informagao referente a
posicdo remuneratoéria auferida pelo mesmo. 7 — Remuneragdo: O pagamento da
remuneracdo é efetuado pela posicdo remuneratodria correspondente a situagdo
juridico-funcional de origem em que o trabalhador se encontra. 8 — Métodos de
Selegdo: A apreciagdo das candidaturas sera efetuada com base na Analise
Curricular complementada com Entrevista Profissional de Selegdo. 9 —
Composicdo do Jari: Presidente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe de
Divisdo de Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal
Efetivo: Luis Manuel Maia Almeida, Técnico Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Ana Maria
Nogueira de Matos, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal
de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;
Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda; 10 — Publicitagdo: A presente oferta
de emprego sera publicitada na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt e
na pagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda em www.cmagueda.pt
(Municipio / Recursos Humanos / Procedimento Concursais / Em fase de
Candidatura), nos termos do artigo 97.9- A da LTFP. Mais esclarecimentos
poderdo ser obtidos pelo telefone 234610070 / Unidade Técnica dos Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda. O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Henrique Fernandes de Almeida







