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DESPACHO 

N.º 10 / 2021 

 
 

De acordo com o n.º 1 do artigo 33.º do anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por 

LTFP, determino que: 

1 – Se proceda à abertura, e pelo prazo de 10 dias úteis a contar do dia seguinte ao da publicitação do 

Aviso em Diário da República, de procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com 

vista ao preenchimento de 35 (trinta e cinco) postos de trabalho, previstos e não ocupados no mapa de 

pessoal da Câmara Municipal de Águeda para 2021, na modalidade de relação jurídica de emprego público 

a constituir por contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, para: 

Referência A – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Coveiro. 

Referência B – 5 (cinco) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da 

área funcional de Operacional de Jardim. 

Referência C – 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Operador de Máquina. 

Referência D – 3 (três) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Operacional de Higiene Pública. 

Referência E – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico da área 

funcional de Assistente Técnico do Centro de Artes de Águeda. 

Referência F – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Técnico Florestal. 

Referência G – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Gestão Cultural. 

Referência H – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Direito. 

Referência I – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Engenharia Electrotécnica. 



 

 

 

Imp-05-25_A05 Tipo de documento: Público. Pág. 2 / 15 

 

Praça do Município – 3754-500 ÁGUEDA PORTUGAL 
Tel (+351) 234610070 – Fax (+351) 234610078 – Linha Verde: 800203197 

e-mail presidente@cm-agueda.pt –  www.cm-agueda.pt  
NIF 501090436 

 

Referência J – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Comunicação. 

Referência K – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Apoio Operacional. 

Referência L – 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Pedreiro. 

Referência M – 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da 

área funcional de Cantoneiro. 

Referência N – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Motorista. 

Referência O – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da área 

funcional de Canalizador. 

Referência P – 2 (dois) postos de trabalho na categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalização da 

área funcional de Fiscal Municipal. 

Referência Q – 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico da área 

funcional de Apoio Administrativo e Secretariado. 

Referência R – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico da área 

funcional de Digitalização e Saneamento Liminar. 

Referência S – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Segurança e Saúde no Trabalho. 

Referência T – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Engenharia Civil. 

Referência U – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Medicina Veterinária. 

Referência V – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Ação Social; 

Referência W – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Técnico Superior Centro de Artes de Águeda; 
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Referência X – 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da área 

funcional de Turismo. 

2 – Os métodos de seleção a utilizar sejam os previstos no artigo 36.º do anexo à LTFP conjugado com os 

artigos 5.º e 6.º, ambos da Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, ou seja, Prova de Conhecimentos, 

Avaliação Psicológica, complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Seleção 

para os candidatos em geral e Avaliação Curricular, Entrevista de Avaliação de Competências, 

complementando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Seleção para os candidatos que 

estejam a cumprir ou a executar a atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto de 

trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situação de requalificação que, 

imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuição, competência ou atividade, exceto 

quando afastados, por escrito, pelos próprios, caso em que serão aplicados os métodos utilizados para os 

restantes candidatos. 

2.1 – Prova de Conhecimentos (PC) – visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a 

capacidade para aplicar os mesmos a situações concretas no exercício de determinada função, incluindo o 

adequado conhecimento da língua portuguesa. A forma e o carácter da prova de conhecimentos, bem 

como a sua duração, será definido pelo respetivo júri do procedimento concursal, sendo a mesma 

expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas. 

2.2 – Avaliação Psicológica (AP) – visa avaliar aptidões, características de personalidade e ou 

competências comportamentais dos candidatos, tendo como referência o perfil de competências 

previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Será valorada da seguinte forma: em cada 

fase intermédia do método, através das menções classificativas de Apto e Não Apto e na última fase do 

método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa única 

fase, através dos níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais 

correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 

2.3 – Avaliação Curricular (AC) – visa analisar a qualificação dos candidatos, ponderando os elementos de 

maior relevância para o posto de trabalho a ocupar. Assim, são considerados e ponderados os elementos 

de maior relevância para o posto de trabalho a ocupar, e que são os seguintes: Habilitação académica 

(HA), Formação Profissional (FP), Experiência Profissional (EP) e Avaliação de Desempenho (AD). A 

Avaliação Curricular será expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoração até às centésimas, 

resultando a nota final da aplicação da seguinte fórmula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 
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25% em que AC = Avaliação Curricular; HA = Habilitações Académicas; FP = Formação Profissional; EP = 

Experiência Profissional; AD = Avaliação de Desempenho. 

2.4 – Entrevista de Avaliação de Competências (EAC) – visa obter informações sobre comportamentos 

profissionais diretamente relacionados com as competências consideradas essenciais para o exercício da 

função. Será avaliada segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e 

Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 

2.5 – Entrevista Profissional de Seleção (EPS) – visa avaliar a experiência profissional e aspetos 

comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicação e de 

relacionamento interpessoal. Será avaliada segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, 

Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 

valores e terá uma duração máxima de 30 minutos. 

2.6 – Valoração Final – Nos termos previstos no artigo 26.º da Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro a 

valoração final e a consequente a ordenação final dos candidatos que completem o procedimento, com 

aprovação em todos os métodos de seleção aplicados, é efetuada por ordem decrescente da média 

aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada método de seleção, expressa numa 

escala de 0 a 20 valores e de acordo com as seguintes fórmulas: para os candidatos em geral: CF = (PC x 45 

%) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificação Final; PC = Prova de Conhecimentos, AP = 

Avaliação Psicológica e EPS = Entrevista Profissional de Seleção. Para os candidatos que estejam a cumprir 

ou a executar a atribuição, competência ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 

bem como no recrutamento de candidatos em situação de requalificação que, imediatamente antes, 

tenham desempenhado aquela atribuição, competência ou atividade: CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + 

(EPS x 30 %) em que CF = Classificação Final; AC = Avaliação Curricular, EAC = Entrevista de Avaliação de 

Competências e EPS = Entrevista Profissional de Seleção. 

3 – Para efeitos do disposto no n.º 4 do artigo 30.º da Portaria n.º 12-A/2021, de 11 de janeiro, o 

procedimento concursal é válido para o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar 

e para ocupação de idênticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo de 18 meses, contados da data de 

homologação da lista de ordenação final do respetivo procedimento. 

4 – Posicionamento Remuneratório:  

4.1 – Para as referências A, B, C, D, K, L, M, N e O – O posicionamento remuneratório obedecerá ao 

disposto no art.º 38.º da LTFP, sendo a posição de referência a Remuneração Mínima Mensal Garantida. 
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4.2 – Para as referências E, Q e R – O posicionamento remuneratório obedecerá ao disposto no art.º 38.º 

da LTFP, sendo a posição de referência – 703,13€ (setecentos e três euros e treze cêntimos), 

correspondente à 1.ª posição remuneratória, nível 5 da Tabela Remuneratória Única; 

4.3 - Para a referência Q – O posicionamento remuneratório obedecerá ao disposto no art.º 5.º do 

Decreto de Lei 114/2019, de 20 de agosto conjugado com o disposto no art.º 38.º da LTFP, sendo a 

posição de referência – 801,91€ (oitocentos e um euros e noventa e um cêntimos), correspondente à 2.ª 

posição remuneratória, nível 7 da Tabela Remuneratória Única. 

4.4 – Para as referências F, G, H, I, J, S, T, U, V, W e X – O posicionamento remuneratório obedecerá ao 

disposto no artigo 38.º do anexo à LTFP, sendo a posição de referência - 1.205,08€ (mil duzentos e cinco 

euros e oito cêntimos) correspondente à 2.ª posição remuneratória, nível 15 da Tabela Remuneratória 

Única. 

5 – Nos termos do artigo 12.º da Portaria n.º 12-A/2021 de 11 de janeiro, o procedimento concursal em 

causa seja conduzido pelos elementos do Júri a seguir designados:  

Referência A 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública da 

Câmara Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência B 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 
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1.º Vogal Efetivo: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene 

Pública da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência C  

Presidente: Marco António Marques Ferreira, Chefe da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: José Camões Serrano, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência D 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública da 

Câmara Municipal de Águeda; 
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2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência E 

Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe da Divisão de Cultura e Desporto da Câmara 

Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Elisabete Maria da Fonseca Jorge, Técnica Superior da Divisão de Cultura e Desporto da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Maria Helena Almeida Marques, Técnica Superior da Divisão de Cultura e Desporto da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência F 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene 

Pública da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 
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Referência G 

Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe da Divisão de Cultura e Desporto da Câmara 

Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Maria Helena Almeida Marques, Técnica Superior da Divisão de Cultura e Desporto da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Elisabete Maria da Fonseca Jorge, Técnica Superior da Divisão de Cultura e Desporto da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda. 

Referência H 

Presidente: Maria de La Concepcion Moreira Ferreira, Chefe da Divisão Administrativa e Financeira da 

Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Ana Cristina Martins Tomás, Técnica Superior da Divisão Administrativa e Financeira da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe da Divisão de Desenvolvimento Local da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda. 

Referência I 

Presidente: Marco António Marques Ferreira, Chefe da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Cláudio Jorge Rodrigues Coelho, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 
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Suplente: José Camões Serrano, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 

Referência J 

Presidente: Hugo Alexandre nogueira Almeida Teixeira, Chefe da Divisão de Tecnologias de Informação da 

Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Jorge Filipe Almeida Teixeira, Técnico Superior da Divisão de Tecnologias de Informação 

da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Filipe André Bastos Silva, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 

Referência K 

Presidente: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda 

1.º Vogal Efetivo: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene 

Pública da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Marco António Marques Ferreira, Chefe da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 
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Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência L 

Presidente: Marco António Marques Ferreira, Chefe da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: José Camões Serrano, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência M 

Presidente: Marco António Marques Ferreira, Chefe da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: José Camões Serrano, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 
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Referência N 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene 

Pública da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência O 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene 

Pública da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Chefe do Serviço Municipal de Proteção Civil da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência P 

Presidente: Maria de La Concepcion Moreira Ferreira, Chefe da Divisão Administrativa e Financeira da 

Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe da Divisão de Gestão Urbanística da Câmara 

Municipal de Águeda; 
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Suplente: Bruno Ferreira Vicente, Assistente Técnico da Divisão Administrativa e Financeira da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência Q 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe da Divisão de Gestão Urbanística da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: Cristina Maria Nabais Pereira Pinto, Técnica Superior da Divisão de Gestão Urbanística da 

Câmara Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência R 

Presidente: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe da Divisão de Gestão Urbanística da Câmara Municipal 

de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Cristina Maria Nabais Pereira Pinto, Técnica Superior da Divisão de Gestão Urbanística 

da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: António Daniel Ferreira Pereira, Assistente Técnico da Divisão de Gestão Urbanística da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 
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Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência S 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 

Suplente: Ricardo Manuel Horta Patrício, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 

Referência T 

Presidente: Marco António Marques Ferreira, Chefe da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal de 

Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: José Camões Serrano, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara Municipal 

de Águeda; 

Suplente: Ricardo Manuel Horta Patrício, Técnico Superior da Divisão de Manutenção da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 
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Referência U 

Presidente: Glória Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública 

da Câmara Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Pedro Nunes, Técnico Superior da Câmara Municipal de Oliveira do Bairro; 

Suplente: Andreia Cristina Ávila Costa, Técnica Superior da Divisão de Espaços Verdes e Higiene Pública da 

Câmara Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 

Referência V 

Presidente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe da Divisão de Desenvolvimento Local da Câmara 

Municipal de Águeda 

1.º Vogal Efetivo: Ana Cristina do Nascimento Ferreira Albuquerque e Abreu, Técnica Superior da Divisão 

de Desenvolvimento Local da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Dina Teresa Batista Calado, Técnico Superior da Divisão de Desenvolvimento Local da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda. 

Referência W 

Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe da Divisão de Cultura e Desporto da Câmara 

Municipal de Águeda; 

1.º Vogal Efetivo: Elisabete Maria da Fonseca Jorge, Técnica Superior da Divisão de Cultura e Desporto da 

Câmara Municipal de Águeda; 
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Suplente: Maria Helena Almeida Marques, Técnica Superior da Divisão de Cultura e Desporto da Câmara 

Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda; 

Referência X 

Presidente: Célia Maria Morais Laranjeira, Chefe da Divisão de Ambiente e Sustentabilidade da Câmara 

Municipal de Águeda 

1.º Vogal Efetivo: Paula Susana Miranda de Loureiro, Técnica Superior da Divisão de Ambiente e 

Sustentabilidade da Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Susana Maria Borges de Oliveira, Técnico Superior da Divisão de Ambiente e Sustentabilidade 

da Câmara Municipal de Águeda; 

2.º Vogal Efetivo: João Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da 

Câmara Municipal de Águeda; 

Suplente: Sílvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Câmara Municipal 

de Águeda. 

5.1 – Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do júri dos respetivos procedimentos concursais será 

substituído pelo 1.º vogal efetivo. 

5.2 – Para efeitos do estipulado no n.º 1 do artigo 46.º do anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, 

determino que, a avaliação do período experimental dos trabalhadores recrutados nos procedimentos 

concursais supra mencionados, seja efetuada pelo júri do respetivo procedimento concursal. 

 

Águeda e Paços do Concelho, 10 de março de 2021 

 

O Presidente da Câmara Municipal, 

 

(Enf.º Jorge Almeida) 


