Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202105/0627

Procedimento Concursal Comum
Activa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Agueda
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

€ 665,00

0.00 EUR

Organizar os servigos de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos
orgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou
regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema
de Gestao (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de
corregao e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar resposta a
reclamag0es, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e medigdo de
indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO Recolher
Residuos; Executar intervengoes de limpeza urbana/desmatacdo de espagos
publicos; Executar intervencdes de recolha de residuos volumosos e reciclaveis;
Executar intervenges de manutengdo de equipamentos de deposigdo de
residuos; Executar intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada;
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagOes.

Relacgdo Juaridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizagdo dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Nomeacdo definitiva

Nomeagcao transitoria, por tempo determinavel

Nomeagcao transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicéo,
conveng&o internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nédo interdi¢édo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das funcdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

Para efeitos da alinea f) do n.° 4 do art.° 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30
de abril, na sua atual redacéo o Recrutamento far-se-a de entre candidatos com
e sem vinculo de emprego publico, nos termos do n.° 4, do art.° 30.° da lei n.°
35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao.

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)



Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada Localidade Caodigo Postal Distrito Concelho
Camara Municipal 3 Praca do Municipio 3750111 AGUEDA Aveiro Agueda
de Agueda
Total Postos de Trabalho: 3
Quota para Portadores de Deficiencia: 1
N° de Vagas/ Alteracbes
Formagéao Profissional
Formacao Grande Grupo Area de Estudo Area de Educacdo e Programas/conteudos

Operacional de Higiene
Publica

Servigos

Outros Requisitos

Formalizagao das Candidaturas

Servigos - diversos

Formacao

Servigos - diversos Servigos - diversos

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacdao
Data Limite

Texto Publicado

1 http://inqueritosonline.cm-agueda.pt/inqueritos/index.php/618559?
newtest=Y&lang=pt

ut-rh@cm-agueda.pt
: 2021-05-20
1 2021-06-04

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

Aviso n® 9500/2021, DR 22 Série N° 97/2021 de 19 de abril

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada, em anexo, a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com
o artigo 11.9 da Portaria n® 125-A/2019, de 30 de abril alterada e republicada
pela Portaria n.® 12-A/2021, de 11 de janeiro, doravante designada por Portaria
e com o artigo 9.0 do Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, torna-se
publico que, por deliberagbes da Camara Municipal de 6 de outubro de 2020 (ata
n.% 19/20) e de 20 de janeiro de 2021 (ata n.° 2/21), e do Despacho n.°
10/2021 do Sr. Presidente da Camara Municipal datado de 10 de marco de 2021,
se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso em Diario da Republica, procedimento concursal
comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 35
(trinta e cinco) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de
pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungGes
publicas por tempo indeterminado para: Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho
na categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area funcional de
Coveiro. Referéncia B — 5 (cinco) postos de trabalho na categoria e carreira geral
de Assistente Operacional da area funcional de Operacional de Jardim.
Referéncia C — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Operacional da area funcional de Operador de Maquina. Referéncia D
— 3 (trés) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente
Operacional da area funcional de Operacional de Higiene Publica. Referéncia E —
1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Técnico da
area funcional de Assistente Técnico do Centro de Artes de Agueda. Referéncia F
— 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da
area funcional de Técnico Florestal. Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Gestdo
Cultural. Referéncia H — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral
de Técnico Superior da area funcional de Direito. Referéncia I — 1 (um) posto de



trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area funcional de
Engenharia Electrotécnica. Referéncia J — 1 (um) posto de trabalho na categoria
e carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Comunicagdo.
Referéncia K — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Assistente Operacional da area funcional de Apoio Operacional. Referéncia L — 2
(dois) postos de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional
da area funcional de Pedreiro. Referéncia M — 2 (dois) postos de trabalho na
categoria e carreira geral de Assistente Operacional da area funcional de
Cantoneiro. Referéncia N — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Operacional da area funcional de Motorista. Referéncia O — 1
(um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente Operacional
da area funcional de Canalizador. Referéncia P — 2 (dois) postos de trabalho na
categoria de Fiscal da carreira especial de Fiscalizacdo da area funcional de Fiscal
Municipal. Referéncia Q — 2 (dois) postos de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico da area funcional de Apoio Administrativo e
Secretariado. Referéncia R — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira
geral de Assistente Técnico da area funcional de Digitalizagdo e Saneamento
Liminar. Referéncia S — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de
Técnico Superior da area funcional de Seguranca e Saude no Trabalho.
Referéncia T — 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico
Superior da area funcional de Engenharia Civil. Referéncia U — 1 (um) posto de
trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da area funcional de
Medicina Veterinaria. Referéncia V — 1 (um) posto de trabalho na categoria e
carreira geral de Técnico Superior da area funcional de Acdo Social; Referéncia
W -1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior
da drea funcional de Técnico Superior Centro de Artes de Agueda; Referéncia X
— 1 (um) posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior da
area funcional de Turismo. 2 — Ndo existe reserva de recrutamento interna,
criada nos termos do n.° 3 e 4 artigo 30.° da Portaria e relativamente a consulta
a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias (EGRA), informou no dia 29
de abril de 2021, a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA),
através do Secretario Executivo Intermunicipal, Dr. José Eduardo de Matos no
ambito das respetivas atribuicGes decorrentes e nos termos dos artigos 16.° e
16.9-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagao,
que “ndo se encontra constituida a EGRA no ambito da CIM Regido de Aveiro.
Assim, nesta data, também ndo se encontra constituida qualquer reserva interna
de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificagdo.” 3 — De acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais,
de 15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o
Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15 de julho de 2014, “As
autarquias locais, ndo tém de consultar a Diregao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de requalificacdo”. 4 - Legislacdo
aplicavel: O presente procedimento rege-se pelas disposicGes constantes da Lei
Geral do Trabalho em FungGes PUblicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de Junho, na sua atual redacdo; Portaria 125-A/2019, de 30 de abril,
alterada e republicada pela Portaria n.© 12-A/2021, de 11 de janeiro; Lei n.°
72/2020 de 16 de novembro que procede a alteracdo ao Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.© 4/2015, de
7 de janeiro. 5 — Ambito de Recrutamento: em cumprimento do estabelecido no
n.% 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de iunho, na sua atual redacdo, e
respetivo despacho exarado pelo Senhor Presidente da Camara n.° 10/2021 de
10 de margo, o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo. 5.1 —
De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento. 6 — Local de
trabalho: Area do Municipio de Agueda. 7 — Caraterizagdo dos postos de
trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo exercicio de
fungGes na carreira e categoria de Assistente Operacional (Referéncias A, B, C,
D, K, L, M, N, O), Assistente Técnico (Referéncias E, Q e R), Fiscal Municipal
(Referéncia P) Técnico Superior (Referéncias F, G, H, 1,1, S, T, UV, W e X),
correspondentes ao contelido funcional constante do anexo a que se refere o n.°
2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, complementado com as fungdes descritas no
mapa de pessoal da CMA, nomeadamente: Referéncia A (Coveiro): Organizar os
servicos de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos drgaos
municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos
aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo
(SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo e de
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melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e
sugestOes dos cidadaos; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de
desempenho dos processos; Colaborar com a CO Gerir cemitérios; Executar
intervengbes de manutengdo/limpeza de cemitérios; Executar servicos de
enterramentos e exumacao/inumacao; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe
sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificacdes. Referéncia B
(Operacional de Jardim): Organizar os servigos de acordo com as orientagles e
objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos
na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicoes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e
medicao de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO
Recolher Residuos; Colaborar com a CO Prestar Servigos de Jardinagem;
Executar intervengdes de manutengdo/tratamento de espacos verdes publicos;
Colaborar com a atualizagao do cadastro de parques, jardins e espagos verdes;
Colaborar no combate a pragas e doencas vegetais nos espacos verdes publicos;
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagOes. Referéncia C (Operador de Maquina): Organizar os
servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos
aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo
(SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcao e de
melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e
sugestOes dos cidadaos; Monitorizagdo e medigdo de indicadores de
desempenho dos processos; Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago
publico; Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes viarias e
espaco publico; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e
estejam no ambito das suas qualificagGes. Referéncia D (Operacional de Higiene
Publica): Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos
definidos pelos érgaos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na
legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestao;
Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagao e
medicdo de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO
Recolher Residuos; Executar intervencdes de limpeza urbana/desmatacdo de
espacos publicos; Executar intervencgGes de recolha de residuos volumosos e
reciclaveis; Executar intervencdes de manutencdo de equipamentos de
deposicdo de residuos; Executar intervenges de remocdo de publicidade ndo
autorizada; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e
estejam no ambito das suas qualificagbes. Referéncia E (Assistente Técnico
Centro de Artes Agueda): Cumprir os procedimentos definidos na legislacdao ou
regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema
de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de
corregdo e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar resposta a
reclamac0es, queixas e sugestles dos cidadaos; Apoio Administrativo aos
restantes servigos; Apoio a dinamizacdo de equipamentos/atividades culturais;
Assegurar o acolhimento ao publico, responsabilizando-se pela ligacdo entre o
publico e o servigo de bilheteira e pela comunicacdo e controlo digital de
bilhetes; Gestdo de acessos e cobranga de bilhetes no ambito das iniciativas do
Centro de Artes de Agueda; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacGes. Referéncia F (Técnico
Florestal): Organizar os servigos de acordo com as orientagoes e objetivos
definidos pelos 6rgaos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na
legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Analisar e dar resposta a reclamagOes, queixas e sugestdes dos cidadaos;
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos;
Acompanhamento das politicas de fomento florestal; Acompanhamento e
prestacdo de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
Promocao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abioticos; Apoio a comissdo municipal
de defesa da floresta; Elaboracdo dos planos municipais de defesa da floresta
contra incéndios, a apresentar a comissao municipal de defesa da floresta;
Proceder ao registo cartografico anual de todas as agOes de gestdo de
combustiveis; Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios; Apoio técnico na construcdo de caminhos
rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta;
Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o
artigo 15.° do Decreto — Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, com a nova redacao
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do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro; Preparacdo e elaboragao do
quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos termos do
artigo 27.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela
assembleia municipal; Preparacao e elaboracao do quadro regulamentar
respeitante a autorizacdo da utilizagdo de fogo-de-artificio ou outros artefactos
pirotécnicos, nos termos do artigo 29.° do Decreto -Lei n.° 124/2006, de 28 de
Junho, com a nova redacdo do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro; a
aprovar pela assembleia municipal; Licenciamento de agdes de destruicdo do
revestimento vegetal e/ou aterro ou escavacdo do solo de acordo com o Decreto
-Lei n.% 139/1989, de 28 de Abril; Licenciamento de queimadas; Licenciamento
de utilizagdo de fogo-de-artificio; Emissao de pareceres no ambito de pedidos de
construgdo em espaco florestal; Elaboracao de projetos e candidaturas na area
florestal; Orientagdo técnica da Equipa de Sapadores Florestais e da Equipa de
Guardas Campestres. Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das qualificagbes Referéncia G (Gestdo Cultural):
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e
na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e
respetivos Procedimentos de Gestao; Propor medidas de corregao e de melhoria
do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes
dos cidaddos; Realizagao/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na
area cultural e desportiva; Gestdo do Programa de Apoio ao Associativismo
Cultural, Recreativo, Juvenil, Desportivo e Social do Concelho; Apoio a gestdo e
dinamizacgao dos equipamentos culturais do Concelho; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes. Referéncia H (Direito): Organizar os servicos de acordo com as
orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidaddos; Monitorizagdo e medicao de indicadores de desempenho dos
processos; Gerir contencioso e servigos de apoio juridico; Realizar estudos e
outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e concretizacdo
das politicas do municipio; Elaborar pareceres e informacdes sobre a
interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e regulamentos
internos; Recolher, tratar e difundir legislacdo, jurisprudéncia, doutrina e outra
informagdo necessaria ao servico; Acompanhar/instaurar processos judiciais;
Elaboragdo/alteragao de regulamentos municipais; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes; Referéncia I (Engenharia Eletrotécnica): Organizar os servicos de
acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos municipais;
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e
na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestao (SG) e
respetivos Procedimentos de Gestao; Propor medidas de correcao e de melhoria
do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes
dos cidaddos; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais;
Planear e coordenar a execucdo das agdes de manutencdo/reparagao de edificios
e equipamentos e respetivo registo; Preparagdo de documentos para concursos
e outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos; Realizar vistorias as
obras e emitir relatérios para recegdes provisorias/definitivas; Coordenar, na
parte de especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais,
desportivos e outros; Elaborar o plano anual de estimativas de aquisicoes;
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagbes. Referéncia J (Comunicagdo): Organizar os servicos de
acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos municipais;
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e
na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestao (SG) e
respetivos Procedimentos de Gestao; Propor medidas de correcdo e de melhoria
do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes
dos cidaddos; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacdo; Colaborar com a
CO Promover o Concelho; Gerir Agueda.TV; Garantir/executar a manutencao das
condigBes de funcionamento dos equipamentos e aplicagles; Apoiar os
municipes; Ministrar formagdo; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacdes. Referéncia K (Apoio
Operacional): Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos
definidos pelos 6rgaos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na
legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicbes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado; Apoio na agGes
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decorrentes das competéncia do SMPC; Quaisquer outras tarefas/projetos que
Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes. Referéncia L
(Pedreiro): Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos
definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na
legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestoes dos cidaddos; Monitorizagdo e
medicao de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO
Construir e manter infraestruturas municipais; Colaborar com a CO Gerir redes
vidrias e espago publico; Execugao de trabalhos de construcdo civil em edificios e
equipamentos municipais; Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em
redes vias e espacos publicos; Apoio na execucdo de intervencdes/manutengdo
em infraestruturas/Rede pluvial; Execucdo de trabalhos diversos de reparacao;
Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes. Referéncia M (Cantoneiro): Organizar os servicos de acordo com
as orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidad@os; Monitorizacdo e medicao de indicadores de desempenho dos
processos; Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico; Execucdo
de intervengGes/manutencdo nas redes viarias e espaco publico; Quaisquer
outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes. Referéncia N (Motorista): Organizar os servicos de acordo com as
orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidad@os; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; Apoio a CO Recolher Residuos; Apoio a CO Contribuir para a satde
publica; Conducdo de maquinas para apoio aos trabalhos da Divisdo; Quaisquer
outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes; Referéncia O (Canalizador): Organizar os servicos de acordo com
as orientagdes e objetivos definidos pelos drgaos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidad@os; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; Apoio a CO Recolher Residuos; Apoio a CO Contribuir para a satde
publica; Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes Referéncia P (Fiscal Municipal): Organizar os servigos de acordo
com as orientacBes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidaddos; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito,
publicidade, deposicdo de residuos indevida, mercado e feira); Verificar o
cumprimento pelo municipe da legislacdo, regulamentos e decisdes municipais;
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagOes. Referéncia Q (Apoio Administrativo e Secretariado):
Organizar os servicos de acordo com as orientagles e objetivos definidos pelos
orgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou
regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema
de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; Carregamento dos
formatos digitais de processos de operagdes urbanisticas, no ambito do RJUE e
regimes conexos, na plataforma do epaper; Propor medidas de correcdo e de
melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e
sugestOes dos cidadaos; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de
desempenho dos processos; Apoio a CO Ordenar Territdrio (DV-GU); Apoio
administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA; Elaboracdo de
notificages; Pedidos de parecer externo; Elaboragdo e preparacdo de
despachos; Marcagdo/agendamento de reunides de atendimento a municipes;
Atendimento telefénico; Garantir a elaboracdo e afetagdo de fichas de atividade;

6



Garantir o apoio administrativo da Divisdo; Gerir procedimentos nas plataformas
de procedimentos concursais; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes; Referéncia Q (Gestdo
Urbanistica): Organizar os servicos de acordo com as orientagGes e objetivos
definidos pelos 6rgaos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na
legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestoes dos cidaddos; Monitorizagdo e
medicao de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO
Ordenar Territdrio; Andlise da constituicdo e organizacdo dos processos de
Operac0es Urbanisticas; Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegoes e vistorias);
Verificar georeferenciacdo dos levantamentos; Realizar vistorias; Atendimento
técnico (ao nivel de ePaper); Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacGes. Referéncia S (Técnico
Superior de Seguranga e Salde no Trabalho): Colaborar na organizagdo dos
servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos
aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo
(SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcao e de
melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e
sugestOes dos cidadaos; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de
desempenho dos processos; Colaborar com a CO Gerir Colaboradores;
Acompanhar e verificar o cumprimento das obrig. em matéria de prevencdo de
riscos profissionais; Promover a divulgacdo de informagdes sobre riscos
profissionais e a sua prevencdo; Promover a aplicagdo de medidas de politica de
recursos humanos definidas para a Administracdo Publica e sua divulgacdo;
Promover e acompanhar as agoes tendentes a manutengdo e melhoria da satde
e bem estar dos colaboradores; Promover as participagGes e relatdrios dos
acidentes, doencas profissionais, incidentes e acontecimentos perigosos,
acompanhar os respetivos processos a analisar as suas causas, propondo
medidas preventivas; Propor e organizar os meios destinados a prestagdo de
primeiros socorros; Promover a realizacdo de a¢Ges de sensibilizagdo e
esclarecimentos para os trabalhadores sobre os problemas inerentes a salde e
seguranga nos seus postos de trabalho; Organizar e manter atualizados os
processos individuais dos colaboradores em matéria de SST; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes Referéncia T (Engenheiro Civil): Organizar os servigos de acordo
com as orientagGes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidad@os; Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos
processos; Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais;
Planear e coordenar a execugdo das agdes de manutengao/reparacdo de edificios
e equipamentos e respetivo registo; Preparacdo de documentos para concursos
e outros procedimentos de aquisicdo de bens e servigos; Realizar vistorias as
obras e emitir relatérios para rececdes provisorias/definitivas; Realizar vistorias
de salubridade e seguranga e emitir relatorios finais; Elaborar o plano anual de
estimativas de aquisi¢Ges; Coordenar os apoios logisticos e operacionais a
eventos culturais, desportivos e outros; Participar em vistorias a parques infantis
fora da gestdo do municipio; Elaboracdo do mapa de férias dos funcionarios da
divisdo controlando o seu cumprimento; Coordenacéo do apoio logistico a
realizacdo de atos eleitorais; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacbes. Referéncia U (Médico
Veterinario): Colaborar na organizagdo dos servicos de acordo com as
orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais; Cumprir 0s
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestao; Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidaddos; Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos
processos; Colaborar na execucdo das tarefas de inspecdo higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais, dos
produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais
onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, conservem,
armazenem ou comercializem animais ou produtos de origem animal e seus
derivados; Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente, sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior; Elaborar e remeter, nos prazos
fixados, a informagdo relativa ao movimento onecronoldgico dos animais;



Notificar de imediato as doencas de declaracdo obrigatdria e adotar prontamente
as medidas de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria
nacional sempre que sejam detetados casos de doengas de caracter epizodtico;
Emitir guias sanitarias de transito; Participar nas campanhas de saneamento ou
de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacional do
respetivo municipio; Colaborar na realizacdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econdémico e prestar informacdo técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializacdo, de preparagao e
de transformacao de produtos de origem animal; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes. Referéncia V (Agdo Social): Cumprir os procedimentos definidos na
legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicdes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestao;
Propor medidas de correcao e de melhoria do servico prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Elaboragao,
implementacdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de
acdo; Gestdo e monitorizacdo dos processos/pedidos no ambito da Habitacdo
Social; Gestdo e monitorizagdo do Parque Habitacional Social;
Atendimento/entrevista a municipes; Analise e avaliacdo da situagdo sdcio-
gconémica dos municipes; Colaboragdo com a Rede Social do Concelho de
Agueda; Colaboragdo com a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens do
Concelho de Agueda Colaboragdo com o Nucleo Local de Insergdo do Concelho
de Agueda; Gestdo do Banco Local de Voluntariado de Agueda;
Acompanhamento de Processos relacionados com o apoio social; Gestdo da
atribuicdo de Bolsas de Estudo para o ensino superior e pagamento de propinas;
Gestdo do Plano de Atividades; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das qualificagdes. Referéncia W (Técnico
Superior Centro Artes de Agueda): Cumprir os procedimentos definidos na
legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposicbes do
Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo;
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar
resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos
do CAA; Planeamento, concecdo e dinamizacdo das atividades do Projeto
Educativo e Mediacdo de Publicos do CAA; Desenvolver projetos de animagdo
cultural nas mais diversas areas de atuacdo do municipio; Quaisquer outras
tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagdes. Referéncia X (Técnico Superior de Turismo): Cumprir os
procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico
prestado; Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos
cidaddos; Gestao da manutencdo de infraestruturas associadas ao turismo
(percursos pedestres, percursos turistico-religiosos, parques e outros); Promover
e elaborar um plano de agao/desenvolvimento para o Turismo de Agueda;
Elaboragdo e gestdo de procedimentos para concegdo/cedéncia de exploragao de
infraestruturas municipais, na area do turismo; Recolha e tratamento de
informagdo para divulgagdo turistica (turistico, eventos desportivos, culturais,
gastronomia, entre outros); Programar e preparar eventos locais/nacionais e
internacionais; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e
estejam no ambito das qualificacdes 8 — A descrigdo do contetdo funcional nao
prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes que Ihe sejam afins ou
funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo
profissional adequada e que nao impliquem desvalorizacao profissional,
conforme o n.° 1 do artigo 88.° do anexo a LTFP. 9 — Prazo de validade: O
procedimento concursal é vélido para o recrutamento e preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 3 e 4 do
artigo 30.° da Portaria. 10 — Posicionamento remuneratorio: 10.1 — Para as
referéncias A, B, C, D, K, L, M, N e O — O posicionamento remuneratorio
obedecera ao disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo
2.9 do Decreto-Lei n.° 109-A/2020, de 31 de Dezembro — sendo a posicao de
referéncia a 4.2 posicdo remuneratoria da carreira de Assistente Operacional,
nivel 4 da Tabela Remuneratdria Unica a que corresponde a remuneragdo de
€665,00. 10.2 — Para as referéncias E, Q e R — O posicionamento remuneratdrio
obedecera ao disposto no art.° 38.2 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia —
703,13€ (setecentos e trés euros e treze céntimos), correspondente a 1.2
posicdo remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica; 10.3 - Para a
referéncia P — O posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no art.©
5.9 do Decreto de Lei 114/2019, de 20 de agosto conjugado com o disposto no
art.% 38.0 da LTFP, sendo a posicdo de referéncia — 801,91€ (oitocentos e um
euros e noventa e um céntimos), correspondente a 2.2 posicdo remuneratoria,
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nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica. 10.4 — Para as referéncias F, G, H, 1, J,
S, T, U, V, We X - O posicionamento remuneratdrio obedecera ao disposto no
artigo 38.° do anexo a LTFP, sendo a posigao de referéncia - 1.205,08€ (mil
duzentos e cinco euros e oito céntimos) correspondente a 2.2 posicao
remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica. 11 — Requisitos de
admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que,
até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos: 11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.2 da LTFP: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por
convengao internacional ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c)
Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil psiquico
indispensaveis ao exercicio das funcdes; e) Cumprimento das leis de vacinagdo
obrigatdria. 11.2 — Nivel Habilitacional: 11.2.1 — Para as Referéncias A, B, C, D,
K, L, M, N e O — Escolaridade obrigatdria, aferida de acordo com a idade do
candidato, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional; 11.2.2 — Para as Referéncias E, P, Q e R —
12.9 ano de escolaridade ou equivalente, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional;
11.2.3 — Para a Referéncia F — Licenciatura em Engenharia dos Recursos
Florestais ou similar, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; Requisito obrigatdrio a
inscricdo como membro efetivo na respetiva associacdo profissional de direito
publico. 11.2.4 — Para a Referéncia G — Licenciatura em Gestdo Artistica e/ou
Cultural, Gestdo Sociocultural, Gestdo de Eventos e Documentagao e
Arquivistica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional; 11.2.5 — Para a Referéncia H —
Licenciatura em Direito, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; 11.2.6 — Para a
Referéncia I — Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Requisito obrigatdrio a inscricdo como membro efetivo na respetiva
associacdo profissional de direito publico. 11.2.7 — Para a Referéncia J —
Licenciatura em Comunicacao Social; nao havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; 11.2.8 — Para a
Referéncia S — Grau de Licenciado e titulo profissional de Técnico Superior de
Seguranca e Saude no Trabalho valido, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional;
11.2.9 — Para a Referéncia T — Licenciatura em Engenharia Civil, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. Requisito obrigatdrio a inscricdo como membro efetivo na respetiva
associacdo profissional de direito publico. 11.2.10 — Para a Referéncia U —
Licenciatura em Medicina Veterinaria, ndo havendo possibilidade de substituicdo
do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional. Requisito
obrigatdrio a inscricdo como membro efetivo na respetiva associagdo profissional
de direito publico. 11.2.11 — Para a Referéncia V — Licenciatura em Sociologia ou
Servico Social, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formacdo ou experiéncia profissional; 11.2.12 — Para a Referéncia W —
Licenciatura em Animagdo Sociocultural ou Estudos Artisticos ou Educacdo Social
ou Animagdo Socioeducativa, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional; 11.2.13 — Para a
Referéncia X — Licenciatura em Turismo, ndo havendo possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia profissional; 11.3
— O requisito habilitacional para as referéncias F, G, H, 1,3, S, T, U, V, We X,
sera comprovado através de certificado de habilitagdes da licenciatura (pré
Bolonha ou pds Bolonha) exigida para o posto a concurso, pelo que o
comprovativo de nivel habilitacional superior, ndo comprova que o candidato
possua a licenciatura exigida, sendo assim excluido. 12 - Forma e prazo para
apresentacdo de candidaturas: 12.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar do dia
seguinte ao da publicitagdo do Aviso (Extrato) no Diario da Republica, nos
termos do artigo 18.° da Portaria 12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser
formalizadas exclusivamente (sob pena de exclusdo) em formato electrénico na
plataforma disponibilizada para o efeito - http://inqueritosonline.cm-
agueda.pt/inqueritos/index.php/618559?newtest=Y&lang=pt 12.3 — Na
formalizagdo da candidatura na plataforma é obrigatorio a submissdo dos
seguintes documentos, (em formato PDF) tendo como limite de 1 MB por
documento: a) O formulério de candidatura disponivel em https://www.cm-
agueda.pt/cmagueda/uploads/writer_file/document/4670/formulario_de_candida
tura_a_procedimento_concursal.pdf, devidamente preenchido, datado e
assinado; b) Curriculum Vitae, atualizado, dele devendo constar os seguintes
elementos: nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico,
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numero do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao, habilitagdes literarias,
fungGes que exerce, bem como as que exerceu, quando exista experiéncia
profissional, com indicacdo dos respetivos peiodos de duracdo e atividades
relevantes, assim como a formagao profissional detida, com indicacao da
entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em horas); c) Fotocdpia
legivel do certificado, ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido para
o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 11.2 do presente aviso de abertura,
sob pena de exclusdo; d) No caso de ser detentor de relagdo juridica de
emprego publico, para além dos documentos supracitados, devera apresentar
declaragdo emitida pela entidade a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequivoca, a modalidade de
relacdo juridica de emprego publico; a antiguidade na carreira e na
administragdo publica; posicionamento e nivel remuneratorio; descrigao
detalhada das funcgdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que ocupou
(no caso dos/as trabalhadores/as em situacdo de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciacao do
contetdo funcional e informagdo referente a avaliagdo do desempenho, relativa
aos Ultimos trés anos, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do
posto de trabalho a exercer, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal
facto; e) No caso de ser portador de deficiéncia (incapacidade permanente igual
ou superior a 60%) e abrangido pelo Decreto-lei n® 29/2001, de 3 de fevereiro,
o/a candidato/a deve apresentar Declaragdo de Multiusos; f) Quaisquer outros
documentos que o/a candidato/a entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciacdo do seu mérito 12.4 — Os/as candidatos(as que
pretendam elaborar candidatura a mais que uma referéncia, ficam obrigados a
apresentacdo de uma candidatura para cada referéncia a que se candidatam
(formulario de candidatura e respetivos documentos anexos), sob pena de a
mesma nao ser considerada. 12.5 — Os/as candidatos/as detentores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdo submeter, em
simultédneo, documento comprovativo das habilitagGes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo
portuguesa aplicavel, sob pena de exclusdo. Os documentos em lingua
estrangeira, devem estar traduzidos em lingua portuguesa, sob pena de ndo
serem considerados. 12.6 — Os candidatos que exercam fungdes na CMA ficam
dispensados da apresentagao dos documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se
encontram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverao
declara-lo no requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servico de pessoal. 12.7 — O nao
preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
formulario de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do
procedimento concursal. 12.8 — Quando a ndo apresentacdo atempada dos
documentos se tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato,
devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para
apresentagdo dos documentos. 12.9 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdao que descreve no seu
curriculo, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaracoes.
12.10 - A apresentacdo de documento falso determina a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e/ou penal, nos termos do
n.°11 do artigo 20.° da Portaria. 12.11 - Em caso excecional e fundamentado, a
candidatura pode ser apresentada em formato papel dentro do prazo fixado para
a apresentagdo da mesma. 12.12 - A Unidade Técnica dos Recursos da Camara
Municipal de Agueda podera apoiar a submissao de candidaturas, desde que
efetuada marcacdo prévia para o efeito (através do e-mail ut-rh@cm-agueda.pt).
13 — Métodos de Selecdo: Os métodos de selegdo a utilizar sejam os previstos
no artigo 36.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo 5.0 da Portaria, ou seja,
Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, complementando com o método
facultativo a Entrevista Profissional de Selecao para os candidatos em geral e
Avaliacdo Curricular, Entrevista de Avaliacdo de Competéncias, para os
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade,
exceto quando afastados, por escrito, pelos proprios, caso em que serdo
aplicados os métodos utilizados para os restantes candidatos. 13.1 — Prova de
Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no
exercicio de determinada fungdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua
portuguesa. 13.1.1 — Para os candidatos das Referéncias A, B, C, D, K, L, M, N e
0 a prova de conhecimentos € de caracter individual e assume a forma pratica,
onde sdo considerados parametros de avaliacdo tais como, percecdo e
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compreensdo da tarefa, qualidade de realizacdo, celeridade na execugdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duracdgo maxima de 30 minutos
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas. A prova de conhecimentos incidira sobre tarefas correntes do posto
de trabalho a concurso, conforme caracterizacdo dos postos de trabalho
constante no ponto 8 do presente aviso. 13.1.2 — Para os candidatos das
Referéncias E, F, G, H,I, P, Q,R, S, T, U, V, W e X a prova de conhecimentos é
de caracter individual e assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e
individual e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas. Sera permitida no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo
anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realizacdo, e incidira
sobre as seguintes tematicas: Referéncia E (Assistente Técnico do Centro de
Artes de Agueda): e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual -
Regime Juridico das Autarquias Locais ¢ Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual - Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas; e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo do Procedimento
Administrativo; e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual - Codigo dos Contratos Publicos; e Lei Orcamento de Estado em vigor;
Constituicdo da Republica Portuguesa; e Carta Deontoldgica do Servico Publico; e
Decreto-Lei n.% 135/99, de 22 de abril, na sua redagdo atual - Define os
principios gerais de acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da
Administragdo Publica na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como retine de uma
forma sistematizada as normas vigentes no contexto da modernizagdo
administrativa; e Codigo Regulamentar do Municipio de Agueda, nomeadamente
a Parte C6 - Utilizagdo de Edificios Municipais, na sua redagdo atual;  Decreto-
Lei n.2 90/2019, de 5 de julho — Didrio da Republica n.® 127, Série I - Altera o
regime de funcionamento dos espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e
fiscalizagdo dos recintos fixos destinados a sua realizagdo, bem como a
classificagdo de espetaculos de natureza artistica e de divertimentos publicos; e
Decreto-Lei n.0 23/2014, de 14 de fevereiro, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 26/2014, de 17 de abril e com as alteragoes introduzidas pelo DL
n.2 90/2019, de 5 de julho de 2019 — define o regime de funcionamento dos
espetaculos de natureza artistica; e Decreto-Lei n.° 125/2003, de 20 de junho -
Regula a forma de emissdo de bilhetes de ingressos nos recintos de espetaculos
de natureza artistica; Referéncia F (Técnico Florestal): e Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na
sua redacdo atual; e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;
e Lei n.2 169/99, de 18 de setembro, na sua redacao atual; e Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgdo atual; e Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril, na sua redacdo atual; e Carta de Aalborg; e Decreto-Lei n.° 71/2006,
de 24 de margo, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei n.° 172/2009, de 03 de
agosto, na sua redacdo atual; e Portaria n.? 486/2010, de 13 de julho, na sua
redagdo atual;  Decreto-Lei n.° 150/2008, de 30 de julho, na sua redagdo atual;
e Portaria n.° 485/2010, de 13 de julho, na sua redacao atual; ¢ Directiva
2001/42, de 27 de junho; e Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na sua
redacdo atual; e Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 65/2006, de 26 de
maio; e Lei n.2 20/2009, de 12 de maio, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei n.°
96/2013, de 19 de julho, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei n.° 139/89, de 28
de abril, na sua redacao atual; e Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na
sua redagdo atual; e Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, na sua redagao
atual; e Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redacdo atual; e
Decreto-Lei n.2 109/2009, de 15 de maio, na sua redagdo atual;  Declaracdo de
Retificacdo n.2 27/2017, de 02 de outubro, ¢ Lei n.2 76/2017, de 17 de agosto,
na sua redacao atual; e Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 59/2017, de 08
de maio; e Portaria n.% 134/2015, de 18 de maio, na sua redagao atual;
Despacho n.0 4429/2015, de 04 de maio, na sua redagdo atual e Despacho n.°
3551/2015, de 09 de abril, na sua redacdo atual e Despacho n.° 7511/2014, de
09 de Junho, na sua redacao atual e Decreto-Lei n.% 83/2014, de 23 de maio, na
sua redacdo atual e Despacho n.° 5802/2014, de 02 de maio, na sua redacdo
atual e Despacho n.% 5711/2014, de 30 de abril, na sua redagao atual
Despacho n.0 5712/2014, de 30 de abril, na sua redacdo atual e Despacho n.°
4345/2012, de 27 de margo, na sua redacdo atual e Decreto-Lei n.° 17/2009, de
14 de janeiro, na sua redagao atual; e Lei n.° 12/2006, de 04 de abril, na sua
redagdo atual e Despacho n.? 443-A/2018, de 09 de janeiro, na sua redagao
atual e Despacho n.% 1222-B/2018, de 02 fevereiro, na sua redacdo atual e
Portaria n.° 15-A/2018, de 12 janeiro, na sua redacao atual e Portaria n.% 15-
B/2018, de 12 janeiro, na sua redacdo atual e Despacho n.° 3317-A/2018, de 03
abril, na sua redacgdo atual e Lei do Orcamento de Estado, na sua redacgdo atual;
e Artigo 215.0 da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de Dezembro, na sua redacao atual;
e Decreto-Lei n.° 10/2018, de 14 de fevereiro, na sua redagao atural;
Despacho n.0 3403/2021, de 30 de margo, na sua redacdo atual;  Resolugdo do
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Conselho de Ministros n.° 20/2018, de 01 margo; ¢ Decreto-Lei n.° 19-A/2018,
de 15 de marco, na sua redacdo atual; » Portaria n.° 10-A/2018, de 5 janeiro, na
sua redacdo atual; ¢ Resolucao do Conselho de Ministros n.° 49/2018, de 30 de
abril; e Resolugdo do Conselho de Ministros n.% 61/2015, de 16 de julho;
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2018, de 07 de maio; ¢ Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 56/2015, de 30 de julho;  Agenda 2030 para o
Desenvolvimento Sustentavel; e Estratégia Nacional de Educacdo Ambiental
2020; » Norma Qualidade ISO 9001:2015 Referéncia G (Gestdo Cultural):  Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das
Autarquias Locais; e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;  Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de
janeiro, na sua redacdo atual - Codigo do Procedimento Administrativo;
Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual - Cédigo dos
Contratos Publicos; e Lei Orgamento de Estado em vigor; e Constituicdo da
Repblica Portuguesa; « Carta Deontoldgica do Servigo Publico; e Decreto-Lei n.0
103/2017, de 24 de agosto, na sua redagdo atual - Estabelece o regime de
atribuicdo de apoios financeiros do Estado as artes visuais e performativas; o Lei
n.% 107/2001, de 08 de setembro, na sua redacao atual - Estabelece as bases da
politica e do regime de protegdo e valorizacdo do patrimonio cultural; e Decreto-
Lei n.2 139/2009, de 15 de junho, na sua redagao atual - Estabelece o regime
juridico de salvaguarda do patriménio cultural imaterial; e Decreto-Lei n.0
135/99, de 22 de abril, na sua redacdo atual - Define os principios gerais de
acdo a que devem obedecer os servicos e organismos da Administracdo Plblica
na sua atuagdo face ao cidaddo, bem como reline de uma forma sistematizada
as normas vigentes no contexto da modernizagdo administrativa; ¢ Cédigo
Regulamentar do Municipio de Agueda, na sua redagdo atual. Bibliografia:
CUNHA, M. (2016). "Cultura, diversidade, diferenciacdo. Um guia elementar".
CICS.NOVA.UMinho; e ISIDORO, A. et al. (2013). “Manual de Organizagdo e
Gestdo de Eventos”. Lisboa: Edicdes Silabo; ¢ MENDES, C (2007). "Manual de
Produgdo Cultural. Algumas reflexdes sobre o tema". Lisboa: Inatel; ¢ COLBERT,
F. y CUADRADO, M. (2003). "Marketing de las Artes y de la Cultura". Barcelona:
Ariel Patriménio; « UNESCO (2003). Declaragdo Universal para a Salvaguarda do
Patrimonio Imaterial. Conferéncia Geral da UNESCO (32.2 sessdo). Paris:
UNESCO; « UNESCO (2002). Universal Declaration on Cultural Diversity. General
Conference of UNESCO (31st session). Paris: UNESCO; e Plano Nacional Artes
2019-2024 de autoria da Comissdo Executiva do Plano Nacional das Artes.
Edicdo: Lisboa, 2019; Referéncia H (Direito): e Constituicdo da Republica
Portuguesa — na sua Ultima versdo atualizada pela Lei n.° 1/2005, de 12 de
agosto; » Caodigo do Procedimento Administrativo — aprovado pelo Decreto -Lei
n.% 4/2015, de 7 de janeiro, e alterado pela Lei 72/2020, de 16 de novembro;
Regime Juridico das Autarquias Locais, Estatuto das Entidades Intermunicipais,
Regime Juridico da Transferéncia de Competéncias do Estado para as Autarquias
Locais e para as Entidades Intermunicipais e Regime Juridico do Associativismo
Autarquico — aprovados pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redagdo atual e Regime Juridico da tutela administrativa, aprovado pela Lei
27/96, de 1 de agosto, na sua redagao atual; e Estatuto dos Eleitos Locais,
aprovado pela Lei 29/87, de 30 de junho, com as alteragdes vigentes; e Regime
de gestdo limitada dos drgdos das autarquias locais e seus titulares, aprovado
pela Lei 47/2005, de 29 de agosto; e Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas
— aprovada em anexo a Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, com as alteracGes
vigentes; o Cdédigo dos Contratos Publicos — aprovado pelo Decreto -Lei n.0
18/2008, de 29 de janeiro, com as alteragGes vigentes; e Regime Juridico da
Urbanizacdo e Edificacdo — aprovado pelo Decreto -Lei n.% 555/99, de 16 de
dezembro, com as alteragdes vigentes; ¢ Novo Regime do Arrendamento Urbano
— aprovado pela Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, com as alteragdes vigentes;
e Cddigo Civil — aprovado pelo Decreto -Lei n.0 47344, de 25 de novembro 1966
com as alteragOes vigentes; o Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos
— aprovado pela Lei n.% 15/2002, de 22 de fevereiro, com as alterages
vigentes;  Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario — aprovado pelo
Decreto -Lei n.% 433/99, de 26 de outubro, com as alteragGes vigentes; o
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais — aprovado pela Lei n.% 53-
E/2006, de 29 de dezembro, com as alteragGes vigentes; ¢ Codigos do IMI e do
IMT, aprovados pelo Decreto-Lei 287/2003, de 12 de novembro, com as
alteragdes subsequentes; ¢ Regime Geral das Contraordenagdes — aprovado
pelo Decreto -Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, com as alteragdes vigentes; e
Regras aplicaveis a assungao de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas — Aprovadas pela Lei n.? 8/2012, de 21 de fevereiro, com as
alterag0es vigentes, e pelo Decreto-Lei 127/2012, de 21 de junho, na sua
redagdo atual; e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais — aprovado pela Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro com as
alteragOes vigentes; e Lei da Protecdo de Dados Pessoais — Regulamento Geral
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de Protecdo de Dados — aprovado pela Lei n.° 58/2019, de 8 de agosto; e Lei-
quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais, aprovada pela Lei 50/2018, de 16 de agosto, na sua
redacdo atual. Referéncia I (Engenharia Eletrotécnica): » Lei n.% 35/2014, de 20
de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.0 442/91, de 15 de
novembro, na sua redacgdo atual; e Decreto-Lei n.° 517/80, de 31 de outubro
(Fixa as regras a observar na elaboragdo dos projetos das instalagdes elétricas
incluidas em edificios sujeitos a licenciamento municipal, bem como a tramitacdo
dos respetivos processos); e Decreto-Lei n.% 90/84, de 26 de dezembro
(Estabelece disposigdes relativas ao estabelecimento e a exploragdo das redes de
distribuicdo de energia elétrica em baixa tensdo) na sua atual redagdo; e Portaria
n.% 949-A/2006, de 11 de setembro (Aprova as Regras Técnicas das Instalagdes
Elétricas de Baixa Tensdo);  Decreto-Lei n.° 123/2009, de 21 de maio, alterado
pelo, Decreto-Lei n.© 258/2009, de 25 de setembro, Declaragdo de retificagdo
n.% 43/2009, de 25 de junho e pela Lei n.° 47/2013, de 10 de julho; e Decreto-
Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Cédigo de Contratos Publicos) na sua redagdo
atual; e Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho (Aprova o conteldo obrigatdrio
do programa e do projeto de execugdo, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboracdo e faseamento de projetos de obras publicas) Referéncia P
(Fiscal Municipal): e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Declaragdo
de Retificagdo n.0 37-A/2014, de 19 de agosto e pelas Leis n.%s 82-B/2014, de
31 de dezembro, 84/2015, de 7 de agosto, 18/2016, de 20 de junho, 42/2016,
de 28 de dezembro, 25/2017, de 30 de maio, 70/2017, de 14 de agosto,
73/2017, de 16 de agosto, 49/2018, de 14 de agosto, 71/2018, de 31 de
dezembro, Decreto-Lei n.% 6/2019, de 14 de janeiro, Lei n.° 79/2019, de 02 de
setembro, Lei 82/2019, de 02 de setembro e Lei n.° 2/2020, de 31 de margo; e
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.% 72/2020, de 16 de novembro; ¢ Decreto-Lei n.© 135/99, de 22 de abril,
alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.¢ 73/2014, de 13 de maio, com as
alterages introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 58/2016, de 29 de agosto, e
74/2017, de 21 de junho. e Decreto-Lei n.% 48/2011, de 1 de abril, na sua atual
redacdo (Regime de acesso e de exercicio de diversas atividades econémicas no
ambito da iniciativa "Licenciamento Zero"); e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, na sua atual redacdo (RJACSR - Regime juridico de acesso e exercicio de
atividades de comércio, servigos e restauragdo); e Lei n.% 50/2006, de 29 de
agosto (Lei-Quadro das Contraordenagdes Ambientais); e Decreto-Lei n.°
46/2008, de 12 de Margo (regime das operagdes de gestdo de residuos de
construgao e demolicdo); e Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
atual redacdo (RIJUE — Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo); e Decreto-
Lei n.2 383/82, de 7 de agosto de 1951, na sua atual redacdo (Regime Geral de
Edificacdo e da Urbanizagdo). Referéncia Q (Apoio Administrativo e
Secretariado): e Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual —
Regime Juridico das Autarquias Locais ¢ Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual — Lei Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas; e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual — Cédigo do Procedimento
Administrativo; e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual — Cédigo dos Contratos PUblicos; ¢ Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico da Urbanizagdo e da
edificacao; e Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, na sua redagao atual —
Sistema da Industria Responsavel (SIR); e Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro,
Regime juridico das autarquias locais, na sua redagdo atual; e Decreto-lei n.°
96/2013, de 19 de Julho, na sua redacao atual; e Decreto Lei n.9124/2006, de
28 de Junho, na sua redagdo atual;  Cédigo Regulamentar do Municipio de
Agueda; Referéncia R (Digitalizagdo e Saneamento Liminar): e Lei n.% 75/2013,
de 12 de setembro, na sua redacdo atual — Regime Juridico das Autarquias
Locais; e Lei n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;  Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na
sua redacdo atual — Codigo do Procedimento Administrativo; e Decreto-Lei n.°
18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual — Codigo dos Contratos
Publicos; e Decreto-Lei n.% 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual —
Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacdo (RJUE); e Portaria n.0113/2015,
de 22 de abril — Elementos Instrutérios dos Procedimentos Previstos no Regime
Juridico da Urbanizagdo e da edificacdo; » Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de
agosto, na sua redacdo atual — Sistema da Industria Responsavel (SIR); e
Portaria n.© 279/2015, de 14 de setembro — Requisitos formais do formulario e
os elementos instrutdrios a apresentar nos procedimentos com vistoria prévia,
sem vistoria e de mera comunicagdo prévia. Referéncia S (Técnico Superior
Seguranca e Saude no Trabalho): e Regime Juridico das Autarquias Locais:
Atribuicdes e Competéncias do Municipio, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacdo atual; e Lei Geral do Trabalho em FungGes PUblicas
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aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual; e Codigo
dos Contratos Publicos aprovado pelo Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro,
na redacao atual. ¢ Regulamento (UE) 2016/425, do Parlamento Europeu e do
Conselho de 9 de margo de 2016 (revoga a Diretiva 89/686/CEE do Conselho de
21 de dezembro, relativo aos equipamentos de protegao individual), na sua
redacdo atual;  Lei n.° 113/99, de 3 de Agosto (Procede a alteragdo do artigo
12.0 do Decreto-Lei n.% 348/93, de 1 de Outubro, relativo a protecdo da
seguranca e da saude dos trabalhadores na utilizacdo de equipamentos de
protecdo individual), na sua redacdo atual; e Portaria n°® 1131/93, de 4 de
novembro alterada pela Portaria n® 109/96, de 10 de abril e Portaria n® 695/97,
de 19 de Agosto (Estabelece as exigéncia essenciais relativas a satde e
seguranca aplicaveis aos equipamentos de protecdo individual), na sua redacdo
atual;  Portaria n® 988/93, de 6 de Outubro (Estabelece as prescricoes minimas
de seguranga e de salde dos trabalhadores na utilizagdo de Equipamento de
Protegdo Individual, previstas no Decreto-Lei n® 348/93, de 1 de outubro), na
sua redacdo atual; e Decreto-Lei n° 348/93, de 1 de Outubro (Prescricbes
Minimas de Seguranca e Salde para a utilizagdo pelos trabalhadores de
equipamento de protecdo individual no trabalho), na sua redacdo atual; e
Decreto-Lei n® 128/93, de 22 de margo alterado pelo Decreto-Lei n® 139/95, de
14 de junho, e pelo Decreto-Lei n° 374/98, de 24 de novembro (Prescrigdes
minimas de seguranca a que devem obedecer o fabrico e comercializacdo de
maquinas, de instrumentos de medicdo e de equipamentos de protecdo
individual), na sua redacao atual; e Portaria 101/96 de 03 de Abril: Estabelece as
prescricdes minimas de Seguranca e Saude nos Locais de Trabalho nos estaleiros
temporarios ou moveis, na sua redacdo atual;  Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29
de Outubro: Regras gerais de planeamento, organizagdo e coordenacdo para
promover a seguranca higiene no trabalho em estaleiros de construcdo: Decreto-
Lei n.2 50/05, de 25 de Fevereiro: Transpde para a ordem juridica a Diretiva
89/655/CEE,do Conselho, de 30 de Novembro, alterada pela Diretiva 95/63/CE,
do Conselho, de 5 de Dezembro e pela Diretiva 2001/45/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 27 de Junho, relativa as prescrigdes minimas de
seguranca e saude para a utilizacdo pelos trabalhadores de equipamentos de
trabalho, na sua redagdo atual; ¢ Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que
regulamenta o regime juridico da promogdo da seguranca e saide no trabalho,
nos termos do artigo 284.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro (alterado pela Lei n.° 42/2012, de 28 de agosto). ¢
Lei n.2 3/2014, de 28 de janeiro, que procede a segunda alteragdo a Lei n.°
102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime juridico da promogdo da
seguranca e saude no trabalho, e a segunda alteracdo ao Decreto-Lei n.©
116/97, de 12 de maio, que transpGe para a ordem juridica interna a Diretiva
93/103/CE, do Conselho, de 23 de novembro, relativa as prescricdes minimas de
seguranca e de saude no trabalho a bordo dos navios de pesca. ¢ Declaragdo de
Retificagdo n.2 20/2014, de 27 de margo, que retifica a Lei n.° 3/2014, de 28 de
janeiro. e Decreto-Lei n.% 88/2015, de 28 de maio, que altera o Decreto-Lei n.°
141/95, de 14 de junho, que estabelece as prescricbes minimas para a
sinalizacdo de seguranca e de salde no trabalho, alterado pela Lei n.° 113/99,
de 3 de agosto; a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, que aprova o regime
juridico da promocdo da seguranca e saude no trabalho, alterada pelas Leis n.%s
42/2012, de 28 de agosto, e 3/2014, de 28 de janeiro; o Decreto-Lei n.°
24/2012, de 6 de fevereiro, que consolida as prescricdes minimas em matéria de
protecdo dos trabalhadores contra os riscos para a seguranga e a salde devido a
exposicdo a agentes quimicos no trabalho e transpde a Diretiva n.°
2009/161/UE, da Comissao, de 17 de dezembro de 2009; e o Decreto-Lei n.°
301/2000, de 18 de novembro, que regula a protecdo dos trabalhadores contra
os riscos ligados a exposicdo a agentes cancerigenos ou mutagénicos durante o
trabalho. e Lei n.2 146/2015, de 9 de setembro, que regula a atividade de
maritimos a bordo de navios que arvoram bandeira portuguesa, bem como as
responsabilidades do Estado portugués enquanto Estado de bandeira ou do
porto, tendo em vista o cumprimento de disposigGes obrigatdrias da Convencdo
do Trabalho Maritimo, 2006, da Organizagdo Internacional do Trabalho, transpde
as Diretivas 1999/63/CE, do Conselho, de 21 de junho de 1999, 2009/13/CE, do
Conselho, de 16 de fevereiro de 2009, 2012/35/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 21 de novembro de 2012, e 2013/54/UE, do Parlamento Europeu e
do Conselho, de 20 de novembro de 2013, e procede a segunda alteracdo aos
Decretos-Leis n.%s 274/95, de 23 de outubro, e 260/2009, de 25 de setembro, e
a quarta alteragdo a Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e revoga o Decreto-
Lei n.0 145/2003, de 2 de Julho. e Lei n.® 28/2016, de 23 de agosto, combate as
formas modernas de trabalho forgado, procedendo a décima primeira alteragao
ao Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a
quinta alteragdo ao regime juridico da promogdo da seguranca e satde no
trabalho, aprovado pela Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, e a terceira
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alteracdo ao regime juridico do exercicio e licenciamento das agéncias privadas
de colocacdo e das empresas de trabalho temporario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 260/2009, de 25 de setembro. e Lei n.2 79/2019, de 2 de setembro, que
estabelece as formas de aplicacdo do regime da seguranga e salde no trabalho
previsto no Cédigo do Trabalho e legislagdo complementar, aos drgdos e servigos
da Administracdo Publica, alterando a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. Referéncia T (Engenheiro Civil): e Regime Juridico das autarquias locais
— Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual; e Lei Geral do
Trabalho em FungOes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redagdo atual; » Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.©
4/2015 de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; ¢ Codigo dos Contratos Publicos
(CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacdo atual;
Contetido obrigatdrio do programa e do projeto de execucdo, a que se referem
0s n.% 1 e 3 do artigo 43.2 do CCP, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboragdo e faseamento de projetos de obras publicas — Portaria n.°
701-H/2008, de 29 de julho, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei n.° 50/2005,
de 25 de fevereiro, na sua readacdo atual — prescricdes minimas de seguranca e
de salde para a utilizagdo pelos trabalhadores de equipamentos de trabalho;
CondigOes de Seguranca e de Saude no Trabalho em Estaleiros Temporarios ou
Moveis, aprovada pelo Decreto-Lei n.% 273/2003, de 29 de outubro, na sua
redacdo atual; e Regime de Revisdo de Pregos das Empreitadas de Obras
Publicas e de Obras Particulares e de Aquisicdo de Bens e Servigos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 6/2004, de 06 de janeiro, na sua redacao atual; e Regime
da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos que recebem publico, via
publica e edificios habitacionais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 163/2006, de 08
de agosto, na sua redacdo atual; ¢ Regime Juridico das Empreitadas de Obras
Publicas — Lei n.° 163/99, de 14 de setembro, primeira alteragdo, por apreciacdo
parlamentar, do Decreto-Lei n.° 59/99, na sua redacao atual; e Lei n.° 41/2015,
de 03 de junho — Estabelece o regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade
da construcdo, na sua redacgdo atual; Referéncia U (Médico Veterinario): o
Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, na sua redacdo atual; ¢ Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de Junho; * Decreto
Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro, na sua redagdo atual; e Decreto-
Lei n.2 116/98, de 5 de maio, na sua redacdo atual; ¢ Decreto-Lei n.° 276/2001,
de 17 de outubro, alterado pelo Decreto--Lei n.? 315/2003, de 17 de dezembro,
Decreto -Lei n.% 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de
agosto, pelo Decreto -Lei n.° 255/2009, de 24 de setembro, Decreto -Lei n.°
260/2012, de 12 de dezembro, pela Lei n.° 95/2017, de 23 de Agosto, na sua
redacdo atual; e Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro, na sua redagao
atual — Aprova o Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da
Raiva Animal e Outras Zoonoses (PNLVERAZ) e estabelece as regras relativas a
posse e detencdo, comércio, exposices e entrada em territdrio nacional de
animais suscetiveis a raiva, na sua redacdo atual; e Decreto-Lei n.° 315/2009, de
29 de outubro, alterado pelas Leis n.° 46/2013, de 4 de julho, e n.° 110/2015,
de 26 de agosto — Regime juridico da detengdo de animais perigosos e
potencialmente perigosos enquanto animais de companhia, na sua redagdo
atual; e Lei n.° 69/2014, de 29 de agosto — Procede a trigésima terceira
alteragdo ao Cadigo Penal, aprovado pelo Decreto -Lei n.© 400/82, de 23 de
setembro, criminalizando os maus tratos a animais de companhia, e a segunda
alteracdo a Lei n.° 92/95, de 12 de setembro, sobre protegdo aos animais,
alargando os direitos das associaces zodfilas, na sua redagdo atual; e Lei n.o
27/2016, de 23 de agosto — Aprova medidas para a criagdo de uma rede de
centros de recolha oficial de animais e estabelece a proibicdo do abate de
animais errantes como forma de controlo da populagdo, na sua redagao atual;
Portaria n.° 146/2017, de 26 de abril — Regulamenta a criacdo de uma rede
efetiva de centros de recolha oficial de animais de companhia, fixa as normas
que regulam o destino dos animais acolhidos nestes centros e estabelece as
normas para o controlo de animais errantes, na sua redacao atual; ¢ Portaria n.°
264/2013, de 16 de agosto — Aprova as normas técnicas de execugdo
regulamentar do Programa Nacional de Luta e Vigilancia Epidemioldgica da Raiva
Animal e Outras Zoonoses, na sua redacdo atual; ¢ Regulamento (CE) n.°
178/2002, de 28 de janeiro — Normas gerais da legislacdo alimentar,
procedimentos em matéria de seguranca dos géneros alimenticios;
Regulamento (CE) n.° 852/2004, de 29 de abril, alterado pelo Regula-mento
(CE) n.© 218/2014, de 8 de margo — Estabelece regras especificas de higiene
dos géneros alimenticios, na sua redagdo atual; e Regulamento (CE) n.°
853/2004, de 29 de abril, alterado pelo regula-mento (CE) n.© 219/2014, de 8
de margo — Estabelece regras especificas de organizacdo dos controlos oficiais
de produtos de origem animal; e Regulamento (CE) n.° 1069/2009, de 21 de
outubro — Subprodutos de origem animal; ¢ Regulamento (CE) n.°© 1169/2011,
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de 25 de outubro — Informagao aos consumidores sobre géneros alimenticios,
na sua redacdo atual; e Decreto -Lei n.° 73/2015, de 11 de maio, na sua
redagdo atual; e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto -Lei n.© 102/2017, de 23 de agosto, e pela Lei n.° 15/2018, de 27 de
marco — Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauracdo, na sua redagao atual; Referéncia V (Acdo Social): e Lei
n.% 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das
Autarquias Locais; ¢ Regulamento Geral de Protecdo de Dados; ¢ Cédigo
Regulamentar do Municipio de Agueda; e Decreto Lei n.° 55/2020 de 18 de
dezembro — Transferéncias para os Orgdaos Municipais e Comunidades
Intermunicipais; e Portaria n.% 63/2021 de 17 de margo - Regula a
operacionalizacdo da transferéncia de competéncias, em matéria de servico de
atendimento e de acompanhamento social (SAAS) de pessoas e familias em
situagdo de vulnerabilidade e exclusdo social, para as cdmaras municipais; e
Portaria n.° 64/2021 de 17 de margo - Define o exercicio de competéncias de
coordenacao administrativa e financeira do programa de contratos locais de
desenvolvimento social pelas autarquias locais; e Portaria n.° 65/2021 de 17 de
marco - Estabelece os termos de operacionalizagdo da transigdo de competéncias
em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de insergdo dos
beneficiarios do RSI para as cdmaras municipais; e Portaria n® 66/2021 de 17 de
marco - Regula a criacdo das cartas sociais municipais e supramunicipais e fixa
os respetivos conteldos, regras de atualizacdo e de divulgagdo, bem como os
procedimentos de revisdo; e Lei de Promogao e Protecdo de Criangas e Jovens
em Perigo - Lei 147/99 de 1 de setembro atualizada pela Lei n©® 142/2015 de 8
de setembro, pela Lei n.¢ 23/2017 de 23 de maio e Lei n.% 26/2018 de 5 de
junho; e Lei n.° 53-B/2006 de 29 de dezembro - Cria o indexante dos apoios
sociais e novas regras de atualizacdo das pensoes e outras prestacles sociais do
sistema de seguranga social; e Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, alterada pela Lei
n.° 45/2005, de 29 de agosto, pelos Decretos-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho,
n.% 133/2012, de 27 de junho, n.° 1/2016, de 6 de janeiro e n.° 90/2017, de 28
de julho de 2017- que cria o Rendimento Social de Insercdo e respetivas
atualizagGes; e Portaria n.° 257/2012 de 27 de agosto - Estabelece as normas de
execucao da Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, que institui o rendimento social de
insergdo e procede a fixagdo do valor do rendimento social de insergdo (RSI); o
Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro - Aprova o Estatuto do Cuidador Informal,
altera o Cddigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca
Social e Portaria n.% 2/2020, de 10 de janeiro - Regulamenta os termos do
reconhecimento e manutencdo do Estatuto do Cuidador Informal, aprovado em
anexo a Lei n.° 100/2019, de 6 de setembro; e Lei n.° 71/98 de 2 de novembro
que cria as bases do enquadramento juridico do Voluntariado e Decreto-Lei n©
389/99 de 30 de setembro, que regulamenta a Lei n.° 71/98; e Decreto-Lei n.°
368/82 de 10 de setembro e Decreto-Lei n° 40/89 de 1 de fevereiro que regulam
0 Seguro Social Voluntario;  Resolucdo de Conselho de Ministros 50-A/2018 de
2 de maio, que regulamenta a nova geracdo de politicas habitacionais; e Decreto
-Lei 37/2018 de 4 de julho, regulamentado pela Portaria n.© 230/2018 de 17 de
agosto e alterado pelo Decreto-Lei 81/2020, que estabelece o 1.9 Direito -
Programa de Apoio ao Acesso a Habitacdo; e Portaria 41/2021 de 22 de fevereiro
- Alteragdo da regulamentagdo do apoio no acesso a habitacdo; Referéncia W
(Técnico Superior Centro de Artes de Agueda): e Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais; e Lei
n.% 35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas; e Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao
atual - Codigo do Procedimento Administrativo;  Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, na sua redacdo atual - Cddigo dos Contratos Publicos; e Lei
Orgamento de Estado em vigor; e Constituicdo da Republica Portuguesa; e Carta
Deontoldgica do Servico Publico; ¢ Decreto-Lei n.° 103/2017, de 24 de agosto,
na sua redacdo atual - Estabelece o regime de atribuicdo de apoios financeiros
do Estado as artes visuais e performativas; e Lei n.° 107/2001, de 08 de
setembro, na sua redacdo atual - Estabelece as bases da politica e do regime de
protecdo e valorizacdo do patriménio cultural; e Decreto-Lei n.© 139/2009, de 15
de junho, na sua redacdo atual - Estabelece o regime juridico de salvaguarda do
patriménio cultural imaterial; e Decreto-Lei n.° 90/2019, de 5 de julho — Didrio
da Republica n.2 127, Série I - Altera o regime de funcionamento dos
espetaculos de natureza artistica e de instalagdo e fiscalizacdo dos recintos fixos
destinados a sua realizagdo, bem como a classificacdo de espetaculos de
natureza artistica e de divertimentos publica; ¢ Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
abril, na sua redacdo atual - Define os principios gerais de acdo a que devem
obedecer os servicos e organismos da Administragdo PUblica na sua atuacdo face
ao cidadao, bem como reline de uma forma sistematizada as normas vigentes no
contexto da modernizagdo administrativa; e Cédigo Regulamentar do Municipio
de Agueda, na sua redacdo atual. Bibliografia ¢ CUNHA, M. (2016). "Cultura,
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diversidade, diferenciacdo. Um guia elementar". CICS.NOVA.UMinho e Plano
Nacional Artes 2019-2024 de autoria da Comissao Executiva do Plano Nacional
das Artes. Edicdo: Lisboa, 2019. « GOLDBERG, Rosalee (2012). “A Arte da
Performance”. Lisboa, Orfeu Negro [1979]. « GOMES, S. (EDS.) “Servigos
Educativos na Cultura”, Colecdo Publicos, n.22. Porto: SetePés. « FERREIRA, C.
(2009). “Intermedidrios culturais e cidade”. Almedina LOPES, M. (2006).
“Animacdo Sociocultural em Portugal, Chaves, Intervencdo-Associacdo para a
Promogao e Divulgagdo Cultural. « FORTUNA, C. (2001). “A cidade do lado da
cultura: espacialidades sociais e modalidades de intermediagao cultural”, em
Boaventura de Sousa Santos (org.) Globalizagdo. Fatalidade ou Utopia? Porto:
Edigdes Afrontamento. e TRILLA, J. (2004). “Animacdo Sociocultural: teorias,
programas e ambitos”. Lisboa, Instituto Piaget, D.L. Referéncia X (Técnico
Superior de Turismo): e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao
atual — Regime Juridico das Autarquias Locais ¢ Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua redagdo atual — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ¢ Decreto-Lei
n.% 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redacdo atual — Cédigo do Procedimento
Administrativo; e Decreto-Lei n.2 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual — Cddigo dos Contratos PUblicos; ¢ Resolugdo de Conselho de Ministros n.©
134/2017, de 27 de setembro, sua redacdo atual — Aprova a Estratégia para o
Turismo 2027; e Plano Turismo + Sustentavel 2020-2023; ¢ Conhecimentos
sobre o Turismo de Portugal: https://www.turismodeportugal.pt/; e
Conhecimentos sobre o Turismo do Centro: https://turismodocentro.pt/ e
Conhecimentos sobre a Ria de Aveiro: http://riadeaveiro.pt/ 13.1.3 - Para os
candidatos da Referéncia J a prova de prova de conhecimentos é de caracter
individual e assume uma parte de natureza tedrica e outra parte de natureza
pratica, com a duragdo maxima de 180 minutos. A Prova de Conhecimentos sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A
parte pratica considerard parametros de avaliagdo como a percegdo e
compreensao da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execucdo e grau
de conhecimentos técnicos demonstrados. A parte tedrica incidira sobre as
seguintes tematicas, podendo ser usada para consulta a legislagdo ndo anotada
referida, com todas as alteragdes subsequentes: ¢ Decreto-Lei n.0 4/2015 de 7
de janeiro - Codigo do Procedimento Administrativo, na sua atual redacdo; e Lei
n.% 35/2014 de 20 de junho, na sua redacdo atual - Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual
- Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na Administragao
Publica; » Lei n.% 7/2009, de 12 de fevereiro, art.© 237.° a 257.° (Férias e
faltas), na sua redagdo atual - Codigo do Trabalho; e Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico das Autarquias Locais;
Regulamento Geral de Protecdo de Dados; ¢ Cddigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos - Decreto-Lei n.? 63/85, de 14 de margo, e alterado pelas Leis
n.% 45/85, de 17 de setembro, e 114/91, de 3 de setembro, e Decretos-Leis
n.%s 332/97 e 334/97, ambos de 27 de novembro, pela Lei n.° 50/2004, de 24
de agosto, pela Lei n.° 24/2006 de 30 de junho e pela Lei n.° 16/2008, de 1 de
abril; e Lei n°® 1/99 de 13 de janeiro — Aprova o Estatuto do Jornalista (Cddigo
Deontoldgico); » Estatutos da Associacdo Portuguesa de Designers; ¢ Decreto-Lei
n° 124/2013 de 30 de agosto — Medidas de apoio ao desenvolvimento e
protecdo das atividades cinematograficas e audiovisuais, as obrigacoes de
investimento e ao registo de obras e empresas cinematograficas e audiovisuais;
e Decreto-Lei n.2 39/88 de 6 de fevereiro - Estabelece normas relativas a
classificacao de videogramas; e Lei n.° 42/2004 de 18 de agosto - Lei de Arte
Cinematografica e do Audiovisual; 13.2 — Avaliacdo Psicoldgica (AP) — visa
avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases.
Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através
das meng0es classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método seja
realizado numa Unica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagOes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. 13.3 — Avaliacao Curricular (AC) —
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacdo Profissional (FP),
Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliacdo
Curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula: AC = HA x
25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC = Avaliacdo Curricular;
HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliacdo de Desempenho. 13.4 — Entrevista de Avaliacao de
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Competéncias (EAC) — visa obter informag0es sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
13.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Sera avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores e terd uma duragao maxima de 30 minutos. 14 — Valoragdao
Final: Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria, a valoragdo final e a
consequente a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento,
com aprovacgao em todos os métodos de selecdo aplicados, é efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacoes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, expressa numa escala de 0 a
20 valores e de acordo com as seguintes formulas: para os candidatos em geral:
CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificacao
Final; PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliacdo Psicoldgica e EPS =
Entrevista Profissional de Selegdo. Para os candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de
requalificacao que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade: CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS
x 30 %) em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagao Curricular, EAC =
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de
Selecdo. 15 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoracdo entre
os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria.
Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoracdo sera feita pela seguinte
ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método de selegdo;
candidato com avaliagdo superior no segundo método de selecdo; candidato com
avaliagdo superior no terceiro método de selegdo; candidato com maior média na
habilitagdo académica (exigida para candidatura). 16 — Consideram-se excluidos,
os candidatos que: a) ndo comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo
para que hajam sido convocados; b) no decurso de um método de selegdo
apresentem a respetiva desisténcia; c) obtenham valoragdo inferior a 9,5
valores, num dos métodos de selegdo ou na classificagao final. 16.1 - Atendendo
a celeridade que importa imprimir ao presente procedimento concursal, tendo
em conta a urgéncia no preenchimento do postos de trabalho em aprego, de
acordo com o disposto no art.? 7.2 da Portaria, os métodos de selegdo indicados
serdo aplicados de forma faseada, sendo que a aplicagdo do segundo método e
dos métodos seguintes sera efetuada apenas a parte dos candidatos aprovados
no método anterior, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua
situagdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. 17 — Os critérios
de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de selecdo, bem como o sistema de
classificacao dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
das atas das reunibes do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, serdo disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de
Agueda, em www.cm-agueda.pt — Camara Municipal — Recursos Humanos —
Procedimentos Concursais — Apds fase de candidatura. 18 — Composicdo do Juri:
Nos termos do artigo 12.° da Portaria, determino que o juri de cada um dos
procedimentos seja composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes. 18.1 — Nos termos do artigo 12.° da Portaria, o procedimento
concursal em causa sera conduzido pelos elementos do JUri a seguir designados:
Referéncia A Presidente: Gléria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da
Divisdo de Espacos Verdes e Higiene PUblica da Camara Municipal de Agueda;
1.0 Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo
Municipal de Protecdo Civil da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Andreia
Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene
Publica da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa
Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica
da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.
Referéncia B Presidente: Gldria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da
Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;
1.9 Vogal Efetivo: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de
Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda; Suplente:
Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo Municipal de Protegdo Civil
da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes,
Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara

18



Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica
da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.
Referéncia C Presidente: Marco Antdnio Marques Ferreira, Chefe da Divisdo de
Manutencdo da Camara Municipal de Agueda; 1.9 Vogal Efetivo: Carla Alexandra
Marinho Melo, Técnica Superior da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal
de Agueda; Suplente: José Camdes Serrano, Técnico Superior da Divisdo de
Manutencgdo da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno
Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente
Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda. Referéncia D Presidente: Gléria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe
da Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;
1.9 Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo
Municipal de Protegdo Civil da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Andreia
Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Espacos Verdes e Higiene
Publica da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa
Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica
da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.
Referéncia E Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe da Divisdo de
Cultura e Desporto da Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Elisabete
Maria da Fonseca Jorge, Técnica Superior da Divisdo de Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Agueda; Suplente: Maria Helena Almeida Marques, Técnica
Superior da Divisdo de Cultura e Desporto da Camara Municipal de Agueda; 2.0
Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técr)ico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves
de Freitas, Assistente :Fécnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda. Referéncia F Presidente: Gléria Helena da Fonseca
Calado Costa, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Plblica da Camara
Municipal de Agueda; 1.0 Vogal Efetivo: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica
Superior da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de
Agueda; Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo
Municipal de Protegdo Civil da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo:
Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins,
Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda; Referéncia G Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe da
Divisdo de Cultura e Desporto da Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal
Efetivo: Maria Helena Almeida Marques, Técnica Superior da Divisdo de Cultura e
Desporto da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Elisabete Maria da Fonseca
Jorge, Técnica Superior da Divisdo de Cultura e Desporto da Camara Municipal
de Agueda; 2.9 Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;
Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda. Referéncia H Presidente: Maria de La
Concepcion Moreira Ferreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da
Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Ana Cristina Martins Tomas,
Técnica Superior da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Agueda; Suplente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo
Nuno Sousa Gomes, Técr)ico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.
Referéncia I Presidente: Marco Antdnio Marques Ferreira, Chefe da Divisdo de
Manutencgdo da Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Claudio Jorge
Rodrigues Coelho, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: José Camdes Serrano, Técnico Superior da
Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo
Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;
Referéncia J Presidente: Hugo Alexandre nogueira Almeida Teixeira, Chefe da
Divisdo de Tecnologias de Informagdo da Camara Municipal de Agueda; 1.0
Vogal Efetivo: Jorge Filipe Aimeida Teixeira, Técnico Superior da Divisdo de
Tecnologias de Informacdo da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Filipe
André Bastos Silva, Técnig:o Superior da Divisdao de Tecnologias de Informagao
da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes,
Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade
Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Referéncia K
Presidente: Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo Municipal de
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Protec&o Civil da Camara Municipal de Agueda 1.° Vogal Efetivo: Gléria Helena
da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Piblica
da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Marco Antonio Marques Ferreira,
Chefe da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal
Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves
de Freitas, Assistente j’écnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda. Referéncia L Presidente: Marco Antonio Marques
Ferreira, Chefe da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal de Agueda; 1.0
Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisdo de
Manutengdo da Camara Municipal de Agueda; Suplente: José Camdes Serrano,
Técnico Superior da Divisdo de Manutencado da Camara Municipal de Agueda; 2.9
Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técr)ico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves
de Freitas, Assistente :Fécnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda. Referéncia M Presidente: Marco Anténio Marques
Ferreira, Chefe da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal de Agueda; 1.0
Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisdo de
Manutencdo da Camara Municipal de Agueda; Suplente: José Camdes Serrano,
Técnico Superior da Divisdo de Manutencdo da Camara Municipal de Agueda; 2.0
Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves
de Freitas, Assistente ]’écnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda. Referéncia N Presidente: Gloria Helena da Fonseca
Calado Costa, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Plblica da Camara
Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica
Superior da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de
Agueda; Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo
Municipal de Protecgdo Civil da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo:
Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas,
Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda. Referéncia O Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado
Costa, Chefe da Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara
Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica
Superior da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de
Agueda; Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Coordenador do Servigo
Municipal de Protecdo Civil da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo:
Jo&o Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas,
Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda. Referéncia P Presidente: Maria de La Concepcion Moreira
Ferreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de
Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Bruno Ferreira
Vicente, Assistente Técnico da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara
Municipal de Agueda; 2.0 Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico
Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade
Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda. Referéncia Q
Presidente: Gléria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisdo de Espagos
Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Ana
Maria Nogueira de Matos, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Cristina Maria Nabais Pereira Pinto, Técnica
Superior da Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Agueda; 2.°
Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves
de Freitas, Assistente ]’écnica da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda. Referéncia R Presidente: Ana Maria Nogueira de
Matos, Chefe da Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Agueda;
1.9 Vogal Efetivo: Cristina Maria Nabais Pereira Pinto, Técnica Superior da
Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara Municipal de Agueda; Suplente:
Antonio Daniel Ferreira Pereira, Assistente Técnico da Divisdo de Gestdo
Urbanistica da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa
Gomes, Técnigo Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica
da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.
Referéncia S Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da
Divisdo de Espagos Verdes e Higiene PUblica da Camara Municipal de Agueda;
1.° Vogal Efetivo: Carla Alexandra Marinho Melo, Técnica Superior da Divisdo de
Manutengdo da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Ricardo Manuel Horta
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Patricio, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal de
Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;
Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda; Referéncia T Presidente: Marco
Antdnio Marques Ferreira, Chefe da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal
de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: José Cam@es Serrano, Técnico Superior da Divisdo
de Manutencdo da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Ricardo Manuel
Horta Patricio, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo da Camara Municipal
de Agueda; 2.0 Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;
Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda; Referéncia U Presidente: Gldria
Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene
Publica da Camara Municipal de Agueda; 1.0 Vogal Efetivo: Pedro Nunes,
Técnico Superior da Camara Municipal de Oliveira do Bairro; Suplente: Andreia
Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Espagos Verdes e Higiene
Publica da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa
Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade
Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Referéncia V
Presidente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe da Divisao de
Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda 1.° Vogal Efetivo: Ana
Cristina do Nascimento Ferreira Albuquerque e Abreu, Técnica Superior da
Divisdo de Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda; Suplente:
Dina Teresa Batista Calado, Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Local da Camara Municipal de Agueda; 2.0 Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa
Gomes, Técnigo Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara
Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.
Referéncia W Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe da Divisdo de
Cultura e Desporto da Camara Municipal de Agueda; 1.° Vogal Efetivo: Elisabete
Maria da Fonseca Jorge, Técnica Superior da Divisdo de Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Agueda; Suplente: Maria Helena Almeida Marques, Técnica
Superior da Divisdo de Cultura e Desporto da Camara Municipal de Agueda; 2.0
Vogal Efetivo: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira
Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal
de Agueda; Referéncia X Presidente: Célia Maria Morais Laranjeira, Chefe da
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade da Camara Municipal de Agueda 1.2
Vogal Efetivo: Paula Susana Miranda de Loureiro, Técnica Superior da Divisdo de
Ambiente e Sustentabilidade da Camara Municipal de Agueda; Suplente: Susana
Maria Borges de Oliveira, Técnico Superior da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade da Camara Municipal de Agueda; 2.° Vogal Efetivo: Jodo Nuno
Sousa Gomes, Técnicq Superior da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda; Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da
Unidade Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda. Nas
suas faltas e impedimentos, o presidente do juri dos respetivos procedimentos
concursais sera substituido pelo 1.° vogal efetivo. A avaliacdo do periodo
experimental dos trabalhadores recrutados nos procedimentos concursais supra
mencionados, sera efetuada pelo juri do respetivo procedimento concursal. 19 —
Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo
notificados nos termos do artigo 10.° e 22.°2, ambos da Portaria, para realizacao
da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo dos interessados,
aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, II Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica da
CMA ou junto dos servigos administrativos da Camara Municipal. 20 — Os
candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicagdo do
dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecdo, em conformidade
com o disposto no artigo 10.° da Portaria. 21 — A publicitagdo dos resultados
obtidos nos métodos de selegdo é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara
Municipal de Agueda, e disponibilizada na sua pagina eletronica. 22 — A lista
unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos
de audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria e
publicitada na pagina eletronica da Camara Municipal de Agueda em www.cm-
agueda.pt. 23 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, depois de
homologada, € publicada na 2.2 Série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de Agueda e
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Observagoes

disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-agueda.pt. 24 — Em
cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitacdo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego
Publico em www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de
Agueda em https://www.cm-agueda.pt/pages/690. 25 — Politica de Privacidade e
Tratamento de Dados: Ao abrigo do artigo 6.2, n.° 1, alinea b) do Regulamento
Geral de Protecdo de Dados (EU) 2016/679, de 27 de abril, e para as finalidades
a seguir descritas, no ambito das candidaturas a procedimentos concursais
efetuadas pelos candidatos, o tratamento de dados pessoais é necessario para a
execucdo de um contrato no qual o titular dos dados é parte, ou para diligéncias
pré-contratuais a pedido deste. A Camara Municipal de Agueda (CMA), Pessoa
Coletiva n.° 501090436, com sede em Praca do Municipio, 3754-500 Agueda, é
responsavel pela recolha e tratamento dos dados pessoais fornecidos para esta
finalidade, ficando os mesmos disponiveis na base de dados da Autarquia,
podendo ser comunicados e/ou transmitidos a outra entidade, consideradas
entidades subcontratantes, nomeadamente, no ambito da prestagdo de servigos
especializados de manutencdo e atualizagdo das aplicaces informaticas
(MEDIDATA), apenas nos termos previamente definidos na Politica de
Privacidade e Tratamento de Dados da Autarquia, que se encontra disponivel
nos edificios municipais da CMA e no site, em https://www.cm-agueda.pt, e que,
enquanto titular dos dados pessoais, tenho conhecimento que a qualquer
momento poderei retirar o consentimento agora facultado, ndo comprometendo
a licitude do tratamento efetuado com base no mesmo. Os dados pessoais
recolhidos, poderdo ser retificados a qualquer momento, exercendo os direitos
de protecdo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificagdo,
oposicdo ou apagamento, mediante solicitacdo escrita para dpo@cm-agueda.pt,
ou para a morada acima descrita. De acordo com o entendimento da Comissdo
de Acesso aos Documentos Administrativos (CADA), os documentos
apresentados no ambito do presente processo sdao documentos administrativos,
pelo que o Municipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos
aqueles que o solicitem. Os dados indicados, bem como outros que sejam
registados, no ambito do servico prestado, e sujeitos a tratamento, destinam-se
a dar resposta aos pedidos, proceder a instrucdo dos processos, prestar
informag0des sobre assuntos do Concelho, incluindo o envio, para qualquer uma
das vias de comunicagdo indicadas, de notificacdes respeitantes a finalidade em
questdo, podendo ser utilizados para fins estatisticos, contabilisticos, financeiros
e administrativos, assim como, na realizacdo de estudos de suporte a definicdo
de politicas publicas municipais. Os dados recolhidos neste ambito, serdo
conservados pelo prazo maximo de um ano apds a cessagao do respetivo
procedimento concursal, de acordo com o artigo 47.° da Portaria, sendo
destruida, apos o referido prazo. A documentagdo apresentada pelos candidatos,
que tenham sido objeto de impugnacao jurisdicional, s6 podera ser destruida ou
restituida, apos a execucdo da decisdo jurisdicional ndo suscetivel de recurso. A
responsabilidade do tratamento dos dados pessoais é da Unidade Técnica de
Recursos Humanos (UT-RH). 26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da
Constituicdo, “A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e ha progressao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminacdo
(Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”. 27 — De acordo com o n.°
2 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero
de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a
reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo este, para tal,
fazer referéncia do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia na
candidatura, bem como mencionar todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequacdo dos processos de selecdo, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicacdo/expressao.

As candidaturas deverdo ser formalizadas exclusivamente (sob pena de exclusdo) em formato electrénico na plataforma
disponibilizada para o efeito - http://inqueritosonline.cm-agueda.pt/inqueritos/index.php/618559?newtest=Y&lang=pt
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Alteracdo de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Masculinos:

Masculinos:

Femininos:

Femininos:
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