RHInforma

A LEITURA DESTE FOLHETO NAO DISPENSA
A CONSULTA DA LEGISLAGAO EM VIGOR.

QUALQUER DUVIDA PODERA SER ESCLARECIDA
NA UNIDADE TECNICA DE RECURSOS HUMANOS.

FERIAS

RECURSOS HUMANOS

Praca do Municipio
3754-500 Agueda
Portugal

tel 234610070 AGUEDA

fax 234 610 078
linha verde 800203197
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O que é?

Direito do trabalhador traduzido na auséncia ao servico
previamente autorizada, visando possibilitar a recuperagcéo
fisica e psiquica do trabalhador e assegurar-lhe condigcdes
minimas de disponibilidade pessoal, de integracdo na vida
familiar e de participacéo social e cultural.

Duracao

O trabalhador tem direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias remuneradas, que se vence a 1 de janeiro e que se
reporta, em regra, ao trabalho prestado no ano anterior.

O periodo anual de férias tem a duracdo de 22 dias Uteis ao
qual acresce um dia util de férias por cada 10 anos de servigo
efetivamente prestado.

Nota importante: A majoragdo em fungéo da idade
deixou de estar prevista.

Casos especiais

No ano da admisséo, o trabalhador tem direito a 2 dias
Uteis de férias por cada més de duragdo do contrato, até
ao maximo de 20 dias, cujo gozo s6 pode ter lugar apos
seis meses completos de execugéao do contrato.
No caso do ano civil terminar antes de decorrido o prazo
referido no nidmero anterior, as férias sdo gozadas até 30
de junho do ano subsequente.
No caso da duracéo do contrato de trabalho ser inferior a
6 meses, o trabalhador tem direito a 2 dias Uteis de férias
por cada més completo de duragado do contrato, contando-
se para o efeito todos os dias seguidos ou interpolados de
prestacao de trabalho.

contrato, contando-se para o efeito todos os dias
seguidos ou interpolados de prestacéo de trabalho.

Quando Gozar?

Em regra, as férias sdo gozadas no ano civil em que se
vencem. O gozo do periodo de férias pode ser interpolado, por
acordo entre empregador e trabalhador, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias Uteis consecutivos.

Para efeitos de férias, sdo Uteis os dias da semana de segunda
-feira a sexta -feira, com excecéo dos feriados, ndo podendo as
férias ter inicio em dia de descanso semanal do trabalhador.

Nota importante: Nao se podem gozar FERIAS em meios
dias

Posso cumular férias?

Sim. Podem ser gozadas até 30 de abril do ano civil seguinte, em
cumulagé@o ou ndao com férias vencidas no inicio deste, por acordo
entre empregador e trabalhador, ou sempre que este as pretenda
gozar com familiar residente no estrangeiro.

Pode ainda ser cumulado o gozo de metade do periodo de férias
vencido no ano anterior com o vencido no ano em causa, mediante
acordo entre empregador e trabalhador.

Faltas por conta do periodo de férias

O trabalhador pode faltar 2 dias por més por conta do periodo de
férias, até ao maximo de 13 dias por ano, os quais podem ser
utilizados em periodos de meios dias.

Tolerancias de Ponto no Periodo de Férias

As Tolerancias de Ponto concedidas pela Camara Municipal néo
suspendem dias férias marcados e aprovados do Mapa de Férias.

Doenca no periodo de férias

No caso do trabalhador adoecer durante o periodo de férias, séo as
mesmas suspensas desde que o empregador publico seja do facto
informado, prosseguindo, logo apés a alta, o gozo dos dias de férias
ainda compreendidos naquele periodo.

e ao periodo de férias ndo gozado e respetivo subsidio.

No ano da cessagéo do impedimento prolongado o trabalhador tem
direito a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més completo de
trabalho.

Suspensao do contrato por doenca
prolongada superior a 30 dias -
Trabalhadores do Regime Geral da
Seguranca Social

Determina a suspenséo do contrato o impedimento temporario por
facto nao imputavel ao trabalhador que se prolongue por mais de um
més, nomeadamente doenca,.

Verificando-se a suspenséo do contrato por impedimento prolongado,
respeitante ao trabalhador, e ocorrendo a impossibilidade total ou
parcial do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a remuneragéo correspondente ao periodo de férias ndo gozado e
respetivo subsidio.

No ano da cessagéo do impedimento prolongado o trabalhador tem
direito a gozar 2 dias Uteis de férias por cada més completo de
trabalho.

A suspensao de contrato também se
aplica aos trabalhadores do Regime de
Protecao Social Convergente
(subscritores da CGA)?

N&o. As faltas por doenga, superiores a 30 dias, dadas pelos
trabalhadores que se encontrem integrados no RPSC, néo
implicam a suspensdo do vinculo de emprego publico, nem
determinam quaisquer efeitos sobre as férias.

Procedimento Interno

Até 15 de abril de cada ano é elaborado o mapa de férias
respeitante a cada servico e disponibilizado na aplicagcao
informéatica Smart Time.

Salvo casos especiais, as férias sao solicitadas através do
acesso a intranet — “marcagdes de ponto” — ficando sempre
dependente de autorizagéo superior prévia.

Na impossibilidade de acesso do funcionario a referida aplicagéo,
este deve solicitar ao respetivo superior hierarquico para que este
promova a marcagao dos dias de férias.

O subsidio de refeicao é descontado no més seguinte ao més do
gozo efetivo das férias.

Sempre que o trabalhador pretenda alterar o periodo de férias
marcado, devera solicitar tal alteragdo, por escrito, junto da
respetiva chefia, a qual, autorizando, reencaminhara o pedido
efetuado para o Servico de Recursos Humanos, para
regularizacao.

A acumulagdo de férias, carece de pedido formal do trabalhador,
diretamente ou através do respetivo superior hierarquico, dirigido
ao Sr. Presidente ou Vereador com competéncia delegada para
autorizacdo superior.

Legislacao

Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas, aprovada pela Lei n.°
35/2014, de 20 de junho;

Codigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro, na
sua redacao atual;



