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Introdugao

A corrupcdo, em geral, consiste no uso ilegal (ou socialmente imoral) por parte dos/as titulares de cargos
publicos e dos/as funcionarios/as publicos ou equiparados do poder politico, administrativo, judicial e
financeiro que detém, com o objetivo de transferir valores financeiros ou outras vantagens/beneficios
indevidos para determinados individuos ou grupos, obtendo por isso qualquer vantagem ilicita (ou

socialmente imoral).

Do ponto de vista criminal — € um comportamento voluntario que lesa um bem tutelado pelo Direito,
passivel de pena repressiva (prisdo, multa, perda de mandato, inelegibilidade, exclusdo de atuagdo em

mercados publicos, ...), apliciveis aos/as infratores/as através de processo judicial.

A tipificacdo legal do crime de corrupgdo encontra-se prevista nas disposices legais vertidas no Cddigo

Penal e de legislacdo avulsa dos varios paises da CPLP (Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa).

A corrupcdo pode ser sujeita a diversas classificagcdes, consoante as situagdes em causa. No entanto, para
haver corrupcdo, ha sempre um comportamento verificado ou esperado, ou ainda a auséncia deste que,

numa dada circunstancia, constitui crime.

O principio orientador de todo/a o/a funcionario/a e agente da Administracdo Publica deve ser o de que
ndao devem existir quaisquer vantagens indevidas, ou mesmo a mera promessa destas, para assumir um
determinado comportamento, seja ele licito ou ilicito, ou por agdo ou omissdo, exercida diretamente ou

através de interposta pessoa.

No seguimento da aprovacdo da Lei n.2 54/2008, de 4 de setembro, foram divulgadas, pelo Conselho de
Preven¢ao da Corrupgdo (CPC), recomendacbes, em 1 de julho de 2009 e 7 de abril de 2010, que
estabelecem a obrigatoriedade de elaboragdo e publicitacdo do Plano de Gestdo de Riscos de Corrupg¢ao

e Infra¢6es Conexas (PGRCIC).

Nesta sequéncia, a Camara Municipal de Agueda (CMA) elaborou e aprovou o seu Plano em reunido de

Executivo de 15 de abril de 2010, revisto e atualizado em 21 de julho de 2017.

O Plano circunscreve-se exclusivamente a atividade do Municipio de Agueda, identifica situacdes
potenciais de riscos de corrupgdo e infragbes conexas, permitindo desta forma definir medidas
preventivas e corretivas que conduzam a reduc¢do a curto prazo e eliminacdo num futuro, que se deseja
breve, dos referidos riscos e aplica-se aos membros dos 6rgdos municipais, ao pessoal dirigente e a

todos/as os/as trabalhadores/as e funcionarios/as do Municipio.
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A prevencado da corrupgcao tem como objetivo, ndo apenas detetar os casos de corrup¢ao, mas antecipar a
sua ocorréncia e acompanhar a implementacdo das convengbes e compromissos internacionais

assumidos.

O risco pode ser minimizado com medidas previamente definidas, mas é responsabilidade de todos/as
os/as intervenientes — eleitos/as, decisores/as, gestores/as e trabalhadores/as — aplica-las de forma

assidua e permanente.

Aos/As intervenientes na atividade Municipal é exigido, de forma transversal, competéncia, disciplina e
rigor, dando especial destaque a idoneidade dos decisores/as e gestores/as, a qualidade e transparéncia
das normas e procedimentos dos servicos e a conduta dos/as trabalhadores/as, devendo todos/as pautar-
se pela cultura de responsabilidade e observacdo estrita de regras éticas e deontoldgicas, assim como

pela exigéncia nas acGes e no cumprimento da legislagdo em vigor.

A existéncia de normas, principios e regras, bem como procedimentos estabelecidos e aprovados,
permitem uma atuacdo orientada para a qualidade do servico prestado e para a concretizacdo dos
objetivos estabelecidos e dos resultados, mas os/as gestores/as debatem-se muitas vezes com legislacdo
excessivamente complexa e desarticulada, de dificil aplicabilidade a realidade especifica do Municipio e
que dificulta a gestdao dos recursos publicos, sejam eles financeiros, humanos ou materiais e potencia o

risco de infragGes ou irregularidades.

A efetiva aplicacdo deste cédigo de ética e conduta pressupde a obrigatoriedade de os/as seus/suas
destinatérios/as procederem a dentncia de factos de que tomem conhecimento e que levem a suspeita
de fraude, de corrupcdo, ou de qualquer atividade ilegal, lesiva de interesses da autarquia, para posterior
recolha da respetiva prova e dentncia ao Ministério Publico, prevendo o préprio cédigo a possibilidade de

a eventual omissdo do dever de denuncia poder gerar responsabilidade penal ou disciplinar.

De acordo com o PGRCIC, o Cédigo de Etica e Conduta deve prever procedimentos internos passiveis de
conduzir ao apuramento e aplicacdo dessa responsabilidade, uma vez que a condescendéncia

relativamente a violagdo do Cédigo pode levar ao seu desuso e desrespeito.

Além da prossecugdo do PGRCIC nos termos suprarreferidos, o Cédigo de Etica e Conduta permitira criar
uma identidade cultural a nivel institucional e fomentar a confianga dos/as municipes e outras partes

interessadas na administragao autarquica, integrando um conjunto de valores éticos fundamentais.

De referir que os valores constantes do Codigo de Etica e Conduta ndo podem ser entendidos como

componentes de uma mera declaragdo de boas intengdes. Pelo contrario, devem ser sentidos e
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entendidos como principios e regras que, pelo facto de serem observados, vividos e garantidos por

todos/as, se tornam parte integrante da sua identidade, da sua atividade e da sua responsabilidade social.

Parte | — Disposi¢Oes Gerais
Artigo 1.2 - Legislacao Habilitante

1. Este documento foi elaborado ao abrigo do disposto no art.2 241.2 da Constituicao da Reptblica
Portuguesa (CRP), na alinea k) do n.2 1 do artigo 33.2 da Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais (Compete a cdmara municipal elaborar e
submeter a aprovacdao da assembleia municipal os projetos de regulamentos externos do
municipio, bem como aprovar regulamentos internos), na sua redacdo atual, e da alinea c) do
n.2 2 do artigo 19.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de julho que aprovou o Regime do Exercicio de
Fungdes por Titulares de Cargos Politicos e Altos Cargos Publicos (Os Cddigos de Conduta sdo
aprovados pelos drgdos das autarquias locais no quadro das respetivas competéncias), assim
como por forga da alinea i) do n.2 1 do art.2 2.2 e alinea f) do n.2 1 do artigo 3.2 desta mesma Lei,
e em conformidade com a Lei n.2 29/87, de 30 de junho (aprovou o Estatuto dos Eleitos Locais),
também na sua redacdo atual, com a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e anexo, que aprovou a
Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP) (O empregador publico deve adotar codigos
de boa conduta para a prevenc¢do e combate ao assédio no trabalho e instaurar procedimento
disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situacdes de assédio no trabalho —alinea
k) do n.2 1 do art.2 71.2), com a Lei n.2 34/87, de 16 de julho, que determina os Crimes de
Responsabilidade de Titulares de Cargos Politicos, com a Lei n.2 19/2008, de 21 de abril, que

aprovou as Medidas de Combate a Corrupgdo, na sua redacdo atual.

2. Carta Etica da Administragdo Publica, aprovada por Resolucdo do Conselho de Ministros n.2

47/97, de 23 de margo.

3. Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD), Regulamento (EU) n.2 2016/679, de 27
de abril, relativo a protecdo das pessoas singulares, no que diz respeito ao tratamento de dados

pessoais e a livre circulacdo desses dados.

4. O presente Codigo é elaborado em concretizagdo do PGRCIC da CMA.
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Artigo 2.2 - Objeto

Com a elaboracdo do presente Cédigo de Etica e Conduta, doravante designado por Cédigo, o

Municipio de Agueda procura os seguintes objetivos:

1. Definir os principios gerais e as linhas de orientagdo, em matéria de ética e conduta
profissional, aplicaveis nas relagdes que o Municipio estabelece com todos/as os/as
cidaddos/as, entidades externas publicas ou privadas, 6rgdos de comunicagao social e entre
os/as proprios/as funciondrios/as e colaboradores/as, com exce¢do daquelas que sejam

regidas por disposicoes especificas.

2. Estes principios e orientacGes estdo articulados com as orientacGes ja previstas nos
Regulamentos da Estrutura Nuclear da Organiza¢do dos Servicos Municipais, dos Recursos
Humanos e de Informdtica, assim como no Plano de Gestdo de Riscos de Corrupcgdo e
InfracGes Conexas, na Norma de Controlo Interno e nos procedimentos definidos no ambito

dos Sistemas de Gestdo implementados/certificados.

3. Definir expressamente padrdes de conduta claros e rigorosos, prevenindo qualquer
suspeicdo de conduta indevida, contribuindo para a transparéncia na formacado e tomada de

decisdo.
4. Prevenir, acautelar e reduzir o risco de ocorréncia de atos de corrupg¢ao e infragdes conexas.

5. Promover a transparéncia, responsabilizacdo e integridade no desenvolvimento da atividade

municipal.

6. Identificar os valores, principios éticos e de responsabilidade social que devem reger a

atuacdo de todos/as os/as funcionarios/as da CMA.
7. Estabelecer relagGes de confianga entre as partes interessadas da CMA.

8. Constituir uma referéncia para o publico, no que respeita ao padrdo de conduta exigivel a

Autarquia, no seu relacionamento com terceiros.

9. Clarificar a todos/as os/as funciondrios/as, as regras de conduta que devem observar no

cumprimento das suas atividades.

10. Nenhuma disposi¢cdo no presente Cddigo deve ser interpretada no sentido de restringir os

direitos e interesses legalmente protegidos dos/as cidaddos/as, afetar as condi¢Bes do
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respetivo exercicio ou diminuir o seu ambito de protecdao, estando sempre assegurado o

nivel de protecdo mais amplo.

11. A aplicacdo deste documento e suas disposicdes ndo impedem, nem afastam, a aplicacdo de
outros dispositivos legais e regulamentares aplicaveis, relativos a normas de conduta
especificas para determinadas funcdes, atividades e/ou grupos profissionais, nem tdo pouco,
as disposicdes legais especificas da relagdo juridica de emprego publico, aplicaveis as
relacdes entre o Municipio e os/as funcionarios/as, bem como outros normativos internos,

em matéria de direitos, deveres e responsabilidades.

Artigo 3.2 - Definigoes
1. Para efeitos do presente Cddigo, entende-se por:

a) Cidaddo (3) / Municipe — Todo e qualquer individuo ou organizag¢do, oriundo ou nio do
concelho, que, de forma permanente ou eventual, no plano interno ou externo, se
relaciona com a Autarquia, tenha interesse na sua acdo ou seja sujeito ou objeto de atos

da sua gestao;

b) Colaboradores/as — Todas as pessoas que desempenham trabalho/tarefa na CMA; Pessoa
que trabalha com uma ou mais pessoas para a realizagdo de uma obra comum;
Aqueles/as que exercem a sua atividade em regime de prestacdo de servicos ou ao abrigo

de um programa de estagio; Aquele que colabora; Aquele que ajuda;

c) Eleitos locais — Os membros dos érgaos deliberativos e executivos do Municipio e das

Freguesias;

d) Funciondrios/as — Todas as pessoas que desempenham fung¢des/atividades na CMA,
independentemente do vinculo juridico-laboral que detenham ou posi¢do hierdrquica que
ocupem, designadamente, os trabalhadores; aqueles que se encontram em exercicio de

fungdes dirigentes, os assessores e os membros dos Gabinetes de apoio (Presidéncia e

Vereacdo).
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Artigo 4.2 — Ambito de aplicagdo

1. O presente CAdigo é aplicavel a todos/as os/as funcionarios/as e colaboradores/as do Municipio
de Agueda, independentemente da natureza das funcdes exercidas, do seu cargo, vinculo ou

relacdo contratual/juridica, tal como definidos nas alineas b) e d) do artigo 3.¢.

2. O Presidente e Vereadores/as da Camara Municipal (Eleitos Locais), ficam sujeitos as disposicoes
deste Cddigo, na parte que lhes seja aplicdvel, em tudo o que n3do seja contrariado pelo estatuto

normativo especifico a que se encontrem especialmente sujeitos.

3. As regras e principio definidos neste Cddigo, aplicam-se a todas as relacbes dos/as
funcionarios/as, no desempenho das suas atividades, no ambito interno da CMA, e nas relacGes

desta edilidade com o publico.

4. Sempre que possivel, aplica-se, com as devidas adaptacdes, a todas as demais pessoas, coletivas

ou singulares, que se relacionem, a qualquer titulo, com a CMA.

5. A aplicacdo do presente Cdédigo e a sua observancia ndo impede a aplicacdo de outras
disposicOes legais ou regulamentares ou de normas especificas, para determinadas funcdes,

atividades e/ou grupos profissionais.

6. Este Cddigo, funciona como instrumento de autorregulagao e de compromisso de orientagao,
estabelecendo um conjunto de regras, principios e critérios orientadores, que devem ser
observados pelos/as que exercem funcdes na CMA, no seu relacionamento com terceiros,
pautando a atividade de todos/as quantos trabalham no Municipio de Agueda, doravante
nomeados/as por trabalhadores/as, sem prejuizo da observincia de outros deveres que

resultam da Lei.

Parte Il — Principios

Para o sucesso da nossa atividade devemos estar sempre comprometidos em trabalhar de modo correto
e ético, seja em relacdo aos/as nossos/as municipes e partes interessadas, seja em relacdo aos servicos

avaliados e aos/as restantes trabalhadores/as da Autarquia.

Cada um de nds deve ter em mente os principios que norteiam a nossa atividade e que sdo:

e Agir em todas as questdes de modo a merecer a confianga publica;

e Conduzir as nossas atividades de forma responsavel e em cumprimento das leis vigentes;

Imp-03-19 Tipo de Documento: Publico. Pég. 9 / 38
AGUEDA TR Praga do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
apcerr apcer’ Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197
s \ qo e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt
CAMARA MUNIOPAL 1s© o NIF 501090436

Obras
Particulares



AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

e Promover um ambiente de trabalho que contemple o respeito mutuo, abertura e integridade
individual;

e Assegurar que todos/as os/as trabalhadores/as estdo totalmente informados/as sobre o que se
espera da sua atividade e desempenho;

e Assegurar a salude e seguranca no trabalho aos/as trabalhadores/as, prevenir a poluicdo e
minimizar qualquer outro impacto adverso que as suas atividades possam causar ao meio

ambiente.

Artigo 5.2 - Principios Gerais

1. A organizacdo, a estrutura e o funcionamento dos Servicos Municipais, orienta-se pelos
principios da unidade e eficacia de acdo, da aproximacgdo dos servicos aos/as Cidad3dos/as, da
desburocratizacdo, da racionalizacdo de meios e da eficiéncia na gestdo dos recursos publicos,
da melhoria quantitativa e qualitativa do servico prestado e da garantia da participacdo dos/as
Cidaddos/as, para além dos principios referidos no Cédigo do Procedimento Administrativo,

nomeadamente os do rigor e seriedade da gestdo, e o da transparéncia.

2. No exercicio da sua atividade, os Servicos Municipais regulam-se pelos seguintes principios

gerais:

a) Sentido de servico a populacdo e aos/as cidaddos/3s, consubstanciado no absoluto
respeito pelas decisGes dos orgdos autdrquicos democraticamente eleitos e na

consideracdo dos interesses legitimos dos/as municipes, como referéncia fundamental;

b) Respeito absoluto pela legalidade, pela igualdade de tratamento de todos/as os/as

cidaddos/as e pelos direitos e interesses legalmente protegidos destes/as;

c) Racionalidade de gestdo e sensibilidade social, pela associacdo permanente e equilibrada
dos critérios técnicos, econdmicos e financeiros exigentes e modernos, com critérios

sociais inultrapassaveis, como a justica, a equidade e solidariedade;

d) Transparéncia, didlogo e participacdo, consubstanciados ao nivel da gestdo e dos
procedimentos, em relacdo aos/as municipes e trabalhadores/as municipais, por
permanente atitude de aproximacdao e interacdo com a populagdo e por uma

comunicag¢do permanente, informativa e pedagogica entre o/a municipe e a comunidade;

e) Qualidade e inovacdo, correspondendo a necessidade da continua introdugdo de solugbes

inovadoras sob o ponto de vista técnico, organizacional e metodolégico, que permitam a
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racionalizacdo, a desburocratizacdo e o aumento da produtividade, que conduzam a

sucessiva elevacdo da qualidade dos servicos prestados a populagdo e aos/as cidaddos/as.

Artigo 6.2 — Principios Deontoladgicos

1. Os/As trabalhadores/as da CMA devem pautar o desempenho de funcdes, respeitando as regras
deontoldgicas aplicaveis, agir com isencdo e em conformidade com a lei e atuar de forma a
reforcar a confianga dos/as cidaddos/as na integridade, imparcialidade e eficacia dos poderes
publicos. Ndo devem, por isso, usar a sua posicdo e os recursos publicos em seu beneficio ou
tirar partido da sua posicdo para servir interesses individuais, evitando que os seus interesses

privados colidam com as suas fungdes publicas.

2. Para além das normas legais aplicaveis, os/as trabalhadores/as Municipais devem reger-se e
orientar as suas acGes profissionais, seja nos simples atos profissionais, seja no contacto entre
trabalhadores/as ou com os/as cidaddos/as, por um conjunto de normas, valores e principios

deontoldgicos enunciados na Carta Etica da Administracdo Publica, a saber:
a) Integridade, procurando as melhores solu¢Ges para o interesse que se pretende atingir;
b) Impoluto comportamento profissional;
c) Consideracdo ética nas acgGes;
d) Responsabilidade social;

e) Ndo exercicio de atividades externas que possam interferir com o desempenho das suas

fungdes no Municipio ou criar situagdes de conflitos de interesses;
f) Promocgdo, em tempo util, do debate necessario a tomada de decisdes;
g) Manutencdo da mais estrita isengdo e objetividade;
h) Transparéncia na tomada de decisdes e na difusdo da informacao;

i) Respeito absoluto pelo quadro legal vigente e cumprimento das orientagdes internas e

das disposi¢des regulamentares;
j) Publicitacdo das deliberagGes municipais e das decisées dos membros dos 6rgaos;
k) lgualdade no tratamento e ndo discriminacgdo;

I) Declaragdo de qualquer presente ou beneficio que possam influenciar a imparcialidade

com que exercem as suas fungoes.
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Artigo 7.2 - Principios Eticos da Administragdo Publica
1. Principio da Prossecugdo do Servi¢o/Interesse Publico

Os/As trabalhadores/as encontram-se exclusivamente ao servico da Autarquia, da comunidade
e dos/as cidaddos/ds, no respeito dos direitos e interesses legalmente protegidos dos/as

cidaddos/as, prevalecendo sempre o interesse publico sobre os interesses particulares ou de

grupo.

2. Principio da Legalidade

Os/As trabalhadores/as da CMA devem atuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo com a lei e o direito, aplicando as normas e procedimentos
estabelecidos na legislacdo, zelando, para que as decisGes que afetem os direitos ou interesses
dos/as cidaddos/as, tenham um fundamento legal e que o seu conteldo esteja conforme com a

Lei.

3. Principio da Colaboragao e Boa-fé

Os/As trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem colaborar com os/as cidad3os/3s,
segundo o principio da Boa-fé, tendo em vista a realizagdo do interesse da comunidade e

fomentar a sua participacdo na realizagdo das atribuicdes/competéncias da Autarquia.

4. Principio da lgualdade de tratamento e Ndo discriminagdo

a) Os/As trabalhadores/as, no desempenho das suas atividades e fun¢es, devem demonstrar
sensibilidade e respeito mutuo, abstendo-se de qualquer comportamento tido como
ofensivo por outra pessoa, no respeito pelo principio da igualdade, assegurando que

situacOes idénticas sdo objeto de tratamento igual.

b) Qualquer diferenca de tratamento, apenas sera admissivel se justificada, em funcdo dos

dados objetivos e relevantes do caso em concreto e da legislacdao em vigor.

c) Esta vedada qualquer discriminacdo injustificada dos/as cidadidos/ds, ndo podendo ser
beneficiado/a ou prejudicado/a qualquer cidaddo/da em funcdo da sua nacionalidade,
origem étnica ou social, nascimento, género, raga, cor, lingua, idade, incapacidade fisica,

caracteristicas genéticas, orientacdo sexual, convicgdes/opinides politicas, ideoldgicas,

Imp-03-19 Tipo de Documento: Publico. Pég. 12 / 38
AGUEDA TR Praga do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
apcerr apcer’ Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197
s \ qo e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt
CAMARA MUNIOPAL 1s© o NIF 501090436

Obras
Particulares



AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

filoséficas ou religiosas, territério de origem, instrucao, situacdo econdmica ou condicdo

social.

5. Principio da Proporcionalidade

a) Os/As trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem atuar com ponderacdo e
razoabilidade, s6 podendo exigir aos/as cidaddos/ds, apenas as medidas adequadas,

necessdrias, proporcionais e indispensaveis aos objetivos a realizar.

b) Devem evitar restrigdes aos direitos dos/as cidaddos/as, ou a impor-lhes encargos, sempre
que ndo existir uma proporcdo razoavel entre tais encargos/restricdes e a finalidade da

acdo que se pretende alcangar.

6. Principio da Justica

a) Os/As trabalhadores/as, no exercicio da sua atividade, devem tratar de forma justa e
equitativa, todos/as os/as cidaddos com quem, por qualquer forma, se tenham que

relacionar ou contactar, atuando segundo rigorosos principios de neutralidade.

b) No desempenho das suas fungbes, os/as trabalhadores/as devem abster-se de qualquer
acdo arbitraria que prejudique os/as utentes dos servigos, bem como qualquer tratamento
preferencial, quaisquer que sejam os motivos, sem prejuizo do disposto no principio da

igualdade de tratamento e ndo discriminagdo.

7. Principio da Imparcialidade

a) No desempenho das suas fungdes, os/as trabalhadores/as devem ser isentos e imparciais,
tendo sempre presente a igual dignidade dos/as cidaddos/as e a sua igualdade perante a

Lei.

b) A conduta dos/as trabalhadores/as da CMA nio deve ser pautada por interesses pessoais,
familiares, por pressGes politicas ou outras, devendo abster-se de qualquer
comportamento, que implique a atribuicdo de beneficio ou de prejuizo ilegitimo para os/as

cidaddos/as, qualquer que seja a sua motivagdo.
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8. Principio da Independéncia e Objetividade

a) Devem pautar a sua atuacdo pelo estrito cumprimento dos limites das responsabilidades
inerentes as funcdes que exercem, usando, assim, os bens atribuidos e o poder delegado,
de forma nao abusiva, orientado para a prossecucao dos objetivos da Autarquia e ndo para
a obtencdo de vantagens pessoais, incluindo formas de pressdes (politicas ou de grupos),
chantagem, extorsao, suborno e abuso de poder, sendo responsdveis em face da Autarquia,

pela forma como exercem as suas fungées.

b) Os/As trabalhadores/as da CMA nio devem solicitar ou receber instrucdes de qualquer

entidade, organizacdo ou pessoa alheia a Autarquia.

c) O respeito pelo principio da independéncia é incompativel com o facto de os/as
trabalhadores/as solicitarem, receberem ou aceitarem, de fonte externa a CMA, quaisquer
beneficios, recompensas, remuneracées ou dadivas que excedam um valor meramente
simbdlico, e que, de algum modo, estejam relacionados com a atividade que desempenham

no Municipio.

d) Os/As trabalhadores/as devem abster-se de qualquer conduta suscetivel de os/as colocar
em situacdo de conflito de interesses, seja real, potencial ou meramente percecionado

como tal.

9. Principio da Protec¢ao da Confianga

a) Os/As trabalhadores/as devem pautar a sua atuagdo por critérios de previsibilidade,
coeréncia e de n3o contraditoriedade, tendo em consideracdo a confianca gerada nos/as
cidaddos/ds e as suas legitimas expectativas que decorram de praticas administrativas

anteriores. A modificagdo destas praticas deve ser devidamente justificada.

b) Os/As trabalhadores/as devem respeitar as expectativas legitimas e razoaveis que os/as
municipes possam ter, tendo em conta as atuag¢des anteriores da CMA, devendo prestar o
aconselhamento necessdario, no que diz respeito a forma como deverd ser tratada uma
guestdo que recaia na sua esfera de competéncias e sobre o procedimento a seguir durante

essa tramitagao.

Imp-03-19 Tipo de Documento: Publico. Pég. 14 / 38
AGUEDA TR Praga do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
apcerr apcer’ Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197
s \ qo e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt
CAMARA MUNIOPAL 1s© o NIF 501090436

Obras
Particulares



AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

10. Principio da Auséncia de Abuso/Desvio de Poder

Os/As trabalhadores/as devem exercer as suas competéncias unicamente para os fins para os
quais lhes foram conferidas pelas disposicdes legais e pertinentes, devendo abster-se de as
utilizar para outros fins que nao tenham fundamento legal ou que ndao sejam motivados pelo

interesse publico colocado a seu cargo.

11. Principio da Boa Governanga

a) As funcOes/tarefas devem ser exercidas com zelo e transparéncia, com a criacdo de
condicBes de didlogo dentro dos érgdos municipais, sobre os objetivos, estratégia, analise
de risco e avaliacdo de desempenho, e na observancia dos mais elevados principios de

governanga.

b) Devem também existir mecanismos que permitam identificar, contrariar e enderecar
devidamente quaisquer praticas indevidas, de corrupcao ou irregulares, relacionadas com
violagdes aos cddigos de ética e conduta vigentes, a transparéncia, aos direitos humanos e
a preservacdo do meio ambiente, quer tenham origem nos/as seus/suas trabalhadores/as

ou em qualquer parte interessada.

Artigo 8.2 — Conformidade com as Leis e Regulamentos

Todos/as os/as trabalhadores/as devem cumprir a legislacdo e os regulamentos que estejam
relacionados com as suas atividades, assegurando que, em nenhuma circunstancia, a sua conduta

possa ser interpretada como estando em contradi¢do com as leis e os regulamentos aplicaveis.

Parte Il - Relacionamento com o Exterior

Para o sucesso da nossa atividade devemos estar sempre comprometidos em trabalhar de modo correto
e ético, seja em relacdo aos/as nossos/as municipes e partes interessadas, seja em relacdo aos servicos

avaliados e aos/as restantes trabalhadores/as da Autarquia.
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Artigo 9.2 - Cortesia e Corre¢ao

Os/As trabalhadores/as devem ser conscienciosos, corretos, corteses e acessiveis nas relacdes que
estabelecem com os cidadados e demais entidades, de forma a reforcar a confianca que os mesmos

depositam nos servicos da autarquia.

Artigo 10.2 — Apresentagao Pessoal

Os/As trabalhadores/as devem apresentar-se de forma adequada ao desempenho das suas

fungdes, sobretudo quando estas envolvem relacionamento com os cidad3os.

Artigo 11.2 — Reserva, Discrigdo, Confidencialidade e Sigilo

1. Os/As trabalhadores/as da CMA devem guardar reserva e usar de discri¢do, na divulgacdo para o
exterior dos factos e informagdes da CMA de que tenham conhecimento no exercicio das suas
fungdes e que, pela sua natureza, possam afetar os interesses da Autarquia, em especial no que

se refere a informacao de cardcter confidencial.

2. Informacgdes confidenciais ou de uso restrito sdo propriedade da Autarquia. Nenhum/a
trabalhador/a deve, sob circunstincia alguma, revelar esse tipo de informacdo fora da CMA.
Incluem-se nesta alinea, nomeadamente, dados informaticos de ambito pessoal ou outros
considerados confidenciais, informagdo estratégica que ainda ndo tenha sido objeto de
divulgagdo, bem como a relativa a qualquer projeto realizado ou em desenvolvimento, quando
tal for considerado, como devendo ficar obrigatoriamente limitado aos servicos ou pessoas que

da mesma necessitam, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas.

3. Todos/as os/as trabalhadores/as estdo sujeitos/as ao sigilo profissional, em particular nas
matérias a que tenham acesso no desempenho das suas fungdes ou por virtude das mesmas,
com preponderancia para a protecao de dados pessoais, e que, pela sua objetiva importancia,
por virtude de decisdo interna ou por forca da legislacdo em vigor, ndo devam ser do

conhecimento geral.

4. Todos/as devem ter em atencdo os locais onde discutem os assuntos de trabalho. Nio é
apropriado discutir assuntos confidenciais na presenga de pessoas ndo autorizadas, nem mesmo
com familiares e amigos/as que, inadvertidamente, podem passar essas informacgdes para

outras pessoas.
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5. Ninguém deve utilizar informacdes confidenciais para obter ganhos pessoais de qualquer

natureza.

6. Os/As trabalhadores/as devem, em qualquer momento, abster-se de produzir quaisquer
declara¢des publicas ou emitir opiniGes, sobre matérias e assuntos sobre os quais se deva

pronunciar a propria CM, e que possam afetar a imagem desta.

7. O dever de sigilo e de confidencialidade mantém-se, mesmo depois de cessarem as func¢des

do/a trabalhador/a.

Artigo 12.2 - Protec¢ao de Dados

1. Os/As trabalhadores/as, com acesso a dados pessoais ou envolvidos no respetivo tratamento,
ou que, no exercicio das suas fun¢des, tomem conhecimento dos mesmos, devem respeitar as
disposicGes legais previstas, relativas a protecdo de tais dados e o respeito a reserva da vida
privada dos/as respetivos/as titulares e as normas apliciveis em matéria de protecdo das

pessoas singulares, relativamente ao tratamento de dados pessoais pelas entidades publicas.

2. Devem evitar o tratamento de dados pessoais, incluindo a sua circulagdo, ndo podendo utilizar
esses dados para fins ilegitimos/ilicitos ou comunicé-los a pessoas ou entidades ndo autorizadas
ao respetivo acesso ou tratamento, sendo que apenas podem ser utilizados para os efeitos
impostos ou inerentes as fung¢des desempenhadas, nos termos do Regulamento Geral de

Prote¢do de Dados.

Artigo 13.2 — Informacg3o aos/as Cidad3os/as

1. Os/As trabalhadores/as da CMA devem observar as orientacdes e posicoes da Autarquia,
pautando a sua atividade por critérios de qualidade, integridade e transparéncia, sempre que se
relacionem com quaisquer pessoas ou entidades, publicas ou privadas, no ambito do exercicio

das suas fungdes.

2. Devem, quando forem responsaveis pelo assunto em questao, fornecer ao cidadado, nos termos
legais, a informacdo que |he seja solicitada, com ressalva daquela que naqueles termos, ndo

possa ser divulgada.

3. Os/As trabalhadores/as devem prestar informacgdes e/ou esclarecimentos de forma clara,

correta, consciente, simples, cortés e rapida, tendo sempre presentes as circunstancias
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individuais dos/as interlocutores/as, designadamente a sua capacidade para compreender as
normas e procedimentos aplicaveis, em concreto. Em especial, recaindo a informacgao sobre
prazos e requisitos de admissibilidade, devem assegurar que a informacdo prestada é

inequivoca e suficientemente pormenorizada.

4. Devem fomentar e assegurar um bom relacionamento com essas pessoas e entidades,
garantindo uma adequada observancia dos direitos e deveres associados as diversas fungdes da

responsabilidade do Municipio.

5. Nas respostas dadas, os/as trabalhadores/as devem tentar responder da forma mais completa e
exata possivel as questdes que lhes sejam colocadas, no ambito das suas atribuicGes e

competéncias.

6. Quaisquer contactos, formais ou informais, com representantes das pessoas e entidades supra
referidas, devem refletir a posicdo oficial da CMA, se esta ja tiver sido definida. Na sua auséncia,
os/as trabalhadores/as devem preservar a imagem do Municipio sobre determinado assunto,

guando se pronunciarem a titulo pessoal.

7. Devem informar os/as respetivos/as superiores hierarquicos/as de qualquer tentativa, no
sentido de influenciar indevidamente a CMA, no desempenho das atribuicdes que Ihe estdo

acometidas.

8. Se, em virtude da sua confidencialidade, ndo puderem divulgar a informacgao solicitada, devem
justificar e informar o/a cidaddo/3, de forma clara e compreensivel, as razdes pelas quais ndo

pode ser transmitida informacao.

9. No caso de um determinado assunto ndo ser da sua competéncia/responsabilidade, o/a
trabalhador/a devera encaminhar o assunto para a pessoa/servico responsavel ou informar o/a
cidaddo/a sobre a existéncia de organizacdes ou de meios de apoio ou assisténcia que possam

satisfazer a sua pretensdo.

10. Se ocorrer um erro que prejudique os direitos ou interesses de um/a cidad3do/d, o/a
trabalhador/a deve desculpar-se por esse facto, proceder a corre¢io do erro e, na medida do
possivel, corrigir as consequéncias negativas do seu erro, de forma expedita, bem como

informar o/a interessado/a sobre as vias de recurso possiveis.
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Artigo 14.2 - Informagdo a Comunicagdo Social

1. Todas as informacgdes prestadas aos meios de comunicacdo social ou contidas em publicidade
devem possuir caracter informativo e verdadeiro, respeitando os parametros culturais e éticos
da comunidade, o meio ambiente e a dignidade humana, contribuindo, de igual modo, para a
imagem de coesdo e dignificacdo da Administracdo Publica, nomeadamente do Municipio de

Agueda e para a criac3o de valor e dum servigo publico de qualidade.

2. Sempre que esteja em causa a atividade e imagem publica do Municipio de Agueda, os/as
trabalhadores/as ndo podem, por iniciativa prépria ou a pedido dos meios de comunicagdo
social, conceder entrevistas ou fornecer informacdes que ndo estejam ao dispor do publico em

geral, sem que, para qualquer dos casos, tenham obtido autorizagdo prévia da CMA.

3. Devem usar de discricdo, sempre que efetuem quaisquer contactos com os meios de

comunicacdo social, no que diz respeito a questdes relacionadas com a Autarquia.

Artigo 15.2 — Integridade e Honestidade

1. Os/As trabalhadores/as, no desempenho das suas funcdes, regem-se segundo critérios de
honestidade pessoal, dignidade, integridade de caradter e probidade, de modo responsavel,

competente e diligente.

2. Os/As trabalhadores/as devem agir com integridade e acima de qualquer suspeita, evitando
colocar-se me situa¢des que, da sua atuagao ou comportamento, possa resultar um juizo publico

qgue coloque em causa, quer credibilidade da Autarquia, quer a sua prépria honestidade.

Artigo 16.2 — Isengao

1. Os/As trabalhadores/as ndo podem retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias
patrimoniais, para si ou para terceiros, em virtude do cargo que ocupem, e devem recusar-se a

obter informacgdes através de meios ilegais.

2. Os/As trabalhadores/as ndo devem vincular-se a qualquer obrigacdo financeira ou outra, que

possa influenciar o desempenho das suas fung¢des, incluindo o recebimento de donativos.
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Artigo 17.2 — Relagdes com outras Entidades Empregadoras

1. Durante a vigéncia do contrato que estabeleca relagdo juridica de emprego publico, nenhum/a
trabalhador/a da CMA poderd desempenhar qualquer outra atividade profissional fora da
Autarquia, sem prejuizo dos casos em que a acumulacao de funcdes é legalmente admitida, se
essa atividade puser em causa o cumprimento dos seus deveres, enquanto trabalhador/a
municipal, ou for desenvolvida em entidades cujo objeto social possa criar conflito de interesses

com a atividade efetuada na Autarquia.

2. Devem sempre comunicar, nos termos da Lei, o exercicio de outras atividades profissionais,
como também, a existéncia de situacGes de impedimento ou incompatibilidade para o exercicio

de fungdes ou tarefas especificas.

3. Devem comportar-se com integridade e discricdo, tanto no que se refere a quaisquer
negociagoes relativas a perspetivas de emprego, como a aceitacdo de cargos profissionais apds a
cessacao das suas funcdes na CMA, designadamente se estiverem em causa cargos a
desempenhar no seio de uma instituicdo que tenha submetido projetos ou pedidos a aprovacao
da Autarquia ou de uma entidade que seja sua fornecedora de bens ou servicos. A partir do
momento em que se iniciem, ou que a possibilidade da sua ocorréncia se manifeste, os/as
trabalhadores/as deverdo dar conhecimento desses factos a CMA e abster-se de lidar com
quaisquer questdes que se possam relacionar com a potencial entidade empregadora, se a

continuacdo do referido relacionamento for suscetivel de gerar um conflito de interesses.

Artigo 18.2 — Relacionamento com Entidades reguladoras de Fiscalizagdo e Supervisao

Os/As trabalhadores/as devem prestar as autoridades de fiscalizagdo e supervisdo toda a
colaboracdo necessdria, quando tal lhes for solicitado, ndo adotando quaisquer comportamentos

gue possam impedir o exercicio das correspondentes competéncias cometidas a essas autoridades.

Artigo 19.2 — Relacionamento com Fornecedores

1. Os/As trabalhadores/as, no seu relacionamento com os fornecedores, devem ter sempre
presente que a Autarquia se pauta por honrar os seus compromissos com fornecedores de
produtos, servicos e/ou empreitadas de obras publicas, e exige, da parte destes, o integral

cumprimento das cldusulas contratuais, assim como das boas praticas e regras subjacentes a
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atividade em causa. Para tal, devem redigir os contratos de forma clara, sem ambiguidades ou

omissdes relevantes e no respeito pela Lei e normas aplicaveis.

2. Todos os fornecedores devem ser escolhidos de forma imparcial e de acordo com a legislacao

em vigor, em matéria de contratacao publica, sem concessao de privilégios ou favoritismos.

3. De igual modo, devem, na selecao de fornecedores externos e prestadores de servicos, ter em
conta, para além dos indicadores econdmico-financeiros, condicdes comerciais e qualidade dos
produtos ou servicos propostos, considerar o comportamento ético do fornecedor externo e o
respeito pela vida Humana, como oposi¢do ao trabalho forgado, trabalho infantil e quaisquer
outras formas de escravatura ou condicionamento de liberdade pessoal, quer através da
imposicdo ou discriminacdo, e ainda, deve ser tido em conta a sua consciéncia ao nivel do

ambiente.

4. Também devem ter um papel de sensibilizagdo dos fornecedores externos e prestadores de
servicos para o cumprimento de principios/deveres éticos, alinhados com os da CMA,

designadamente em matéria de confidencialidade da informacdo e conflito de interesses.

Artigo 20.2 — Relacionamento com a Comunidade e com o Ambiente

A CMA devera assumir uma atitude socialmente responsavel na comunidade e perante a opinido

publica e o mercado, bem como, adotar uma politica de sustentabilidade ambiental consciente.

Artigo 21.2 — Relacionamento com trabalhadores/as de outras organizag¢des

O relacionamento entre os/as trabalhadores/as da CMA e os/as trabalhadores/as de outras
instituicdes publicas, nacionais e estrangeiras, deve reger-se por um espirito de estreita

cooperagdo, sem prejuizo, quando necessario, da obrigatoriedade de confidencialidade.

Artigo 22.2 - Ofertas

1. Os/As trabalhadores/as abstém-se de aceitar a ofertas, pagamentos ou outros favores, a
qualquer titulo, de pessoas singulares ou coletivas privadas, nacionais ou estrangeiras, e de
pessoas coletivas publicas estrangeiras, de bens materiais ou de servicos que possam

condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.
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2. Entende-se que exista um condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de
fungdes, quando haja aceita¢do de bens de valor estimado igual ou superior a 150€ (de acordo
com a Resolugdo do Conselho de Ministros n.2 53/2016, de 21 de setembro, que regula o Cédigo

de Conduta do Governo).

3. O valor das ofertas é contabilizado no cOmputo de todas as ofertas de uma mesma pessoa,

singular ou coletiva, no decurso de um ano civil.

4. Todas as ofertas abrangidas pela alinea b) que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua
recusa, como uma quebra de respeito interinstitucional, devem ser aceites, em nome do

Municipio, sem prejuizo do dever de apresentagao e registo previsto no artigo 23.9.

Artigo 23.2 — Registo e destino de ofertas

1. As ofertas de bens materiais ou de servicos, de valor estimado superior a 150€, recebidas no
ambito do exercicio de cargo ou funcdo, devem ser entregues ao Divisdo Administrativa e
Financeira — Servico de Patrimdnio, no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, ou logo que se

mostre possivel tal entrega, para efeitos de registo das ofertas e apreciacdao do seu destino final.

2. Quando sejam recebidas, de uma mesma entidade, no decurso do mesmo ano, varias ofertas de
bens materiais, que perfagam o valor estimado referido no n.2 1 do presente artigo, deve tal
facto ser comunicado ao Divisdao Administrativa e Financeira — Servico de Patrimdnio, para

efeitos de registo.

3. Todas as ofertas que forem recebidas, apds perfazer o valor referido no nimero 1, devem, de
igual modo, ser entregues no Divisdo Administrativa e Financeira — Servico de Patriménio, no

prazo fixado no nimero anterior.

4. Para apreciacdo do destino final das ofertas que, nos termos do presente artigo, devam ser
entregues e registadas, é criada uma Comissdo constituida por trés membros, designados para o
efeito, pelo Presidente da Camara Municipal, que determina se as ofertas, em funcdo do seu
valor de uso, da sua natureza perecivel ou meramente simbdlica podem ser devolvidas ao/a
titular do cargo ou fun¢do ou, pela sua relevancia, devem ter um dos destinos previstos no

numero seguinte.

5. As ofertas que ndo podem ser devolvidas ao/a titular do cargo ou fung¢do, devem ser

preferencialmente remetidas:
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a) Ao Servico de Patrimodnio, para inventariagdo, caso o seu significado patrimonial, cultural

ou para a historia, o justifique;

b) A outra entidade publica ou a instituicGes que prossigam fins ndo lucrativos de caracter

social, educativo e cultural, nos demais casos.

6. As ofertas dirigidas ao Municipio de Agueda, sdo sempre registadas e entregues ao Divisdo
Administrativa e Financeira — Servico de Patrimdnio, nos termos do n.2 2 do presente artigo,
independentemente do seu valor e do destino final que lhes for atribuido pela Comissdo

constituida para o efeito.

7. Compete ao Divisdo Administrativa e Financeira — Servigo de Patrimdnio, assegurar um registo

de acesso publico das ofertas nos termos do presente artigo.

Artigo 24.2 - Ofertas ilegitimas

1. Os/As trabalhadores/as da CMA devem evitar quaisquer praticas que possam pOr em causa a
irrepreensibilidade do seu comportamento, nomeadamente, no que se refere a ofertas de ou a

terceiros.

2. As ofertas a terceiros, podem ser admitidas, contanto que ndo possam servir para a obtencdo de
vantagens ilegitimas na atividade autarquica ou ser interpretadas como tal, e na medida em que
ndo sejam feitas a titulo pessoal, mas segundo as praticas, normas e critérios previamente
estabelecidos pelo Municipio, no ambito da representagao municipal, ndo devendo ser feitas a

titulo pessoal.

3. As ofertas de terceiros, no exercicio das suas fun¢des ou por causa delas, podem ser admitidas,
contanto que ndo possam ser entendidas como tentativa de obtencdo de vantagens ilegitimas
na atividade autarquica ou ser interpretadas como tal, devendo ser sempre comunicadas ao/a
superior hierdrquico/a, em caso de duvida, e recusadas, se indiciarem intengdes menos claras

por parte dos ofertantes.

4. Excetuam-se, da alinea anterior, as ofertas no ambito da representacdo municipal,
designadamente livros, brochuras, artigos de artesanato, galhardetes, medalhas, e outros itens

de idéntica natureza.
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Artigo 25.2 — Convites ou beneficios similares

1. Os/As Eleitos/as Locais abstém-se de aceitar convites de pessoas singulares e coletivas privadas,
nacionais ou estrangeiras, e de pessoas coletivas publicas estrangeiras, para assisténcia a
eventos sociais, institucionais, desportivos ou culturais de acesso oneroso ou com custos de
deslocacdo ou estadia associados, ou outros beneficios similares, que possam condicionar a

imparcialidade e a integridade do exercicio das suas fungdes.

2. Para efeitos do disposto no numero anterior, entende-se que existe condicionamento da
imparcialidade e da integridade do exercicio das fungées, quando haja aceita¢do de convites ou

outros beneficios similares com valor estimado superior a 150€.

3. Apenas podem ser aceites convites, até ao valor maximo estimado de 150€, nos termos dos

numeros anteriores, desde que:

a) Sejam compativeis com a natureza institucional ou com a relevancia de representacao

prépria do cargo; ou
b) Configurem uma conduta socialmente adequada e conforme aos usos e costumes.

4. Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores, convites para eventos oficiais ou de entidades

publicas nacionais ou estrangeiras, em representa¢ao do Municipio.

Artigo 26.2 — Conflito de Interesses e Incompatibilidades

1. Considera-se que existe conflito de interesses quando os/as trabalhadores/as se encontrem
numa situacdo, em virtude da qual se possa, com razoabilidade, duvidar seriamente da
imparcialidade da sua conduta ou decisdo, nos termos do estabelecido nos artigos 69.2 e 73.2 do

Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA).

2. Os/As trabalhadores/as devem evitar qualquer situacdo suscetivel de originar conflitos de
interesse, reais ou potenciais. Se algum/a trabalhador/a considerar que pode vir a exercer
qualquer atividade que gere conflito de interesses, deve procurar aprovac¢do prévia do/a

superior hierarquico/a.

3. Um conflito de interesses ocorre quando interesses pessoais ou privados interferem na

capacidade do/a trabalhador/a em exercer um julgamento objetivo, ou fazer o seu trabalho de
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modo a assegurar os interesses da Autarquia em primeiro lugar, verificando-se a existéncia de

qualquer vantagem para o/a trabalhador/a, seus familiares, afins ou outros conviventes.

4. Nos termos do anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e que aprova a LTFP, os/as
trabalhadores/as ndo podem prestar a terceiros, por si ou por interposta pessoa, em regime de
trabalho auténomo ou subordinado, servicos no ambito do estudo, preparacdo ou
financiamento de projetos, candidaturas ou requerimentos que devam ser submetidos a sua

apreciacdo ou decisdo, ou até a de drgaos ou unidades organicas sob a sua direta influéncia.

5. Ndo podem beneficiar, pessoal e indevidamente, de atos ou tomar parte em contratos em cujo

processo de formacdo intervenham érgdos ou entidades organicas sob a sua direta influéncia.
6. Consideram-se sob a direta influéncia do/a trabalhador/a, os érgdos ou unidades organicas que:
a) Estejam sujeitos ao seu poder de dire¢do, superintendéncia ou tutela;
b) Exercam poderes por ele delegados ou subdelegados;

¢) Tenham sido por ele instituidos, ou, relativamente a cujo titular tenha intervindo como
entidade empregadora publica, para o fim especifico de intervir nos procedimentos em

causa;

d) Sejam integrados, no todo ou em parte, por trabalhadores/as por ele/a designados/as,

por tempo determinado ou determinavel;

e) Cujo/a titular ou trabalhadores/as neles integrados tenham, hd menos de um ano, sido
beneficiados/as por qualquer vantagem remuneratdria, ou obtido mengdo relativa a

avaliagdo do seu desempenho, em cujo procedimento ele tenha intervindo;

f) Com ele/a colaborem, em situacdo de paridade hierdrquica, no dmbito do mesmo
orgdo/servico/unidade organica.
7. Consideram-se ainda, equiparado ao interesse do/a trabalhador/a, o interesse de:
a) Conjuge, ndo separado/a de pessoas e bens, seus/suas ascendentes e descendentes em

qualquer grau, os colaterais até ao 2.2 grau e aquele/a que com ele/a viva nas condicdes

do artigo 2020.2 do Cddigo Civil;

b) Sociedade em cujo capital detenha, direta ou indiretamente, por si mesmo/a ou

conjuntamente com as pessoas referidas na alinea anterior, uma participagao nao inferior

a 10%.
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8.

9.

10.

Imp-03-19

Os/As trabalhadores/as estdo especialmente vinculados ao respeito das regras constantes do
Cddigo do Procedimento Administrativo (v.g. Artigos 44.2 a 48.2), que estabelecem os casos de
impedimento de intervencdo e as respetivas consequéncias, onde nenhum/a trabalhador/a
pode intervir em procedimento administrativo ou em ato ou contrato de direito publico ou

privado da Administracdo Publica, nomeadamente:

a) Quando nele tenha interesse, por si, como representante ou como gestor/a de negdcios

de outra pessoa;

b) Quando por si, ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse o/a seu/sua
conjuge, algum parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, bem

como qualquer pessoa com quem viva em economia comum;

c) Quando por si, ou como representante de outra pessoa, tenha interesse em questdo
semelhante a que deva ser decidida, ou quando tal situacdo se verifique em relagdo a

pessoa abrangida pela alinea anterior;

d) Quando tenha intervindo no procedimento como perito/a ou mandatario/a, ou haja dado

parecer sobre questdo a resolver;

e) Quando tenha intervindo no procedimento, como perito/a ou mandatario/a, o/a seu/sua
conjuge, parente ou afim em linha reta ou até ao 2.2 grau da linha colateral, bem como

qualquer pessoa com quem viva em economia comum;

f) Quando contra ele, seu/sua cdnjuge ou parente em linha reta esteja intentada acdo

judicial proposta por interessado/a ou pelo/a respetivo/a conjuge;

g) Quando se trate de recurso de decisdo proferida por si, ou com a sua intervencdo, ou

proferida por qualquer das pessoas referidas na alinea b) ou com intervencdo destas.

Excluem-se do disposto nas alineas anteriores, as intervencbes que se traduzam em atos de
mero expediente, entendendo-se como tal, os atos procedimentais que ndao envolvam qualquer

apreciacdo material e os atos certificativos.

Quando os/as trabalhadores/as intervenham em procedimentos pré-contratuais ou de
concessao de beneficios publicos, devem, antes do inicio do procedimento, declarar a

inexisténcia de interesses privados no procedimento em causa, sem prejuizo de, caso em fase
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posterior do procedimento, se vier a verificar situagdao que possa prefigurar conflito de

interesses, os mesmos pecam dispensa, nos termos seguintes.

11. Os/As trabalhadores/as devem pedir dispensa de intervir num determinado procedimento,
guando se verifique a ocorréncia de circunstancia pela qual possa, razoavelmente, suspeitar-se

da suaisencdo ou retiddo da sua conduta e, designadamente:

a) Quando por si, ou como representante de outra pessoa, nele tenha interesse parente ou
afim em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, ou tutelado/a ou curatelado/a

dele/a ou do/a seu/sua cbnjuge;

b) Quando /ao titular do 6rgdo ou agente ou o/a seu/sua cdnjuge, ou algum parente ou afim
na linha reta, for credor/a ou devedor/a de pessoa singular ou coletiva, com interesse

direto no procedimento, ato ou contrato;

¢) Quando tenha havido lugar ao recebimento de dadivas, antes ou depois de instaurado o
procedimento, pelo titular do 6rgdo ou agente, seu/sua conjuge, parente ou afim na linha

reta;

d) Se houver inimizade grave ou grande intimidade entre o/a titular do 6rgdo ou agente, ou

o/a seu/sua cOnjuge e a pessoa com interesse direto no procedimento, ato ou contrato.

12. Quando se verifique causa de impedimento em relacdo a qualquer trabalhador/a do Municipio,

o/a mesmo/a deve prontamente comunicar esse facto ao/a seu/sua superior hierarquico/a.

13. O/A trabalhador/a deve formular um pedido de dispensa, nos termos legais e regulamentares,
nomeadamente, nos termos do artigo 49.2 do Cédigo de Procedimento Administrativo, quando

exista conflito de interesses que o justifique.

14. O/A trabalhador/a deve suspender a sua atividade num determinado procedimento, logo que
faca a comunicagdo da causa de impedimento, ou que seja reconhecida a procedéncia do
pedido de dispensa, sem prejuizo da obrigacdo que sobre si recai, de tomar todas as medidas

inadidveis em caso de urgéncia ou de perigo.

Artigo 27.2 — Suprimento de Conflito de Interesses

1. Os/As trabalhadores/as devem tomar medidas para evitar, sanar ou fazer cessar, os conflitos de

interesses. Em especial, devem recusar participar nas decisdes em que tenham interesses
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pessoais ou familiares, designadamente de indole econdmica, financeira ou patrimonial,
respeitando sempre as normas legais sobre incompatibilidades e impedimentos vigentes para a

Administracao Publica.

2. Se, no exercicio das suas funcdes e competéncias, forem chamados a intervir em processos ou
decisGes que envolvam, direta ou indiretamente, pessoas, entidades ou organizacdes com as
quais o/a proprio/a ou familiar colabore, ou tenha colaborado, devem comunicar ao/a seu/sua
superior hierdrquico/a a existéncia dessas relacdes, devendo, em caso de duvida no que respeita

a sua imparcialidade, abster-se de participar na tomada de decisGes.

3. lgual obrigacdo impende nos casos em que estejam ou possam estar em causa interesses
financeiros ou outros do préprio ou de familiares e afins até ao primeiro grau ou ainda de outros

conviventes.

Artigo 28.2 — Registo de Interesses

1. O registo de interesses compreende todas as atividades suscetiveis de gerarem
incompatibilidades ou impedimentos e, bem assim, quaisquer atos que possam proporcionar

proveitos financeiros ou conflitos de interesses.

2. A Camara Municipal assegura a publicidade dos elementos relativos ao registo de interesses, nos
termos da legislagcdo em vigor (n.2 3 do artigo 15.2 e do artigo 17.2 da Lei n.2 52/2019, de 31 de
julho).

3. Oregisto de interesses é acessivel através do site da internet e dele deve constar:

a) Os elementos objeto de publicidade e constantes da declaragdo Unica, entregue junto da
entidade responsavel pela andlise e fiscalizacdo das declaracdes apresentadas pelos/as

titulares dos érgdos e dirigentes dos seus servigos vinculados/as a essa obrigagdo;

b) Declaragdo de atividades suscetiveis de gerarem incompatibilidades ou impedimentos e
quaisquer atos que possam proporcionar proveitos financeiros ou conflitos de interesses
dos/as titulares dos 6rgdos do Municipio, nos termos a definir em Regulamento a aprovar

pela Assembleia Municipal.
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Parte IV — Relacionamento Interno

Para o sucesso da nossa atividade devemos manter sempre um bom relacionamento entre

trabalhadores/as.

Artigo 29.2 — Dever de Lealdade, Respeito mutuo e Cooperagdo

1. O conceito de lealdade implica, ndo s6 o adequado desempenho das tarefas que lhes sao
atribuidas pelos/as seus/suas superiores, o cumprimento das instrucdes destes/as ultimos/as e
o respeito pelos procedimentos, regras de funcionamento e de organizacdo que a cada
momento se encontrem consagrados na CMA e, bem assim, pelos canais hierarquicos
apropriados, mas também a transparéncia e a abertura no trato pessoal com aqueles/as

superiores e demais colegas.

2. Os/As trabalhadores/as, no exercicio das suas fung¢des/atribui¢cdes, devem agir de forma leal,

soliddria e cooperante.

3. Devem, ainda, assumir um compromisso de lealdade para com a autarquia, empenhando-se em

salvaguardar a sua credibilidade, prestigio e boa imagem em todas as situacdes.

4. Devem ter capacidade para ouvir e interagir entre si, mostrando abertura as criticas e pontos de
vista alheios, bem como assumir uma postura construtiva e prd-ativa na resolugao de

problemas.

5. Devem contribuir ativamente, para que as pessoas envolvidas no tratamento de um
determinado assunto, disponham da informacdo necessadria e atualizada em relagdo aos
trabalhos em curso e permitir-lhes que deem o respetivo contributo para a boa condugdo dos

mesmos.

6. A ndo revelacdo de informacGes que possam afetar o andamento dos trabalhos, sobretudo com
o intuito de obter vantagens pessoais, bem como o fornecimento de informacdes falsas,
inexatas, insuficientes ou exageradas, a recusa em colaborar com os/as colegas e a
demonstragdo de uma conduta, ativa ou passiva, que obstrua o tratamento de um determinado
assunto, é considerado um desrespeito pelo padrdo de lealdade expectdvel dos/as

trabalhadores/as.

7. Os/As trabalhadores/as que desempenhem funcdes de dire¢do, coordenacdo ou chefia devem

instruir os/as que com eles/as trabalhem ou colaborem, de uma forma clara e compreensivel,
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oralmente ou por escrito, evitando situacdes dubias, quanto ao modo e resultado esperados da

sua atuagao.

Artigo 30.2 — Relag0es entre trabalhadores/as

1. Todos/as os/as trabalhadores/as devem contribuir para a criacdo e manutencdo de um bom
ambiente de trabalho, nomeadamente, através de uma colaboracdo e cooperacao mutuas e
promoc¢do do trabalho em equipa, ndo devendo, para esse fim, procurar obter vantagens
pessoais a custa de colegas, implementando as decisGes superiores, que sejam tomadas de

acordo com as politicas/estratégia da CMA, ou incentivando e apoiando na sua aplicagdo.

2. O desempenho de fungdes deve ser feito com elevado sentido de responsabilidade,
privilegiando o bom trato pessoal, quer com os/as colegas, quer com os/as superiores

hierarquicos/as e estes/as com os/as subordinados/as.

3. Deve ser ativamente promovida a participacdo de conhecimentos ou informacdes e a

cooperacado interdisciplinar entre os diversos servicos, privilegiando o espirito de equipa.

4. Os/As trabalhadores/as devem pautar as suas relacdes reciprocas na CMA, respeitando os
principios de lealdade, de integridade, de cooperacdo, de urbanidade e respeito pela estrutura
hierarquica vigente, pautando as suas relagdes na base de um tratamento cordial, respeitoso e

profissional.

5. Os eventuais conflitos entre trabalhadores/as devem ser geridos e ultrapassados pelos/as
préprios/as, com o maximo respeito e cordialidade, de forma a acautelar o ambiente sadio e de

confianca indispensavel a imagem de rigor e de exceléncia da atividade da CMA.

6. Sdo inadmissiveis quaisquer formas de discriminacdo individual, que sejam incompativeis com a
dignidade da pessoa humana, nomeadamente em razdo da raca, género, idade, orientacdo
sexual, credo, estado civil, deficiéncia fisica, orientacdo politica ou de opiniGes de outra
natureza, origem étnica ou social ou naturalidade, sendo estes considerados como Direitos de

Identidade Pessoal e punivel por Lei (Artigo 26.2; n.2 1).

7. lgualmente, ndo sao toleradas condutas configuradas como de assédio moral, sexual ou outras

atitudes de abuso de poder.
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Parte V — Outros deveres do/a trabalhador/a

O/A trabalhador/a, com vinculo de trabalho em fung¢des publicas, esta sujeito aos deveres previstos no
artigo 73.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), noutros diplomas legais e regulamentos

qgue lhes sejam aplicaveis.

Além de todos os principios e deveres até aqui enunciados, existem outros deveres gerais dos/as

trabalhadores/as, com vinculo de trabalho em fun¢Ges publicas.

Artigo 31.2 — Obediéncia

1. Os/As trabalhadores/as devem cumprir as ordens e instru¢des emanadas, em matéria de
servico, pelos/as seus/suas legitimos/as superiores hierarquicos/as, dadas em objeto de servico

e com a forma legal, e implementa-las, tendo em conta os objetivos estratégicos da autarquia.

2. O dever de obediéncia cessa, sempre que o cumprimento das ordens ou instrucdes implique a
pratica de qualquer crime (artigo 271.2, n.2 3, da CRP) ou quando as ordens ou instrugdes
provenham de ato nulo (artigo 162.2, n.2 1, do CPA), podendo-se chegar facilmente a conclusdo
de que, quando através da ordem possa surgir um crime, ou quando o ato que provém da
ordem é nulo, o dever de obediéncia cessa. Nas hipdteses em que todas estas situacdes estejam
excluidas, deve cessar o dever de obediéncia somente nos casos onde existe risco de violagdo da

dignidade humana e de direitos fundamentais (artigo 161.2 alinea d) do CPA).

3. Para além do ja exposto existe ainda dever de obediéncia em relagdo a todas as restantes
ordens ou instrucdes, se forem dadas ordens ou instrucdes ilegais (ilegalidade que ndo constitua
crime nem produza nulidade), o/a trabalhador/a que lhes der cumprimento, sé ficara excluido/a
da responsabilidade pelas consequéncias da execucdo da ordem se, antes da execucdo, tiver
reclamado ou tiver exigido a transmissdo ou confirmado delas por escrito, fazendo expressao

dessa mencdo de que considera ilegais as ordens ou instrucdes recebidas.

Artigo 32.2 — Assiduidade e Pontualidade

1. Consiste em comparecer ao servico regular e continuamente e nas horas que estejam

designadas.

2. No exercicio das suas funcdes, os/as trabalhadores/as devem ser assiduos e pontuais,

cumprindo os hordrios de trabalho que lhes estdo atribuidos, no respeito pelas normas legais
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vigentes e os principios e regras previstas no “Regulamento interno da duracdo e horario de

trabalho dos trabalhadores da Camara Municipal de Agueda”.

3. O registo da presenca didria dos/as trabalhadores/as da CMA é efetuado num sistema misto de
registo, um através de acesso em modo web a plataforma de registo de assiduidade, e outro,
através de Leitura Biométrica e/ou por cartdo, estando equipada com terminais de picagem nos
diversos edificios, para registo de todas as entradas e saidas do/a trabalhador/a, seja qual for o

momento em que ocorram e independentemente do motivo.

4. Estd vedada qualquer agdo que tenha por objetivo a subversdao dos mecanismos de controlo de
assiduidade instituidos, designadamente nos terminais de registo biométrico e na plataforma

informatica.

5. Os/As trabalhadores/as devem zelar pelo bom funcionamento e conserva¢do dos terminais de

registo biométrico.

Artigo 33.2 — Valorizacdo das carreiras, formagao e aperfeicoamento profissional

1. Os/As trabalhadores/as s6 devem realizar trabalhos para os quais estejam qualificados/as e

tenham capacidade comprovada para obter resultados eficazes e eficientes.

2. Devem procurar melhorar, aperfeicoar e atualizar permanentemente os seus conhecimentos e
competéncias, tendo em vista a manutengao ou melhoria das capacidades profissionais e a

prestacdao dos melhores servigos.

3. Devem prestar os seus servicos com integridade, objetividade, diligéncia, zelo, dedicacao,
eficiéncia, competéncia e da melhor forma possivel, tendo em conta as expectativas dos/as

cidad3os/as, relativamente a sua conduta.

4. Devem, ainda, desenvolver a sua capacidade de adaptacdo a modernizacdo dos processos de
trabalho e as novas ferramentas de gestdo e devem frequentar as a¢ées de formacdo que lhes

forem propostas, com vista a aprendizagem continua, otimizando assim as suas competéncias.

5. Devem sempre basear o seu trabalho em estrito apego as normas e principios técnicos da sua

especialidade, sem permitir que interesses estranhos influenciem as suas informagdes ou

conclusodes.
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6. Os/As trabalhadores/as agem de forma responsdvel e competente, dedicada e critica,

empenhando-se na valorizagao profissional.

Artigo 34.2 — Higiene, seguranc¢a e bem-estar no local de trabalho

1. A CMA assegura o cumprimento das normas aplicdveis em matéria de seguranca, saude, higiene
e bem-estar no local de trabalho, devendo os/as trabalhadores/as zelar pela sua seguranca e
pela seguranca dos/as seus/suas colegas, evitando situacGes de risco e cumprindo todas as leis,
regulamentos, normativos e instrugdes internas em matéria de Higiene e Seguranga no Trabalho

legalmente estabelecidos.

2. O cumprimento das regras de seguranca constitui uma obrigacdo indeclindvel de todos/as,
constituindo dever dos/as trabalhadores/as da CMA, reportar atempadamente aos/as
superiores hierarquicos/as ou aos servicos responsaveis, a ocorréncia de qualquer situacdo
andmala, suscetivel de poder comprometer a seguranca das pessoas, instalacdes e/ou outros

equipamentos que integram a Autarquia.

3. Os/As funcionarios/as devem apresentar-se no seu local de trabalho com o fardamento e
equipamento de protecdo individual que lhe for fornecido, sendo responsdaveis pela sua boa

utilizagdo, manutencgao e limpeza.

4. E expressamente proibida a utilizagio de qualquer pega de fardamento ou de equipamento de
protecdo individual, pelo/a trabalhador/a, fora do desenvolvimento da atividade profissional

que o/a liga a Autarquia.

Artigo 35.2 — Combate a Corrupgdo

1. Os/As trabalhadores/as da CMA devem combater veementemente todas as formas de
corrupgao, ativa ou passiva, com especial acuidade aos favores e cumplicidades que possam
traduzir-se em vantagens ilicitas que constituem formas subtis de corrupg¢do, como é o caso de

ofertas ou outros recebimentos de cidad3os/as, fornecedores ou outras entidades.

2. Os/As trabalhadores/as devem promover a aplicacdo dos instrumentos em vigor de combate a

corrupgdo, nomeadamente o Plano de Prevencdo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas

(PGRCIC).
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Parte VI — Recursos e informagao da CMA

Artigo 36.2 — Utilizagao dos recursos da CMA

1. Os/As trabalhadores/as devem respeitar, proteger e conservar o patriménio e os recursos afetos

a atividade da CMA e n3o permitir a utilizacdo abusiva, por colegas e/ou terceiros.

2. Devem abster-se de usar, fora de pardametros de razoabilidade e de adequacao social, bens ou
recursos publicos que lhe sejam exclusivamente disponibilizados para o exercicio das suas

fungoes

3. Os equipamentos, recursos e instala¢es, independentemente da sua natureza, apenas podem
ser utilizados para o exercicio de fungbes no dmbito de atuagdo da CMA, de acordo com as

normas ou praticas internas relevantes.

4. Estd vedada a utilizacdo de instalacGes, equipamentos e quaisquer outros recursos da CMA, para

desenvolvimento de atividades de carater pessoal.

5. Os/As trabalhadores/as devem também, no exercicio da sua atividade, adotar todas as medidas
adequadas e justificadas, no sentido de limitar os custos e despesas da CMA, a fim de permitir o
uso correto e mais eficiente dos recursos disponiveis, minimizando o impacto ambiental das

suas atividades, promovendo a reciclagem e utilizando os contentores adequados para o efeito.

Artigo 37.2 — Recursos informaticos

1. Os recursos informaticos, apenas poderdo ser usados por aqueles/as que a eles tém legitimo
direito de acesso e autorizacdo, e para atividades inerentes aos servicos devidamente

autorizadas, de acordo com as disposi¢Ges das Politicas de Seguranga da Informacgdo.

2. Ndo devem ser utilizados equipamentos informaticos ou redes da CMA, que possam
comprometer a seguranca da informacdo, no que respeita a confidencialidade, integridade e
disponibilidade da informacdo existente na CMA, de acordo com as disposi¢Oes das Politicas de

Seguranga da Informagdo.

3. A fim de simplificar processos e procedimentos, promovendo uma adequada utilizacdo dos
recursos, a melhoria da qualidade e do rigor da informacgao, assim como também, a rapidez de

acesso aos dados em condicBes seguras e no respeito pela privacidade dos/as cidaddos/as, os
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atos e procedimentos devem, sempre que possivel, ser desmaterializados, privilegiando-se a

utilizacdo dos meios/suportes eletrdnicos.

4. Cada utilizador/a sera responsavel por toda e qualquer atividade que seja efetuada com os
recursos informaticos que lhe forem disponibilizados, exceto nos casos em que se demonstre
qgue houve intromissdo ou abuso, por parte de pessoa terceira e ndo imputdveis ao/a

utilizador/a responsavel.

Artigo 38.2 — Utilizagao abusiva da informagao

Os/As trabalhadores/as devem abster-se da utilizacdo abusiva da informag&o a que tenham acesso, no
desempenho das suas fungdes, ou em virtude desse desempenho. Entende-se por utilizacdo abusiva, a
transmissdo a alguém, fora do ambito normal do exercicio de fungbes, da informacdo que tenha sido
obtida pelo/a trabalhador/a, no desempenho da sua atividade na CMA e, bem assim, a realizacdo de
qualquer negécio ou ato de natureza equivalente, por parte do/a trabalhador/a, direta ou

indiretamente, para si ou para terceiro, tendo por base aquela informacao.

Parte VII — Disposi¢oes Finais

Artigo 39.2 — Responsabilidade Social

1. A CMA assume a sua responsabilidade social junto de todas as partes interessadas e
comunidades onde desenvolve as suas atividades autdrquicas, visando ser um agente ativo na

construcdo do progresso e bem-estar, tanto da Autarquia, como das comunidades envolventes.

2. Os compromissos da CMA, nesta matéria, integram, nomeadamente, a defesa da ética no
relacionamento com todas as partes interessadas, o respeito pelos direitos humanos, pelo
trabalho, pela liberdade de associacdo, o repudio pelo trabalho forcado em formas de
escravatura ou trabalho infantil — quer na CMA, quer nas suas envolventes —, e a participa¢do
em iniciativas de acdo social e cultural, desenvolvidas por entidades/parceiros competentes e
crediveis, que tendam a contribuir para a inclusdo digital da populacdo, para a sua maior

capacitagao social e profissional e para a criagdo de uma cidadania ativa e responsavel.

3. De igual modo, é objetivo da CMA, adotar praticas de sustentabilidade ambiental, promovendo

essas praticas também a todos/as aqueles/as com quem interage, contribuindo ndo sé para a
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racionalizacdo da pegada ambiental, como também para a racionalizacdo do consumo de
energia, das respetivas emissdes de carbono, do consumo de materiais e da producdo de

residuos.

Artigo 40.2 — Aplica¢ao do Codigo

1. A adequada aplicacdo do presente Cddigo depende, primordialmente, do profissionalismo,

consciéncia e capacidade de discernimento dos/as trabalhadores/as da CMA.

2. E responsabilidade de todos/as os/as trabalhadores/as, a aplicacdo das regras contidas no
presente Cddigo, dependendo, em particular, daqueles/as que desempenham funcGes de
lideranca (direcdo, chefia, coordenacgdo), evidenciar uma atuacdo exemplar, no que toca a
adesdo as regras, principios e critérios nele estabelecidos, bem como, assegurar o seu

cumprimento.

3. Os/As trabalhadores/as devem contribuir com sugestdes sobre os valores e compromissos que

considerem relevantes.

Artigo 41.2 — Auditoria interna

O Cédigo de Etica e Conduta serd objeto de monitorizagdo, nomeadamente, através da avaliagdo do
grau de cumprimento do PGRCIC, da avaliagdo do grau de cumprimento das medidas definidas no
ambito da Avaliagdo de Riscos dos Sistemas de Gestdo implementados na CMA, e da avaliagao dos

procedimentos da Norma de Controlo Interno.

Artigo 42.2 — Incumprimento

1. Sem prejuizo das responsabilidades penais, contraordenacionais ou civis que dela possam
decorrer, a violagdo ou inobservancia dos principios de ética e das normas gerais de conduta
refletidas no presente Cddigo, por qualquer trabalhador/a da CMA, constitui infracdo disciplinar

punivel nos termos da legislacdao em vigor, e podera originar a competente agao disciplinar.

2. A determinacgdo e aplicacdo da sangdo disciplinar observara o estabelecido na lei vigente e no
Procedimento PT-03-01 — Processo Disciplinar, tendo em conta a gravidade da mesma e as
circunstancias em que foi praticada, designadamente o seu caracter doloso ou negligente,

pontual ou sistematico.
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Artigo 43.2 — Comunicagado de irregularidades

1. Os/As trabalhadores/as devem comunicar de imediato, a CMA ou ao/a seu/sua superior
hierarquico/a, quaisquer factos de que tenham conhecimento no exercicio das suas funcdes,
guando os mesmos indiciem uma pratica irregular contrdria as regras do presente Cddigo,
nomeadamente casos de praticas lesivas dos interesses, funcionamento ou imagem da
Autarquia, que possam ter consequéncias no ambito da responsabilidade penal,
contraordenacional ou civil, ou que possam afetar negativamente a imagem publica da

entidade.

2. Sempre que sejam coagidos a violar os principios deste ou de outros codigos de conduta, devem

os/as visados/as, comunicar a situac¢do, nos moldes previstos, a sua hierarquia.

3. Quem comunicar ou impedir a realizacdo de atividades ilicitas, ndo podera ser, por esse facto,

prejudicado a qualquer titulo, sendo-lhe assegurada confidencialidade quanto a sua identidade.

4. O cumprimento de boa-fé deste dever, ndo envolve qualquer responsabilidade para o/a
trabalhador/a que o observe, ndo sendo, de forma alguma, alvo de tratamento discriminatério

ou de eventuais sang¢des por denunciar suspeita de fraude.

Artigo 44.2 - Divulgagao e acompanhamento

1. O presente Codigo de Etica e Conduta serd divulgado adequadamente por todos/as os/as
trabalhadores/as da CMA, de modo a consolidar a sua aplicacdo, assim como a adoc¢do dos

comportamentos nele estabelecidos.

2. Os/As superiores hierarquicos/as devem providenciar as a¢Bes necessarias, para que todos/as
os/as trabalhadores/as, que se encontram na sua dependéncia hierdrquica, conhecam este
Cdodigo e observem as suas regras, acompanhando a efetiva aplicacdo dos principios éticos e

normas de conduta aqui previstos.

3. Em caso de duvida na interpretacio de qualquer disposicio do presente Cddigo, os/as
trabalhadores/as deverdo solicitar os devidos esclarecimentos a Responsavel dos Sistemas de
Gestdo e Auditorias, ou ao/a seu/sua superior hierarquico/a, podendo, caso assim o entendam,

solicitar informacdes por escrito.
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Artigo 45.2 — Publicidade

O presente Cddigo de Etica e Conduta, bem como eventuais revisdes e atualizacdes, é publicado no

Didrio da Republica, no site da CMA e na intranet.

Artigo 46.2 — Entrada em vigor

O presente Cédigo entra em vigor no dia seguinte a sua publicacdo no Diario da Republica.

Artigo 47.2 — Revisdes — Registo de alteracées/Controlo de documentos

1. A necessidade de revisdo ou aperfeicoamento do presente Cddigo serd avaliada anualmente,

podendo ocorrer em periodicidade distinta, sempre que se considerar adequada ou necessaria.

2. O presente documento serd adaptado ao longo do tempo ajustando-se a realidade e aos novos

desafios que se colocam no desenvolvimento da atividade da Autarquia, acompanhando

igualmente o quadro legal vigente.

Artigo 48.2 — Anexos

1. Anexo | — Declaragdao de Inexisténcia de Conflito de Interesses — Intervenientes em

Procedimentos de Contratagdo Publica (Imp-04-03)

2. Anexo Il — Declaragdo de Compromisso de Honra — Ndo existéncia de conflito de interesses,

incompatibilidades, impedimentos e escusa (Imp-05-40)

Imp-03-19
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