AGUEDA

CAMARA MUNICIPAL

ESTAGIOS PEPAL - 6: EDICAO 2.: FASE
PLANO DE ESTAGIO

REF.: M- RECURSOS HUMANOS

OBJETIVO

PROPORCIONAR EXPERIENCIA PRATICA EM CONTEXTO LABORAL, NA ADMINISTRAGAO PUBLICA LOCAL,
MAIS ESPECIFICAMENTE NA AREA DA GESTAO DE RECURSOS HUMANOS, CONTRIBUINDO PARA A
MELHORIA DA QUALIDADE DO SERVIGO ATRAVES DO APOIO NA IMPLEMENTAGAO DE NOVOS PROCESSOS E
NA PRODUGAO DE CONTEUDOS E INFORMAGOES QUE EXIGEM REFERENCIA E ENQUADRAMENTO LEGAL.

TAREFAS
1: ELABORAR INFORMAGOES COM ANALISE E ENQUADRAMENTO LEGAL SOBRE PROCESSOS E PEDIDOS
NA AREA DE RECURSOS HUMANOS;

2: APOIAR NA ELABORACAO DE DOCUMENTOS, NORMAS E REGULAMENTOS NA AREA DA GESTAO DE
RECURS0OS HUMANOS, NOMEADAMENTE NO QUE DIZ RESPEITO AO SIADAP, BEM COMO OUTRAS AREAS
DEFINIDAS SUPERIORMENTE E QUE SE CONSIDEREM RELEVANTES;

3: CONHECER AS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DO MUNICIPIO BEM COMO A LEGISLAGAO RELATIVA A
GESTAO DE RECURSOS HUMANOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA, PROMOVENDO A DIVULGAGAO DE
NOVOS DIPLOMAS JUNTO DO SERVICO;

4: INTERAGIR COM OS COLABORADORES DO SERVIGO DE RECURSOS HUMANOS E DOS DEMAIS SERVIGOS

DA AUTARQUIA, PARTILHANDO CONHECIMENTOS E EXPERIENCIAS, GARANTINDO O CONHECIMENTO
GENERALIZADO DAS NORMAS E PROCEDIMENTOS RELATIVOS A AREA DE RECURSOS HUMANOS.
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DURACAO TAREFAS
12 TRIMESTRE 2° TRIMESTRE 32 TRIMESTRE 4° TRIMESTRE
T1 T1 T1 T1
T2 T2 T2 T2
T3 T3 T3 T3
T4 T4 T4 T4
T5 T5 T5 T5

ORIENTADOR DE ESTAGIO: SILVIA LARANJEIRA MARTINS

JURI

PRESIDENTE: SILVIA LARANJEIRA MARTINS
12 VOGAL: ANA ISABEL SERRANO DA SILVA
2° VOGAL: JOAO NUNO SOUSA GOMES
12 VOGAL SUPLENTE: ANA CRISTINA MARTINS TOMAS
2° VOGAL SUPLENTE: JOAO MIGUEL PEREIRA RIBEIRO
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