AGUEDA

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, DE RECRUTAMENTO DE 1 (UM) POSTO DE TRABALHO,
NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A CONSTITUIR POR
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria e com a artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberagéo da
Camara Municipal de 07 de maio de 2019, e do despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal datado de 22 de maio de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, para Técnico Superior — Ambiente e Sustentabilidade, previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade de relagdo juridica
de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, pelo

periodo de 1 (um) ano, com possibilidade de renovagéo até ao periodo maximo de 3 (trés) anos.

2 — Nao existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 e 4 artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e relativamente a consulta & Entidade Centralizada de
Recrutamento (ECR), informou o INA, no dmbito das respetivas atribuigdes decorrentes e nos
termos da alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, que “nédo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de recrutamento, declara-se a

inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”;

3 — De acordo com a solugéo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregéo-Geral da Qualificagcdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificacdo”.

4 - Legislagao aplicavel: Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento
de Estado para 2019; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
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Fungbes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do do artigo 30.° do anexo & LTFP e por deliberagéo
da Camara Municipal datada de 07 de maio de 2019, podem concorrer os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico previamente constituido. O recrutamento efetua-se, sem

prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.

6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Agueda.

8 — Caraterizagao do posto de trabalho: O posto de trabalho a concurso carateriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de Técnico Superior, correspondentes ao conteudo
funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP,
complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal da CMA, nomeadamente:
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA,;
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de
Gestdo; Propor medidas de corregao e de melhoria do servigo prestado; Analisar e dar resposta
a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Acompanhamento de IGT (Instrumentos de
Gestdo Territorial); Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no ambito da divisdo;
Promover e colaborar na elaboragdo de um plano de agéo/desenvolvimento para o Turismo de
Agueda; Promover a implementagdo de candidaturas no ambito das competéncias da divis&o ;
Colaborar na elaboragdo/analise de estudos de impacte ambiental e energéticos; Desenvolver e
acompanhar agdes de conservagdo, preservagdo e valorizagdo da biodiversidade;
Realizagao/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no ambito da divisdo; Programar e
preparar eventos locais/nacionais e internacionais; Acompanhamento de parcerias nacionais e
internacionais na darea do ambiente e sustentabilidade; Acompanhar iniciativas/projetos
relacionados com a componente de desenvolvimento sustentavel (incluindo turismo), Quaisquer

outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

8.1 — A descrigdo do contetido funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes
que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
qualificagéo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme o
n.° 1 do artigo 88.° do anexo a LTFP.
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9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo :}0.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto
no artigo 38.° do anexo a LTFP, sendo a posigéo de referéncia a 2.2 posigdo remuneratéria da
carreira de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a
remuneragao de 1.201,48¢€;

11 - Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagéo das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP:;

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos; ;

¢) N&o inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigéo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.

11.2 - Nivel Habilitacional: Licenciatura em Biologia ou Licenciatura em Engenharia do

Ambiente, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéao ou
experiéncia profissional.

12 - Forma e prazo para apresentac¢io de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias Uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso (Extrato) no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério
de formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e
datado, sob pena de excluséo, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, disponibilizado na pagina eletrénica da Cdmara Municipal de Agueda,
em www.cm-agueda.pt, dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal, remetidas por
correio em carta registada e com aviso de recegdo para Camara Municipal de Agueda, Praca do
Municipio, 3754-500 Agueda, ou entregues pessoalmente no servico de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Agueda, durante o horario normal de funcionamento (das 09:00 horas as
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16:30 horas) ou remetidas por correio eletronico para o enderego geral@cm-agueda.pt, devendo
ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de nido serem
rececionados.

12.3 - A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
conforme previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungbes que exerce e/ou
desempenhou anteriormente, a formagdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as agdes de formagédo frequentadas, sob pena de ndo serem
consideradas;

c) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagdo
de seu mérito;

d) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para além dos documentos supracitados, devera apresentar declaragéo emitida pela
entidade a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, na qual
conste de forma inequivoca, a modalidade de relagéo juridica de emprego publico; a
antiguidade na carreira e na administragéo publica; posicionamento e nivel remuneratorio;
descricdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que
ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situagdo de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciagdo do conteudo
funcional e informagédo referente a avaliagdo do desempenho, relativa aos ultimos trés
anos, em que o/a candidato/a executou ativid‘ade idéntica a do posto de trabalho a

exercer, e, na sua auséncia, o0 motivo que determinou tal facto;

e) No caso de ser detentor de relagéo juridica de emprego por tempo determinado, acresce
ainda, declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade de relagao
juridica de emprego publico e a descrigdo detalhada das fungbes inerentes ao posto de
trabalho ocupado, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situagéo de
Mobilidade Especial).
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12.4 - Os candidatos que exergam fungbes na CMA ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos
ao respetivo servigo de pessoal.

12.5 ~ O néo preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario

de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

12.6 — Quando a nédo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nio
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar
para apresentagéo dos documentos.

12.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a

situacé@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

12.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, e as
candidaturas que ndo obedecam aos requisitos expressos no presente aviso e as que nio
estejam devidamente referenciadas néo serdo aceites.

12.9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admiss&o ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra e/ou
comprovar o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia

tém preferéncia nos termos da disposigéo legal mencionada.

13 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo os previstos no n.° 6 do artigo
36.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo 5.° e artigo 6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019,
de 30 de abril, ou seja, Avaliagdo Curricular, complementando com o método facultativo a
Entrevista Profissional de Selegao.

13.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s&o os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagdo Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0
a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte
formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC = Avaliagao
Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP = Formagéo Profissional; EP = Experiéncia

Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.
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13.2 —- Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagao e
de reldacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma duragéo maxima de 30 minutos.

14 — Valoragdo Final: Nos termos previstos no artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, a valoragéo final e a
consequents a ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada de acordo com a escala
classificativa de 0 a 20 valores, em resultado’ da média aritmética ponderada das classificagbes
quantitativas obtidas em cada método de selegéo, e de acordo com a seguinte férmula: CF = (AC
X 70 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular e EPS =
Entrevista Profissional de Selec&o.

15 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragédo entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracéo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagéo superior no primeiro metodo
de selecdo; candidato com avaliagdo superior.no segundo método de sele¢do; candidato com
avaliagdo superior no terceiro método de selecéo; candidato com maior média na habilitagdo
académica (exigida para candidatura).

16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados;

b) no decurso de um método de selegédo apresentem a respetiva desisténcia;

c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo ou na
classificagédo final.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de
classificagdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das
reunibes do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, serédo

disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt.

18 — Composigdo do Juri: Nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,
é constituido um juri de concurso, composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes.
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Presidente: Célia Maria Morais Laranjeira, Chefe de Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade da
Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Susana Maria Borges de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Paula Susana Miranda Loureiro, Técnica Superior da Divisio de Ambiente e
Sustentabilidade da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda.

18.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, fica designado o 1.° vogal efetivo, como substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e

impedimentos.

19 — Excluséo e notificagao dos candidatos - Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 10.° e 22.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagdes a proferir
pelos mesmos deverﬁ ser feitas em formulério préprio para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, Il Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica da CMA ou junto
dos servigos administrativos da Camara Municipal.

20 - Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicagdo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, em conformidade .com o disposto no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A publicitagéo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara

Municipal de Agueda, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

22 - A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril e publicitada na pagina eletronica da Camara Municipal de Agueda em www.cm-

agueda.pt.
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23 - A lista unitaria da ordenacéo final dos candidatos, depois de homologada, € publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da Camara

Municipal de Agueda e disponibilizada na 'sua pagina eletrénica em www.cm-agueda.pt.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitagdo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Agueda em https://www.cm-
agueda.pt/pages/690.

25 — Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea b)
do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (EU) 2016/679, de 27 de abril, e para as
finalidades a seguir descritas, no ambito das candidaturas a procedimentos concursais efetuadas
pelos candidatos, o tratamento de dados pessoais € necessario para a execugédo de um contrato

no qual o titular dos dados ¢ parte, ou para diligéncias pré-contratuais a pedido deste.

A Camara Municipal de Agueda (CMA), Pessoa Coletiva n.° 501090436, com sede em Praga do
Municipio, 3754-500 Agueda, é responsavel pela recolha e tratamento dos dados pessoais
fornecidos para esta finalidade, ficando os mesmos disponiveis na base de dados da Autarquia,
podendo ser comunicados e/ou transmitidos a outra entidade, consideradas entidades
subcontratantes, nomeadamente, no ambito da prestacdo de servigos especializados de

manutengdo e atualizagdo das aplicagbes informaticas (MEDIDATA), apenas nos termos

previamente definidos na Politica de Privacidade e Tratamento de Dados da Autarquia, que se

encontra disponivel nos edificios municipais da CMA e no site, em https://www.cm-agueda.pt, e

que, enquanto titular dos dados pessoais, tenho conhecimento que a qualquer momento poderei
retirar o consentimento agora facultado, ndo comprometendo a licitude do tratamento efetuado
com base no mesmo.

Os dados pessoais recolhidos, poderdao ser retificados a qualquer momento, exercendo os
direitos de protegdo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificagéo, oposigdo ou

apagamento, mediante solicitagdo escrita para dpo@cm-agueda.pt, ou para a morada acima

descrita.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos
(CADA), os documentos apresentados no ambito do presente processo sdo documentos
administrativos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos
aqueles que o solicitem.

Os dados indicados, bem como outros que sejam registados, no ambito do servigo prestado, e
sujeitos a tratamento, destinam-se a dar resposta aos pedidos, proceder a instrugdo dos

processos, prestar informagdes sobre assuntos do Concelho, inciuindo o envio, para qualquer
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uma das vias de comunicagéo indicadas, de notificagdes respeitantes a finalidade em questso,
podendo ser utilizados para fins estatisticos, contabilisticos, financeiros e administrativos, assim

como, na realizagéo de estudos de suporte a definigdo de politicas publicas municipais.

Os dados recolhidos neste ambito, serdo conservados pelo prazo maximo de um ano apds a
cessagdo do respetivo procedimento concursal, de acordo com o artigo 47.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, sendo destruida, apds o referido prazo. A documentagéo apresentada
pelos candidatos, que tenham sido objeto de impugnagéo jurisdicional, s6 podera ser destruida

ou restituida, apds a execugéo da decis&o jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

A responsabilidade do tratamento dos dados pessoais é da Unidade Técnica de Recursos
Humanos (UT-RH).

26 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressédo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagdo
(Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.

Agueda e Pagos do Concelho, 12 de junho de 2019

O Vice-Presidente,

— /..
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— :

“(Dr. Edson Santos)

f
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