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AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, DE RECRUTAMENTO DE 34 (TRINTA E QUATRO) POSTOS
DE TRABALHO, NA MODALIDADE DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO A CONSTITUIR
POR CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO.

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em
anexo, a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), conjugado com a alinea a) do n.° 1 do artigo
11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, doravante designada por Portaria e com a artigo
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de setembro, torna-se publico que, por deliberagdo da
Camara Municipal de 07 de maio de 2019, e do despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal datado de 22 de maio de 2019, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso em Diario da Republica, procedimento
concursal comum, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao preenchimento de 34 (trinta e
quatro) postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal da Camara Municipal
de Agueda (CMA), na modalidade de relagdo juridica de emprego publico a constituir por

contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Servigo de Sinalizagéo;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Canil;

‘Referéncia C — 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Sapadores e Guardas Campestres;

Referéncia D — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Operador Ceifeira;

Referéncia E — 17 (dezassete) postos de trabalho para a carreira/categoria de Assistente
Operacional — Aucxiliar de A¢do Educativa;

Referéncia F — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Assistente Técnico — Servico de
Armazém;

Referéncia G — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Contabilidade;

O

et 1
i@

Imp-05-29_AQ04 Tipo de Documento: Publico Pag. 1/29
AGUED A r\ Q D\) Praga do Municipio - 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
= | Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 - Linha Verde: 800203197
T T TR Lapcer; 1Net EFQM e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt
. Bt Ewtel

NIF 501090436



AGUEDA

RO R TV i

B nnn 1 |
[ECNRTETEN 1 1 [ o | W

CAMARA MUNICIPAL

Referéncia H — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — RSU;

Referéncia | — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Técnico de
Educagao;

Referéncia J — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Técnico de
Marketing;

Referéncia K — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Planeamento e
Ordenamento do Territorio;

Referéncia L — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Ambiente e
Sustentabilidade;

Referéncia M — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Técnico de
Animacao;
Referéncia N — 1 (um) posto de trabalho para a carreira de Técnico Superior — Técnico de
Desporto.

2 — N3o existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos do n.° 3 e 4 artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, e relativamente a consulta a Entidade Centralizada de
Recrutamento (ECR), informou o INA, no émbitq das respetivas atribuigées decorrentes e nos
termos da alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, que “ndo tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para a constituicdo de reservas de recrutamento, declara-se a

inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.”;

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregdo-Geral das Autarquias Locais, de
15 de maio de 2014, devidamente homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da
Administragao Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do

procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagéo de requalificagéo”.

4 - Legislagido aplicavel: Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, que aprovou a Lei do Orgamento
de Estado para 2019; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em
Fungbes Publicas (LTFP) e seu anexo; Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril; Decreto-Lei n.°
209/2009, de 3 de setembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do do artigo 30.° do anexo a LTFP e por deliberagéo
da Camara Municipal datada de 07 de maio de 2019, podem concorrer os trabalhadores com e
sem vinculo de emprego publico previamente constituido. O recrutamento efetua-se, sem

prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem prevista na LTFP.
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6 — De acordo com o disposto na alinea k) do n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.° 125-A/2019, de
30 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos

de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o procedimento.

7 — Local de trabalho: Area do Municipio de Agueda.

8 — Caraterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se
pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de Assistente Operacional (Referéncias A, B, C,
D e E), Assistente Técnico (Referéncia F) e Técnico Superior (Referéncias G, H, I, J, K, L, M e
N), correspondentes ao contetdo funcional constante do anexo a que se refere o n.° 2 do artigo

88.° do anexo a LTFP, complementado com as fungdes descritas no mapa de pessoal da CMA,
nomeadamente:

Referéncia A: Organizar os servigos de acordo com as orientagbes e objetivos definidos pelos
orgéos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagbes, queixas e sugestoes dos cidaddos; Monitorizagéo e
medic¢édo de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO Gerir redes viarias
e espaco publico; Apoio na execugdo de intervengées/manutengéo de sinalizagdo rodoviaria;
Apoio na regulagdo do trafego; Execugdo de intervengbes de remogédo de publicidade nio

autorizada; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das
suas qualificagdes.

Referéncia B: Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
6rgéos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA; Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestéo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e
medi¢do de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO Contribuir para a
saude publica; Executar intervengbes de manutengdo e desinfestacdo do canil; Executar
intervengbes de recolha/captura de animais para o canil e sua alimentagdo; Executar
intervengcbes de recolha e encaminhamento de animais cadaveres; Quaisquer outras

tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

Referéncia C: Organizar os servigos de acordo com as orientagbes e objetivos definidos pelos
6rgéos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
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e na CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdao (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadéos; Monitorizagdo e
medicdo de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO Recolher
Residuos; Executar servicos de limpeza e desmatagdo; Executar servigcos de prevencgao,
vigilancia, combate a incéndios e rescaldo; Executar queimadas e fogos controlados; Realizar
agOes de sensibilizagdo para normas de conduta relacionadas com a floresta; Quaisquer outras

tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

Referéncia D: Organizar os servigos de acordo com as orientagbes e objetivos definidos pelos
6rgaos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestado; Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamacgdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e
medi¢do de indicadores de desempenho dos processos; Colaborar com a CO Preservar
Ambiente; Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos; Executar interveng¢des de corte €
remogéo de infestantes aquaticas; Execugao das agdes de manutengdo da ceifeira aquatica e
tapete de descarga, Executar intervengdes de recolha de residuos vegetais; Quaisquer outras

tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

Referéncia E: Compete participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente
educativo; Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e
controlar entradas e saidas da escola; Cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas e jovens na escola; Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagao e boa utilizagéao
das instalagdes, bem como do material ao desenvolvimento do processo educativo; Exercer
tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar; Prestar apoio e assisténcia em situagdes
de primeiros socorros €, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de salde; Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informacgoes;
Receber e transmitir mensagens; Zelar pela conservagéo dos equipamentos de comunicagao;
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados
e estejam no dmbito das suas qualificagdes.
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Referéncia F: Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
orgédos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagédo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestio (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagbes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Monitorizagdo e
medi¢do de indicadores de desempenho dos processos; Apoio @ CO Gerir Armazéns e Materiais;
Garantir o apoio administrativo; Gerir o espago dos armazéns; Gerir materiais/stocks; Realizar
agbes de inspecgdo de recegdo de materiais/equipamentos; Supervisionar/gerir os processos de
aquisicdo de bens e servigos; Preparagdo de documentos para concursos e outros
procedimentos de aquisi¢gdo de bens e servigos; Atendimento telefonico; Proceder a realizagéo
do Inventario; Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador; Quaisquer outras

tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagées.

Referéncia G: Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
6rgaos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA; Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagoes, queixas e‘sugestées dos cidadaos; Monitorizagédo e
medig&do de indicadores de desempenho dos processos; Colabora com a CO Planear e controlar
gestdo da Camara; Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade; Consultoria
em matéria de ambito financeiro; Responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilisticas e fiscais; Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos a
arrecadagéo das receitas e a realizag@o das despesas); Organizar e verificar a elaboragéo dos
documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, e de prestagdo de contas; Acompanhar e
participar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, fungbes
de secretariado; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito
das suas qualificagdes.

Referéncia H: Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos
6rgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis
e na CMA; Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregcdo e de melhoria do servigo prestado:;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos; Monitorizagdo e
medi¢do de indicadores de desempenho dos processos; Colabora com a CO Planear e controlar
gestdo da Camara; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
dmbito das suas qualificagoes.
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Referéncia I: Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na
CMA; Cumprir as disposi¢gdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestao; Propor medidas de corre¢édo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagoes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Acompanhar a
elaboragdo/monitorizagdo da carta educativa para o Concelho de Agueda; Preparagdo e
acompanhamento do ano letivo; Acompanhamento do fornecimento de refeigbes escolares aos
alunos do 1.° ciclo, Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.°
ciclo; Acompanhamento do plano de transportes escolares; Acompanhamento na gestdo do
pessoal ndo docente (1.° Ciclo e CAF) da autarquia, Conferéncia de valores e elaboragédo de
mapas de controlo financeiro; Gestdo das. solicitagbes dos estabelecimentos de educagéo;
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes.

Referéncia J: Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na
CMA; Cumprir as disposi¢gdbes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestado; Propor medidas de corregédo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Atendimento e
informagdo aos utentes da Incubadora de Empresas no ambito do marketing e estratégia
empresarial, Apoio no planeamento e elaboragdo de planos de marketing e comunicagao
empresarial; Elaboracdo e implementagcdo de planos de marketing para a Incubadora de
Empresas e Gabinete de Apoio ao Empresario; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

Referéncia K: Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na
CMA; Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestao; Propor medidas de corre¢cao e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos; Acompanhamento de
IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial), Programar e preparar eventos locais/nacionais e
internacionais; Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a
elaboragdo ou alteragdo de planos municipais de ordenamento do territério; Gestdo dos
Sistemas de Informagédo associados ao Ordenamento do Territdrio e aos programas e atividades
da Divisdo de desenvolvimento Local; Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificagées.

Referéncia L: Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na
CMA; Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestéo; Propor medidas de corregcdo e de melhoria do servigo prestado;

Analisar e dar resposta a reclamagodes, queixas e sugestdes dos cidadaos; Acompanhamento de
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IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial); Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no
ambito da divisdo; Promover e colaborar na elaboragdo de um plano de agdo/desenvolvimento
para o Turismo de Agueda; Promover a implementa¢do de candidaturas no ambito das
competéncias da diviséo ; Colaborar na elaboragdo/andlise de estudos de impacte ambiental e
energeticos; Desenvolver e acompanhar agdes de conservagao, preservagao e valorizagdo da
biodiversidade; Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no ambito da
diviséo; Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais; Acompanhamento de
parcerias nacionais e internacionais na area do ambiente e sustentabilidade; Acompanhar
iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento sustentavel (incluindo
turismo); Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das
suas qualificagdes.

Referéncia M: Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na
CMA; Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos; Colaboragdo na
dinamizagdo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda;
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA;
Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades de promogido da leitura da BMMA;
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo do municipio;
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagbes.

Referéncia N: Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na
CMA; Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos
Procedimentos de Gestdo; Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagbes, queixas e sugestoes dos cidaddos; Apoiar a
implementagdo de eventos de natureza desportiva; Desenvolver, potenciar e acompanhar
projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de Agueda; Apoio a gestio e
dinamizagdo dos equipamentos desportivos do Concelho; Desenvolver projetos de desporto
escolar e para populagbes com neéessidades educativas especiais ou com limitagées fisicas;
Proceder ao acompanhamento e controlo da utilizagéo dos equipamentos desportivos existentes
no concelho; Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito
das suas qualificagdes.

8.1 — A descrigdo do conteudo funcional ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de fungdes

que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a
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qualificagao profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagao profissional, conforme o
n.° 1 do artigo 88.° do anexo a LTFP.

9 - Prazo de validade: O procedimento concursal € valido para o recrutamento e preenchimento

dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do disposto nos n.os 3 e 4 do artigo 30.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

10 — Posicionamento remuneratorio:

10.1 — Para as Referéncias A, B, C, D e E — O posicionamento remuneratério obedecera ao
disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP conjugado com o artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2019,
de 20 de fevereiro, sendo a posigédo de referéncia a 4.2 posicdo remuneratéria da carreira de
Assistente Operacional, nivel 4 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a
remuneracgao de 635,07€;

10.2 — Para a Referéncia F — O posicionamento remuneratério obedecera ao disposto no artigo
38.° do anexo a LTFP, sendo a posi¢ao de referéncia a 1.2 posigdo remuneratéria da carreira de

Assistente Técnico, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica a que corresponde a remuneragio
de 683,13€;

10.3 — Para as Referéncias G, H, |, J, K, L, M e N — O posicionamento remuneratério obedecera
ao disposto no artigo 38.° do anexo a LTFP, sendo a posi¢cdo de referéncia a 2.2 posigao
remuneratéria da carreira de Técnico Superior, nivel 15 da Tabela Remuneratéria Unica a que
corresponde a remuneragao de 1.201,48¢€;

11 — Requisitos de admissao: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os

individuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas, satisfagam
0s seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo a LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, por convengao
internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar; :

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungoes;
e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

11.2 — Nivel Habilitacional:
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11.2.1 — Para-as Referéncias A, B, C, D e E — Escolaridade Obrigatéria, aferida de acordo com a
idade do candidato, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formacgéao ou experiéncia profissional;

11.2.2 — Para a Referéncia F — 12.° ano de escolaridade ou equivalente, ndo havendo

possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;

11.2.3 — Para a Referéncia G — Licenciatura em Contabilidade ou Licenciatura em Gestio
Publica e Autarquica, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagé&o ou experiéncia profissional,

11.2.4 — Para a Referéncia H - Licenciatura na area das Ciéncias Agrarias, ndo havendo

possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia profissional;

11.2.5 — Para a Referéncia | - Licenciatura Licenciatura nas areas de ciéncias de educacédo e
das ciéncias sociais, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagédo ou experiéncia profissional,

11.2.6 — Para a Referéncia J — Licenciatura em Marketing, ndo havendo possibilidade de

substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

11.2.7 — Para a Referéncia K — Licenciatura na area do Planeamento e Ordenamento do
Territério, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou
experiéncia profissional,

11.2.8 — Para a Referéncia L — Licenciatura em Comunicag¢do, ndo.havendo possibilidade de

substituigdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional;

11.2.9 — Para a Referéncia M — Licenciatura em Animagdo Sociocultural, ndo havendo

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional:

11.2.10 — Para a Referéncia N — Licenciatura em Ciéncias de Desporto, ndo havendo

possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional;
12 - Forma e prazo para apresentag¢ao de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicitagdo do Aviso (Extrato) no
Diario da Republica, nos termos do artigo 18.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

12.2 — Forma — As candidaturas deverédo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério
de formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e
datado, sob pena de exclusdo, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, disponibilizado na pagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda,

em www.cm-agueda.pt, dirigidas ao Senhor Presidente da Camara Municipal, remetidas por
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correio em carta registada e com aviso de recegdo para Camara Municipal de Agueda, Praca do
Municipio, 3754-500 Agueda, ou entregues pessoalmente no servico de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda, durante o horario normal de funcionamento (das 09:00 horas as
16:30 horas) ou remetidas por correio eletronico para o enderego geral@cm-agueda.pt, devendo
ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 5MB sob pena de ndo serem
rececionados.

12.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de excluséo,
conforme previsto na alinea a) do n.° 8 do artigo 20.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 20.° da
Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes que exerce e/ou
desempenhou anteriormente, a formagdo profissional que possui e a experiéncia
profissional adquirida. Os fatos mencionados no curriculo deverdo ser devidamente
comprovados, incluindo as ag¢des de formacgao frequentadas, sob pena de ndo serem
consideradas;

c) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem relevantes para apreciagao
de seu mérito;

d) No caso de ser detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para além dos documentos supracitados, devera apresentar declaragdo emitida pela
entidade a que o candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, na qual
conste de forma inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico; a
antiguidade na carreira e na administragdo publica; posicionamento e nivel remuneratoério;
descrigdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho que ocupa, ou que
ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situagcdo de Mobilidade Especial), com
relevancia para o presente procedimento concursal, com vista a apreciagdo do conteudo
funcional e informacdo referente a avaliagdo do desempenho, relativa aos ultimos trés
anos, em que o/a candidato/a executou atividade idéntica @ do posto de trabalho a

exercer, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) No caso de ser detentor de relagéo juridica de emprego por tempo determinado, acresce
ainda, declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual conste de maneira inequivoca, a modalidade de relagao

juridica de emprego publico e a descrigdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de
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trabalho ocupado, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situagdo de
Mobilidade Especial).

12.4 - Candidatura a mais que uma Referéncia — E ‘obrigatéria a apresentagdo de uma
candidatura para cada Referéncia a que se candidata (formulario de candidatura e respetivos

documentos anexos), sob pena de a mesma néo ser considerada.

12.5 — Os candidatos que exergam fungées na CMA ficam dispensados da apresentagdo dos
documentos comprovativos dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deveréo
declara-lo no requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos
ao respetivo servigo de pessoal.

12.6 — O nao preenchimento ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulario

de candidatura por parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

12.7 — Quando a nao apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas nio
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o jiri pode conceder um prazo suplementar
para apresentagdo dos documentos.

12.8 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a
situag@o que descreve no seu curriculo, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

12.9 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, e as
candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso e as que ndo
estejam devidamente referenciadas nao seréo aceites.

12.10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para efeitos de admisséo ao
concurso, os candidatos com deficiéncia devem declarar sob compromisso de honra e/ou
comprovar o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia

tém preferéncia nos termos da disposi¢ao legal mencionada.

13 — Métodos de Sele¢do: Os métodos de selegdo a utilizar sejam os previstos no artigo 36.° do
anexo a LTFP conjugado com os artigos 5.° e 6.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abril, ou seja, Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicoldgica, complementando com o método
facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo para os candidatos em geral e Avaliagéo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementando com o método facultativo
a Entrevista Profissional de Selegdo para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como

no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
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desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por
escrito, pelos proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os restantes
candidatos.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais € a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de

determinada fungao, incluindo 0 adequado conhecimento da lingua portuguesa.

13.1.1 — Para os candidatos das Referéncias A, B, C e D a prova de conhecimentos & de
caracter individual e assume a forma pratica, onde sdo considerados parametros de avaliagdo
tais como, percegdo e compreensdo da tarefa, qualidade de realizagdo, celeridade na execugéo
e grau de conhecimentos técnicos demonstrados, com a duragdo maxima de 30 minutos e sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas. A prova de
conhecimentos incidira sobre tarefas correntes do posto de trabalho a concurso, conforme

caracterizagao dos postos de trabalho constante no ponto 8 do presente aviso.

13.1.2 — Para os candidatos da Referéncia E a prova de conhecimentos é de caracter individual
e assume a forma escrita, revestindo natureza teérica e individual, com a duragdo maxima de 90
minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas. Sera
permitida no decurso da mesma a consulta de legislagdo ndo anotada/comentada, sé em formato
de papel, para a sua realizagdo, e incidira sobre as seguintes tematicas: Portaria n.° 644-A/2015
de 24 de agosto, na sua atual redagdo — Define as normas a observar no periodo de
funcionamento dos estabelecimentos de educagao e ensino publico, bem como, na oferta de
atividades de animacgéo e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e
das atividades de enriquecimento curricular (AEC); Manual de Primeiros Socorros — Situagdes
de Urgéncia nas Escolas, Jardins de Infancia e Campos de Férias, disponivel em
http://www.dge.mec.pt/manual-de-primeiros-socorros; Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro,
na sua atual redacdo — Concretiza o quadro de transferéncia de competéncias para os érgaos
municipais e para as entidades intermunicipais no dominio da educagéo; Artigos n.os 17.° a 24.°,
70.°a76.°,110.°a 135.%, 176.° a 198.°, todos do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redagdo — Aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Cédigo de Etica e
Conduta, disponivel em https://www.cm-agueda.pt/pa_lges/1307.

13.1.3 — Para os candidatos da Referéncia F, G, H, |, J, K, L, M e N a prova de conhecimentos &
de caracter individual e assume a forma escrita, revestindo natureza teérica e individual, com a
duragdo maxima de 120 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao

até as centésimas. Sera permitida no decurso da mesma a consulta de legislagdo nao
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anotada/comentada, s6 em formato de papel, para a sua realizagado, e incidira sobre as seguintes
tematicas:

Referéncia F: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual — Cédigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual
— Codigo dos Contratos Publicos;Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro, na sua redagao
atual — Estabelece as prescrigdes minimas de seguranga e de saude para a utilizagéo pelos
trabalhadores de equipamentos de trabalho; Decreto-Lei n.” 243/1986, de 20 de agosto, na sua
redagdo atual — Aprova o Regulamento Geral de Higiene e Seguranga do Trabalho nos
Estabelecimentos Comerciais, de Escritorio e Servigos.

Referéncia G: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na'sua redagéo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual — Cddigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual
— Cdbdigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redagdo atual — Lei
dos compromissos e pagamentos em atraso das Entidades Publicas; Lei n.° 73/2013, de 03 de
setembro, na sua redacdo atual — Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais;, Decreto-Lei n.° 54-A/1999, de 22 de fevereiro, na sua atual redagdo — Aprova o
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL); Decreto-Lei n.° 192/2015, de 11
de setembro, na sua atual readagéo — Aprova o Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas; Portaria n.° 189/2016, de 14 de julho, na sua atual redagdo — Notas de
Enquadramento ao Plano de Contas Multidimensional - Sistema de Normalizagdo Contabilistica
para as Administragdes Publicas; Portaria n.° 128/2017, de 5 de abril, na sua atual redagdo —
Estabelece a estratégia de disseminagao e implementagao do SNC-AP; Decreto-Lei n.° 26/2002,
de 14 de fevereiro, na sua atual redagdo — Estabelece o regime juridico dos cédigos de
classificagdo econdémica das receitas e das despesas publicas, bem como a estrutura das
classificagdes orgénicas aplicaveis aos organismos que integram a administragdo central;
Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua atual redagdo — Contempla as normas legais
disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso.

Referéncia H: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual — Cadigo

do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redag&o atual
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— Codigo dos Contratos Publicos; Decisdo da Comissdo 2014/955/UE de 18 de dezembro de
2014 — Lista Europeia de Residuos; Decreto-Lei n.° 178/2006, de 05 de setembro, na sua
redagdo atual — Aprova o regime geral da gestédo de residuos; Decreto-Lei n.° 152-D/2017, de 11
de dezembro, na sua redagao atual — Regime da Gestao de Fluxos Especificos de Residuos; Lei
n.° 69/2018, de 26 de dezembro, na sua redagado atual — Sistema de incentivo a devolugéo e
deposito de embalagens de bebidas em plastico, vidro, metais ferrosos e aluminio; Decreto-Lei
n.° 73/2011, de 17 de junho, na sua redagéo atual — Altera o regime geral da gestéo de residuos;
Portaria n.° 28/2019, de 18 de janeiro, na sua redagdo atual — Altera a Portaria n.° 145/2017, de
26 de abril, que define as regras aplicaveis ao transporte rodoviario, ferroviario, fluvial, maritimo e
aéreo de residuos em territério naciondl e cria as guias eletrénicas de acompanhamento de
residuos (e-GAR), e a Portaria n.° 289/2015, de 17 de setembro, que aprova o Regulamento de
Funcionamento do Sistema de Registo Eletronico Integrado de Residuos (SIRER); Portaria n.°
145/2017, de 26 de abril, na sua redagdo atual — Define as regras aplicaveis ao transporte
rodoviario, ferroviario, fluvial, maritimo e aéreo de residuos em territério nacional e cria as guias
eletronicas de acompanhamento de residuos (e-GAR), a emitir no Sistema Integrado de Registo
Eletrénico de Residuos (SIRER); Portaria n.° 289/2015, de 17 de setembro, na sua redagéo atual
— Aprova o Regulamento de Funcionamento do Sistema Integrado de Registo Eletronico de
Residuos (SIRER); Portaria n.° 278/2015, de 11 de setembro, na sua redacéo atual — Regula o
montante da taxa de gestado de residuos (TGR) a afetar aos municipios e estabelece as regras
para a sua liquidagdo, pagamento e repercussdo; Portaria n.° 345/2015, de 12 de outubro, na
sua redagao atual — Estabelece a lista de residuos com potencial de reciclagem e ou valorizagéo;
Portaria n.° 851/2009, de 07 de agosto, na sua redagdo atual — Aprova as normas técnicas
relativas a caracterizagdo de residuos urbanos; Regulamento (UE) n.° 1357/2014 da Comisséo
de 18 de dezembro de 2014, na sua redagdo atual — Perigosidade de Residuos; Resolugédo do
Conselho de Ministros n.° 141/2015, na sua redagéo atual — Promove uma utilizagdo mais
sustentavel de recursos na Administragcdo Publica através da redugdo do consumo de papel e de
produtos de plastico; Decreto-Lei n.° 75/2015, de 11 de maio, na sua redagao atual — Aprova o
Regime de Licenciamento Unico dé Ambiente; Lei n.° 26/2013, de 11 de abril, na sua redagéo
atual — Regula as atividades de distribuigdo, venda e aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos
para uso profissional e de adjuvantes de produtos fitofarmacéuticos e define os procedimentos
de monitorizagdo a utilizagdo dos produtos fitofarmacéuticos; Decreto-Lei n.°-35/2017, de 24 de
marcgo, na sua redagdo atual — Altera a regulagdo dos produtos fitofarmacéuticos; Regulamento
(UE) n.° 547/2011 da Comisséo de 08 de junho de 2011, na sua redagao atual — Requisitos de
rotulagem dos produtos fitofarmacéuticos; Regulamento (CE) n.° 1272/2008 do parlamento
Europeu e do Conselho de 16 de dezembro de 2008, na sua redagdo atual — Classificagao,
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rotulagem e embalagem de substancias e misturas; Decreto-lei n.° 81/2013, de 14 de junho, na
sua redacgao atual — Aprova o novo regime de exercicio da atividade pecuaria; Decreto-Lei n.°
64/2018, de 07 de agosto, na sua redagédo atual — Consagra o estatuto da agricultura familiar;
Portaria n.° 631/2009, de 09 de junho, na sua redagdo atual — Estabelece as normas
regulamentares a que obedece a gestdo dos efluentes das actividades pecuarias e as normas
regulamentares relativas ao armazenamento, transporte e valorizagdo de outros fertilizantes
organicos; Portaria n.° 73/2019, de' 07 de margo, na sua redagdo atual — Regulamenta o
procedimento relativo a atribuigdo do titulo de reconhocimento do Estatuto da Agricultura
Familiar; Decreto-Lei n.° 267/2009, de 29 de setembro, na sua atual redagdo — Estabelece o
regime juridico da gestdo de dleos alimentares usados, Decrelo-Lei n.° 102/2017, de 23 de
agosto, na sua atual redagéo — Simplifica € harmoniza obrigagdes de informagéo ao consumidor
que devem estar afixadas nos estabelecimentos comerciais de venda de bens e/ou prestagéao de
servigos, Portaria n.° 187-A/2014, de 17 de setembro, na sua atual redagdo — Aprova o Plano
Estratégico para os Residuos Urbanos (PERSU 2020), para Portugal Continental; Decreto-Lei n°
46/2008, de 12 de Margo, na sua atual redagdo — Estabelece o regime das operagées de gestdo
de residuos resultantes de obras ou demoli¢gdes de edificios ou de derrocadas, abreviadamente
designados residuos de construgdo e demoligdo ou RCD, compreendendo a sua prevengio e
reutilizagdo e as suas operagdes de recolha, transporte, armazenagem, triagem, tratamento,
valorizacdo e eliminagéo; Decreto-Lei n.° 178/2006, de 5 de setembro, na sua atual redagao —

Aprova o regime geral da gestao de residuos.

Referéncia |: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual — Codigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual
— Codigo dos Contratos Publicos; Despacho Conjunto n.° 300/97, de 09 de setembro, na sua
redagdo atual — Define as normas que regulam a comparticipagdo dos pais e encarregados de
educacédo no custo das componentes ndo educativas .dos estabelecimentos de educagdo pré-
escolar; Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, na sua redagao atual — Lei-Quadro da Educagao Pré-
Escolar - consagra o ordenamento juridico da educagdo pré-escolar, na sequéncia da Lei de
Bases do Sistema Educativo; Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, na sua redagio atual —
Estabelece o ordenamento juridico do desenvolvimento e expansdo da rede nacional de
educagéo pré-escolar e define o respectivo sistema de organizagéo e financiamento; Despacho
n.° 14460/2008, de 26 de maio, na sua redagdo atual — Regulamento que define o regime de
acesso ao apoio financeiro no dmbito do programa das atividades de enriquecimento curricular;

Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro, na sua redagdo atual - Concretiza o quadro de
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transferéncia de competéncias para os 6rgdos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da educagéo; Contrato n.° 549/2015, de 28 de julho, na sua redagédo atual - Contrato
interadministrativo de delegagdo de competéncias na Area da Educagdo do Municipio de
Agueda; Lei n.° 6/2012 de 10 de fevereiro, na sua redagéo atual - regime juridico dos conselhos
municipais de juventude; Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, na sua redacgao atual;
Despacho n.° 18987/2009, de 17 de Agosto, na sua redagao atual;, Lei n.° 13/2006, de 17 de
abril, na sua redagéo atual; Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro, na sua redagao atual; Lei n.°
85/2009, de 27 de agosto, na sua redagdo atual; Lei n.° 71/2018 de 31 de dezembro - Orgamento
do Estado para 2019; Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro na sua redag¢do atual — Estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais; Resolugdo de Conselho
de Ministros n.° 44/2010, de 14 de Junho, na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de Abril, na sua redacgéo atual; Portaria n.° 1181/2010, de 16 de Novembro, na sua redagéo

atual; Despacho n.° 18987/2009, de 17 de Agosto, na sua redagéo atual;Regulamento Geral de
Protecao de Dados.

Referéncia J: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagdo atual — Codigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual
— Cdbdigo dos Contratos Publicos; Regulamento (UE) 2016/679 — Regulamento Geral sobre a
Protegdo de Dados; Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, na sua redagéo atual — Aprova o
Cddigo da Publicidade; Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, na sua redagéo atual — Transpde para
a ordem juridica nacional a Directiva n.° 2002/58/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
12 de Julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a protecgdo da privacidade no sector
das comunicagbes electrénicas; Lei n.° 46/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual —
Transpde a Diretiva n.° 2009/136/CE, na parte que altera a Diretiva n.° 2002/58/CE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 12 de julho, relativa ao tratamento de dados pessoais e a
protegdoe da privacidade no setor das comunicagdes eletrénicas, procedendo a primeira alteragéo '

a Lei n.° 41/2004, de 18 de agosto, e a segunda alteragdo ao Decreto-Lei n.° 7/2004, de 7 de
janeiro.

Referéncia K: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagédo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungbes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagao atual — Codigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacgao atual
— Cédigo dos Contratos Publicos; Lei n.° 31/2014, de 30 de maio, na sua redagao atual — Lei de

bases gerais da politica pulblica de solos, de ordenamento do territério e de urbanismo
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(LBGPPSOTU); Decreto-Lei n.° 80/2015,de 14 de maio, na sua redagéo atual — Regime juridico
dos instrumentos de gestéo territorial (RJIGT); Decreto Regulamentar n.° 15/2015, de 19 de
agosto, na sua redagéo atual — Classificagdo e reclassificagdo do solo; Decreto-Lei n.° 10/2009,
de 29 de maio, na sua redacgéo atual — Cartografia dos instrumentos de gestao territorial; Decreto
Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio, na sua redagdo atual — Conceitos técnicos sobre
ordenamento do territdrio e urbanismo; Decreto-Lei n.° 193/95, de 28 de julho, na sua redagéo
atual — Principios e normas para produgao cartografica no territério nacional; Regulamento n.°
142/2016, de 9 de fevereiro, na-sua redagdo atual — Regulamento das Normas e Especificagbes
Técnicas da Cartografia topografica e topografica de imagem a utilizar na elaboragéo, alteragdo
ou revis&o dos planos territoriais e na cartografia tematica; Portaria n.° 245/2011, de 22 de junho,
na sua redagdo atual — Plataforma de submissdo eletrénica para os instrumentos de gestéo
territorial; Portaria n.° 277/2015, de 10 de setembro, na sua redagéo atual — Comisséo Consultiva
do PDM e do PDIM; Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual — Regime
juridico da urbanizacéo e edificagdo (RJUE); Portaria n.° 216-B/2008, de 03 de margo, na sua
redagdo atual — Fixa os pardmetros para o dimensionamento das areas destinadas a espagos
verdes e de utilizagdo coletiva, infra-estruturas viarias e equipamentos de utilizagdo coletiva;
Portaria n.° 349/2008, de 5 de maio, na sua redagdo atual — Estabelece o procedimento de
decisédo das entidades da administragdo central, direta ou indireta, sobre operagdo urbanistica
em razédo da localizagdo; Decreto-Lei n.° 232/2007, de 15 de junho; na sua redagéo atual —
Regime juridico da avaliacdo ambiental estratégica (RJAAE); Decreto-Lei n.° 151-B/2013, de 31
de outubro, na sua redagéo atual — Regime juridico da avaliagdo de impacte ambiental (RJAIA);
Portaria n.° 395/2015, de 4 de novembro, na sua redagdo atual — Estabelece os requisitos
técnicos formais a que devem obedecer os procedimentos previstos no regime juridico de
avaliagédo de impacte ambiental; Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, na sua redagéo atual —
Regulamento geral do ruido; Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, na sua redagéo atual —
Estabelece o procedimento de classificagdo dos béns iméveis de interesse cultural, bem como o
regime das zonas de protegdo e do plano de pormenor de salvaguarda; Decreto-Lei n® 131/2002,
de 11 de maio, na sua redagdo atual — Estabelece a forma de criagdo e gestdo de parques
arqueologicos, bem como os objetivos, o conteido material e o contelido documental do plano
de ordenamento de parque arqueoldgico; Decreto-Lei n°. 307/2009, de 23 de outubro, na sua
redacdo atual — Regime Juridico da Reabilitagdo urbana; Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de
agosto, na sua redagdo atual — Regime juridico da reserva ecoldgica nacional (RJREN);
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 81/2012, em 3 de outubro, na sua redagido atual —
Aprova as orientagbes estratégicas de ambito nacional e regional, que consubstanciam as

diretrizes e critérios para a delimitagdo das areas integradas na Reserva Ecoldgica Nacional a
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nivel municipal; Portaria n.° 419/2012, de 20 de dezembro, na sua redagado atual — Define as
situagbes de usos ou agdes considerados compativeis com os objetivos de prote¢do hidrolégica
e ambiental e de prevengdo e redugdo de riscos naturais de areas integradas em Reserva
Ecolégica Nacional; Decreto-Lei n® 73/2009, de 31 de margo, na sua redagéo atual — Regime
juridico da reserva agricola nacional (RJIRAN); Portaria n.° 162/2011, de 18 de abril, na sua
redagdo atual — Define os limites e condigdes para a viabilizagdo das utilizagdes ndo agricolas de
areas integradas na Reserva Agricola Nacional; Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de agosto, na
sua redagdo atual — Estabelece o regime juridico da conservagdo da natureza e da
biodiversidade; Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho, na sua
redagao alual — Aprova o Plano Seclorial da Rede Natura 2000 relativo ao territério continental
Decreto-Lei n°. 140/99, de 24 de abril, na sua redagéo atual — Revé a transposi¢éo para a ordem
juridica interna da Directiva n.° 79/409/CEE, do Conselho, de 2 de Abril (relativa a conserv?c,:éo
das aves selvagens), e da Directiva n.° 92/43/CEE, do Conselho, de 21 de Maio (relativa a
preservagdo dos habit'ats naturais e da fauna e da flora selvagens); Decreto-Lei n.° 107/2009, de
15 de maio, na sua redacgdo atual — Aprova o regime de protecgdo das albufeiras de aguas
publicas de servigo publico e das lagoas ou lagos de aguas publicas; Lei n°. 58/2005, de 29 de
dezembro, na sua redagdo atual — Aprova a Lei da Agua; Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro, na
sua redagdo atual — Estabelece a titularidade dos recursos hidricos; Decreto-Lei n.° 364/98, de
21 de novembro, na sua redagéo atual — Estabelece a obrigatoriedade de elaboragéo da carta de
zonas inundaveis nos municipios com aglomerados urbanos atingidos por cheias; Decreto-Lei n.°
124/2006, de 28 de junho, na sua redagdo atual — Estabelece as medidas e acgbes a
desenvolver no ambito do Sistema Nacional de Defesa da Floresta contra Incéndios; Decreto-Lei
n.° 327/90, de 22 de outubro, na sua redagao atual - Regula a ocupagdo do solo objecto de um
incéndio florestal; Decreto-Lei n.° 16/2009, de 14 de janeiro, na sua redagao atual — Aprova o
regime juridico dos planos de ordenamento, de gestdo e de intervengdo de ambito florestal; Lei
n°. 58/2007, de 4 de setembro, na sua redagéo atual — Aprova o Programa Nacional da Politica
de Ordenamento do Territério (PNPOT), bem como a Proposta de alteragdo do PNPOT que
aguarda publicagdo em Diario da Republica e se encontra disponivel em
http://pnpot.dgterritorio.pt/documentos-pnpot; Plano Regional do Ordenamento do Territério do
Centro (PROT Centro), disponivel em http://www.ccdrc.pt/index.php?
option=com_content&view=article&id=156&ltemid=129; Portaria n.° 56/2019, de 11 de fevereiro,
na sua redagao atual — Programa Regional de Ordenamento Florestal do Centro Litoral (PROF
CL); Plano Diretor Municipal de Agueda, disponivel em https://www.cm-agueda.pt/pages/81;

Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo, disponivel em https://www.cm-

Imp-05-29_A04 Tipo de Documento: Pablico Pag. 18/29
AGUEDA r\ A D\J Praga do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
fm— Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197
37 - EFQM e-mail presidente@cm-aqueda.pt — www.cm-agueda.pt
L) Fepccgriver for € e

159

NIF 501090436




AGUEDA

agueda.pt/pages/227; Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios, disponivel em
https://www.cm-agueda.pt/pages/292.

Referéncia L: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacéo atual — Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual — Codigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual
— Cédigo dos Contratos Publicos; Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 134/2017, de 27 de
setembro, sua redagdo atual — Aprova a Estratégia para o Turismo 2027; Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 100/2017, de 11 de julho, na sua redagéo atual — Aprova a Estratégia
Nacional de Educagdo Ambiental; Pacto de Autarcas para a Energia e Clima - Plano de Agdo
para a Energia Sustentavel de Agueda, disponivel em https://www.cm-agueda.pt/pages/294;
Plano de Adaptacdo as Alteragdes Climaticas para o concelho de Agueda, disponivel em https://
www.cm-agueda.pt/pages/1179; Conhecimentos sobre o Programa Operacional Sustentabilidade
e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR), https://poseur.portugal2020.pt/; Conhecimentos
sobre o Fundo Ambiental, https://www.fundoambiental.pt/.

Referéncia M: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redac&o atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual — Cédigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagéo atual
- Codigo dos Contratos Publicos; Cddigo Regulamentar do Municipio de Agueda,
designadamente Parte C6 — Utilizagdo de Edificios Municipais, na sua redacéo atual, disponivel
em www.cm-agueda.pt; TRILLA, Jaume - Animagédo Sociocultural: teorias, programas e dmbitos,
Lisboa, Instituto Piaget, D.L. 2004; MADEIRA, Claudia - Novos notaveis: os programadores
culturais, Oeiras, Celta Editora, 2002; LOPES, Marcelino de Sousa - Animagéo sociocultural em
Portugal, Chaves, Intervengéo-Assoc. para a Promogao e Divulgagdo Cultural], 2006; NUNES,
Henrique Barreto - Da Biblioteca ao Leitor, Braga, Autores de Braga, 1996; ANDER-EGG,
Ezequiel - O léxico do animador, Amarante, Edigdes ANASC, 1999; IFLA, Diretrizes da IFLA
sobre os servicos da Biblioteca Publica, Lisboa, Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das
Bibliotecas, 2013.

Referéncia N: Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagéo atual — Regime Juridico das
Autarquias Locais; Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual — Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas; Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua redagéo atual — Cédigo
do Procedimento Administrativo; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagdo atual
- Codigo dos Contratos Publicos; Coédigo Regulamentar do Municipio de Agueda,

designadamente Parte C6 — Utilizagdo de Edificios Municipais, na sua redagdo atual, disponivel
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em www.cm-agueda.pt; Regulamento de Homologagao Centros de BTT, Federagéo Portuguesa
de Ciclismo; Municipio de Agueda (2016) “Plano Municipal de Desporto”, disponivel em
www.cm-agueda.pt; Lei n.° 38/2004, de 18 de Agosto, na sua redagdo atual — Define as bases
gerais do regime juridico da prevengéo, habilitacdo, reabilitagdo e participagdo da pessoa com
deficiéncia; Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, na sua redagdo atual — Estabelece o
regime juridico das instalagbes desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.° 273/2009, de 01 de
outubro, na sua redagdo atual — Estabelece o regime juridico dos contratos-programa de
desenvolvimento desportivo; Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 de maio, na sua redagéo atual —
Procede a primeira alteragao ao Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, que estabelece o
regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico; Decreto-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de
dezembro, na sua redagao atual — Estabelece o regime juridico das federagbes desportivas e as
condi¢des de atribuigdo do estatuto de utilidade publica desportiva; Decreto-Lei n.° 309/2002, de
16 de dezembro, na sua redagéo atual — Instalagdo e funcionamento de recintos de espetaculos;
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro, na sua redagéo atual — Lei de Bases da Atividade Fisica e do
Desporto; Lei n.° 39/2009, de 30 de julho, na sua redagao atual — Estabelece 0 regime juridico do
combate a violéncia, ao racismo, a xenofobia e a intolerancia nos espetééulos desportivos, de
forma a possibilitar a realizagdo dos mesmos com seguranga; Decreto Lei n.° 79/2004, de 6 abril,
na sua redag¢do atual — Estabelece as categorias de agentes publicos a quem, para o cabal
exercicio das suas fungdes, é reconhecido o direito de livre entrada em recintos desportivos;
Correia, A. (2001). “Gestdo de eventos desportivos”. Centro de Estudos e Formagéo Desportiva,
Lisboa; Pires, G. (2007). “Agén - Gestdo do Desporto, O jogo de Zeus”. Porto Editora; Carvalho,
A. (1994). “Desporto e Autarquias Locais”. Porto: Campo das Letras.

13.2 — Avaliagdo Psicoldgica (AP) — visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. Sera valorada da seguinte forma:
em cada fase intermédia do método, através das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e
na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado, ou quando o método
seja realizado numa uUnica fase, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13.3 — Avaliagao Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, € que séo os
seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagado Profissional (FP), Experiéncia Profissional

(EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0
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a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagédo da seguinte
formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC = Avaliacéo
Curricular, HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formag&o Profissional; EP = Experiéncia
Profissional; AD = Avaliagao de Desempenho.

13.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) - visa obter informagdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fun¢do. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficients, ans quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — visa avaliar a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais, nomeadamente os relacionadgs com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal. Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as

classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e terd uma duragdo maxima de 30 minutos.

14 — Valoragao Final: Nos termos previstos no artigo 26.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de
abrila valoragdo final e a consequente a ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagéo em todos os métodos de selegdo aplicados, é efetuada por ordem
decrescente da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com as seguintes
formulas: para os candidatos em geral: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %) em que
CF = Classificagéo Final; PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo Psicolégica e EPS =
Entrevista Profissional de Sele¢do. Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
no recrutamento de candidatos em situagédo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade: CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %)
+ (EPS x 30 %) em que CF = Classificagédo Final; AC = Avaliagéo Curricular, EAC = Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

15 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragédo entre os candidatos aplicam-se
os critérios previstos no artigo 27.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior no primeiro método
de selegdo; candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegéo; candidato com
avaliagéo superior no terceiro método de selegdo; candidato com maior média na habilitagdo
académica (exigida para candidatura).
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16 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) ndo comparegam a qualquer um dos métodos de selegdo para que hajam sido
convocados;

b) no decurso de um método de selegao apresentem a respetiva desisténcia,;

c) obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, num dos metodos de selegdo ou na
classificagao final.

17 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de
classificagdo dos candidatos, incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das
reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, serdo

disponibilizadas na pagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt.

18 — Composig¢ao do Juri: Nos termos do artigo 12.° da.Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril,

é constituido um juri de concurso, composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois
vogais suplentes.

Referéncia A

Presidente: Marco Anténio Marques Ferreira, Chefe de Divisdo de Manuten¢gdo da Camara
Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Dina Matilde Sarrico Batel, Técnica Superior da Divisdo de Manutengdo da
Camara Municipal de Agueda;

Suplente: José Camdes Serrano, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo da Céamara
Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia B

Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe de Divisdao de Protegédo Civil,

Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Técnico Superior da Divisdo de Protegao Civil,
Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Protegdo Civil, Espagos
Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;
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2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia C

Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe de Divisdo de Protegdo Civil,
Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Protecdo Civil,
Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Victor Manuel Abrantes Silva, Técnico Superior da Diviséo de Protegdo Civil, Espagos
Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia D

Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe de Divisdo de Protegdo Civil,
Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Técnico Superior da Divisdo de Protegdo Civil,
Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Protegdo Civil, Espagos
Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia E

Presidente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local da
Camara Municipal de Agueda;
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1.° Vogal Efetivo: Tereza Maria Concei¢gdo Costa Meireles, Assistente Técnica da Divisdo de
Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Marisa Daniela Henriques de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda:;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia F

Presidente: Marco Anténio Marques Ferreira, Chefe de Divisdo de Manutengdo da Camara
Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Dina Matilde Sarrico Batel, Técnica Superior da Divisdo de Manutengdo da
Camara Municipal de Agueda;

Suplente: José Camdes Serrano, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo da Camara
Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Assistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia G

Presidente: Maria de la Concepcion Moreira Ferreira, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Sénia Margarida da Silva Tavares, Técnica Superior da Divisdo Administrativa
e Financeira da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Margarida Leonor Gomes da Silva Melo de Oliveira Tomas, Técnica Superior da

Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Agueda:

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.
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Referéncia H

Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe de Divisdo de Protegdo Civil,
Espagos Verdes e Higiene Publica da-Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Victor Manuel Abrantes Silva, Técnico Superior da Divisdo de Protegéo Civil,
Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Andreia Cristina Avila Costa, Técnica Superior da Divisdo de Protecdo Civil, Espagos
Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda.

Referéncia |

Presidente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local da
Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Sara Raquel Pinheiro Cruz Silva, Técnica Superior da Divisdo de
Desenvolvimento Local da Cadmara Municipal de Agueda;

Suplente: Marisa Daniela Henriques de Almeida, Técnica Superior da Divisdo de

Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia J

Presidente: Pedro Alexandre Ferreira Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local da
Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Hugo Alexandre Nogueira Almeida Teixeira, Chefe de Divisdo de Tecnologias
de Informag&o da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Filipe André Bastos Silva, Técnico Superior da Divisdo de Divisdo de Tecnologias de
Informag&o da Camara Municipal de Agueda;
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2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da

Camara Municipal de Agueda.
Referéncia K

Presidente: Isabel Nogueira Belchior, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local da
Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Luis Manuel Maia Almeida, Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Local da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Inés Luisa Andrade Santos, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local da
Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Referéncia L

Presidente: Célia Maria Morais Laranjeira, Chefe de Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade da
Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: José Carlos Morais Pinto, Chefe de Divisdo da Qualidade, Ambiente e Gestao
de Frota da Camara Municipal de Anadia;

Suplente: Paula Susana Miranda Loureiro, Técnica Superior da Divisdo de Ambiente e

Sustentabilidade da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda.

Referéncia M

Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Agueda;
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1.° Vogal Efetivo: Maria Helena de Aimeida Marques, Técnica Superior da Divisdo de Cultura e

Desporto da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Isabel Maria Marques Martins, Técnica Superior da Divisdo de Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplenle: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos
Humanos da C&mara Municipal de Agueda.

Referéncia N

Presidente: Adriana Sofia Clemente Mesquita, Chefe de Divisdo de Cultura e Desporto da
Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Marco Alexandre Fernandes Marques, Técnico Superior da Divisdo de Cultura
e Desporto da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Jodo Paulo Cardoso Campos Lopes, Técnico Superior da Divisdo de Cultura e
Desporto da Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Silvia Laranjeira Martins, Chefe da Unidade Técnica de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Agueda.

18.1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 12.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de

abril, fica designado o 1.° vogal efetivo, como substituto do Presidente do Jari nas suas faltas e

impedimentos.

19 — Excluséo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos serdo notificados nos
termos do artigo 10.° e 22.°, ambos da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo. As alegagbes a proferir
pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio para o exercicio do direito de participagdo
dos interessados, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario da
Republica, 1l Série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletrénica da CMA ou junto
dos servicos administrativos da Camara Municipal.
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20 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notificados, com indicagdo do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo, em conformidade com o disposto no
artigo 10.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

21 — A publicitagdo dos resultados obtidos nos métodos de selegdo é efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara

Municipal de Agueda, e disponibilizada na sua pagina eletronica.

22 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados é notificada, para efeitos de
audiéncia de interessados, nos termos do n.° 1 do artigo 28.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30

de abril e publicitada na pagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda em www.cm-
agueda.pt.

23 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, depois de homologada, € publicada na 2.2
Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Camara

Municipal de Agueda e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-agueda.pt.

24 — Em cumprimento do disposto no n.° 5 do artigo 11.° da Portaria, informa-se que a
publicitagdo integral dos procedimentos sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico em
www.bep.gov.pt e no sitio da Internet da Camara Municipal de Agueda em https://www.cm-
agueda.pt/pages/690.

25 - Politica de Privacidade e Tratamento de Dados: Ao abrigo do artigo 6.°, n.° 1, alinea b)
do Regulamento Geral de Prote¢do de Dados (EU) 2016/679, de 27 de abril, e para as
finalidades a seguir descritas, no émbito das candidaturas a procedimentos concursais efetuadas
pelos candidatos, o tratamento de dados pessoais € necessario para a execu¢do de um contrato

no qual o titular dos dados ¢ parte, ou para diligéncias pré-contratuais a pedido deste.

A Camara Municipal de Agueda (CMA), Pessoa Coletiva n.® 501090436, com sede em Praga do
Municipio, 3754-500 Agueda, é responsavel pela recolha e tratamento dos dados pessoais
fornecidos para esta finalidade, ficando os mesmos disponiveis na base de dados da Autarquia,
podendo ser comunicados e/ou transmitidos a outra entidade, consideradas entidades
subcontratantes, nomeadamente, no ambito da prestagdo de servicos especializados de
manutengdo e atualizagdo das aplicagdes informaticas (MEDIDATA), apenas nos termos

previamente definidos na Politica de Privacidade e Tratamento de Dados da Autarquia, que se

encontra disponivel nos edificios municipais da CMA e no site, em https://www.cm-agueda.pt, e

que, enquanto titular dos dados pessoais, tenho conhecimento que a qualquer momento poderei
retirar o consentimento agora facultado, ndo comprometendo a licitude do tratamento efetuado
com base no mesmo.
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Os dados pessoais recolhidos, poderdo ser retificados a qualquer momento, exercendo os
direitos de protegédo de dados, designadamente os direitos de acesso, retificagdo, oposigéo ou

apagamento, mediante solicitagdo escrita para dpo@cm-agueda.pt, ou para a morada acima
descrita.

De acordo com o entendimento da Comissdo de Acesso aos Documentos Administrativos
(CADA), os documentos apresentados no ambito do presente processo sdo documentos

administrativos, pelo que o Municipio estara obrigado a garantir o seu acesso integral a todos
aqueles que o solicitem.

Os dados indicados, bem como outros que sejam registados, no 4mbito do servigo prestado, e
sujeitos a tratamento, destinam-se a dar resposta aos pedidos, proceder & instrugdo dos
processos, prestar informagbes sobre assuntos do Concelho, incluindo o envio, para qualquer
t‘Jma das vias de comunicagéo indicadas, de notificagbes respeitantes a finalidade em questao,
podendo ser utilizados para fins estatisticos, contabilisticos, financeiros e administrativos, assim

como, na realizagdo de estudos de suporte a definigao de politicas piblicas municipais.

Os dados recolhidos neste ambito, serdo conservados pelo prazo maximo de um ano apés a
cessagédo do respetivo procedimento concursal, de acordo com o artigo 47.° da Portaria n.° 125-
A/2019, de 30 de abril, sendo destruida, apds o referido prazo. A documentagédo apresentada
pelos candidatos, que tenham sido objeto de impugnagao jurisdicional, s6 podera ser destruida

ou restituida, ap6s a execugao da decisio jurisdicional ndo suscetivel de recurso.

A responsabilidade do tratamento dos dados pessoais é da Unidade Técnica de Recursos
Humanos (UT-RH).

26 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “A Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminag&o
(Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1. de margo)”.

Agueda e Pagos do Concelho, 12 de junho de 2019

O Vice-Presidente,

< = _.')-
(Dr. Edson Santos)
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