AGUEDA

AVISO

N.© 23 /2019

CRITERIOS DE PONDERACAO CURRICULAR
PARA EFEITOS DE AVALIACAO SIADAP lil

1. Enquadramento:

O sistema integrado de gestéo e avaliagdo do desempenho na administragédo publica (SIADAP)
foi instituido pela Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.°s 64-A/2008, de 31
de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de dezembro, sendo aplicavel

ao desempenho dos servigos publicos, dos respetivos dirigentes e demais trabalhadores.

A Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro prevé, no artigo 42.°, que nos casos em que nao seja
possivel realizar a avaliagdo do desempenho nos termos nela previstos, a mesma seja efetuada
pelo Conselho Coordenador da Avaliacdo (CCA) mediante proposta de avaliador
especificamente designado pelo respetivo dirigente maximo.
Esta avaliacdo traduz-se numa ponderacdo curricular, a qual respeita 0s termos previstos no
artigo 43.°, com base em critérios fixados pelo CCA.
Por publicagdo do Despacho Normativo n.° 4-A/2010 de 8 de fevereiro, ficaram estabelecidos
critérios, com o objetivo de uniformizar os procedimentos onde haja o recurso a este mecanismo
de avaliagédo, assegurando-se uma ponderacao equilibrada dos elementos curriculares.
Assim, de acordo com o artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, e do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, a avaliacdo do desempenho, por ponderacao
curricular, dos trabalhadores com vinculo & Camara Municipal de Agueda, visa avaliar as
aptidées dos trabalhadores com base no seu curriculo profissional, considerando os seguintes
elementos:

o Habilitagbes académicas e profissionais (HA);

o Experiéncia Profissional (EP);

e Valorizagéo curricular (VC);

e O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social (CD).
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Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao curricular

«exercicio de cargos dirigentes», referido na alinea d), € substituido por exercicio de fungbes de
coordenagédo nos termos legalmente previstos.

2. Elementos de Avaliacao:

Para os efeitos da analise curricular, considera-se:

2.1. Habilitacdes académicas (HA):
Entende-se por “habilitacdo académica” apenas a habilitacdo que corresponda a grau académico
ou gue a este seja equiparada.

Entende-se por “habilitacdo profissional” a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

Habilitagdes Académicas e Profissionais Pontuacéo

o Habilitacdo legalmente exigida para a funcdo a data de 5 valores
integrag&o na carreira

2.2. Experiéncia profissional (EP):

A experiéncia profissional (EP) pondera e valora o desempenho de fungbes ou atividades,
incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes, ou outros cargos, e de fungbes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

E considerada a EP declarada pelo requerente com descricdo das funcées exercidas e indicacio
da participacdo em acbes ou projetos de relevante interesse, e devidamente confirmada pela
entidade onde s&o ou foram exercidos os cargos, fungdes ou atividades.

Na pontuacdo da EP serdo considerados apenas os anos completos e serd calculada da
seguinte forma:

Experiéncia Profissional (EP) Pontuacéao
e Experiéncia superior a 10 anos 5 valores
o Experiéncia de 5 a 10 anos 3 valores
o Experiéncia até 5 anos 1 valor

2.3. Valorizagéao curricular (VC):
Consiste na formagéo continua dos trabalhadores (incluindo a efetuada no exercicio de cargos

dirigentes ou de relevante interesse publico), para assegurar o complemento, aprofundamento e
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atualizacéo de conhecimentos e competéncias profissionais, no desenvolvimento da carreira em
gue se inserem, bem como na adequacdo das competéncias as inovagfes tecnoldgicas com
reflexo direto no desempenho profissional.

Séo consideradas para efeitos de valorizacao curricular, a frequéncia, nos Ultimos cinco _anos,

de acbes de formacgdo, estdgios, congressos, seminarios, encontros, jornadas, palestras,
conferéncias ou oficinas de trabalho, diretamente relacionadas com a &rea funcional e o posto de

trabalho do avaliado.

Participacdo em formacdao profissional nos altimos cinco anos Pontuacéo
1. Participacdo em iniciativas formativas com duracao total inferior a 35horas 1 valor

2. Participacdo em iniciativas formativas com duragéo total entre 35 e 100 horas 3 valores

3. Participagdo em iniciativas formativas com duracao total superior a 100 horas 5 valores

A posse de habilitacdo académica superior a legalmente exigida para a funcdo a data de
integracdo na carreira serd, neste parametro, também considerada, no ambito da pontuacédo de 3
valores.

No caso de habilitagdo académica superior a legalmente exigida para a funcdo a data de
integragdo na carreira em area conexa a area funcional do trabalhador sera, neste parametro,

considerada, no ambito da pontuagéo de 5 valores.

2.4. Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de reconhecido interesse

publico ou relevante interesse social no biénio sob avaliagao (CD).

Cargos exercidos Pontuacéo
4. N&o exercicio de cargo de relevante interesse publico ou
_ 1 valor
social
5. Cargo ou funcbes em Organizacdo Representativa de
Trabalhadores, designadamente a atividade de dirigente
sindical;
. _ _ o _ 3 valores
6. Cargos ou fungbes cujo relevante interesse publico ou social
seja reconhecido no respetivo instrumento de designacéo ou
vinculagéo.
e Cargo Dirigente em comissao de servico;
e Cargo ou fungdo em gabinete ministerial ou equiparado; 5 valores
e Titular de Orgéo de soberania;
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e Titular de outros cargos politicos.

Obs: Nas carreiras de grau de complexidade funcional 1 e 2, sera ponderado o exercicio de fungGes de Chefia de unidades ou

subunidades orgénicas ou exercicio de fun¢des de coordenacgao nos termos legalmente previstos.

3. Classificacao e Avaliacao Final
A avaliacdo final (AF) resulta da média ponderada das pontuac¢des obtidas em cada um dos

elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagédo curricular, de acordo coma seguinte
férmula:

= [(LOXHA)+(55XEP)+(20xVC)+(15xCD)]/100

No caso da atribuicdo de 1 valor ao elemento — Exercicio de cargos dirigentes ou outros
cargos ou fun¢des de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (CD), a
avaliacao final resultara da seguinte férmula:

= [(LOXHA)+(60XEP)+(20xVC)+(10xCD)]/100

Sendo que:

AF — Avaliacao final,

HA — Habilitag6es literarias e profissionais;

EP — Experiéncia profissional;

VC — Valorizagéo curricular;

CD - Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcbes de reconhecido interesse
publico ou relevante interesse social.

A avaliagdo final € expressa na escala qualitativa e que respeite a diferenciagdo de
desempenhos prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, nos termos do n.° 3 do artigo
43.9 inserindo-se as avaliagfes curriculares nas percentagens de diferenciagdo de desempenho
globais da CMA, da seguinte forma:

1. Desempenho relevante, corresponde a uma avaliacdo final de 4 a 5 valores;
2. Desempenho adequado, corresponde a uma avaliacdo final de desempenho de 2 a
3,999 valores;

3. Desempenho inadequado, corresponde a uma avaliacdo de 1 a 1,999 valores.
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4. Diferenciacdo de desempenhos

Nos termos do artigo 75.°, da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, as percentagens maximas
para as avaliacOes finais de desempenho relevante (25% do universo de trabalhadores sob
avaliacdo) e, de entre estas, de reconhecimentos de desempenho excelente (5% do universo de
trabalhadores sob avaliagdo), incidem sobre o universo dos trabalhadores sob avaliagao regular

e dos trabalhadores que solicitem ponderacéao curricular. Neste enquadramento, determina-se:

» S&ao considerados, para efeitos de avaliacdo de desempenho relevante, o conjunto dos 25%
melhor classificados, em termos de avaliacdo final, no intervalo de 4 a 5 valores (até as
milésimas), sendo aos restantes atribuida a avaliacao final de 3,9 — desempenho adequado;

> Os critérios de desempate, se justificavel, sdo, no enquadramento dado pelo artigo 84.° da
Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, a melhor pontuac¢éo obtida no elemento Valorizagédo
Curricular, a ultima avaliacdo de desempenho, o tempo de servigo relevante na carreira € no

exercicio de func¢des publicas.

5. Procedimento
A Ponderacao Curricular é porquanto solicitada pelo trabalhador, em requerimento apresentado
ao Senhor Presidente da Céamara Municipal, acompanhado pelos demais documentos que

considere relevantes para evidenciar as informacdes prestadas no referido Curriculum.

No caso de nao ser solicitada ponderacao curricular pelo trabalhador, proceder-se-a da seguinte
forma:

e Sera atribuida a ultima avaliagdo de desempenho SIADAP;

o Na falta de avaliacdo de desempenho SIADAP, sera promovida ponderacdo curricular com

base nos elementos disponiveis no respetivo processo individual.

Agueda e Pacos do Concelho, 23 de agosto de 2019

O Presidente do Conselho Coordenador da Avaliagéao,

A A=
7 \(Zf./oi]orge Almeida)
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