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Procedimento concursal interno de acesso misto com vista ao recrutamento de 5
(cinco) postos de trabalho, da carreira (nio revista) de Fiscal Municipal, na

_ . modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.
Designagéo:

Assunto: Farametros de Avaliagéo

Presidente: Maria de la Concepcion Moreira Ferreira, Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira da Cadmara Municipal de Agueda;
Membros do Jari: 1-° Vogal: Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica da
Camara Municipal de Agueda;
2° Vogal: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de

Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Local. Hora:

--------- Aos sete dias do més de maio de 2019, no Edificio dos Pacos do Concelho, reuniu o Jari
nomeado para o procedimento concursal interno de acesso misto com vista ao recrutamento de 5

(cinco) postos de trabalho, da carreira (ndo revista) de Fical Municipal, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, estando presentes:
Presidente — Maria de la Concepcion Moreira Ferreira, Chefe de Divisdo Administrativa e

Financeira da Cdmara Municipal de Agueda;
1° Vogal — Ana Maria Nogueira de Matos, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica da Camara

Municipal de Agueda;

2° Vogal — Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Agueda.
———————— Esta reunido teve como objetivo fixar os parametros de avaliagdo, a ponderagdo e o
sistema de valoragao final dos métodos de seleg&o a aplicar no presente procedimento concursal.

--------- Considerando a necessidade premente de repor a capacidade de resposta do servigco no
ambito das atribuigdes que lhe estdo cometidas, por caréncia de recursos humanos na area a que
respelita o presente rccrutamento, € utilizado nos termos previstos do disposto no artigo 41.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho conjugado com os artigos 19.° a 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho, e da alinea a) do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, a
selegéo dos candidatos sera feita mediante Avaliagdo Curricular, com caracter eliminatério, caso a
classificagdo obtida seja inferior a 9,5 valores, e ainda a utilizacdo de Entrevista Profissional de
Selegdo, com caracter complementar.

--------- Avaliagdo Curricular (AC) — visa avaliar as aptiddes profissionais do candidato na ara
para que o concurso €& aberto, com base na andlise do respetivo curriculo profissional. Na

avaliagéo curricular serdo considerados e ponderados a habilitagdo académica de base (HA), a
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formagao profissional (FP), a experiéncia profissional (EP) e a avaliagdo de desempenho (AD). A g\\\t\“\
Avaliagdo Curricular sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicagdo da seguinte formula: AC = HA x 10% + FP x 20%
+ EP x 50% + AD x 20% em que AC = Avaliagdo Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP =
Formagéo Profissional; EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho. -------------
Referéncia A — Concurso interno de acesso limitado para ocupagéo de 1 (um) posto de trabalho
da categoria de Fiscal Municipal Especialista:
Habilitagdo Académica (HA):

¢ Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 15 valores;

e Habilitagdo académica de grau superior a candidatura — 20 valores.

Formagéo Profissional (FP):

o Até 25 horas — 5 valores;

e > 25 horas até 50 horas — 10 valores;

e > 50 horas até 75 horas — 12 valores;

e > 75 horas até 100 horas — 14 valores;

e > 100 horas até 150 horas — 16 valores;

e > 150 horas até 200 horas — 18 valores;

e > 200 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo na categoria de Principal:

e >=3 anos até 4 anos — 10 valores;

e >4 anos até 5 anos — 12 valores;

e > 5 anos até 6 anos — 14 valores;

e > 06 anos até 7 anos — 16 valores;

e > 7 anos até 8 anos — 18 valores;

e > 8anos - 20 valores.
Avaliagdo de Desempenho (AD) — biénio 2017/2018:

e Desempenho Inadequado - 8 valores;

¢ Desempenho Adequado - 10 valores;

e Desempenho Relevante — 14 valores;

e Desempenho Excelente — 20 valores;

e Candidato que, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo de

desempenho do biénio 2017/2018 — 10 valores.
Referéncia B — Concurso interno de acesso limitado para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho
da categoria de Fiscal Municipal Principal:
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Habilitagdo Académica (HA): \ W\

e Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 15 valores;

e Habilitagdo académica de grau superior a candidatura — 20 valores.

Formagao Profissional (FP):

e Até 25 horas — 5 valores;

e > 25 horas até 50 horas — 10 valores;

e > 50 horas até 75 horas — 12 valores;

e > 75 horas até 100 horas — 14 valores;

e > 100 horas até 150 horas — 16 valores;

e > 150 horas até 200 horas — 18 valores;

e > 200 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo na categoria de 1.2 Classe:

e >=3 anos até 4 anos — 10 valores;

e >4 anos até 5 anos — 12 valores;

e > 5 anos até 6 anos — 14 valores;

e > 6 anos até 7 anos — 16 valores;

e > 7 anos até 8 anos — 18 valores;

e > 8 anos — 20 valores.
Avaliagdo de Desempenho (AD) — biénio 2017/2018:

e Desempenho Inadequado - 8 valores;

e Desempenho Adequado — 10 valores;

e Desempenho Relevante — 14 valores;

e Desempenho Excelente — 20 valores;

e Candidato que, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possua avaliagdo de
desempenho do biénio 2017/2018 — 10 valores.

Referéncia C — Concurso interno de acesso geral para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho
da categoria de Fiscal Municipal de 1.2 Classe:

Habilitagdo Académica (HA):

e Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 15 valores:;

e Habilitagdo académica de grau superior a candidatura — 20 valores.
Formagéo Profissional (FP):

e Até 25 horas — 5 valores;

e > 25 horas até 50 horas — 10 valores;
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e > 50 horas até 75 horas — 12 valores;

e > 75 horas até 100 horas — 14 valores;

e > 100 horas até 150 horas — 16 valores;

e > 150 horas até 200 horas — 18 valores;

e > 200 horas — 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo na categoria de 2.2 Classe:

e >=3anos ate 4 anos — 10 valores;

e >4 anos até 5 anos — 12 valores;

e > 5 anos até 6 anos — 14 valores;

e > 6 anos até 7 anos — 16 valores;

e > 7 anos até 8 anos — 18 valores;
e > 8 anos — 20 valores.
Avaliagdo de Desempenho (AD) — biénio 2017/2018:

e Desempenho Inadequado — 8 valores;

e Desempenho Adequado - 10 valores;

e Desempenho Relevante — 14 valores;

e Desempenho Excelente — 20 valores;

e Candidato que, por motivos que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliacdo de

desempenho do biénio 2017/2018 — 10 valores.
--------- Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional geral e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagéo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Seréd avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma duragdo maxima de 30
minutos, em que sdo considerados os seguintes parametros: experiéncia profissional,
conhecimento e capacidade para desempenho da fungdo, motivagdo e interesse para a funcgéo,
sentido da responsabilidade, capacidade de comunicagdo e fluéncia verbal.

--------- A experiéncia profissional sera analisada confrontando os candidatos com situagdes e/ou

experiéncias profissionais relacionados com o posto de trabalho a ocupar.

--------- Por conhecimento de capacidade para desempenho da fungé@o serdo considerados os
conhecimentos relacionados com as exigéncias da fungéo.

--------- Para apreciagdo da motivagdo e interessa para a fungéo, os candidatos seréo interrogados
relativamente a esse aspeto.
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--------- No que concerne ao sentido da responsabilidade sera analisada a forma de agir dos
candidatos perante o exercicio da fungéo.

--------- Por capacidade de comunicagéo e fluéncia verbal entende-se a capacidade para expressar

com clareza e precisdo os seus pensamentos.
--------- A classificagéo a atribuir a cada pardmetro de avaliagéo resulta da votagdo nominal e por
maioria sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificagdes dos
parametros a avaliar, para esse efeito sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida em cada um deles,
devidamente fundamentada.

--------- Valoragéo Final — Nos termos previstos no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, a valoragdo final e a consequente a ordenagéo final dos candidatos que completem o
procedimento concursal, com aprovagdo em todos os métodos de selecio aplicados, é efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleggo, e de acordo com
a seguinte férmula: CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC =
Avaliagdo Curricular e EPS = Entrevista Profissional de Selegio.

--------- Consideram-se-excluidos, os candidatos que apresentem a respetiva desisténcia ou que
obtenham valorago inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curriculat/classificaggo final. =-—-s-=-eeemenn--
--------- Em caso de igualdade de valoragéo entre os candidatos aplicam-se os critérios previstos no
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoracéo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagéo superior no primeiro método de
selegdo; candidato com avaliagdo superior no segundo método de selegao.

--------- As Referéncias A e B destinam-se apenas a trabalhadores pertencentes ao mapa de
pessoal da Camara Municipal de Agueda e a Referéncia C destina-se a trabalhadores

independentemente do servigo ou organismo a que pertengam.

--------- Requisitos especificos de admisséo:

Referéncia A — ser detentor da categoria de Principal com, pelo menos, trés anos na categoria

classificados de “Muito Bom” ou cinco anos classificados de “Bom”:
Referéncia B — ser detentor da categoria de 1.2 Classe com, pelo menos, trés anos na categoria
classificados de “Bom”;

Referéncia C — ser detentor da categoria de 2.2 Classe com, pelo menos, trés anos na categoria

classificados de “Bom”;

--------- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,
que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

f

i
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Agueda e Pagos do Concelho, 07 de maio de 2019

O Juri

(Z(BO\JQ QQ:D‘Q‘I}\)Q ﬁm & =—QCJ(\;3 ,‘OLTC-« [‘2\\;_1 TNl

(Presidente) (1.° Vogal) (2.° Vogal)
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