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Procedimento concursal comum, com carater excecional, de recrutamento para
ocupacédo de 1 (um) posto de trabalho para Assistente Operacional — Motorista, na
Designacio: modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.
Resultados da aplicacdo do 1. método de sele¢do — Avaliagdo Curricular e agendamento
Assunto: do 2.° método de selecdao — Entrevista Profissional de Sele¢ao

Presidente: Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe de Divisédo de Protegao
Civil, Espagos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

Membros do Jari: 1-° Vogal: Victor Manuel Abrantes Silva, Técnico Superior da Divisdo de Protecdo
Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;
2° Vogal — Jo&do Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
-Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.

Local: Hora:

--------- Aos vinte e seis dias do més de setembro de 2018, no Edificio dos Pagos do Concelho,
reuniu o Juri nomeado para o procedimento concursal comum, com carater excecional, de
recrutamento para ocupacgao de 1 (um) posto de trabalho para Assistente Operacional — Motorista,

na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, estando

presentes:
Presidente — Gloria Helena da Fonseca Calado Costa, Chefe de Divisdo de Protecido Civil,

Espacos Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

1° Vogal - Victor Manuel Abrantes Silva, Técnico Superior da Divisdo de Protecao Civil, Espagos
Verdes e Higiene Publica da Camara Municipal de Agueda;

2° Vogal — Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Agueda.
--------- Esta reunido teve como objetivo proceder a Avaliagao Curricular dos candidatos admitidos

aos presente procedimento concursal e agendar o 2.° método de selecdo — Entrevista Profissional
de Selecao.

-—-—-—---Foram admitidos a Avaliagdo Curricular deste procedimento os seguintes candidatos:
Acacio Jodo Neves Caetano; Fernando Abrantes Martins e Paulo David Oliveira Silva. ----------------
--------- A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitagéo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formagao realizada, tipo de fungbes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Assim, séo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
e que sdo os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia
Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da aplicagao
da seguinte formula: AC = HA x 25% + FP x 20% + EP x 30% + AD x 25% em que AC = Avaliagao
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Curricular; HA = Habilitagbes Académicas; FP = Formacgdo Profissional, EP = Experiéncia

Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho e cujos critérios de ponderagdo encontram-se

definidos na Ata n.° 1 do Juri do presente procedimento concursal.
--------- Em conformidade com as classificagbes constantes na ficha individual dos candidatos, e
que faz parte integrante desta ata, a classificagdo da Avaliagdo Curricular resulta da aplicagéo da
férmula acima mencionada. ‘

--------- Para efeitos de classificagdo dos candidatos, o juri deliberou atribuir a seguinte
classificacao:

Nome Classificagcao
Acacio Jodo Neves Caetano 12,25 valores
Fernando Abrantes Martins 13,50 valores
Paulo David Oliveira Silva 16,30 valores

--------- Neste seguimento, o juri deliberou agendar a aplicacdo do 2.° método de selecao,
Entrevista Profissional de Selegcdo, que tera lugar no dia 29 de outubro de 2018, na Sala de

Reuniées do Piso 2, do Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Pragé do Municipio, 3754-500

Agueda, na hora abaixo mencionada:

Nome Hora
Acacio Joao Neves Caetano 09:30
Fernando Abrantes Martins 10:00
Paulo David Oliveira Silva 10:30

--------- Mais deliberou o Juri notificar os candidatos acima mencionados, dos resultados do 1.°
método de selecdo, Avaliagdo Curricular, e do agendamento do 2.° método de selegdo, Entrevista
Profissional de Selecdo, através de oficio registado, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado
com a alinea b) do n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

--------- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reuniao, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser lida e assinada pelos elementos do Juri.

Agueda e Pagos do Concelho, 26 de setembro de 2018

O Juri
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