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AVISO

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento de 2 (dois) postos de
trabalho do Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Agueda, na modalidade de relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, restrito a candidatos abrangidos

pelo programa de regularizagao extraordinaria de vinculos precarios (PREVPAP).

1 — Nos termos do disposto nos artigos 9.° € 10.° da Lei n. © 112/2017, de 29 de dezembro, torna-
se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal de Agueda de 22 de fevereiro de 2018 e
por meu despacho de 26 de fevereiro de 2018, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico e na pagina
eletronica da Camara Municipal de Agueda (www.cm-agueda.pt), procedimento concursal
comum para constituicdo de relagédo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, previstos no Mapa de Pessoal para
2018 da Camara Municipal de Agueda:

Referéncia A — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Operacional —
Operador de Maquinas;

Referéncia B — 1 (um) posto de trabalho para a carreira/categoria de Técnico Superior para a

area de Psicologia.

2 — lLegislagdo aplicavel: Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro (PREVPAP); Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Agueda.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupagéé de 2 (dois) postos de trabalho do Mapa de
Pessoal para 2018 da Camara Municipal de Agueda na modalidade de contrato de trabalho em
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fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos constantes do artigo 40.° e seguintes da
LTFP.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocupar correspondem ao

exercicio de fungdes, de acordo com as seguintes referéncias funcionais:

Referéncia A: Exercicio de fungdes correspondentes ao conteudo funcional da carreira de
Assistente Operacional, desenvolvendo funcdes de gestdo de redes viarias e espago publico e

conducdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes viarias e espaco publico.

Referéncia B: Exercicio de fungbes correspondentes ao contelido funcional da carreira de
Técnico Superior, desenvolvendo fungdes de avaliagdo, acompanhamento e/ou intervencdo
psicologica/psicopedagdgica a alunos do 1.° ciclo; Interven¢do em situagdes de psicoemergéncia

e elaboragao, implementagao e manutengao de projetos, medidas, estratégias e planos de agéo.

5.1 — A descrigdo das fungdes em referéncia ndo prejudica a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para
as quais detenham qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagédo

profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

6 — Fundamentos para a abertura do procedimento concursal comum: o presente procedimento
concursal € aberto no dmbito do PREVPAP, para regularizagdo das situagdes de trabalho

precario previstas no artigo 3.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

6.1 — Ambito de recrutamento: Em cumprimento com o disposto no artigo 5.° da Lei n. °
112/2017, de 29 de dezembro, sé podem ser opositores ao procedimento concursal as pessoas
que exercam as fungdes reconhecidas pela Camara Municipal de Agueda, por deliberagdo
tomada em reunido de 22 de fevereiro de 2018, como satisfazendo necessidades permanentes
da Camara Municipal de Agueda, com sujeigdo ao poder hierarquico, de disciplina e diregéo,
bem como a horario de trabalho completo, vigentes nos servigos, € sem o vinculo juridico

adequado, correspondentes aos postos de trabalho referidos no ponto 1.

7 — Posicionamento remuneratério: Em cor{formidade com o artigo 12.° da Lei n, © 112/2017, de

29 de dezembro as posigdes remuneratérias de referéncia séo:

7.1 — Referéncia A — 1.2 Posigao, Nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, da

tabela remuneratéria Unica, a que corresponde o valor de 580,00¢€;

7.2 - Referéncia B — 2.2 Posi¢&o, Nivel 15, da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela

remuneratoéria Unica, a que corresponde o valor de 1.201,48€.
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8 — Requisitos de admiss&o: S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos
que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os
seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigdo, por convengéo

internacional ou por lei especial,
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas
que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.
8.2 — Nivel Habilitacional:

8.2.1 — Referéncia A: Escolaridade Obrigatéria, aferida de acordo com a idade do candidato, ndo
havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional;

8.2.2 — Referéncia B: Licenciatura em Psicologia, ndo havendo possibilidade de substituicdo do

nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
8.3 — Requisitos especificos:

8.3.1 — Referéncia A: Estar habilitado com carta de condugdo da categoria C e Certificado de
Aptiddo para Motorista (CAM) e Formagéao Profissional de Manobrador de Maquinas em Obra.

9 - Forma e prazo para apresentagao de candidaturas:

9.1 — Prazo - 10 dias uteis a contar do dia da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
Publico e na pagina eletronica da Camara Municipal de Agueda (www.cm-agueda.pt), nos termos
do n.° 5 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro.

9.2 — Forma — As candidaturas deverédo ser formalizadas mediante preenchimento obrigatério de
formulario de candidatura ao procedimento concursal, devidamente preenchido, assinado e
datado, sob pena de exclusdo, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 08 de maio, publicado no Diario da Republica, disponibilizado na
pagina eletrénica da Camara Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, dirigidas ao Senhor

Presidente da Camara Municipal, efetuadas preferencialmente por correiro eletrénico para o
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enderego geral@cm-agueda.pt, devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os
1OMB sob pena de ndo serem rececionados, ou pessoalmente no servico de Recursos
Humanos, nos dias Uteis, das 9h00 as 16h30, ou ainda submetidas por correio registado com
aviso de rececdo, até ao termo fixado, para Camara Municipal de Agueda, Praca do Municipio,
3754-500 Agueda.

9.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusdo, conforme
previsto na alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, nos termos do n.° 2 do artigo 28.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 06 de abril;

b) Curriculo vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungbes que exerce e/ou
desempenhou anteriormente, a formagao profissional que possui e a experiéncia

profissional adquirida;

c) Coépia dos documentos comprovativos das agbes de formagdo frequentadas e

relacionadas com a referéncia e conteudo funcional do posto de trabalho a ocupar.

d) Aos candidatos ao procedimento concursal da Referéncia A, além dos documentos
referidos nas alineas anteriores, € ainda obrigatério a apresentagdo de documentos

comprovativos enunciados no ponto 8.3.1 do presente aviso.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da Lei, e as
candidaturas que ndo obedegam aos requisitos expressos no presente aviso e as que nio

estejam devidamente referenciadas néo serao aceites.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagéo de

documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de Selegdo: Nos termos do n.° 6 do artigo 10.° da Lei n. © 112/2017, de 29 de
dezembro, sera aplicado método de selegdo, Avaliagdo Curricular (AC), com uma ponderagéo de

100% na valoragéao final.

11.1 — Avaliagéo Curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, nomeadamente a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo certificada pelas

entidades competentes, formagao profissional e experiéncia profissional.
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11.2 — A Avaliagéo Curricular € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo ponderados os elementos de maior relevéncia para o posto de trabalho a
ocupar, e que s&o os seguintes: Habilitagdo académica (HA), Formagédo Profissional (FP) e
Experiéncia Profissional (EP), resultando a nota final da aplicagdo da seguinte féormula: AC =
(10% HA + 30% FP + 60% EP).

11.3 — Valoragéo Final — Nos termos previstos no artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, a valoragéo final e a
consequente ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovagdo no método de selegdo aplicado, € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0
a 20 valores, de acordo com a seguinte formula: CF = (AC x 100 %) CF = Classificagdo Final e

AC = Avaliagdo Curricular.

11.4 — Serdo excluidos do procedimento concursal os candidatos que tenham obtido uma

valoragao inferior a 9,5 valores no método de selegdo aplicado.

12 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de -abril, os critérios de apreciagdo e
ponderagdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo dos candidatos,
incluindo a respetiva féormula classificativa, constam das atas das reunides do jari do
procedimento, as quais serdo facultadas aos candidatos, no prazo de 3 dias Uteis, sempre que

solicitadas.

13 - Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo
30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do n.° 7 do
artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro e do Cddigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario préprio para o exercicio do
direito de participagdo dos interessados, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Diario da Republica, Il Série, n.° 89, de 8 de maio, dispdnibilizado na pagina
eletrénica da CMA ou junto dos servigos administrativos da Camara Municipal.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos no método de selegéo € efetuada através de lista
ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagbes da Céamara

Municipal de Agueda, e disponibilizada na sua pagina eletrénica.

15 — A lista unitaria de ordenacgéao final dos candidatos aprovados e dos excluidos no decurso da
aplicagdo do método de selegéo, € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de jaheiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145 -A/2011, de 6 de abril. Nos termos do preceituado n.° 6 do artigo 36.° da referida
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Portaria, a lista unitaria da ordenacgao final dos candidatos, depois de homologada, € publicada
na 2.2 Série do Diario da Republica, afixada em local visivel e pablico das instalagdes da Camara

Municipal de Agueda e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-agueda.pt.

16 — Composig¢ao do Juri: Nos termos do artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, € constituido um juri de

concurso, composto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.
Referéncia A:

Presidente: Marco Anténio Marques Ferreira, Chefe de Divisdo de Manutengdo da Cémara
Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Dina Matilde Sarrico Batel, Técnica Superior da Diviséo de Manutengéo da
Camara Municipal de Agueda;

Suplente: José Camdes Serrano, Técnico Superior da Divisdo de Manutengdo da Camara
Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Olga Sofia Alves de Freitas, Aséistente Técnica da Unidade Técnica de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Agueda.’
Referéncia B:

Presidente: Ana Cristina do Nascimento Ferreira Albuguerque e Abreu, Técnica Superior da
Divisdo de Desenvolvimento Local da Camara Municipal de Agueda;

1.° Vogal Efetivo: Dina Teresa Batista Calado, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento
Local da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Janina Batista de Oliveira, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local da
Camara Municipal de Agueda;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade Técnica de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Suplente: Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica de Recursos

Humanos da Camara Municipal de Agueda.

16.1 — Nas suas faltas e impedimentos, o presidente do juri dos respetivos procedimentos

concursais sera substituido pelo 1.° vogal efetivo.

17 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, “A Administragdo Publica,
enguanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de

oportunidades, entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional,
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providenciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de discriminagéo

(Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.
18 — Nos termos do n.° 4 do artigo 10.° da Lei n.° 112/2017, de 29 de dezembro, o presente

Aviso é apenas publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina

eletrénica da Camara Municipal.

Agueda e Pagos do Concelho, 09 de abril de 2018

O Presidente da Camara Municipal,

: (Enf.° Jorge Almeida)
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