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ganizagdo, planeamento e desenvolvimento de servigos de transportes
intermunicipais, de acordo com a legislagdo em vigor no ambito do
Regime Juridico do Servigo Publico de Transportes de Passageiros.
Devera ainda possuir conhecimentos e experiéncia em Sistemas de In-
formagao Geografica, Financiamento do Servigo Publico de Transportes
de Passageiros, redes, equipamento e infraestruturas.

A posigdo remuneratoria sera a correspondente a detida pelo/a candi-
dato/a na situagao juridico-funcional de origem, nos termos da alinea d)
do n.° 2 do artigo n.° 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, na
sua atual redagdo.

A candidatura deve ser remetida, no prazo de 5 dias tteis a contar da
data da publicagdo do presente aviso no DR, mediante requerimento
dirigido ao 1.° Secretario Executivo Intermunicipal da CIM RC, e ser
entregue nas instalagdes da CIM RC ou remetida pelo correio, com
aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a Rua do Brasil,
131, 3030-175 Coimbra.

Documentos de apresentagdo obrigatoria:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao,
atualizada;

Curriculum Vitae, fazendo prova dos factos através de documentos
comprovativos, bem como de quaisquer outros elementos considerados
pertinentes;

Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem para efeitos
de conferéncia dos requisitos, que comprove a natureza da relagao juri-
dica de emprego publico constituida, a carreira e categoria onde se en-
contra integrado e respetivo posicionamento remuneratério, € descrigdo
detalhada das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho
ocupado pelo candidato, com vista a apreciagdo do contetido funcional,
devendo a mesma ser complementada com informagao referente as trés
ultimas avaliagdes de desempenho, quando as houver.

13 de abril de 2016. — O 1.° Secretario Executivo Intermunicipal,
Jorge Brito.
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MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 5448/2016

Procedimento concursal comum, com carater excecional, de
recrutamento de 1 (um) posto de trabalho, para técnico su-
perior engenheiro eletrotécnico, na modalidade de rela-
¢ao juridica de emprego publico a constituir por contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada, em anexo, a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), e no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal
de 16 de fevereiro de 2016, da Assembleia Municipal, em sessdo de
26 de fevereiro de 2016, e do despacho do Sr. Presidente da Camara
Municipal datado de 31 de margo de 2016, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum, com
carater excecional, de recrutamento de trabalhadores, com vista ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, para Técnico Superior
Engenheiro Eletrotécnico, previsto € ndo ocupado no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Agueda (CMA), na modalidade de relagao
juridica de emprego publico a constituir por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Nio existe reserva de recrutamento interna, criada nos termos
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e relativamente
a consulta prévia a Entidade Centralizada para a Constituicdo de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC), determinada pelo n.° 1 do artigo 4.° da
mesma disposi¢ao legal, e de acordo com a atribuigéio que foi conferida
ao INA, pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, foi a
Camara Municipal informada, “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado”.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por sua Exceléncia o Secretario de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014, “As autarquias locais, ndo tém de con-
sultar a Diregdo-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagao de requalificagdo”.
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4 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 7-A/2016, de 30 de marco, que apro-
vou a Lei do Orgamento de Estado para 2016; Decreto-Lei n.° 18/2016,
de 13 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento de Estado para 2015 (em que se mantém, nos termos do
artigo 12.°-H da Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, alterada e republicada
pela Lei n.° 41/2014, de 10 de julho, a vigéncia da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro); Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2001,
de 06 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho;
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Ambito de Recrutamento: Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da
LTFP e por deliberagdo da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro
de 2016, podem concorrer os trabalhadores com e sem vinculo de em-
prego publico previamente constituido. O recrutamento efetua-se, sem
prejuizo de outras preferéncias legalmente estabelecidas, pela ordem
prevista na LTFP.

6 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.® 145-A/2001, de 06 de abril, ndao podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da CMA idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o procedimento.

7 — Local de trabalho: Municipio de Agueda.

8 — Caraterizacgdo do posto de trabalho: O posto de trabalho a con-
curso carateriza-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria de
Técnico Superior, correspondentes ao conteiildo funcional constante do
anexo a que se refere o n.°2 do artigo 88.° da LTFP, complementado
com as fungdes descritas no mapa de pessoal da CMA, nomeadamente:
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos
pelos érgdos municipais; Cumprir os procedimentos definidos na legis-
lagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA; Cumprir as disposi¢des
do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos Procedimentos de
Gesto; Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado;
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos;
Monitorizagao e medigao de indicadores de desempenho dos processos;
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais;
Planear e coordenar a execugdo das acdes de manutengio/reparagdo de
edificios e equipamentos e respetivo registo; Preparagdo de documentos
para concursos e outros procedimentos de aquisi¢@o de bens e servigos;
Realizar vistorias as obras e emitir relatorios para recegdes provisorias/
definitivas; Coordenar, na parte de especialidade, os apoios logisticos e
operacionais a eventos culturais, desportivos e outros; Elaborar o plano
anual de estimativas de aquisi¢des e quaisquer outras tarefas/projetos que
lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes.

8.1 — A descric@o do conteudo funcional ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, conforme o n.° 1 do
artigo 88.° da LTFP.

9 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar (um posto)
e para os efeitos do disposto nos n.*1 e 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Posicionamento remuneratério: Em conformidade com o pre-
visto no n.° 1 e 7 do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, LOE 2015, apli-
cavel por remissao do n.° 1 do artigo 18.° da Lein.° 7-A/2016, de 30 de
margo, LOE 2016, a posigdo remuneratoria de referéncia ¢ de 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta € oito céntimos), correspondente a
2.% posi¢ao remuneratdria, nivel 15 da tabela Remuneratoria Unica.

11 — Requisitos de admissdo: S6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos previstos no artigo 17.° do anexo da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes puiblicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11.2 — Nivel Habilitacional: Licenciatura em Engenharia Eletrotéc-
nica, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.
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11.3 — Inscri¢do como membro efetivo na respetiva associagao pro-
fissional de direito publico.

12 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

12.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicita-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento obrigatorio de formulario de candidatura ao procedimento
concursal, devidamente preenchido, assinado e datado, sob pena de ex-
clusdo, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Repuiblica, disponibilizado na pagina eletrénica da Camara
Municipal de Agueda, em www.cm-agueda.pt, dirigidas ao Senhor Pre-
sidente da Camara Municipal. S¢ sero aceites candidaturas enviadas
através de correio eletronico para o enderego geral@cm-agueda.pt,
devendo ser garantido que os anexos do e-mail nao excedam os 10MB
sob pena de ndo serem rececionados.

12.3 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusao, conforme previsto na alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias, nos termos do
n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril;

¢) Comprovativo da inscricdo como membro efetivo na respetiva
associacao profissional de direito publico.

d) Curriculum vitae atualizado, detalhado, onde constem as fungdes
que exerce e/ou desempenhou anteriormente, a formagao profissional
que possui e a experiéncia profissional adquirida. Os fatos mencionados
no curriculo deverdo ser devidamente comprovados, incluindo as a¢des
de formagdo frequentadas, sob pena de ndo serem consideradas.

e) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para apreciacdo de seu mérito;

/) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para além dos documentos supracitados, devera
apresentar declaragdo emitida pela entidade a que o candidato pertence,
devidamente atualizada e autenticada, na qual conste de forma inequi-
voca, a modalidade de relagdo juridica de emprego publico; a antiguidade
na carreira e na administragdo publica; posicionamento e nivel remune-
ratorio; descrigdo detalhada das fungdes inerentes ao posto de trabalho
que ocupa, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situacao
de Mobilidade Especial), com relevancia para o presente procedimento
concursal, com vista a apreciacdo do conteudo funcional e informacdo
referente a avaliagdo do desempenho, relativa aos Giltimos trés anos, em
que o/a candidato/a executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
exercer, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

2) No caso de ser detentor de relagdo juridica de emprego por tempo
determinado, acresce ainda, declaragdo emitida pelo servigo a que o
candidato pertence, devidamente atualizada e autenticada, da qual conste
de maneira inequivoca, a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico e a descri¢ao detalhada das fung¢des inerentes ao posto de trabalho
ocupado, ou que ocupou (no caso dos/as trabalhadores/as em situagao
de Mobilidade Especial).

12.4 — Os candidatos que exergam fungdes na CMA ficam dispensa-
dos da apresentagdo dos documentos comprovativos dos fatos indicados
no curriculo, desde que, expressamente, refiram que os mesmos se en-
contram arquivados no respetivo processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento. Nesses casos o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

12.5 — O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

12.6 — Quando a ndo apresentagdo atempada dos documentos se
tenha devido a causas ndo imputaveis ao candidato, devidamente com-
provadas, o juri pode conceder um prazo suplementar para apresentagao
dos documentos.

12.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duivida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei, e as candidaturas que ndo obedegam aos requisitos
expressos no presente aviso e as que nao estejam devidamente referen-
ciadas ndo serdo aceites.

12.9 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra e/ou comprovar o respetivo
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grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificagoes.

13 — M¢étodos de Selec@o: Nos termos do artigo 36.° da LTFP con-
jugado com os artigos 6.° ¢ 7.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de
06 de abril, os métodos de selecdo a utilizar sdo, Prova de Conhecimen-
tos, Avaliagdo Psicoldgica, complementando com o método facultativo
a Entrevista Profissional de Selecao para os candidatos em geral e
Avaliagdo Curricular, Entrevista de Avaliacao de Competéncias, comple-
mentando com o método facultativo a Entrevista Profissional de Selegdo
para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigdo,
competéncia ou atividade, exceto quando afastados, por escrito, pelos
proprios, caso em que serdo aplicados os métodos utilizados para os
restantes candidatos.

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova
de conhecimentos é de caracter individual e assume a forma escrita,
revestindo natureza tedrica e individual, com a duragdo maxima de
120 minutos e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valo-
racdo até as centésimas. Sera permitida no decurso da mesma a consulta
de legislagdo ndo anotada/comentada, em formato papel, para a sua
realiza¢do e incidira sobre as seguintes tematicas: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas) na sua redagio
atual; Decreto-Lein.® 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo) na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro (Codigo dos Contratos Publicos) na sua redagdo atual; Decreto-
-Lein.® 517/80, de 31 de outubro (Fixa as regras a observar na elaboragido
dos projetos das instalagdes elétricas incluidas em edificios sujeitos a
licenciamento municipal, bem como a tramitagdo dos respetivos pro-
cessos) na sua redagdo atual; Decreto-Lei n.° 90/84, de 26 de dezembro
(Estabelece disposi¢des relativas ao estabelecimento e a exploracao das
redes de distribui¢@o de energia elétrica em baixa tensao) na sua redagdo
atual; Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro (Aprova as Regras
Técnicas das Instalagdes Elétricas de Baixa Tenséo) na sua redagao atual;
Decreto-Lein.® 123/2009, de 21 de maio (regime juridico da construg@o,
do acesso ¢ da instalagdo de redes e infraestruturas de comunicagdes
eletronicas) na sua redagao atual; Portaria n.° 701-H/2008, de 29 de julho
(Aprova o conteudo obrigatorio do programa e do projeto de execugao,
bem como os procedimentos e normas a adotar na elaboragdo e fasea-
mento de projetos de obras publicas) na sua redacdo atual.

13.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de téc-
nicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personali-
dade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
Sera valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo apto e na tlltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

13.3 — Avaliagéo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida.
Assim, sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica (HA), Formacgao Profissional (FP), Experiéncia Profissional
(EP) e Avaliacdo de Desempenho (AD). A Avaliagdo Curricular sera
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula: AC = HA x
x25%+FP x20 %+ EPx 30 % +AD x 25 % em que AC = Avaliagdo
Curricular; HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formacao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagao de Desempenho.

13.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung@o. Sera avaliada se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13.5 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional geral e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
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Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificag¢des de 20, 16, 12, 8 e 4 valores e tera uma duragdo maxima
de 30 minutos, em que sdo considerados os seguintes pardmetros: ex-
periéncia profissional, conhecimento e capacidade para desempenho da
funcdo, motivacao e interesse para a fungao, sentido da responsabilidade,
capacidade de comunicacio e fluéncia verbal.

14 — Valoragdo Final: Nos termos previstos no artigo 34.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, a valoragdo final e a consequente a or-
denacdo final dos candidatos que completem o procedimento concursal,
com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados, ¢ efetuada
de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em
cada método de selegdo, e de acordo com as seguintes formulas: para
os candidatos em geral: CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x
%30 %) em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos,
AP = Avaliagdo Psicoldgica e EPS = Entrevista Profissional de Selegao.
Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade: CF = (AC x 35 %) + (EAC x 35 %) + (EPS x
% 30 %) em que CF = Classificagdo Final; AC = Avaliag@o Curricular,
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e EPS = Entrevista
Profissional de Selegdo.

15 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia no preenchimento do
posto de trabalho em apreco e considerando o disposto no artigo 8.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o segundo método de selecao
indicados sera aplicado de forma faseada, sendo a sua aplicacéo efetuada
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de
classificagao, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

16 — Critério de desempate: Em caso de igualdade de valoragéo entre
os candidatos aplicam-se os critérios previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, subsistindo a igualdade, a preferéncia
de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliacdo
superior no primeiro método de sele¢do; candidato com avaliagdo supe-
rior no segundo método de selegdo; candidato com avaliag@o superior no
terceiro método de seleg@o; candidato com maior média na habilitagdao
académica (exigida para candidatura).

17 — Consideram-se excluidos, os candidatos que:

a) Nao comparecam a qualquer um dos métodos de selegdo para que
hajam sido convocados;

b) No decurso de um método de selegdo apresentem a respetiva
desisténcia;

¢) Obtenham valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de
selegdo ou na classificagdo final.

18 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e ponderagao
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo dos can-
didatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas
das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Composicao do Juri: Nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ¢ constituido um jari de concurso, com-
posto por um presidente, dois vogais efetivos e dois vogais suplentes.

Presidente: Dina Matilde Sarrico Batel, Chefe de Divisdo de
Manuteng¢io de Edificios ¢ Equipamentos Municipais da Camara
Municipal de Agueda;

Vogais Efetivos: Tiago Emanuel Polido Esteves, Técnico Superior
da Divisdo de Conservagao e Servigos Urbanos da Camara Municipal
de Ovar ¢ Jodo Miguel Pereira Ribeiro, Técnico Superior da Unidade
Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda;

Vogais Suplentes: Manuela Maria Correia dos Santos Pato, Chefe
de Divisdo de Execugdo de Obras Municipais da Camara Municipal
de Agueda e Jodo Nuno Sousa Gomes, Técnico Superior da Unidade
Técnica de Recursos Humanos da Camara Municipal de Agueda.

19.1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 20.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, fica designado o 1.° vogal efetivo, como
substituto do Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

20 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. As
alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario proprio
para o exercicio do direito de participagdo dos interessados, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica da CMA
ou junto dos servigos administrativos da Camara Municipal.

21 — Os candidatos admitidos/aprovados serdo convocados/notifica-
dos, com indicag@o do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de
sele¢@o, em conformidade com o disposto no artigo 32.° e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

22 — A publicita¢@o dos resultados obtidos nos métodos de selegéo
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Agueda, e
disponibilizada na sua pagina eletronica.

23 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo, ¢ notificada,
para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Nos termos do preceituado n.° 6 do artigo 36.° da supracitada
Portaria, a lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, depois de
homologada, ¢ publicada na 2." série do Didrio da Repiiblica, afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Agueda
e disponibilizada na sua pagina eletrénica em www.cm-agueda.pt.

25 — Em cumprimento no n.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado na 2. série do Didrio da
Repuiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia ttil
seguinte a sua publicagdo no Didrio da Republica, por extrato na pagina
eletronica da Camara Municipal, e também por extrato em jornal de expan-
sdo nacional, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma de
discriminagdo (Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo)”.

15 de abril de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada (con-
forme Despacho n.° 26/2013, de 22 de outubro), Jodo Carlos Gomes
Clemente.

309517341

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 5449/2016

Extincio de relacio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblica a extingdo da relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a trabalhadora
Isabel da Conceicao Galrote Fava Penetra, Assistente Operacional, por
motivo do seu falecimento, ocorrido em 5 de abril de 2016.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Chaves de Caro Proenca.
309515235

MUNICIPIO DE ALPIARGA

Aviso n.° 5450/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se ptiblico que, com o acordo do Municipio de Oeiras, foi autorizada,
por despacho do vereador da Area de Recursos Humanos de 29 de fevereiro
de 2016, a consolidagdo da mobilidade interna na categoria de Joaquim
Carlos Soares Mendes, para ocupar o posto de trabalho no Mapa de Pessoal
do Municipio de Alpiarga na mesma categoria de assistente operacional,
com efeitos a 1 de margo de 2016, nos termos do artigo 99.° do anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. O trabalhador mantém o posicionamento
remuneratorio de origem, correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, nivel 1,
atualmente no montante de 530,00 euros, da Tabela Remuneratoria Unica.

Publique-se no Didrio da Republica.

1 de margo de 2016. — O Vereador da Camara Municipal de Alpiarga,
Jodo Pedro Costa Arraiolos.
309514028



