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Introducao

O Balango Social ¢ um instrumento que tem como finalidade a publicitagdo de indicadores de
gestdo directamente relacionados com o funcionamento da Camara Municipal de Agueda
(CMA), mais concretamente com a area de Recursos Humanos, visando a transparéncia das
acgdes deste Orgdo de Soberania, no exercicio de uma responsabilidade que nio reveste apenas
um cariz politico, mas também de desempenho social através do fornecimento de informagdes
qualitativas e quantitativas. Por outro lado, os indicadores nele plasmados, permitindo o
conhecimento do caminho percorrido, consubstanciam, ao mesmo tempo, uma ferramenta de
gestdo que possibilita a efectivagdo de um planeamento cuidado e criterioso para uma gestao

eficaz e de objetivos.

Este Balango Social tem assim como objetivo demonstrar a relagdo de compromisso e de
responsabilidade, por meio da prestagdo de contas do seu desempenho, oferecendo uma
proposta de didlogo com diferentes publicos, quer do ponto de vista interno quer externo,
incorporando indicadores de desempenho que demonstram a razoabilidade das estratégias
adoptadas, tendo ndo apenas em conta o momento de grandes restricdes financeiras que
actualmente se atravessa, mas também os alertas necessarios para a incorporacao de correcgoes

exigidas por tal situacdo.

Este documento, elaborado com referéncia a 31 de Dezembro de 2012, congrega uma
caracterizacdo dos recursos humanos, assente sobre os postos de trabalho constantes do mapa de

pessoal, mapa esse que contempla os postos de trabalho que suportam a actividade da CMA.

Dessa caracterizagdo ¢ possivel extrair dados como os da evolucdo de efectivos e a sua
distribuigdo por grupo profissional, da evolu¢do do indice de tecnicidade, do nivel e leque

etarios, do indice de envelhecimento, do turnover e da taxa de absentismo.

Outros indicadores, constantes ainda deste Balango Social, tém a ver com a formagdo
profissional, a higiene e seguranca no trabalho e protecgao social. Estes registos, exprimindo por
um lado, uma preocupagdo com o presente, ndo deixam por outro, de traduzir uma clara aposta

no futuro.

Com efeito, tratando-se o Balango Social, como ja referido, de um importante instrumento de
gestdo, ndo pode deixar de constitui-se também como um elemento fundamental para o
planeamento estratégico, nomeadamente ao nivel da gestdo de recursos humanos, financeiros e
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sociais, que devera ser o sustentaculo de decisoes futuras, assentes em critérios de eficacia,

eficiéncia, economia e exceléncia.

Finalmente, uma abordagem aos indicadores financeiros, deles sobressaindo a preocupagdo na
redugdo de encargos, fruto de uma politica de contengdo e racionalizagdo de custos, prosseguida

na linha da politica econdmica do Pais.
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Organograma CMA
Presidente
da Camara
Gabinete de
Apoio &
Presidéncia
1 1 1 1 1 1 1 1 | 1
Divisdo de
Divisfio de Divisdo de Divisdo de Modernizagio
Divisdo Manutencio Divisdo de Espagos Execucéo de Divisdo de Divisdo de Administratia, Divisdo de Divisfio de
Administrativa | | de Edificios e Estaleiroe Verdes & Obras Gestio Desenvolvime Qualidage, Tecnologias Protecgio
€ Financeira Equipamentos | | Infraestruturas Higiene Municipais Urbanistica nto Local  Audioria, de Informato Civil (DV-PC)
(DV-AF) Municipais (DV-EN) Plblica (DV-EOM) (DV-GU) (DV-DL) sz zaerie (DV-TI)
(DV-MEN) (DV-EVH) T;”MT;JS

Unidade
Técrica dos

Recursos
Humanos

Caracterizacio dos Recursos Humanos

Em 31 de Dezembro de 2012, registam-se 395 colaboradores, ocupando os correspondentes
postos de trabalho no mapa de pessoal da CMA para esse ano, nos quais se incluem 19
colaboradores em comissao de servi¢o, 3 colaboradores em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto, bem como 13 colaboradores em regime de contrato de trabalho a termo

resolutivo certo.

Acrescem ainda aos 395 colaboradores do mapa de pessoal, a celebragdo de 17 contratos em

regime de avenca.
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Grifico 1 - Evolucio dos Efectivos

Através do grafico 1, podemos constatar que, desde 2009, o numero de efectivos tem vindo a
reduzir-se, retratando uma realidade mais abrangente devido a entrada em vigor da Lei n.° 12-
A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
(RCTFP).

Ainda assim, ano apods ano, tem-se verificado um decréscimo do nimero de efectivos, sendo
que, em 2012, esse niimero foi o mais baixo dos ultimos 4 anos — menos 6,18% colaboradores
comparativamente com 2011 e menos 9,40% colaboradores comparativamente com 2009, ano

em que se verificou o maior nimero de efectivos dos ultimos 4 anos.

Este decréscimo do numero de colaboradores pode considerar-se ja uma constante, tendo em
conta o elevado niimero de aposentacdes que t€ém vindo a ocorrer, bem como a politica de
contengdo de efectivos que, nos tltimos anos, tem sido adoptada no que concerne a gestdo de

recursos humanos.
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Grifico 2 — Evolucio dos Efectivos por Carreira
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O grafico 2 mostra que, em 2012, comparativamente com o ano anterior, se registou uma

descida de colaboradores em boa parte dos grupos

categoria/carreira Técnico Superior e Outros.

profissionais,

a excepcdo da

Em termos globais, a descida do niimero de colaboradores decorre, sobretudo, do aumento do

numero de aposentagdes, as quais atingiram o nimero de 22 no ano de 2012.

Em funcio da Relacao Juridica

Carreira
Vinculo Total
Dirigente Técnico Assistente Assiste
. . . . Informética ~ Outros
Intermédio Superior Técnico Operacional
Comisséo de Servigo 14 0 0 0 0 5 19
CTFP por tempo
. . 0 48 83 217 4 8 360
indeterminado
CTFP a termo
o 0 2 0 1 0 0 3
resolutivo incerto
CTFP a termo
0 4 1 8 0 0 13
resolutivo certo
2012 14 54 84 226 4 13 395
2011 14 51 91 249 4 8 417
Tabela 1 - Distribuicéo dos efectivos por grupo carreira segundo a relacio juridica de emprego
AGUEDA #~~ L.
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Grafico 3 - Percentagem de colaboradores segundo a relacio juridica de emprego

Observando o grafico 3, constata-se que a relacdo juridica de emprego predominante ¢ o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, representando 91% do total
dos colaboradores do mapa de pessoal da Camara Municipal de Agueda.

As restantes assumem pouca relevancia no contexto global, situando-se entre 1% e 5%.

100%
90%
80%
70%
60%
50% m Outros
40%
30% B Informatica
0,
igoﬁ M Assiste Operacional
O% T T T

W Assistente Técnico

3 3o g .2
= £ 8 e g £ @ M Técnico Superior
o o = E e 5 O
— = = o . L
< 5 £ g3 =2 M Dirigente Intermédio
S 2g oz g5
e o @ o3 L5
3 = 5 o o g
L o = L g
£ g
Q
[}

Grifico 4 - Representacio grafica da distribuicio dos efectivos por carreira segundo a relacio

juridica de emprego
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O grafico 4 ilustra os valores referenciados na tabela 1, validando o que ja foi referido
anteriormente. Para além do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
que predomina, segue-se-lhe a comissdo de servigo, que assume a expressdo de 5% dos

colaboradores do mapa de pessoal da CMA

Em funcao da carreira

1% 3% 4%

B Dirigente Intermédio
W Técnico Superior

W Assistente Técnico
M Assiste Operacional
m Informatica

W Outros

Grafico 5 - Percentagem de efectivos por carreira

No grafico 5, no que respeita a analise da distribui¢do do nimero de colaboradores por carreira,
mais uma vez se confirma que a carreira de assistente operacional ¢ o que detém maior numero,
concretamente 57% do numero total de colaboradores, seguindo-se-lhe a carreira de assistente

técnico com uma percentagem de 21% e a carreira de técnico superior com 14%.

Esta distribuicdo ¢ caracteristica da tipologia de trabalho realizado na CMA uma vez que existe

uma crescente necessidade de mao-de-obra para responder a tarefas cada vez mais exigentes.
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Grifico 6 - Valores totais dos colaboradores por grupo profissional dos ltimos 4 anos

O grafico 6 representa os valores totais dos colaboradores por grupo profissional dos ultimos 4
anos, possibilitando também aqui constatar o que ja vem sendo apontado, ou seja, que a
tendéncia de diminui¢do de efectivos em 2012 se apresenta de forma acentuada, fazendo-se
assim sentir em quase todos os grupos profissionais, com a excepcdo dos grupos profissionais

Técnico Superior e Outros.
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Em funcio do género

M Homens

B Mulheres

Grifico 7 — Relacao Homens / Mulheres

Analisando os colaboradores por género, observa-se, através do grafico 7, que existem mais
mulheres que homens em efectividade na CMA, ou seja, 67% dos colaboradores sdo do sexo

feminino e os restantes do sexo masculino.

Outros

Informatica

Assiste Operacional 144
B Mulheres
Assistente Téecnico B Homens

Técnico Superior

Dirigente Intermédio

0] 50 100 150 200

Grifico 8 - Distribuicio por género e carreira
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Analisando a distribui¢do dos colaboradores por carreiras, observa-se, através do grafico 8, que

apenas a carreira de “outros” ¢ aquela em que existe mais homens que mulheres.

Em funcio da idade

65-69

60-64

55-59

50-54

45-49 B Mulheres
® Homens

40- 44

35-39

30-34

25-29

0] 20 40 60 80 100

Grafico 9 - Efectivos por escalio etario segundo o género

O grafico 9, mostra que o escaldo etario que detém maior nimero de colaboradores, quer do
sexo masculino quer do sexo feminino, é 50-54 anos de idade, perfazendo um total de 112

colaboradores.
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B Mulheres 2012
B Mulheres 2011
B Homens 2012

B Homens 2011
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Grifico 10 — Piramide Etaria 2012

A piramide etéria apresenta, com especial enfoque, as classes modais 45-49 anos e 50-54 anos
que, juntas correspondem a aproximadamente 43% do total de colaboradores em efectividade de

fungoes.

4% 0% 3%
m25-29

m30-34
m35-39
m40-44
m45-49
m50-54
m55-59
W 60-64

65-69

Grifico 11 - Distribuico dos efectivos por escaldes etarios
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O grafico 11 permite calcular, para a CMA, a taxa de emprego jovem, para a qual se considerou
a faixa etaria até aos 29 anos, ¢ a taxa de envelhecimento, que tem como referéncia os efectivos
com 55 ou mais anos. Os valores obtidos sdo de 3,29% e 16,71% respectivamente.

Assim, conclui-se que a taxa de emprego jovem baixou relativamente a 2011 em 0,55pp. A taxa

de envelhecimento apresenta uma diminuig@o de cerca de 0,08pp em relacdo ao ano anterior.

Outros
m25-29
Informatica m30-34
m35-39
Assistente Operacional
m40-44
Assistente Técnico ma5-49
m50-54
Técnico Superior 55.59
. o 60-64
Dirigente Intermédio
| | 65-69

0] 50 100 150 200 250

Grafico 12 - Distribuicio dos efectivos por carreira e escalio etario

Observando a distribuigdo dos colaboradores pelos diversos servigos, conclui-se que a carreira
de técnico superior, apresenta os colaboradores com escaldo etirio mais baixo ¢ que a carreira
de assistente operacional, apresenta os colaboradores com escaldo etario mais elevado, como se

pode constatar no grafico 12.

AGUEDA Q\Q Pagina 14 de 50




Balancgo Social - 2012

Em funcio do nivel de antiguidade

40 ou mais anos
35a39anos
30a34anos
25a29anos
20a 24 anos
15a 19 anos
10a 14 anos 113

5a9anos

Até 5 anos

0 20 40 60 30 100 120

Grifico 13 - Distribuicao dos efectivos por nivel de antiguidade

Observando o grafico 13, conclui-se que, a classe modal com maior niimero de colaboradores é
“10 a 14 anos” de antiguidade. Existem 22 colaboradores com mais de 30 anos de antiguidade,
0 que constitui um importante alerta quanto a necessidade de adopgdo de medidas cautelosas de
gestdo de recursos humanos, pois indica que num curto espago de tempo, estes colaboradores

poderdo passar a situagdo de aposentacao.

2% 1%

mAté 5 anos
B5a9anos
B 10aldanos
m15al19anos
W 20a24anos
m25a29anos
m30a34anos

W 35a39anos

40 ou mais anos

Grafico 14 - Distribuicio em percentagem dos efectivos em funcio da antiguidade
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Como se referiu, com mais de 30 anos de antiguidade, conta com cerca de 8,35% do total de
colaboradores, aumentando 1,63% em relagdo a 2011. No intervalo “Até 5 anos” contabilizam-

se 14,43% de efectivos, indicando um aumento de renovagdo de colaboradores, uma vez que

este intervalo subiu 0,52% em relagdo a 2011 (grafico 14).

120
100
80
60
40 &
20 I ] o w2012
0
\—.—_—_' w2011
Até 5
5a9 10a
15a
anos 20a
anos
Yoy 22598 09353 450,
anos
anos  3nos o 34 39 ais
anos
anos

anos

Grifico 15 - Distribuicao dos efectivos em funciio da antiguidade (2011-2012)

Segundo o grafico 15, em 2011 os escaldes “30 a 34 anos” e “40 ou mais anos” tiveram um

aumento do niimero de colaboradores, enquanto todos os restantes registaram uma diminuicao.
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Em funcio do nivel de escolaridade

Mestrado
Licenciatura
Bacharelato

12 anos escolaridade
103 m Mulheres

11 anos escolaridade B Homens

B Total
9 anos escolaridade

6 anos escolaridade

4 anos esdolaridade

0 20 40 60 80 100 120

Grafico 16 - Distribuicio dos efectivos por nivel de escolaridade e género

O grafico 16 representa a distribuicdo dos efectivos por nivel de escolaridade. Mais uma vez se
constata que as habilita¢des do grau “12anos de escolaridade” s@o as detidas pela maioria dos

colaboradores.

Constata-se ainda o aumento do nivel de escolaridade relativamente a anos anteriores, o que
vem refor¢ar o principio de um grau de capacitacdes, cada vez maior, para dar resposta as

continuas necessidades da CMA.

O grafico acima representado mostra que, apesar de em termos absolutos existir uma maior
representatividade das mulheres quase na totalidade dos niveis escolares, a excep¢ao do nivel “4
anos de escolaridade”, esta é mais acentuada na “Licenciatura”, “12 anos de escolaridade” e “9

anos de escolaridade”.
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Mestrado
Licenciatura
Bacharelato

12 anos escolaridade
m2011
11 anos escolaridade
m2012

9 anos escolaridade

6 anos escolaridade

4 anos esdolaridade 73
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Grifico 17 - Evolucéo dos efectivos por nivel habilitacional (2011-2012)

Ao longo dos ultimos 2 anos, tem-se vindo a assistir a uma diminui¢io de colaboradores com
habilitacdes minimas e a um aumento de colaboradores com niveis habilitacionais superiores.
Esta observagdo tem a sua causa no esfor¢o de qualificagdo dos colaboradores, para além deste
factor, a aposentagdo de colaboradores com niveis habilitacionais inferiores associados a
exigéncia de habilitacdes superiores no ingresso de novos colaboradores, também contribui para

estas alteragdes.

Assim, em sintese do que foi dito, ha uma diminuig¢@o de quase todos os niveis habilitacionais a

excepcdo do “Mestrado” e da “Licenciatura”, em que se verifica uma subida.
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Movimentos de pessoal

Entradas

B Procedimento Concursal
B Regresso de Licenga

m Mobilidade Interna a
Orgdo de Provimento

Grifico 18 - Entradas na CMA

E de assinalar que, em 2012, verificaram-se as seguintes movimentagdes de entrada:
e 9 colaboradores (82%) celebraram contrato por tempo indeterminado (procedimento

concursal);

e 1 colaborador (9%) por regresso de licenca;

1 colaborador (9%) regressou por mobilidade interna a 6rgdo de provimento.
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Outros 0

Informatica 0

m Mobilidade Interna a
Assistente Operacional ma 1 Orgdo de Provimento

B Regresso de Licenca

Assistente Técnico

_ _ 1 B Procedimento Concursal
Técnico Superior

Dirigente Intermédio | 0

o 2 4 6 8 10

Grifico 19 - Distribuicao dos efectivos admitidos/regressados por carreira

Observando o grafico 19, a carreira que detém o maior nimero de colaboradores

admitidos/regressados € técnico superior.

Saidas

B Caducidade

B Reforma / Aposentacdo
3%

M Cessacdo da Comissdo de
Servico

B Resolugdo / Dentincia ou
Exoneracdo (Iniciativa do
Colaborador)

W Outros

Grifico 20 - Saidas da CMA
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Em 2012, verificaram-se as seguintes movimentagdes de saida:
e 22 colaboradores (67%) por reforma / aposentagio;
e 5 colaboradores (15%) por caducidade;
e 4 colaboradores (9%) por outro motivo;
e 2 colaboradores (6%) por resolugdo / denuncia ou exoneragdo (iniciativa do
colaborador);

e 1 colaborador (3%) por cessagdo da comissdo de servico.

W Outros
Outros

M Resolucdo / Dentncia ou
Exoneracao (Iniciativa do
Colaborador)

Informatica

Assistente Operacional
Cessacdo da Comissdo de

Assistente Técnico Servico

Técnico Superior m Reforma / Aposentacdo

Dirigente Intermédio

B Caducidade

0] 5 10 15 20

Grifico 21 - Distribuicdo dos efectivos saidos por carreira

Através do grafico 21, conclui-se que houve movimentos de saida em quase todos os grupos

profissionais, acentuando-se principalmente na carreira de assistente operacional.
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Absentismo

Outros

Injustificadas

Greve

Cumprimento de pena disciplinar
Com perda de vencimento

Por conta do periodo de férias
Trabalhador Estudante
Assisténcia a familiares

Por acidente em servico ou doenca...

Doenca

Falecimento de Familiar
Proteccdo na Parentalidade
Casamento

Grafico 22 - Totais por tipo de absentismo

Balancgo Social - 2012

4663

2000 3000 4000 5000

Ao longo de 2012, registaram-se 8750 dias de auséncia ao servi¢o. O grafico 22, mostra que a

grande maioria ocorreu por motivo de “doenca” (53%), seguindo-se outras auséncias “outros”

(15%), “por acidente em servico ou doenga profissional” (14%) e “protec¢do na parentalidade”

(8%).

Salienta-se que, em relagdo a 2011, se verificou uma diminui¢do no numero de dias de

absentismo de 3,03%.
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Grafico 23 - Absentismo relativamente ao niimero de efectivos por carreira

Tanto a carreira de assistente operacional como o assistente técnico foram os que registaram
maior nimero de auséncias por doenga. No entanto, face ao niimero de colaboradores de cada
carreira, a carreira de assistente operacional foi a que registou maior percentagem de auséncias

por doenga.
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Grifico 24 - Evolucio do absentismo global e por género

Em termos globais, os valores do absentismo registaram uma redug¢ao significativa de 2010 para
2011, com uma ligeira descida em 2012. O absentismo nas mulheres retrata um pouco a

situagdo global, enquanto que nos homens, manteve-se praticamente os mesmos valores.

Conclui-se assim que a diminuigdo registada ao nivel feminino foi o que mais contribuiu para a

diminuicdo do absentismo global.
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Grifico 25 - Evolucio dos dias de auséncia por tipo (2011-2012)

Ao analisar o grafico 25, comparando 2011 com 2012, verifica-se sobretudo:

e Diminuigdo nas faltas por doenca e trabalhador estudante;

e Aumento nas faltas por acidente em servigo ou doenca profissional;

—2012
— 2011

e Nos restantes tipos de faltas, ndo houve variacdo significativa dos dias de falta.

Formacao Profissional

Menos de De30a59 De 60 a 120 horas Total

Duragdo das Acgdes

30 horas Horas 119 Horas  ou mais
Numero de ac¢des internas | 14 0 0 0 14
Numero de ac¢des externas | 66 6 2 0 74
Numero total de ac¢des 80 6 2 0 88
Tabela 2 - Formacéo Profissional - n.” de ac¢ées de formacio
UE - Pagina 25 de 50
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Em 2012, registaram-se 88 ac¢des de formagao, das quais 90,91% das ac¢des realizadas foram

de curta duragdo — menos de 30 horas.

Regista-se que 84,09% das ac¢des levadas a efeito se realizaram no exterior € apenas 15,91% se

realizaram nas instalagdes da CMA.

Outros 16
Policia Municipal | §
Informatica I 1

Bombeiros | O

Assistente Operacional
Assistente Técnico
Técnico Superior
Dirigente - Intermédio

127

Dirigente - Superior

0 100 200

B N.2de participantes em accées externas M N.2 de participantes em accdes internas

Grifico 26 - Numero de participantes em ac¢des de formacio por carreira

Ao longo de 2012, registaram-se 267 participantes em acgdes de formagdo interna e 100
participantes em acc¢des de formacdo externa. Analisando o grafico 26, constata-se que as
carreiras que detém maior numero de participantes em acgdes de formacdo internas sio

dirigente intermédio, técnico superior e assistente técnico.

Posto isto, as carreiras que detém maior niimero de participantes em acgdes de formagdo externa

sdo técnico superior, dirigente intermédio e assistente operacional.
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Grifico 27 - Evolucio do niimero de ac¢oes de formacgio

Em 2011, comparativamente com os outros anos, houve um maior nimero de acgdes de

formacdo, dele se destacando o aumento nas ac¢des de formagdo de menos duragdo, isto €,

accdes com menos de 30 horas. Podemos também reparar que em 2012 o numero de formagdes

foi semelhante a 2010.

Q = Q 9 — 8 B Té 8 8 TG
£ 6 838 8 ¢ & 8§ 8 & = E =& 2 g —
Carreira 55 858 :52:=2% 2 § 213 g %
£ 5 £ 58 528 % 5 & s 22 & =
Ao B EgFa 285 28 & 0F =
N.° de horas em
) 0 396 355 81 11 0 6 0 0 849
acgoOes internas
N.° de horas em
0 75 688 301 373 0 32 0 19 1488
acgoes externas
N.° total de horas 0 471 1043 382 384 0 38 0 19 2337

Tabela 3 - Horas de formacao por carreira

A tabela 3 mostra que a carreira de técnico superior ¢ o que detém maior nimero de formagao

profissional, seguindo-se a carreira de dirigente intermédio.
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Grafico 28 — Investimento em formacio

O grifico 28 representa o investimento em formagao profissional no ano de 2012. Posto isto,
houve um investimento em acgdes de formagdo interna no valor de 18.000,00€ ¢ 2.833,87€ em

accdes de formagdo externa, perfazendo assim, um total de 20.833,87€.

25.000,00€

20.000,00€ A

15.000,00€ / \ /

10.000,00€ ;/ y
5.000,00€ /

0,00€ . . 1
2010 2011 2012

Acdes internas

Acdes externas

Grafico 29 - Evolucédo do Investimento em Formacéo

Observando o grafico 29, podemos verificar que, em relagdo ao investimento em acgdes de

formacdo interna, estes aumentaram ao longo dos 3 anos. Relativamente ao investimento em
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accdes de formagao externa, estes subiram de 2010 para 2011 mas, baixando em 2012. Podemos
concluir entdo, que a autarquia efectuou, em 2012, um esforgo significativo para substituir o

investimento em acc¢des de formagdo externa, para interna.

Higiene e Seguranca no Trabalho

Acidentes de Trabalho
Total Total de
Numero Numero de casos com baixa geral de  dias com
Acidentes de trabalho  de casos casos baixa
sem baixa la3 4a30  Superiores
dias dias a 30 dias
In Itinere 0 0 1 3 4 275
No local de trabalho 5 0 23 1 29 881
Total 5 0 24 4 33 1156

Tabela 4 - Caracterizacdo dos acidentes de trabalho e relacdo com o niimero de dias de baixa

Em 2012 registaram-se um total de 33 acidentes de trabalho, dos quais 4 ocorreram in itinere e
29 no proprio local de trabalho. Destes 33 acidentes, 5 ndo originaram auséncias ao servico,

sendo que os restantes 28 motivaram 1156 dias de auséncia, como se pode observar na tabela 4.

2010 2011 2012

41 acidentes 32 acidentes 33 acidentes

461 dias de baixa 706 dias de baixa 1156 dias de baixa

Tabela 5 - Evolucao dos acidentes em servico

Podemos verificar na tabela 5, que as auséncias por motivo de acidente de trabalho registaram,
em 2012 um aumento relativamente ao ano de 2011, no que se refere ao numero de dias de
baixa. Por outro lado, no que diz respeito ao nimero de acidentes, houve um decréscimo em
2011 relativamente ao ano de 2010, havendo um aumento de apenas uma ocorréncia de

acidentes de 2011 para 2012.
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Encargos com o Pessoal

Valor em euros

Remuneragédo base 4.491.908,78 €
Suplementos remuneratorios 129.965,30 €
Prémios de desempenho

Prestacdes sociais 482.043,43 €
Outros encargos com pessoal

Total 5.103.917,51 €

Tabela 6 - Encargos com o pessoal

W Remunerac¢do hase
M Suplementos
remuneratorios

W Prémios de desempenho

M Prestagdes sociais

m Outros encoargos com
pessoal

Grafico 30 - Encargos com o pessoal - Percentagem

O total dos encargos com o pessoal apresenta um montante de 5.103.917,51€, sendo que a

“Remuneragdo Base”representa a maior percentagem desse valor, concretamente traduzindo-se

em 88%. Segue-se as “Prestacdes Sociais” com 9% e os “Suplementos Remuneratdrios” com
3%.
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Remuneracio Base

Relativamente a Remunera¢do Base, representada na tabela 7, o valor que assume maior

expressdo sdo as despesas com o pessoal em fungdes, representando 69,97% do total destes

custos. As rubricas que fazem parte da remuneracao base sdo:

Classificagdo Descrigdo Valor Percentagem
010101 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 134.326,44 € 2,98%
01010401 Pessoal em fungdes 3.152.624,89 € 69,97%
01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos de trabalho 79.150,32 € 1,76%
01010601 Pessoal em fungdes 181.849,85 € 4,04%
010108 Pessoal aguardando aposentagao 11.763,21 € 0,26%
010109 Pessoal em qualquer outra situagio 529.086,14 € 11,74%
01011401 Pessoal dos quadros 277.302,20 € 6,15%
01011402 Pessoal em qualquer outra situagao 0,00 € 0,00%
01011403 Titulares de 6rgdos de soberania e membros de 6rgaos autarquicos 0,00 € 0,00%
01011404 Pessoal contratado a termo 17.598,10 € 0,39%
010115 Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade 122.244,54 € 2,71%
Tabela 7 - Distribuicio dos encargos referente a remuneracio base

Suplementos Remuneratérios

Classificacao Descricao Valor Percentagem
01011101 Titulares de érgios de soberania e membros de 6rgaos 3144276 € 24.19%

autarquicos

01011102 Pessoal dos quadros 33.742,40 € 25,96 %
010202 Horas extraordinarias 19.390,64 € 14,92 %
010204 Ajudas de custo 11.591,40 € 8,92 %
010205 Abono para falhas 15.594,20 € 12,00 %
010211 Subsidio de turno 13.529,73 € 10,41%
010212 Indemnizacoes por cessacao de funcoes 4.674,17 € 3,60%

Tabela 8 - Distribuiciio dos encargos referentes aos suplementos remuneratorios

No que respeita a distribuicdio do peso das varias rubricas no total dos suplementos

remuneratorios, pode-se observar através da tabela 8 que o pessoal dos quadros e os titulares de

orgdos de soberania e membros de drgdos autarquicos, foram as rubricas que tiveram mais peso,

com 25,96% e 24,19%, respectivamente.
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Prestacoes Sociais

Classificacao Descricao Valor Percentagem
01011301 Pessoal dos quadros 338.431,96
72,90 %
€

01011302 Pessoal em qualquer outra situacao 18.557,42 € 4,00 %
01011303 Titulares de 6rgaos de soberania e membros de érgaos

4.218,76 € 0,91%

autarquicos

01011304 Pessoal contratado a termo 18.937,66 € 4,08 %
010302 Outros encargos com a satide 45.994,04 € 991 %
010303 Subsidio familiar a criancas e jovens 32.784,01 € 7,06 %
010304 Outras prestacoes familiares 5.302,68 € 1,14 %
010306 Acidentes em servico e doencas profissionais 0,00 € 0,00%

Tabela 9 - Distribuiciio dos encargos referentes as prestacoes sociais

A tabela 9 representa a distribuicdo dos encargos referentes as prestagdes socias, onde se

constata que ao nivel destes encargos, a rubrica com maior peso ¢ pessoal dos quadros,

apresentando 72,90% do total.

Posto isto, comparando com 2011, o total dos encargos teve uma diminui¢do de 727.977,94€,

como se pode verificar no grafico 31.
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Grafico 31 - Encargos com o pessoal — comparacao 2011-2012
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Grafico 32 - Evolucio dos encargos com o pessoal durante os tltimos 3 anos

Com a analise do grafico 32, podemos concluir que, tem havido uma preocupacgao, nos tltimos
anos, em reduzir os encargos com o pessoal, fruto de uma politica de conten¢ao e racionalizagdo

de custos, prosseguida na linha da politica econémica do Pais.

U \‘a;) cer::v% Pégina 33 de 50

i
CAMARA MUNICIPAL

&
50



Balancgo Social - 2012

Ajudas de Custo

Unidade Técnica dos Recursos Humanos

Unidade Técnica Administrativa

) i 5.165,96 €
Presidéncia / Vereagao 133,52 €

Gabinete de Apoio a Presidéncia 261,19€

Divisdo de Modernizacdo
Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiam...

785,10€
346,35€

Divisdo de Manutengdo de Edificios e

Equipamentos Municipais 910.22¢€
Divisdo de Gestdao Urbanistica 221,28¢€
Divisdo de Execugdo de Obras Municipais 105,66 €
Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas 275.61€

Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica 131732¢€

744,45€

Divisdo de Desenvolvimento Local 951.35€

M Estranjeiro m Nacional

Grafico 33 — Ajudas de Custo 2012

No que diz respeito a ajudas de custo, durante o ano de 2012, constata-se, segundo o grafico 33,
que a Presidéncia / Vereacdo foi a que mais teve ajudas de custo no estrangeiro. Ja em territério

nacional, a Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica, foi a que maior obteve ajudas de

custo.
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Grifico 34 - Evolucio das Ajudas de Custo

No grafico 34, reparamos que em termos globais, as ajudas de custo registaram uma redugo
significativa de 2010 para 2011 (20.027,32 € para 8.342,31 €), com uma subida para 2012
(8.342,31 € para 11.218,01 €). As ajudas de custo no estrangeiro retratam um pouco a situacao

global, enquanto que no territério nacional, os valores obtiveram uma menor oscilagao.
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Trabalho Extraordinario

Trabalho Extraordinario Diurno e Nocturno

B Homens

B Mulheres

Grifico 35 - Percentagem de colaboradores por género que exerceram trabalho extraordinario
diurno

Durante o ano de 2012, totalizaram-se 502 horas de trabalho extraordinario diurno, sendo que

77% dessas horas foram realizadas por homens (grafico 35).
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Técnico Superior - 5

Informatica I 1
B N2de Colaboradores

Assistente Técnico - 7

Assistente Operacional — 13

0] 5 10 15
Grafico 36 - Colaboradores que realizaram trabalho extraordinario por carreira

Com a analise do grafico 36, constata-se que a carreira que detém maior nimero de
colaboradores que realizaram trabalho extraordinario, foi a carreira de assistente operacional,

com 13 colaboradores.
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Trabalho Extraordinario em dias de descanso Semanal e Feriados

2500 - 2306
2000
1500
® Homens
1000
B Mulheres
500 = Total
0
Descanso Descanso Feriados Total
semanal semanal

obrigatorio complementar

Grifico 37 - Distribuicdo das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e
feriados

No que diz respeito ao trabalho extraordinario realizado em dias de descanso semanal e
feriados, constata-se que se efectuou 2306 horas, sendo que o maior niimero de horas realizadas
foi em dia de descanso semanal complementar (grafico 36). A carreira que detém maior nimero
de colaboradores a realizarem trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados é

a carreira de assistente operacional (grafico 38).
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Grafico 38 - Colaboradores que realizaram trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e
feriados por carreira
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Notas finais

Dos elementos constantes no Balango Social de 2012, ressalta o rigor imprimido na gestdo e o

aumento das capacita¢des do capital humano nas suas varias vertentes, ndo obstante os varios

constrangimentos provenientes das limitacdes impostas pela dificil conjuntura econémica e

financeira, traduzidos numa politica de acrescido rigor e contengdo or¢amental.

De toda esta dindmica destaca-se em sintese o seguinte:

Hi
CAMARA MUNICIPAL
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Em 2012, por comparagdo com 2011, verificou-se uma diminui¢do do nimero de
efectivos, contabilizando-se em 31-12-2012, 395 colaboradores em efectividade de
fungdes. Este decréscimo ¢é sobretudo imputado ao niimero de reformas / aposentagdes e
a contengdo de contratacdo de novos efectivos;

O maior decréscimo do nimero de colaboradores efectivos verifica-se na carreira de
assistente operacional;

A relagdo homens/mulheres manteve-se semelhante ao ano anterior, sendo que o
efectivo feminino apresenta uma taxa de 67% do total dos colaboradores do mapa de
pessoal;

O escaldo etario dos 50-54 anos ¢ aquele que agrupa um maior nimero de colaboradores
(112) e corresponde a 28% do total dos colaboradores do mapa de pessoal da CMA,;

Em 2012 mantém-se a tendéncia de aumento do nivel de escolaridade
comparativamente com anos anteriores, fruto do reforco do grau de capacitagdes em
resposta as continuas necessidades dos servigos da CMA;

Existem 113 colaboradores com 10 a 14 anos de antiguidade, constituindo 29% dos
colaboradores da CMA;

Existem 33 colaboradores com mais de 30 anos de antiguidade, contando assim com
cerca de 8,35% do total dos colaboradores, aumentando 1,63% em relacdo a 2011;

No que respeita a movimentos de pessoal, destaca-se no movimento de saida as
motivadas por reforma/aposentagdo e caducidade de contrato, registando 82% do total
das saidas verificadas. Relativamente as entradas, verificou-se a entrada de 11
colaboradores, sendo que 82% foi por procedimento concursal;

Ao longo de 2011, registaram-se 8750 dias de auséncia ao servigo. O grafico 22, mostra
que a grande maioria ocorreu por motivo de “doenca” (53%), seguindo-se outras
auséncias “outros” (15%), “por acidente em servico ou doenga profissional” (14%) e
“proteccdo na parentalidade” (8%). Salienta-se que, em relagdo a 2011, se verificou

uma diminui¢do no nimero de dias de absentismo de 3,03%;
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e Em 2012, comparativamente com 2011, houve um menor nimero de acc¢des de
formacgao, dele se destacando a diminui¢ao nas ac¢des de formagdo de menos duragao,
isto €, acgdes com menos de 30 horas;

e O numero de acidentes de trabalho registou um aumento relativamente a 2011, em
apenas uma ocorréncia, tendo sido qualificados como tal 33 acidentes em 2012, que
originaram 1156 dias de baixa;

e Os encargos com o pessoal apresentaram uma descida em cerca de 727.977,94€
comparativamente com 2011;

e No que diz respeito as ajudas de custo, estas registaram um aumento em relagido a 2011;

e Relativamente ao trabalho extraordinario, constata-se que o mesmo ¢ efectuado na

maioria por homens com a carreira de assistente operacional.
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Anexos
Vinculo Carreira Total
Dirigente | dio | Té Sup Assislente Técnico | Assiste Operacional | Informatica | Outros
Comiss3o de Servico 14 0 0 0 0 5 19
CTFP por fempo indeterminado 0 48 83 217 4 8 360
CTFP a termo resolutivo incerto 0 2 0 1 0 0 3
'CTFP a termo reschutivo certo 0 4 1 8 0 Q 13
2012 “ 54 84 296 4 13 305
Tabela 10 - Contagem dos colaboradores por cargo/ carreira segundo a modalidade de vinculacao
) Geénero
Vinculo Total
Masculino Feminino
Comisséo de Servigo 6 13 19
CTFP por tempo indeterminado 119 241 360
CTFP a termo resolutivo incerto 1 2 3
CTFP a termo resdlutivo certo 3 10 13
Total 395
Tabela 11 - Contagem dos colaboradores por género segundo a modalidade de vinculacéio
Escaldo Etario Cameira
Diigente Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Op Inf Outros
25-29 0 5 1 4 2 1 13
30 - 34 0 14 9 7 0 3 33
35- 39 5 10 15 14 0 2 46
40 - 44 4 13 15 32 0 2 66
45 - 49 0 4 9 44 0 2 59
50 - 54 2 6 2 80 1 1 112
55 - 59 3 2 9 33 1 2 50
-84 0 0 4 10 0 0 14
65 - 69 0 0 0 2 0 0 2
" 54 [ 226 4 13 395
Tabela 12 - Contagem dos colaboradores por cargo/ carreira segundo o escaldo etario
- B Género
Escalao Etario Total
Homens Mulheres
25-29 8 5 13
30-34 8 25 33
35-39 13 33 46
40 - 44 23 43 66
45-49 18 41 59
50 - 54 29 83 112
55-59 22 28 50
60 - 64 7 7 14
65 - 69 1 1 2
Tabela 13 - Contagem dos colaboradores por género segundo o escalio etario
@ Pagina 42 de 50
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Nivel de Carreira
Antiguidade
Dirigente Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional | Informatica | Outros

|Até 5 anos 0 23 3 28 2 1 57
5 a9anos 1} 4 10 13 0 3 30
10 a 14 anos 8 15 21 65 [} 4 113
15a 19 anos 1 5 12 61 0 1 80
20 a 24 anos 1 4 10 29 4] 1 45
25 a 29 anos 2 1 16 17 0 1 37
30 a 34 anos 2 2 4 11 1 2 7
35 a 39 anos 0 0 4 2 1 0 7
40 ou mais anos 0 0 4 0 [t} 0 4

14 54 B84 226 4 13 395

Tabela 14 - Contagem dos colaboradores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade

Nivel de Escolaridade Sarreira
Dirigente Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico | Assistente Operacional | Informdtica | Outros
4 anos esdolaridade 0 0 0 62 0 1 63
6 anos escolaridade 0 0 0 58 0 0 58
9 anos escolaridade 0 0 16 53 1 2 72
11 anos escolaridade 0 1 12 3 1 0 17
12 anos escolaridade 0 0 a5 49 2 7 103
Bacharelato 0 6 4 [¢] 0 0 10
Licenciatura 14 43 i 1 0 3 68
Mestrado 0 4 0 0 0 0 4
14 54 84 226 4 13 395
Tabela 15 - Contagem dos colaboradores por cargo/carreira segundo o nivel de escolaridade
Escalao Carreira
Etario Dirigente Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operaciona | Informatica | Outros
30-34 0 1 0 1] 0 0 1
40 - 44 1 0 0 0 0 0 1
50 -54 0 1 0 0 0 0 1
55-59 1 0 2 0 0 0 3
2 2 2 ] o ] 6
Tabela 16 - Contagem dos colaboradores portadores de deficiéncia por cargo/ carreira segundo o
escalao etario
MR Carreira
Diri io | Técnico L I Técnico | Assistente Operacional | Informética | Outros
Procedimento Concursal o0 8 1 o0 1] 0 9
Regresso de Licenga 0 0 0 1 [1} 0 1
Mobilidade Intema a Orgdo de Provimento 0 1 1] 0 1] 0 1
0 9 1 1 0 0 11

Tabela 17 - Contagem dos colaboradores admitidos e regressados durante o ano por cargo/ carreira
segundo 0 modo de ocupacio do posto de trabalho ou modalidade de vinculacio
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T Carreira
Dirigente Intermédio | Técnico Superior | Assistente Técnico Assistente Operacional | Informatica | Outros

Caducidade 0 0 1 4 0 0 5
Reforma / Aposentagéo 0 1 3 18 0 0 22
Cessagao da Comissao de Servigo 0 0 0 0 0 1 1
Resolugao / Dentincia ou Exoneragéo (Iniciativa do Colaborador) 0 2 0 0 0 0 2
Outros 0 0 1 2 0 0 3

0 3 5 24 0 1 33

Tabela 18 - Contagem das saidas de colaboradores por cargo/ carreira segundo o motivo de saida

Tabela 19 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo/

Carreira
Motivo Dirigente Técnico Assistente | Assistente .-
Intermédio Superior Técnico Operacional Informética Outras

N30 abertura de procedimenta concursal 0 13 39 4 0 64
I 30 do procedi concursal 1] 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacao do orgao executivo 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal improcedente 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal em desenvolvimento 0 13 1 6 0 0 20
0 21 14 45 4 0 84

carreira segundo a dificuldade de recrutamento

Total

Extraordinario diurno

389|
113

502

Extraordinario noturno

0

=]

0

Total

i BRI B

389
113
502

Tabela 20 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Tabela 21 - Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género
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Total

H: 485

Descanso semanal obrigatério M: 318
T 803'

H: 934

Descanso semanal complementar M: 419

T 1403

H: 54

Feriados M: 46

T 100

H: 1523

Total M: 733
T 2306|

s
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Dirigente L. . Assistente Assistente L
Y Técnico Superior L, . Informatica Outros Total
Intermédio Técnico Operacional
H 15] 15
[Casamenin M 15 15} 1 48]
Total 1-5| 3EI 1§| 63|
H 30] s] 2 s9] 9|
Protecgso na Parentabidade M 103] 285 247} | 635
Total 133) 290| 249 59] 731
H 4 2] 11 3 20)
Falecimento de Familiar M 3 21 56) 4 24/
Total 4 EI 32 56 2 El| 104]
H 25] 79 1393] 1497]
Doenga M 62 222] 244} 2032] 3166}
Total 62| 253 923 3425] 4663
H 626] 626
idh o ou doenga profissinal M 41] =30 571
Total a1 1156) 1157]
H 9 14] |
Assistianda a familiares M 18] 82 20] 120)
Total 18] 91 34| 143
H 2 5 5] 12
[Trabalhador Estudante M 31 24/ 115
Total 3 89 E| 127
H 6] 11,5] 46| 63] 3 1255
Por conta do perioda de féias M 6.5] 41| 78,5] 101,5] 0,5 1,5] 2295
Total 12,5] 52,5] 124,5 164,5] 0,5 4,5 359
H 0
[Com perda de vendmentn M 2|
Total 0
H 0|
de pena disci M |
Total o|
H 2 7] 11] 2 22|
Greve M 6| 13 19| 3]
Total E-I ZEI 3EI 2| SEI
H o
Injustificadas M 0|
Total |
H 20| 359 5] 4} 47|
Outros M 1 5_es| 72 825
Total 21 455 823 4 1303
H 40| 675 518) 2281 o 12 25185
[Tatal M 1705 628] 15065 35015 4,5 19,5 58315
Total 2115] 695,5] 2024,5) 5782,5] 4,5] 31,5 8750

Tabela 22 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo/ carreira segundo
o motivo de auséncia e género
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Descrigao

TOTAL

Titulares de 6rgédos de soberania e membros de
orgaos autarquicos
Pessoal em fungdes

Recrutamento de pessoal para novos postos de
trabalho

Pessoal em fungdes

Pessoal aguardando aposentacgéo

Pessoal em qualquer outra situacio

Titulares de 6rgdos de soberania € membros de
orgaos autarquicos

Pessoal dos quadros

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situacio

Titulares de 6rgdos de soberania e membros de

orgaos autarquicos

Pessoal contratado a termo

Pessoal dos quadros

Pessoal em qualquer outra situacdo

Titulares de 6rgéos de soberania € membros de
orgaos autarquicos

Pessoal contratado a termo

Remuneragdes por doenga e
matemidade/paternidade

Horas extraordinarias

|Ajudas de custo

|Abono para falhas

Subsidio de tumo

Indemnizacdes por cessagado de fungdes
QOutros encargos com a saide

Sunsidio familiar a criangas e jovens
Qutras prestacdes familiares

Acidentes em servigo e doencas profissionais

134.326,44 €

3.152.624,89 €

79.150,32 €

181.849,85 €
3.779,99 €
11.763,21 €
529.086,14 €|

31.442,76 €

33.742,40 €
338.431,96 €
18.557,42 €

4.218,76 €

18.937,66 €
277.302,20 €
0,00 €

0,00 €

17.598,10 €

104.427,64 €

19.390,64 €]
11.591,40 €
15.594,20 €
13.529,73 €]

4.674,17 €
45.994,04 €
32.784,01 €

5.302,68 €

0,00 €

Subsidio Parental

17.816,90 €

Tabela 23 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

5.086.100,61 €

Total 1a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa Superiora_aodias de Mortais
baixa
H: 22| H:
N.2 total de acidentes M: 7| M:
T: 29| T:
H: of H 16 H 1
N2 de acidentes com baba M: 0I M 7 M. 0
T of T 23 T 1
H: 0 H. 603 H. 61
de dias de p por no
M: 0 M. 217 M 0
ano
T 0 T 220 T 61
i j H: of H 125 H 0
Niimero de dias de trabalho perdidos par acidentes ocorridas em
° M: o] M 126 m 0
anos anteriores
T o] T 2s1) T 0
Tabela 24 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (no local de trabalho)
-ﬁ‘. ) Péagina 46 de 50

papcer”
5
&

50
CAMARA MUNICIPAL 3




Balancgo Social - 2012

Total 1 a3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa St gz 3_30 sl Mortais
baixa
H: 0) H
N_° total de acidentes M Fl M
T: 4 T:
H: 0| H d H: 0|
N.2 de acidentes com baixa M: 0| M ll M: 3
T 0 T: 1 T 3|
H: 0 H O H: 0
Niimero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocomidos
M: 0 M 14] M: 261
no ano
T 0 T: 14] T: 261
. ) ) ] ] H: 0 H 48] H 199
Niimero de dias de trabalho perdidos por acidentes ocorridos
- M: 0 M 26| M: 154
em anos anteriores
T 0 T: 74' T 353
Tabela 25 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por
género (in itinere)
Total
(Casos de incapacidade permanente absoluta 4]
[Casos de incapacidade permanente parcial 2
[Casos de incapacidade per bsoluta para o trabalho habitual (1]
ICasos de incapacidade tempordria e absoluta 24
(Casos de incapacidade tempordria e pardial 2
[Total b
Tabela 26 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos
colaboradores vitimas de acidentes de trabalho
Numero Total (euros)
Total dos exames médicos efetuados T: 936 T: 12.159,96 €
Exames de admissdo T: 4 T: 51,97 €
Exames periodicos T: 477 T: 6.196,90 €|
Exames ocasionais e complementares T: 455] T: 5911,09 €
Exames de cessacio de fungies T: 0 T: 0,00 €]
Despesas com medicina no trabalho T: 0,00 €
Visitas aos postos de trabalho T: 0|

Tabela 27 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respectivos encargos

Total
IReuniﬁes da comissdo T 1
Visitas aos locais de trabalho T: 1
Outras T: 0
Total T 2

Tabela 28 - Contagem das intervencoes das comissdes de seguranca e saiide no trabalho por tipo
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Valor (euros) I

Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho T: 18.941,99 €|
Fqui 35 de pratecaa T: 9.748,19 €|
Formacao em prevengaa de riscos T: 0,00 €|
(Outros custos com a p ¢ao de acid e doengas p T: 0,00 €|

Tabela 29 - Custos com a prevencao de acidentes e doencas profissionais

Menos de 30 horas I De 30 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas T 14| T 0 T: 0 T: 0
Externas T 66| T L7 | T: 2] T: 0]
Tatal T: 80 T: [3 T: 2 T: 0)

Tabela 30 - Contagem das accoes de formacio profissional por tipo segundo a duracao da acio

Dirigente Dirigente Técnico Assistente Assistente . L. Policia
) o ) . ) Bombeiros Informatica R Outros Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
Participantes em ac¢oes internas 0 127 &7 36' 7 ()I 4 l)I 5 267
Participantes em ac¢bes externas 0 24 38 13' 21 DI 4 ()I 0 100]
[Total de participantes 0 151 125 49 28 0] 8| 0j 6 367
Tabela 31 - Contagem dos participantes em accdes de formacao profissional por cargo/ carreira
segundo o tipo de acio
Dlrlger}te Dlrlger’lt? Tecnl.:u Ass{lst?nte Asslste.nte Bombeiras Informitica P0|.IC.Ia Outras Total
Superior Intermédio Superior Técnico Operacional Municipal
|N.ﬂ de horas em acgbes internas DI 396' 355' 81 11 0 8| ()I 0 849
|N.ﬂ de horas em accbes externas l)I 75I 688' 30 373] 0 32| l)I 19, 14388
|N.! 1otal de horas 0 471| 1043 382 384 0 38 0 19, 2337

Tabela 32 - Contagem das horas dispendidas em acc¢des de formacao profissional por cargo/

carreira segundo o tipo de acido

Valor (euros)
Agoes internas T: 18.000,00 €|
Acoes externas T: 2.833,87 €
Total T: 20.833,87 €

Tabela 33 - Despesas anuais com formacio profissional

Total
Namero de trabalhadores sindicalizados T: 173
Numero de elementos pertencentes a comissoes de trabalhadores T 4
Total de votantes para comissdes de trabalhadores T: 392

Tabela 34 - Relacoes profissionais
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Total
Processos transitados do ano anterior T pl
Processos instaurados durante o ano T 1
Processos transitados para o ano seguinte T 0
Processos decididos - arquivados T 1
Processos decididos - repreensdo escrita T o]
Processos decididos - multa T (v
Processos decididos - suspensdo T 0|
Processos decididos - despedimento por facto imputavel ao trabalhador T 1
Processos decididos - cessagdo da comissdo de servico T 0|
Tabela 35 - Disciplina
Regime ‘:‘e p'ermar:éncia - Regime de permanéncia - " . o .
tempa inteiro - cimara nio per ia - nio per ia -

municipal - presidente e

meio tempo - cimara
municipal - vereadores

camara municipal

assembleia municipal

vereadores
N.2 de Eleitos T: 4 H 0 T: 3| T: a1
Tabela 36 — Eleitos Locais
Do mapa de pessoaldo De outra entidade piblica, Sem vinculo 3 Administragio
pa N pe wom vinaulo 3 Administracio vined o ! e Total
munidpio L Piblica
Publica
Chefe do Gabinete T 0' T: OI T 1 T 1
Adjuntos T OI T Ol T 1 T 1
Secretarios T: 3I T OI T 0 T 3
Total T: 3] T: 0 T: 2 T: 5
Tabela 37 - Gabinetes de Apoio Pessoal
Chefe d: i
Dirigents . Dirigente intermédio o e-e(ll-ulpa IChefe de equipa
k dli':::re superior de 1.2 grau {diretor Dirigente intermédiofDingente intermédioy iequiparadoa idisc
. de departamento  |de 2.2 grau {chefe dejde 3.2 grau ou equip {equiparado a chefe [Total
municipal/diretor o o . s diretor de o
delegado) diretor dh inferior departa " de divisio
al mento
delegado) i _ imunicipal)
municipal)
N.¢ de cargos previstos em
a4 0 0 0 0 (1] 0
regulamento municipal I
N.2 de cargos providos em
0 4 10 0 (1] 14
31/12

Tabela 38 — Dirigentes e Equiparados
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