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Trabalho Suplementar
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Trabalho Suplementar

O que é?

Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario de trabalho.

Quais os limites?

A prestagdo de trabalho extraordinario esta sujeita
aos seguintes limites:

» 200 horas por ano

* duas horas por dia normal de trabalho

* um numero de horas igual ao do periodo normal de
trabalho nos dias de descanso semanal, obrigatério
ou complementar, e nos feriados

* Um ndmero de horas igual a meio periodo normal
de trabalho diario em meio dia de descanso
complementar

a) Descanso Compensatoério?

Quando a prestagao de trabalho suplementar impega o gozo
de descanso diario de, no minimo 11 horas seguidas, o
trabalhador tem direito a descanso compensatorio
remunerado equivalente as horas de descanso em falta, a
gozar num dos 3 dias uteis seguintes.

Realizando-se a prestagdo em dia de descanso semanal
obrigatério o trabalhador tem direito a um dia de descanso
compensatodrio remunerado a gozar num dos 3 dias Uteis
seguintes

O descanso compensatoério € marcado por acordo entre o
trabalhador e o empregador e na falta de acordo o mesmo
deve ser marcado pelo empregador.

b) Compensa¢dao Remuneratoéria

Se o trabalho suplementar for realizado em dia normal
de trabalho, o trabalhador tem direito aos seguintes
acréscimos remuneratorios:

* 25% da remuneracgao, na 12 hora ou fragéo desta

*+ 37,5% da remuneragdo, nas horas ou fragdes
seguintes

» Se o trabalho suplementar for realizado em dia de
descanso semanal obrigatério ou complementar, ou
em dia feriado, o trabalhador tem direito aos
seguintes acréscimos remuneratorios:

* 50% da remuneracgao

E exigivel o pagamento de trabalho suplementar cuja

prestacdo tenha sido prévia e expressamente
determinada

Nota Importante:

De acordo com o n.° 7, do artigo 162 da LTFP, por acordo entre o
empregador publico e o trabalhador a remuneracdo por trabalho
suplementar pode ser substituida por descanso compensatorio,
sendo que a substituicdo da remuneragéo por tempo de descanso
compensatério acresce a qualquer outra forma de descanso
compensatério legalmente devida pelo trabalho suplementar
prestado e opera -se pela conversao do valor hora percentualmente
definido na lei, em tempo equivalente, por hora de trabalho
suplementar prestado.

Procedimento Interno

A prestacao de trabalho suplementar, carece de
autorizacdo prévia de um elemento do executivo,
mediante informagdo do superior hierarquico do
trabalhador, através do preenchimento do impresso
Imp-03-13_A06 — Informagdo — Prestagdo de servigo
extraordinario. O pedido de autorizagdo para a
prestagdo de trabalho suplementar deve fundamentar a
natureza de servigo a prestar, a sua necessidade e a
impossibilidade de realizagdo no periodo normal de
trabalho. Ap6s a realizagéo do trabalho suplementar, o
trabalhador devera preencher o] impresso
Imp-03-11_A12 - Relagdo de Horas - Servigo
Extraordinério.

Nota Importante: este impresso devera ser
preenchido independentemente do trabalhador
optar pelo descanso compensatoério, ou pela
compensagao remuneratoria.

Legislagao

* Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

» Cdédigo do Trabalho aprovado pela Lei n.° 7/2009, de
12 de Fevereiro, na sua redacgao atual

* Acordo coletivo de trabalho n.° 161/2016, de 8 de
fevereiro



