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CAMARA MUNICIPAL

Data: 22/01/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o cupacdo de um posto de
Designacao : trabalho para Fiscal Municipal de 2.2 Classe, namo dalidade de contrato de trabalho em
funcBes publicas por tempo indeterminado.

ASSUNLO Ata — Entrevista Profissional de Selecéo

Presidente — Dr.2 Maria Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

Membros do JUri * q0yggal - Eng.2 Ana Matos, Chefe da Divisao de Gestdo Urbanistica;

2° Vogal — Dr.2 Silvia Martins, Chefe da Unidade Técnica dos Recursos Humanos.

Edificio dos Pagos do Concelho
Local: Hora:

--------- Aos vinte e dois dias do més de janeiro do ano dois mil e quinze, no Edificio dos Pacgos do
Concelho, reuniu o Juri nomeado para o procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupacao de um posto de trabalho para Fiscal Municipal de 2.2 Classe, na modalidade de contrato
de trabalho em fung¢@es publicas por tempo indeterminado, estando presentes: --------------------------

Presidente - Dr.? Maria Moreira, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira;

1° Vogal - Eng.? Ana Matos, Chefe da Divisao de Gestao Urbanistica;

2° Vogal — Dr.2 Silvia Martins, Chefe da Unidade Técnica dos Recursos Humanos. --------------------
--------- Esta reunido teve como objetivo proceder a classificacdo dos candidatos que foram
admitidos a Entrevista Profissional de Selecdo, para o lugar acima referido. ------------======emnmmmumuu--
--------- Foram admitidos & Entrevista Profissional de Selecdo deste procedimento e notificados
para a sua realizagcdo os candidatos Marisa Liliana Oliveira Rodrigues e Ricardo Dinis Ferreira

da SilVa . -
--------- A candidata Marisa Liliana Oliveira Rodrigues  ndo compareceu na data e hora marcada e
no local de realizacdo da Entrevista Profissional de Selecdo, o que equivale a exclusdo do
procedimento concursal, conforme a alinea a) do ponto 20.4 do aviso de abertura. ---------=-=-=-------
--------- A entrevista profissional de sele¢do visa avaliar de forma objetiva e sistemética a
experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente o0s relacionados com a
capacidade de comunicacao e o relacionamento interpessoal. A entrevista profissional de selecéo
€ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacbes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. -------------
--------- Na entrevista profissional de selecdo foram avaliados os seguintes fatores: experiéncia
profissional, conhecimento e capacidade para desempenho da funcdo, motivacao e interesse para

a funcéo, sentido da responsabilidade, capacidade de comunicac¢éao e fluéncia verbal. ----------------
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--------- Em conformidade com as classificac6es constantes na ficha individual do candidato, e que

faz parte integrante desta ata, a classificacdo da entrevista profissional de selecdo resulta da

meédia simples dos fatores de apreCiagGao. ----=-=--=====mmmmmmmm o

--------- Para efeitos de classificacdo do candidato, o juri deliberou atribuir a seguinte classificacao:

Candidato Nota
Ricardo Dinis Ferreira da Silva 15,20 valores

--------- Isto considerado, o juri deliberou a exclusdo do concurso da candidata Marisa Liliana
Oliveira Rodrigues, pelos fundamentos anteriormente referidos. -----------=-=--=-=-mmommm oo
--------- O jari deliberou notificar todos os candidatos através de e-mail, nos termos da alinea a) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abiril, dos resultados da Entrevista Profissional de Selec&o. ------
--------- Nada mais havendo a deliberar, foi encerrada a reunido, da qual foi lavrada a presente ata,

que vai ser lida e assinada pelos elementos do juri.

Agueda e Pacos do Concelho, 22 de janeiro de 2015

O Jari
Assinado por: Maria de la Concepcion Moreira Ana A(?isgsiitr;allgl%nte por Assinado
Ferrei . digitalment
Data: 2015.01.30 11:40:27 +00:00 Maria ﬁna Mariad Mat SILVIA SILvia PO
Motivo: Assinatura de Documentos . ogueira de Matos LARANJEIRA LARAN]JEIRA
NOgUeIId puanizaido  MARTINS | YANRC.
e atos o 09:34:15 +0000
(Dr.2 Maria Moreira) (Eng.2 Ana Matos) (Dr.2 Silvia Martins)
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