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AVISO N° 1/2015
OFERTA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA ADMINISTRACAO LOCAL - PEPAL

NO CONTEXTO NACIONAL E DA SITUACAO DO MERCADO DE TRABALHO, A CAMARA
MUNICIPAL DE AGUEDA PROMOVE O PROGRAMA DE ESTAGIOS PROFISSIONAIS NA
ADMINISTRACAO LOCAL QUE PRETENDE FOMENTAR A INTEGRACAO DE JOVENS NO
MERCADO DE TRABALHO, POSSIBILITANDO-LHES O EXERCICIO DE FUNCOES
ADEQUADAS AS SUAS QUALIFICACOES ATRAVES DA REALIZACAO DE ESTAGIOS
REMUNERADOS.

Considerando que o lancamento e a publicitacdo do procedimento de recrutamento e selecdo dos
Estagiarios compete as entidades onde decorrem os estagios, designadas por entidades promotoras,
e ocorre no periodo fixado no despacho previsto no n.° 3 do artigo 5.° e nos termos definidos no
artigo 6.°, ambos do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, torna-se publico que se encontram
abertas as candidaturas aos procedimentos de recrutamento e selecdo de Estagiérios nas seguintes

areas de formac&o e Divisdes / Unidades Organicas do Municipio de Agueda:

Procedimento ref2 A — 1 (um) Técnico Superior para a area de Sociologia (Divisdo de
Desenvolvimento Local)

Procedimento ref2 B — 1 (um) Técnico Superior para a area de Desporto (Divisdo de
Desenvolvimento Local)

Procedimento ref2 C — 1 (um) Técnico Superior para a area de Marketing (Divisdo de
Desenvolvimento Local)

Procedimento ref.2 D — 1 (um) Técnico Superior para a area de Ciéncias de Informacdo Geografica
(Unidade Técnica de Sistemas de Informagé@o Geogréfica)

Procedimento ref.2 E — 1 (um) Técnico Superior para a area de Arquivo (Divisdo Administrativa e
Financeira)

Procedimento ref.2 F — 1 (um) Técnico Superior para a area de Ambiente e Energia (Divisdo de
Ambiente e Sustentabilidade)

Procedimento ref.2 G — 1 (um) Técnico Superior para a area de Turismo (Divisdo de Ambiente e
Sustentabilidade)
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Legislacao aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des constantes no Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de
novembro, pelas Portarias n.° 254/2014, de 9 de dezembro, n.° 256/2014, de 10 de dezembro, e n.°
265/2014, de 17 de dezembro, pelo Despacho n.° 1401/2015, de 5 de janeiro de 2015 e pelo Cédigo

do Procedimento Administrativo.

Local de Estagio:

Na area do concelho de Agueda.

Caraterizagdo dos postos de trabalho:
O presente procedimento permitirA ao contingente de Estagiarios o desempenho de funcdes no
contexto da administracdo local, prioritariamente as correspondentes a carreira de técnico superior

do regime geral da funcédo publica.

Procedimento ref.2 A: O estagio ir4 ser desenvolvido na area da educacdo da autarquia, incidindo
no acompanhamento e colaboracdo com a Universidade de Aveiro na elaboracdo do projeto
Estratégico Educativo Municipal e na revisdo da Carta Educativa. As tarefas associadas poderao ser
de recolha, analise e tratamento de dados, participacdo em reunifes, apoio na elaboragdo de
documentos.
Objetivos do estagio:

e Colaborar na recolha, analise e tratamento de dados da area da Educacéo;

e Acompanhar o processo de revisdo da Carta Educativa;

¢ Contribuir para a elaboracdo do projeto Estratégico Educativo Municipal;

Procedimento ref.2 B: No decorrer do estigio serd solicitado a realizacdo de um dossier de
diagnostico para desporto adaptado de forma a apoiar a elaboracdo de programas especificos.

O Estagiario devera efetuar um acompanhamento presencial das atividades fisicas e desportivas de
desporto adaptado, organizadas pelo Municipio ou em que este seja parceiro, designadamente de

elevado interesse concelhio, realizando sempre um relatério final com propostas de melhoria. Devera
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acompanhar as atividades de desporto adaptado nos diferentes locais, ter conhecimento e analisar o
contetdo do programa, de forma a dar apoio pedagdégico aos técnicos das instituicdes que trabalham
com desporto adaptado.
Objetivos do estagio:

e Apoio na elaboragdo e no desenvolvimento de programas para desporto adaptado;

e Apoio na organizagdo de eventos e atividades desportivas de desporto adaptado,

organizadas pelo municipio ou que este seja parceiro;

Procedimento ref.2 C: No decorrer do estdgio serd solicitado o envolvimento na dindmica de apoio
as empresas e ao empreendedorismo em que o Estagiario devera captar a esséncia das atividades,
desenvolvendo com a equipa técnica uma estratégia transversal de promocdo e marketing a
atividade referida, com enfoque na boa dire¢cdo de informacgéo a cada publico-alvo, na uniformizagéo
de imagens, de métodos informativos e de canais de comunicagdo. Devera igualmente o Estagiario
prestar apoio aos empreendedores em fase de desenvolvimento de planos de marketing, enquanto
agente orientador.
Objetivos do estagio:

e Desenvolvimento do plano de marketing do Gabinete de Apoio ao Empreséario (GAE) e da

Incubadora de Empresas de Agueda (IE Agueda);
e Apoio as ideias de negocio e empresas incubadas na |IE Agueda no desenvolvimento dos

respetivos planos de marketing;

Procedimento ref.2 D: O estagio, integrado na Unidade Técnica de Sistemas de Informacéo
Geogréafica, compreende a ambientacdo aos processos e tecnologias utilizadas pela Unidade bem
como aos objetivos que a mesma tem no seio da autarquia. Integrado com a equipa da Unidade é
necessario proceder a analise dos servicos, aplicacdes e tecnologia que sdo utilizadas, proceder a
documentagcdo de procedimentos e de cédigo, quando necesséario. A instalagdo e atualizagéo de
software livre e de codigo aberto ao nivel do servidor, bem como realizar testes de interoperabilidade
em ambiente de desenvolvimento. Estudar, integrar e/ou desenvolver funcionalidades e ferramentas
que verifiqguem uma melhoria dos servicos prestados tendo em atencdo os utilizadores finais.
Desenvolvimento, em codigo aberto, de servi¢os e aplicagfes necessérias ao bom desempenho da
Unidade Técnica e que sejam uma mais-valia para os utilizadores finais. O trabalho a efetuar sera
realizado individualmente ou em equipa.

Objetivos do estagio:
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e Analise e documentacéo de servigos/aplicacoes;
e Instalacdo e realizagdo de atualiza¢des de software ao nivel do servidor — Apoio Técnico;
e Desenvolver funcionalidades / ferramentas em servigos / aplicagbes existentes de codigo
aberto;
¢ Desenvolvimento de aplicacdes individualmente ou em equipa em cdodigo aberto;
E reservado um lugar de estagio a candidato portador de deficiéncia com um grau de incapacidade

igual ou superior a 60% neste procedimento.

Procedimento ref.2 E: No sentido de promover ao Estagiario uma aprendizagem em contexto real
de trabalho e, tendo em conta que se esta ainda numa fase de aprendizagem, o estagio a
desenvolver engloba-se na tipologia funcional de técnico superior de Arquivo e Documentacao, que
inclui todas as atividades de gestéo, recolha, preservacao e divulgagédo da informacdo, em posse do
Arquivo Municipal de Agueda
Objetivos do estagio:

e Participar nas atividades do sector de arquivo municipal, compreendendo a sua organizagao e

funcionamento;
e Solidificar e aprofundar, em ambiente de trabalho, os conhecimentos na area de formacao;
e Apresentar um diagnéstico do Arquivo, propondo um plano de acdo com acdes de melhoria

e Participar activamente em atividades de desenvolvimento do setor de arquivo;

Procedimento ref.2 F: O Estagiario integrard uma equipa de trabalho que desenvolve diversas
acbes nas areas ambiental, em particular eficiéncia energética e hidrica. Entre outras devera
desenvolver tarefas que conduzam ao cumprimento dos objetivos propostos propondo medidas de
eficiéncia energética e outras que conduzam & melhoria do desempenho ambiental e
desenvolvimento sustentavel municipal.
Objetivos do estagio:
e Acompanhar os trabalhos de monitorizacdo da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE) do
Plano Diretor Municipal (PDM) de Agueda;
e Compilar a informagédo e elementos relativos as iniciativas de eficiéncia energética que o
municipio se encontra a promover;

e Propor e acompanhar acbes na area da eficiéncia energética para os setores empresarial e
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e Dinamizar ac¢des de sensibilizacdo para a sustentabilidade ambiental e eficiéncia energética
nas IPSS;

Procedimento ref.2 G: O Estagiario integrara uma equipa de trabalho multidisciplinar que
desenvolve diversas acdes na area do turismo. Entre outras devera desenvolver tarefas que
conduzam ao cumprimento dos objetivos propondo ainda novos projetos e agdes diferenciadoras que
promovam o desenvolvimento do turismo no concelho de Agueda.
Objetivos do estagio:

e Colaborar na dinamizacéao das iniciativas previstas ho ambito do turismo;

e Contribuir para a preparacéo das exposicées tematicas no posto de turismo de Agueda;

e Colaborar na instru¢do do processo que conduza a certificacdo do pastel de Agueda;

e Participar em eventos e feiras contribuindo para a promocéo do concelho de Agueda;

Requisitos de admisséo:
O PEPAL destina-se a jovens que preencham, cumulativamente, 0os seguintes requisitos gerais de
admisséo, definidos no 1 do artigo 4.° da Decreto-Lei n.° 166/2014, nomeadamente:

a) Estejam a procura do primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo
emprego;

b) Tenham até 29 anos de idade, inclusive, aferidos a data de inicio do estagio;

¢) Em situacdo NEET (Not in Employment, Education or Training), isto €, jovens que néo estdo a
trabalhar, ndo estdo em estagio, que ndo estdo a estudar no sistema de ensino formal e que
ndo estdo a frequentar formacéo no sistema de ensino formal.

d) Possuam uma qualificacdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura
do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de
julho;

Considera-se que preenche 0s requisitos previstos na alinea a) quem se encontre numa das
seguintes situacoes:

e) Nunca tenha tido registo de remuneracbes em regimes de protecdo social de inscricdo
obrigatoria e ndo se encontre inscrito em qualquer sistema de ensino ou formagéao profissional
a tempo inteiro;

f) Esteja inscrito nos servicos de emprego do Instituto do Emprego e da Formacao Profissional,

I. P. (IEFP, I. P.), na qualidade de desempregado.
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No caso de pessoas com deficiéncia e ou incapacidade, o limite de idade estabelecido na alinea b) é

de 35 anos.

Nivel Habilitacional:
Procedimentos ref.2 A: Licenciatura em Sociologia, a que corresponde pelo menos o nivel 6 da
estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢des, constante do anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23

de julho

Procedimento ref.2 B: Licenciaturas em Ciéncias de Desporto; Desporto e Educacdo Fisica;
Desporto, Condicdo Fisica e Saude, a que corresponde pelo menos o nivel 6 da estrutura do Quadro

Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

Procedimento ref.2 C: Licenciatura em Marketing, a que corresponde pelo menos o nivel 6 da
estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23

de julho.

Procedimento ref.2 D: Licenciatura na éarea de Ciéncias de Informacdo Geogréfica, a que
corresponde pelo menos o nivel 6 da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagdes, constante do
anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

Procedimento ref.2 E: Licenciatura na area de Ciéncias da Informacéo e da Documentacdo, a que
corresponde pelo menos o nivel 6 da estrutura do Quadro Nacional de Qualificagbes, constante do
anexo Il & Portaria n.° 782/2009, de 23 de julho.

Procedimentos ref.2 F: Licenciatura na area de Ambiente e Energia, a que corresponde pelo menos
0 nivel 6 da estrutura do Quadro Nacional de Qualificacdes, constante do anexo Il a Portaria n.°
782/2009, de 23 de julho.

Procedimentos ref.2 G: Licenciatura na area de Turismo, a que corresponde pelo menos o nivel 6
da estrutura do Quadro Nacional de Qualifica¢des, constante do anexo Il a Portaria n.° 782/2009, de
23 de julho.
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Forma e prazo para apresentacdo de candidaturas:

Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso.

Forma: Para efeitos do previsto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 166/2014, de 6 de novembro, as
candidaturas sdo apresentadas exclusivamente através do preenchimento de formulario de
candidatura, que obedece ao modelo definido pela DGAL conforme estabelecido na subalinea i) da
alinea b) do n.° 1 do artigo 17.° da Portaria n.° 254/2014, de 9 de dezembro, e disponibilizado no sitio

da internet da entidade promotora, e no Portal Autarquico. S6 serdo aceites candidaturas enviadas

através de correio eletrénico para 0 enderec¢o geral@cm-agueda.pt

Os documentos devem ser digitalizados nos seguintes formatos: PDF, TIFF, TIF e tém de ficar
legiveis sob pena de exclusédo ou néo avaliacdo do fator em causa.

Deve ser garantido que os anexos do e-mail ndo excedam os 10MB sob pena de ndo serem
rececionados.

Podera ser indicado um link de um servidor de ficheiros (exemplo: DropBox, FileSender, WeTransfer,
etc.) contendo a pasta compactada para ser descarregada (ndo existindo tamanho limite para este

método de envio).

O formulério de candidatura ao PEPAL — 5% Edicdo deverd conter os dados de identificacdo de

preenchimento obrigatério, sendo acompanhado, sob pena de excluséo, dos seguintes documentos:

¢ Digitalizacdo do documento de identificacdo (Bl/cartdo de cidad&o/passaporte)

e Digitalizacdo do documento de identificacdo fiscal (NIF), no caso de ndo ser portador de
cartdo de cidadéo;

¢ Digitalizacdo da declaracdo da Seguranca Social da qual conste o registo de remuneracdes
do candidato (ou a ndo existéncia do mesmo);

e Digitalizacdo do certificado de habilitacdes onde conste a respetiva classificacéo;

o Digitalizacdo do certificado de 12.° ano ou equivalente onde conste a respetiva classificacéo
(se aplicavel);

e Digitalizacdo do certificado de Mestrado ou Doutoramento (se aplicavel);

e Digitalizacdo dos certificados de formacédo profissional onde conste o respetivo nimero de
horas ou no caso de acbes de muito curta duracdo como seminarios e afins, a data de
realizacédo (se aplicavel);

¢ Digitalizacdo do comprovativo da incapacidade igual ou superior a 60 % (se aplicavel);

Imp-04-06_A03 Tipo de Documento: Publico Pag. 7/13
AGUEDA f’\ ﬁ Praga do Municipio — 3754-500 AGUEDA PORTUGAL
Tel (+351) 234610070 — Fax (+351) 234610078 — Linha Verde: 800203197

LIACer” miiiNet ) ;
| & w e-mail presidente@cm-agueda.pt — www.cm-agueda.pt
MUNICIPAL NIF 501090436

3620 &



http://www.cm-agueda.pt/pages/868#.VPbz-tLJTd8
http://www.portalautarquico.pt/pt-PT/cooperacao-tecnica-e-financeira/pepal/regras-e-orientacoes/
http://www.cm-agueda.pt/uploads/writer_file/document/2252/FORMULARIO_DE_CANDIDATURA_AO_PEPAL5.pdf

AGUEDA

|1
CAMARA MUNICIPAL

¢ Digitalizacdo do comprovativo da morada (carta de condug&o ou outro que permita comprovar
a referida informacao), (se aplicavel);

O Candidato devera ser detentor, a data limite para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos
de admissdo. Quando a ndo apresentacdo atempada dos documentos se tenha devido a causas néao
imputaveis ao candidato, devidamente comprovadas, o juri pode conceder um prazo suplementar
para apresentacao dos referidos documentos.
Assiste ao Jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida, a apresentacédo de
originais dos documentos supra expostos para além de outros requisitos julgados relevantes,

nomeadamente com vista a confirmacéo da idoneidade para o estagio.

Métodos de Selecdo:
Os métodos de selecdo utilizados ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.°

166/2014, de 6 de novembro, serdo a Avaliagdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (EI).

Avaliagcdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a
habilitacdo académica, relevancia da experiéncia profissional e da formagéo realizada. Assim, séo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e
gue sao os seguintes: Habilitacdo académica (HA), Classificagdo Final Obtida (CF), Média Obtida no
12.° ano ou equivalente (MO), Formacéo Profissional (FP) e Experiéncia Profissional (EP).

A avaliacdo curricular sera expressa numa escala de 0 a 10 valores, com valoracdo até as
centésimas, resultando a nota final da aplicacdo da seguinte formula:

AC = HA x 20% + CF x 30% + MO x 20% + FP x 20% + EP x 10%.

e Habilitacdo académica (HA): A comprovacdo da habilitacdo académica é feita através de
fotocdpia do respetivo certificado, de acordo com o grau detido. Os candidatos detentores do
grau académico mestrado ou doutoramento, devem fazer prova através de fotocOpia do
certificado correspondente a esse grau. Esta prova ndo dispensa a apresentacéo de fotocopia
do certificado relativo ao grau de licenciatura. Os sub fatores que constituem a Habilitacdo
Académica e respetiva valora¢do sédo os seguintes:

e Licenciatura especifica ou na area requerida - 6 valores
¢ Mestrado fora da area de licenciatura - 7 valores

e Mestrado na area de licenciatura - 8 valores
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e Doutoramento fora da area de licenciatura - 9 valores

e Doutoramento na area de licenciatura - 10 valores

o Classificacdo Final Obtida (CF): Relativamente a média obtida no grau de licenciatura, deve

a mesma ser expressamente comprovada sendo a classificacdo final desta a que se

considera para efeitos de avaliacao curricular. Os sub fatores que constituem a Classificacédo

Final Obtida e respetiva valoracéo sdo os seguintes:

10 ou 11 valores - 7 valores
12 ou 13 valores - 8 valores

14 ou 15 valores - 9 valores
> 16 valores - 10 valores

e Média Obtida no 12.° ano ou equivalente (MO): Este fator deve ser comprovado pelo

candidato através de fotocépia de documento idéneo, onde conste a média do 12.° ano ou

equivalente. Os sub fatores que constituem a Média Obtida no 12.° ano ou equivalente e

respetiva valoragdo sdo os seguintes:

10 ou 11 valores - 7 valores
12 ou 13 valores - 8 valores

14 ou 15 valores - 9 valores
> 16 valores - 10 valores

e Formacéo Profissional (FP): Deve ser comprovada a formacéo profissional diretamente

relacionada com a érea de educacao detida pelo candidato. Considera-se também neste fator

a formacao profissional detida em informatica e novas tecnologias, que deve igualmente ser

comprovada. Os sub fatores que constituem a Formacéo Profissional e respetiva valoracéo

sdo os seguintes:

e Sem formagéo relacionada - 0 valores

e < 30 horas - 8 valores
30 horas e < 90 horas - 9 valores
e = 90 horas - 10 valores
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e Experiéncia Profissional (EP): A experiéncia profissional declarada na &rea de educacao e
formacgéo ou fora dela ndo necessita de ser comprovada, fazendo fé a declaracdo prestada
pelo candidato no formulario de candidatura.

e Inexistente - O valores
e Experiéncia fora da area de formagéo - 5 valores

e Experiéncia na area de formacdao - 10 valores

A Avaliacdo Curricular terd a ponderacéo de 60% na Classificacédo Final

Entrevista Individual (El): visa avaliar, informacfes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da funcao.
A Entrevista Individual é de carater publico sendo avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificac6es de 10, 8, 6, 4 e 2 valores com valoracado até as centésimas. Assim, sdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os
seguintes: Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (E1l), Motivacdes e interesses (E2),
Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de grupo (E3), sentido critico (E4), resultando
a nota final da aplicacédo da seguinte formula:

El =E1 x 25% + E2 x 25% + E3 x 25% + E4 x 25%

Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, designadamente:

e Capacidade de expressdao e fluéncia verbais (E1): Procurara medir a corrente do

pensamento manifestado através da linguagem oral — seu caudal, transparéncia de ideias e

sequéncia légica de raciocinio;

e MotivacOes e interesses (E2): Procurara avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das
motivacdes, interesses e gostos dos candidatos, mediante a sondagem dos seus objetivos
profissionais, bem como da formacédo profissional complementar que eventualmente tenha

frequentado;

e Capacidade de relacionamento interpessoal e espirito de grupo (E3): Procurard avaliar,
perante cendrios hipotéticos ou reais, a capacidade de relacionamento interpessoal e a

presenca do espirito de equipa;
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e Sentido critico (E4): Apreciara as opgbes tomadas e respectiva fundamentacdo e
capacidade de argumentacao perante cenarios hipotéticos ou reais, bem como o equacionar

de factos e acontecimentos de nivel profissional ou geral.

A Entrevista Individual ter4 a ponderagédo de 40% na classificacédo final.

Valoracdo Final: A valoracdo final e a consequente a ordenacdo final dos candidatos que
completem o procedimento de sele¢cdo, com aprovacdo em todos 0os métodos de selecao aplicados,
é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacfes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, e de acordo com a
seguinte formula: CF = (AC x 60%) + (El x 40%) em que CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagcdo

Curricular; El = Entrevista Individual.

Critério de desempate: Em caso de igualdade de classificacdo entre dois ou mais candidatos tém
preferéncia na ordenacao, os candidatos que:

1. Sejam portadores de deficiéncia com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%

2. Residam no concelho de Agueda

3. Detenham nota superior na média da licenciatura

Composicao do Juri: A composicéo do juri de concurso € composto por um presidente, dois vogais

efetivos e dois vogais suplentes.

Procedimento ref.2 A:

Presidente: Dr. Pedro Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local;

Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
gue substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dr.2 Sara Silva, Técnica
Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local;

Vogais Suplentes: Dra. Ana Luisa Pinho, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local e

Dra. Rita Simdes, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local;

Procedimento ref.2 B:
Presidente: Dr. Pedro Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local,;
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Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
gue substituird o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Dra. Paula Loureiro, Técnica
Superior da Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade;

Vogais Suplentes: Dra. Adriana Mesquita, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local e

Dra. Eliana Neves, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local

Procedimento ref.2 C:

Presidente: Dr. Pedro Alves, Chefe de Divisdo de Desenvolvimento Local;

Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
gue substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dra. Inés Santos, Técnica
Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local;

Vogais Suplentes: Dr. Luis Almeida, Técnico Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local e Dra.

Eliana Neves, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local

Procedimento ref.2 D:

Presidente: Eng.° Miguel Tavares, Chefe da Unidade Técnica de Sistemas de Informacao
Geografica

Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Arquiteta Marlene Marques,
Chefe de Divisédo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias
Vogais Suplentes: Eng.2 Sofia Costa, Técnica Superior da Unidade Técnica de Sistemas de

Informacgéo Geografica e Dra. Eliana Neves, Técnica Superior da Divisédo de Desenvolvimento Local

Procedimento ref.2 E:

Presidente: Dra. Maria Moreira, Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira

Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
gue substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dra. Manuela Almeida, Técnica
Superior na Unidade Técnica Administrativa

Vogais Suplentes: Dra. Daniela Gongalves, Técnica Superior da Unidade Técnica dos Recursos

Humanos e Dra. Eliana Neves, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local

Procedimento ref.2 F:
Presidente: Dra. Célia Laranjeira, Chefe de Diviséo de Ambiente e Sustentabilidade
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Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
gue substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Dra. Isabel Belchior, Técnica
Superior na Divis&o de Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

Vogais Suplentes: Dra. Susana Oliveira, Técnica Superior na Divisdo de Divisdo de Ambiente e

Sustentabilidade e Dra. Eliana Neves, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local

Procedimento ref.2 G

Presidente: Dra. Célia Laranjeira, Chefe de Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

Vogais Efetivos: Dr. Jodo Gomes, Técnico Superior da Unidade Técnica dos Recursos Humanos,
gue substituira o Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Dra. Paula Loureiro, Técnica
Superior na Divisdo de Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade

Vogais Suplentes: Dra. Susana Oliveira, Técnica Superior na Divisdo de Divisdo de Ambiente e

Sustentabilidade e Dra. Eliana Neves, Técnica Superior da Divisdo de Desenvolvimento Local

Prazo de validade:
Os procedimentos sdo validos para cada uma das ofertas de estdgio e cessam com 0 seu

preenchimentos

Excluséao e notificacdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por emalil

Os candidatos admitidos/aprovados na Avaliagdo Curricular (AC) serdo convocados/notificados via e-
mail, com indicacéo do dia, hora e local para a realizacdo da Entrevista Individual (EI)

A publicitacdo dos resultados obtidos nos métodos de selecdo € efetuada através de lista ordenada

alfabeticamente, disponibilizada na pagina eletronica do Municipio de Agueda

Agueda e Pacos do Municipio, 05 de marco de 2014
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