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A ponderacao curricular, necessaria para atribuir as classificacdes em
sede de suprimento de avaliagdo e que relevam para efeitos de apresentacao a
concurso e de progressao, rege-se pelo previsto nos artigos 18.2 e 19.2 do Decreto
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicavel as autarquias locais atraveés
do regime aprovado pelo Decreto Regulamentar n.2 6/2006, de 20 de Junho,
enquanto ndo for publicado o novo diploma de adaptacdo do actual SIADAP,
aprovado para a administracao do Estado pela Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, cujo artigo 43.2 se refere a esta questdo da ponderagdo curricular de

forma idéntica mas um pouco mais esclarecedora.

O n.2 4 deste mesmo artigo 43.2 da referida Lei n.2 66-B/2007, de 28 de
Dezembro, como se disse, ainda ndo aplicavel aos municipios, estipula que “A
ponderagdo curricular e a respectiva valoragdo sdo determinadas segundo
critérios previamente fixados pelo Conselho Coordenador da Avaliagdo,
constantes em acta, que é tornada publica, que asseguram a ponderagdo de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social do exercicio dos cargos e
fungdes nele referidas.” Linha de actuagdo que, neste caso, seguiremos sem
qualquer hesitac¢do, por via da interven¢do do Conselho Coordenador da Avaliagdo,
que, segundo a alinea a) do n.2 1 do artigo 13.2, do, também ja referido, Decreto
Regulamentar n.2 19-A/2004, de 14 de Maio — este, efectivamente, ainda aplicavel
a administragdo local — tem total legitimidade de intervencdo nesta matéria, pois
assiste-lhe a competéncia de: “Estabelecer directrizes para uma aplicagdo objectiva

e harmonica do sistema de avaliacao do desempenho”.

Ora entdo — e seguindo a orientacao expressa no SIADAP para a ponderacao
do curriculo do titular da relacao juridica de emprego publico, sdo considerados os

seguintes elementos:
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» As habilitagdes académicas e profissionais;

v

As acgdes de formacao e aperfeicoamento profissional;

» O conteudo funcional da respectiva categoria e de outros cargos que tenha
exercido e as avaliagdes de desempenho que neles tenha obtido;

» A experiéncia profissional em areas de actividade de interesse para as

fun¢des actuais.

Para os devidos efeitos da analise curricular, considera-se:

1.

2.

Habilitagdes académicas e profissionais: Titularidade das habilitacdes

literarias ou das qualificagdes profissionais legalmente exigidas para o

recrutamento de trabalhadores na carreira em que se inserem, ou no cargo que

ocupam.

Sao ponderados os seguintes factores:

1.1. Nivel de escolaridade ou grau académico;

1.2.Formacao especializada obtida e acreditada para a carreira em que o
trabalhador esta inserido, excepto aquela que tiver conferido o direito ao

reposicionamento nas posicoes da anterior estrutura da carreira;

Accoes de formacao e aperfeicoamento profissional: formacao continua de

trabalhadores e dirigentes, para assegurar o complemento e o aprofundamento

e actualizacdo de conhecimentos e competéncias profissionais, o

desenvolvimento da carreira em que se inserem, bem como a adequag¢ao das

competéncias as inovacgdes tecnologicas com reflexo directo no desempenho

profissional.

Sdo ponderados os seguintes factores:

2.1.Accbes de formacdo, seminarios, encontros, jornadas, palestras e
conferéncias directamente relacionadas com a area funcional e o posto de

trabalho do avaliado e relativos ao ano em avaliac¢ao;
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2.2.Accbes de formacdo, seminarios, encontros, jornadas, palestras e

conferéncias ndo relacionadas com a area funcional e o posto de trabalho

do avaliado, designadamente aquelas que contribuam para um

desenvolvimento das suas competéncias e relativos ao ano em avaliagdo.

3. Conteudo funcional: Desempenho de tarefas de caracter mais exigente,

relacionadas ou ndo com a carreira e que contribuam para o desenvolvimento

de competéncias profissionais, aptidoes pessoais e comportamentais do

avaliado.

Sdo ponderados os seguintes factores:

3.1.Desempenho de outras fun¢bes nao necessariamente relacionadas

directamente com a carreira ou o cargo, mas consideradas de reconhecido

interesse publico ou relevante interesse social, desempenhadas no ano em

avaliacdo, designadamente:

a)
b)
c)

d)

g)
h)

j)

Exercicio de fun¢bes em gabinetes ministeriais;

Desempenho de cargos de dirigente sindical;

Desempenho de cargos de coordenacdo e supervisio em organismos
publicos;

Exercicio de fungdes em 6érgaos de gestdo e administracdo de pessoas
colectivas publicas ou privadas de interesse publico;

Exercicio de fungdes de representacdo dos servicos a nivel
interdepartamental ou superior, a nivel internacional ou nacional;
Participacdo em grupos de trabalho, sendo especificamente ponderadas
as func¢des de coordenacao;

Actividades lectivas relacionadas com a area profissional;

Monitoragem de acg¢des de formacao;

Orientacao de estagios profissionais;

Publicacao de documentos cientificos directamente relacionados com a

carreira ou cargo;



k)

1)
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Elaboracao de documentos que contribuam para as boas praticas na
gestao do servico em que se inserem;
Outras tarefas que potenciem a capacidade para o desempenho do posto

de trabalho ou cargo;

m) Louvores e condecoragdes;

n)

p)

q)

t)

Intervencdo activa, como palestrante ou autor de comunicacbes em
Seminarios, conferencias, congressos e coléquios em areas de actividade
de interesse para as func¢des actuais;

Coordenacao de equipas, demonstrando capacidade de trabalhar em
grupo, gerir conflitos e modificar atitudes;

Prestacdo de provas de manifesta disponibilidade para responder as
necessidades do servigo, para alem do horario estipulado de trabalho;
Demonstracao clara de polivaléncia na execucao de tarefas que vao alem
do conteudo funcional;

Demonstracao de capacidade de execugdo, para além do desempenho
expectavel, contribuindo com sugestdes criticas com vista a melhoria e
rentabilizacdo dos recursos disponiveis;

Demonstracao de flexibilidade e capacidade de se adaptar, e trabalhar
eficazmente, em situagdes distintas e variadas, e com pessoas ou grupos
diversos;

Demonstracao de espirito de equipa numa partilha de informacao e
conhecimento com todos os funcionarios da mesma unidade organica
e/ou de outras unidades organicas;

Demonstracdo de uma forte motivagdo pessoal e altos padrdes de
exigéncia as tarefas desempenhadas, destacando-se como uma

referéncia.
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Experiéncia profissional: Desempenho efectivo de fungdes numa

determinada carreira, actividade ou cargo dirigente e a duracdo desse

desempenho traduzida em anos completos.

Sdo ponderados os seguintes factores:

4.1.Desempenho efectivo de fung¢des na carreira em que o avaliado esta
integrado e a duragdo desse desempenho traduzida em anos completos;

4.2.Desempenho de func¢des dirigentes em unidades organicas formais;

A Avaliac¢ao Curricular é pontuada numa escala de um a cinco pontos, através

da pontuacdo das rubricas descriminadas e da aplicagdo de uma foérmula,

respeitando a escala definida na legislacao.

1. Cada uma das seguintes rubricas serdo classificadas no maximo de 5 pontos de

acordo com os critérios definidos:
1.1.Habilitacbes Académicas (HA)
1.2.Formacao Profissional (FP)
1.3. Conteuido funcional (CF)

1.4. Experiéncia Profissional (EP)

2. A férmula a aplicar para apuramento da Avaliacao Final na ponderacgao

curricular é a seguinte:

AF =HA + FP + CF + EP
4



AGUEDA

i

CAMARA MUNICIPAL

3. Expressdo qualitativa da Avaliacdo Final (art. 6.2 do D.R. 19-A/2004)

YV V V V VY

EXCELENTE ot de 4,5 a 5 valores;
J\Y LU0 30 270 o s de 4 a 4,4 valores;
570} o KPS de 3 a 3,9 valores;
Necessita de Desenvolvimento ........ccoeeeeennne de 2 a 2,9 valores;
| I T 0N 4 (63 =) 1o <Y de 1 a 1,9 valores.

VALORACAO DE CADA RUBRICA E AVALIACAO FINAL

1. A classificacao de cada rubrica é a seguinte:

1.1. Habilitacoes Académicas ou qualificacdo profissional (maximo total

de 5 pontos)

>

Por cada habilitacdo superior a exigida, acresce 1 ponto a habilitacdo exigida para a

Habilitacdo ou qualificagdo exigida para a fungao ... 3,00 pontos

funcdo e por cada especializacdo acresce 0,5 até ao maximo de 5 pontos)

1.2. Formagao Profissional (maximo total de 5 pontos)

>
>

(considera-se formacdo ndo relevante para o CF aquela que ndo for

Frequéncia de formacdo até ao limite legalmente imposto..... 3,00 pontos

Por cada acréscimo de 7 horas de formacgao relevante para o CF, acresce

0,1 pontos

Por cada acréscimo de 7 horas de formacao nado relevante para o CF,

acresce 0,05 pontos

autorizada pela chefia).
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1.3. Conteudo Funcional (maximo total de 5 pontos)

>

Func¢des no ambito do contetido funcional........ccccceueune..e. 3,00 pontos

Acresce a pontuacdo, até ao maximo de 5 pontos:

a)

b)

0,25 pontos por cada Excelente, 0,1 por cada Muito Bom e 0,05 por cada
Bom, que tenha obtido na categoria ou cargo que exerce no ano de
avaliac¢do, até ao maximo de 0,5 ponto.

0,20 pontos, nos casos em que comprovadamente tenham:

Exercido fungdes em gabinetes ministeriais;

Desempenhado cargos de dirigente sindical;

Desempenhado cargos de coordenacdo e supervisdo em organismos
publicos;

Exercicio de funcoes em 6rgaos de gestdo e administracao de pessoas
colectivas publicas ou privadas de interesse publico;

Exercido funcbes de representagdo dos servicos a nivel
interdepartamental ou superior, a nivel internacional ou nacional;
Desenvolvido actividades lectivas relacionadas com a area profissional;
Monitorado de ac¢des de formacdo com interesse para o conteudo
funcional;

Orientado estagios profissionais;

Publicado documentos cientificos directamente relacionados com a
carreira ou cargo;

Elaborado documentos que contribuam para as boas praticas na gestao
do servico em que se inserem;

Exercido outras tarefas que potenciem a capacidade para o
desempenho do posto de trabalho ou cargo;

Tenha tido louvores e condecoracgdes;

Intervencao activa, como palestrante ou autor de comunica¢gdes em
Seminarios, conferencias, congressos e coléquios em areas de

actividade de interesse para as fungoes actuais;
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Coordenacao de equipas, demonstrando capacidade de trabalhar em
grupo, gerir conflitos e modificar atitudes;

Prestacdo de provas de manifesta disponibilidade para responder as
necessidades do servigo, para alem do horario estipulado de trabalho;
Demonstracao clara de polivaléncia na execucdo de tarefas que vao
alem do contetido funcional;

Demonstracao de capacidade de execucdo, para além do desempenho
expectavel, contribuindo com sugestdes criticas com vista a melhoria e
rentabiliza¢do dos recursos disponiveis;

Demonstracao de flexibilidade e capacidade de se adaptar, e trabalhar
eficazmente, em situacdes distintas e variadas, e com pessoas ou grupos
diversos;

Demonstracao de espirito de equipa numa partilha de informacado e
conhecimento com todos os funcionarios da mesma unidade organica
e/ou de outras unidades organicas;

Demonstracao de uma forte motivacdo pessoal e altos padrdes de
exigéncia as tarefas desempenhadas, destacando-se como uma

referéncia.

1.4. Experiéncia Profissional (maximo total de 5 pontos)

» Até 5 anos de antiguidade na carreira ... 3,00 pontos
» De5a 10 anos de antiguidade na carreira ... 3,50 pontos
» Mais de 10 anos de antiguidade na carreira ...t 4,00 pontos

Quando se verificar o exercicio de cargos dirigentes a classificacio aumenta até

1ponto:

» Por periodo inferior a 3 anos ... 0,5 pontos

» Por periodo entre 4 a 6 an0S ... 0,8 pontos

» Por periodo SUPETior @ 7 aN0S ......eeemeeneeeesmesssesssneens 1,0 pontos



