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“Uma visGo sem agdo ndo passa de um sonho.
Acgdio sem visdo € s6 um passatempo.
Mas uma visdo com agdo pode mudar o mundo”.

(Joel Barker)

As Cidades Inteligentes sdo uma prioridade nas politicas da UniGo Europeia e de
Portugal, nomeadamente na estratégia de (re)industrializacdo, na Agenda Digital e nas
estratégias nacionais e regionais de inovacdo para uma especializacdo inteligente.
Neste sentido, realizédmos um trabalho em conjunto com os cidad&os de Agueda, com
as instituicdes, com as empresas, com vista a definir a Estratégia de Especializacdo
Inteligente do Municipio de Agueda (Smart Specialization Strategy — $3), que incorpora
a visdo de desenvolvimento para o nosso concelho — um concelho com notoriedade
acrescida, que é uma referéncia positiva a nivel nacional, que aftraiu investimento, que
inova, que oferece qualidade de vida a quem vive, trabalha, estuda ou visita.

Em Portugal, foi criada em 2013 a Rede “Smart Cities Portugal”, que tem como objetivos:
promover o desenvolvimento e producdo de solucdes urbanas inovadoras, de forma
infegrada, com vista & estruturacdo da oferta e sua valorizacdo nos mercados
infernacionais; potenciar a participagdo das empresas e cidades portuguesas no
mercado das cidades infeligentes; e, afirmar a imagem de Porfugal como espaco de
concecdo, producdo e experimentacdo de produtos e servicos para cidades
inteligentes. O Municipio de Agueda integra a rede nacional e europeia, com o objetivo
de partilhar boas prdaticas e implementar medidas que j& Ihe valeram o reconhecimento

pela Energy Cities com a primeira Smart City portfuguesa.

Mais que uma Smart City, prefendemos que Agueda seja uma Human Smart City

(http://agqueda.isasmartcity.com/), onde as pessoas estdo no centro de tudo, onde a

tecnologia é utilizada para satisfazer as necessidades dos cidaddos e na facilidade com
gue podem aceder aos que os rodeia. A Autarquia quer que as pessoas sinfam no seu
diao-a-dia que vivem numa cidade humana, inclusiva, sustentdvel, tecnoldgica e
economicamente atfiva.

E nosso designio, através da tecnologia aproximar as pessoas da cidade, dos espacos,

das organizacdes e dos produtores de tecnologia. Envolver fodos num processo
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continuo, evolutivo, com o objetivo de reforcar a participacdo puUblica e tornar a

cidade ainda mais criativa e inclusiva.

Na sequéncia do modelo de gestdo, com alto nivel de informatizacdo e tecnologia,
apostdmos na melhoria continua, e hoje os servigos autdrquicos estdo certificados pela
norma ISO 9001, bem como os Servicos de Obras Particulares e de Tecnologia da
Informagdo estdo pela ISO 27001 (certificacdo que abrange parcialimente também
outros servicos) tendo como objetivo prestar sempre, um melhor servico ao cidadado.
Acresce referir que as ferramentas tecnoldgicas que a autarquia dispde, permitem
recolher um conjunto de dados da atividade autdrquica, que foram transformados em

indicadores de qualidade.

Em 2016, a Camara Municipal de Agueda, foi distinguida pelo Prémio ACEPI —
Navegantes do Século XXI, na categoria “Melhor Municipio Digital”, sendo um
importante reconhecimento nacional do nosso trabalho em matéria da Economia

Digital.

A European Foundation for Quality Management (EFQM), através dos Niveis de
Exceléncia, pretende reconhecer as conquistas alcancadas pelas organizacdes e
motivar as organizacdes para a prdtica da melhoria sistemdtica, proporcionando uma
orienfacdo para a formacdo e aprendizagem. Fornece metas chave e possibilita a
demonstracdo do progresso de uma organizacdo aos seus colaboradores,
fornecedores e clientes/ municipes.
Em outubro de 2009, obtivemos por parte da EFQM, o reconhecimento “Committed to
Excellence” (C2E), considerado por esta organizacdo como o 1.° nivel do percurso para
a Exceléncia. Consideramos ser este 0 momento de avancar para o passo seguinte, ou
seja, para a candidatura ao 2.° nivel da Exceléncia, o Recognised for Excellence (R4E),
como forma de comprovar o progresso, sendo este um desafio para a organizacdo na
medida em que proporciona diversos beneficios significativos:
- Redlizacdo de uma autoavaliacdo de acordo com 9 critérios do modelo
EFQM: 5 Meios (Lideranca; Pessoas; Estratégia; Parcerias e Recursos;
Processos, Produtos e Servicos) e 4 Resultados (Pessoas; Clientes; Sociedade;
Negdcio), num total de 32 partes de critério, medidos através da logica
RADAR;
- Uma avaliacdo e feedback independente, efetuado por uma equipa

externa, incluindo a identificacdo e validacdo de pontos fortes e dreas de

Grandes Op¢des do Plano e Orgamento 2017 Pagina 3




AGUEDA

TNRNga oy [ NORENEED
v (oo |
[l T 1 el 1 W
CAMARA MUNICIPAL

melhoria por critério do Modelo. Este feedback ajuda a focalizar as

atividades de melhoria;

- Um perfil de pontuacdo que cria oporfunidades de benchmarking com
outras organizacoes;

- Uma forma de ganhar experiéncia e de aprendizagem, através da
elaboracdo do documento de candidatura;

- Uma oportunidade para testar o desempenho da organizacdo;

- Obtencdo de um reconhecimento consistente com padrdes europeus, a
promocdo da organizacdo durante um periodo de dois anos, a nivel
nacional e europeu, colocando a organizacdo em destaque relativamente

d concorréncia e motivando os colaboradores.

A transparéncia ¢ um dos valores da nossa acdo municipal e para além de
publicitarmos os documentos legais obrigatdrios na pdgina da internet da autarquia,
vamos mais longe e divulgamos a evolucdo das disponibilidades financeiras ao dia,
bem como a divida a empreiteiros e fornecedores. Estamos a disponibilizar, em periodo
experimental, a Plataforma 14C - information for citizen, com dados da atividade
autdrquica, mas também estatisticos de interesse para o cidaddo. Para o efeito, estdo
a ser colocados, a fitulo experimental, um conjunto de sensores, para a monitorizacdo
de diferentes pardmetro, como por exemplo, qualidade do ar, consumo de dgua e
energia, estacionamento, entre outros.

O compromisso assumido no dmbito do Pacto de Autarcas, uma iniciativa da Comissdo
Europeia que estabelece que até 2020, os municipios aderentes tém de reduzir em pelo
menos 20% as emissoes de Gases com Efeito de Estufa (GEE), como forma de ndo
ultrapassar as metas tracadas pela politica energética da UniGo Europeia através de
um aumento da eficiéncia energética e de uma producdo e utilizacdo mais limpa de
energia.

A este nivel destacamos o sistema de iluminagdo inteligente com recurso a tecnologia
LED, e o sistema de monitorizagdo, que nos permite ajustar os concursos as necessidades
dos cidaddos, gerando poupancas significativas que sdo canalizadas para um Fundo
de Eficiéncia Energética (FEE), que serd aplicado em mais medidas de eficiéncia
energética, em consondncia com os interesses da populacdo. Para esse projeto
contribuem os dois Living Labs nos quais estamos inseridos - Lighting Living Lab e o
Agueda Living Lab- em que os cidaddos/utilizadores serdo envolvidos na melhoria das
solucoes/produtos.

E neste contexto que surgem para 2017 novos projetos, mas também se dard

continuidade a iniciativas j& em curso, que visam diminuir o consumo energético e/ou
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tornd-lo mais eficiente: substituigdo 10.000 lumindrias de lluminagdo Publica por

lampadas Led, com sistema de gestdo, para melhorar a iluminagdo de espagos
publicos, jardins e edificios municipais, instalagcdo de candeeiros fotovoltaicos para
iluminagdo do canal e das vias de acesso ao Sarddo, aquisicdo de equipamento para
eficiéncia energética e produgcdo de energias renovdaveis, entre outras agées junto da
comunidade escolar, das IPSS, empresas e cidaddos. Durante o ano de 2017 as
atividades relacionadas com projetos nacionais e internacionais de eficiéncia

energética, como por exemplo o Infinite Solutions, teréo também continuidade.

Desde 2009 que somos reconhecidos a nivel nacional, como um Municipio Amigo das
Familias devido & politica de Apoio d Familia, onde promove medidas que contribuem
para o aumento da natalidade, a qualidade de vida, a conciliacdo da vida profissional
com a vida familiar e a coesdo social. Neste dmbito destaca-se a competitividade fiscal
do Municipio de Agueda, pelo quadro fiscal equilibrado que apresenta desde 2015,
onde o Executivo Municipal, no uso das suas competéncias previstas na legislacdo em
vigor, aplicou um conjunto de medidas, em contraciclo com as politicas que eram

seguidas pelo Estado Central, que passamos a enumerar:

- Nao aplicagdo da Taxa Municipal de Turismo;

- Nao aplicagdo da Taxa Municipal de Prote¢ao Civil;

- Nado aplicagdo da Taxa de Ocupagdo do Subsolo (TOS) do gds natural;

- Ndo aplicacao da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP);

- Nado aplicagdo da taxa varidvel de Imposto de Rendimento de Pessoas
Singulares (IRS) que cabe as Autarquias (5%);

- Nao aplicagdo da Derrama para os sujeitos passivos que tenham um
volume de negécios igual ou inferior a 100.000,00€;

- Aplicagdo da taxa minima, permitida por lei, para o Imposto Municipal

sobre Iméveis (0,3%).

Acresce referir que no quadro da Regidio e do Distrito de Aveiro, o Municipio de Agueda
€ o Unico que tem a taxa de 0% do IRS, e a nivel nacional encontra-se na lista dos
Municipios com menor carga fiscal.

Estas medidas s& foram possiveis, gracas d situacdo financeira equilibrada que a

Céamara Municipal de Agueda dispde.

Recorde-se que de acordo com a Lei n° 53/2014, de 25 de agosto, que aprovou o

Regime Juridico de Recuperacdo Financeira Municipal, é estabelecido que as
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autarqguias que estejam endividadas e fenham de recorrer ao FAM — Fundo de Apoio

Municipal tém de aplicar as taxas mdximas previstas na lei. Definiu ainda que as
autarquias com uma situacdo financeira equilibrada, tém de conftribuir para o FAM, o

que no Municipio de Agueda representa cerca de 187.000,00€.

Continuamos a terrigor na gestdo, as disponibilidades financeiras permitem, mantendo,
enfrentar os desafios que sGo colocados com tranquilidade. A Camara de Agueda
contfinua apostada em daliviar os encargos fiscais que recaem sobre as familias,
melhorando assim as condicdes de vida e a afrafividade do concelho. A autarquia
abdica na globalidade de mais de 3,5 Milhdes de euros; € dinheiro que fica para as

familias aguedenses!

Neste sentido, e & semelhanca dos anos anteriores, as Grandes Opc¢odes do Orcamento
e Plano para 2017 (GOP 2017) sustentam-se, de forma positiva, na situacdo econdmica

e financeira equilibrada da Cadmara Municipal de Agueda.

Apesar da confianca da situacdo financeira presente, as mesmas sdo fortemente
condicionadas pela incerteza quanto aos mecanismos de financiamento a

disponibilizar pelo atual Quadro Estratégico Comum (QEC).

Acresce referir que a omissdo legislativa, desde 3 de janeiro de 2014, relativamente &
operacionalizacdo do Quadro Plurianual Municipal, previsto no artigo 44° da Lei n°
73/2013 (Lei das Financas Locais), o planeamento plurianual ndo poderd ter qualquer
consequéncia vinculativa para o préximo ano. Contudo, fizemos uma previsdo realista

das verbas inscritas em regime de plurianualidade.

E certo que a atuacdo do Municipio tem vindo a ser condicionada por imposicdes
externas de diversa natureza, mas é igualmente certo que o atual enquadramento da
nossa afividade nos obriga a ponderar muito bem as escolhas a efefuar e a decidir de
forma consciente sobre quais as melhores opcdes para a aplicacdo das verbas

disponiveis.

O presente documento corporiza uma meméaria descritiva das Grandes Opcgdes do
Orcamento e Plano para o ano 2017, sendo um documento que reflete as escolhas do

seu Executivo e dos compromissos assumidos com os cidaddos de Agueda.
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O Orcamento e Plano para 2017 reflete uma politica de continvidade com o
compromisso assumido em 2005 e reafirmado nas autdrquicas de 2013, orientado para
a concretizacdo da estratégia de desenvolvimento sustentdvel que tracdmos para o
concelho de Agueda, bem como para a sua afrmacdo no contexto regional, nacional
e internacional.
Os documentos previsionais tém por objetivo:
> Prosseguir com a estratégia de rigor e de maior contengdo da despesa publica,
para reforco e consolidagao das finangas municipais;
> Fomentar o desenvolvimento sustentdvel e harmonioso do Municipio, com
propésito da melhoria da qualidade de vida dos municipes, considerando as
atuais condicionantes socioecondmicas e financeiras;
> Criar condigoes para a continvidade da realizagGo dos projetos municipais,
tirando o maximo aproveitamento das oportunidades de cofinanciamento a
estabelecer pelo novo Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020 da Unido
Europeia (Quadro Estratégico Comum), de acordo com a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 39/2013, de 14 de julho).

O processo de preparacdo dos documentos previsionais teve inicio em agosto de 2016,
onde houve uma ordem de servico que determinou que todas as Divisdes e Unidades
Técnicas apresentassem propostas de atividades, que posteriormente foram objeto de
andlise e enquadramento técnico nas medidas de contencdo da despesa publica,
incluindo os compromissos a fransitar de ano. Posteriormente, estas foram alvo de
validacdo pelos responsdveis politicos dos pelouros e apresentados aos 6rgdos
municipais, de acordo com o previsto na alinea c) do n°1 do artigo 33° e da alinea q)
do n°1 do artigo 25° da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro.
Na elaboracdo do orcamento da receita tivemos em consideracdo:

> A execucdo da receita nos Ultimos trés anos econdmicos;

> Areducdo do IMI para as familias com filhos

> Os Fundos Municipaisprevistos no Mapa XIX — Transferéncia para os Municipios,

da proposta de LOE para 2017;
> As transferéncias do Ministério de Educacdo referentes ao acordo no dmbito do

programa “Aproximar Educacdo”;
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conta as candidaturas apresentadas em 2016;
> A estimativa da comparticipacdo do Portugal 2020 com base na informacdo

técnica de cada candidatura.

Na elaboracdo do orcamento da despesa fivemos em atencdo a execucdo da
despesa dos Ultimos trés anos econdmicos. As despesas com o pessoal foram estimadas
com base nos postos de trabalho constantes no Mapa de Pessoal, que se apresenta em

anexo.

A elaboracdo do documento das Grandes Opcdes do Plano e do Orcamento da
Céamara Municipal de Agueda para 2017, tem como enquadramento legal o Decreto-
lei n° 54-A/99, de 22 de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL), alterando pela Lei n°162/99, de 14 de setembro, pelo
Decretos-lei n°® 26/2002 de 14 de fevereiro, n°315/2000, de 2 de dezembro, e n° 84-
A/2002, de 5 de abiril, e pela Lei n° 60-A/2005, de 30 de dezembro. Este cumpre ainda o
disposto no artigo 45° e 46° da Lein® 73/2013, de 3 de setembro.

Para a elaboracdo do presente documento, tivemos também em consideracdo a
opinido dos Senhores Presidentes das Unides/Juntas de Freguesia, no que se refere aos
investimentos considerados prioritdrios para o concelho, no &mbito do trabalho de
proximidade que tem vindo a ser desenvolvido, fruto do reforco de competéncias das

autarquias locais.

Demos cumprimento ao exercicio do Direito d Oposicdo (Lei n°24/98, de 26 de maio),
com os partidos com assento na Assembleia Municipal de Agueda, bem como com os
jovens, no dmbito do plendrio do Conselho Municipal de Juventude (Lei n°6/2012, de 10

de fevereiro), como exercicio de enriquecimento das decisdes tomadas.

Em 2015, demos mais um passo para a participacdo dos cidaddos, com ad
implementacdo do Orcamento Participativo de Agueda. De acordo com a
monitorizacdo que tem sido feita dos 17 projetos vencedores, a 31 de dezembro de 2016
estardo entregues & comunidade 15 projetos. Transitardo 2 projetos (Requalificacdo do
Largo do Carvalhal e Requalificacdo do Parque do Emigrante) que irdo integrar as
GOP2017.

Grandes Op¢des do Plano e Orgamento 2017 Pagina 8




AGUEDA

T (O,
nonnnn i |Ennnn e
e 11T

||
CAMARA MUNICIPAL
Acresce referir, que de acordo com o art® 388° e 389° do CCP, os trabalhos executados

em novembro serdo medidos até dia 8 de dezembro, o auto serd elaborado nos 10 dias
seguintes e enviado para o Diretor de Obra para assinatura, posteriormente serd
enviada a respetiva fatura, que tem de ser registada e aprovada e sé depois pode ser
paga, pelo que estas verbas tém de estar contabilizadas no GOP 2017, apesar de

estarem entregues & comunidade.

Em 2016, implementdmos a segunda edicdo do Orcamento Participativo de Agueda,
gue contou com 26 projetos a votacdo, tendo vencido 13, num total de 510.000,00%,
cujo prazo de execucdo, salvo alguma excecdo prevista no regulamento do
Orcamento Participativo de Agueda, serd 31 de dezembro de 2017.

Fruto de um trabalho de concertacdo dos partidos politicos com assento na Assembleia
Municipal de Agueda, em 2017 iremos implementar a 3° edicGdo do Orcamento
Participativo de Agueda.

O Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio de Agueda (PDE 2013-2017) é um
importante instrumento de gestdo, que é revisto anualmente, aquando a elaboracdo
das Grandes Opcdes do Orcamento e Plano. Este € composto por cinco eixos, que
correspondem aos objetivos estratégicos, que por sua vez sdo divididos em Objetivos
Operacionais afetos a cada uma das dreas de Competéncias Organizacionais da
autarquia, que elencam as suas atividades/projetos, com os respetivos responsdveis e

metas.

B ]

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

-~ ~ ~ -~ -~

1. Agueda Territorio 2. Agueda Termitorio de 3. Agueda Competitiva e 4. Agueda Servigos S. Agueda Intefigente,
Dinamico e Solidario Exceléncia Educativa Empreendedora Municipais de Exceléncia Inovadora e Sustentavel
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As PESSOAS, a SUSTENTABILIDADE e a MODERNIZACAO/INOVAGCAO, tém sido os valores

da evidente mudanca que temos vindo a concretizar no Municipio de Agueda, em

conjunto com os aguedenses, que assentam em cinco pilares estratégicos:

1.

2
3
4.
5

Urbanismo e Regenerag¢ao Urbana

Juventude, Empreendedorismo e Criagdo de Emprego
Turismo, Valorizagdo Cultural e Ambiental

Educacdo, Desporto, Salde e Bem-estar

Coesao Social

E nesta ambiéncia que planedmos o ano 2017 da Cadmara Municipal de Agueda com

um orcamento superior ao do ano fransato, fixado em cerca de 49 Milhdes de euros,

com uma gestdo reiteradamente cuidada dos dinheiros publicos, na prestacdo com

reconhecida qualidade, de todos os servicos que vamos continuar a disponibilizar aos

aguedenses e no apoio das familias e as empresas. Destaca-se que a inflacdo deste valor

estd em muito influenciada pelos valores das candidaturas ao Programa 2020, e o

desconhecimento dos valores da sua comparticipacdo, que obriga as obras a serem

cabimentadas pela totalidade do valor do projeto.
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3. Pilares Estratégicos

3.1. Urbanismo e Regenera¢ao Urbana

Um dos grandes desafios das cidades é combater a imagem de abandono,
degradacdo, inseguranca e envelhecimento! Sdo vdrias as experiéncias de
planeamento territorial, com vista a tornar as cidades atfrativas, como por exemplo,
usando a arte urbana, apostando na multifuncionalidade dos espacos, recuperando
conceitos vintage e a sua identidade, entre outros. No entanto, a estratégia de
planeamento territorial ndo pode estar desenraizada de uma Estratégia de
Regeneracgdo Urbana, pelo que os Fundos Comunitdrios e o Programa Parcerias para a
Regeneracdo Urbana constituem um elemento de grande importdncia para uma nova
visdo da cidade e do concelho de Agueda.

Um territério onde fruto de uma visdo integrada e centrada nas pessoas, é bom viver,

trabalhar e divertir!

Inicidmos um percurso, que se pretende continuar a aprofundar, de ligacdo da cidade
ao rio, de potenciacdo e articulacdo das suas zonas verdes, de renovacdo do espaco
puUblico e dos equipamentos, de pleno aproveitamento das suas capacidades
humanas, desenvolvendo uma cidade moderna, que se estende colina acima,
competitiva e sustentdvel, centrada nas pessoas, capaz de cumprir, também, o seu

papel de atracdo de populacdo e de investimento.

Consciente da importancia do territério, encarado como um recurso essencial para o
desenvolvimento sustentdvel e integrado, a Cdmara Municipal encontra-se a
desenvolver novos mecanismos de intervencdo no territério, que lhe permitam dar um
novo impulso ao processo de revitalizacdo urbana da Cidade de Agueda e dos
aglomerados urbanos do concelho, potenciando o aproveitamento das oporfunidades
decorrentes do atual Quadro Estratégico Nacional, enquadradas pelo Portugal 2020 e
pelos respetivos Programas Operacionais, reforcada pelo reconhecimento da
importdncia das cidades na aplicacdo da “Estratégia Europa 2020, a dimensdo urbana

da politica de Coesdo foi consideravelmente reforcada para o periodo 2014-2020.
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Neste sentido, foram delimitadas 21 Areas de Reabilitacdo Urbana (ARU), a elaboracdo

do Plano de Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, que engloba o Plano de Acdo para
a Regeneracdo Urbana e o Plano de Acdo para as Comunidades Desfavorecidas, e o
Plano Estratégico de Reabilitacdo Urbana da Cidade de Agueda (PERU).

A este nivel temos estabelecido como primeira prioridade, no contrato celebrado com
a CCDRC, as candidaturas para a recuperacdo de edificios estratégicos: Mercado
Municipal, e antiga fabrica Candrio Lucas (futuro Museu da IndUstria), Conservatério de
MUsica de Agueda, Casa do ADRO, sede da Orquestra Tipica, Parque da Alta Vila.

O processo de delimitacdo destas ARU fomou em consideracdo que a delimitacdo de
uma ARU teve por objeto espacos urbanos que apresentem insuficiéncias e fendmenos
de degradacdo ou obsolescéncia ao nivel do edificado, espaco publico, infraestruturas
urbanas, equipamentos, espacos verdes, bem como fendmenos de declinio da
atividade econdmica e de ‘erosdo’ social, que, no seu conjunto, justifiquem uma
intervencdo infegrada. Assim, os vinte e um aglomerados urbanos identificados no
concelho de Agueda sdo: A-dos-Ferreiros, Aguada de Baixo, Aguada de Cima,
Arrancada do Vouga, Barrd, Belazaima do Chdo, Borralha e Sarddo, Casal de Alvaro,
Espinhel, Fermentelos, Macieira de Alcéba, Macinhata do Vouga, Mourisca do Vouga
e Campelinho, Ois da Ribeira, Oronhe e Casainho, Paradela, Pedacdes, Recardaes,

Sernada do Vouga, Travassd e Trofa e Crastovaes.

A reabilitacdo urbana intfegra um conjunto de beneficios fiscais consagrados no regime
extraordindrio de apoio & Reabilitacdo Urbana, aprovado pela Lei do Orcamento de
Estado para 2008, os quais foram reforcados e ampliados pela LOE 2009 com a
infroducdo do artigo 71° no Estatuto de Beneficios Fiscais.
Os beneficios fiscais estdo associados aos impostos municipais sobre o patrimdnio,
designadamente:
> Isengdo por um periodo de 5 anos, prorrogdvel por mais 5 anos a contar da data
de conclusdo da agdo de reabilitacao;
> lIsengdo na primeira transmissdo do imoével reabilitado, quando destinado
exclusivamente a habitagdo prépria e permanente;
> Aplicagao de taxa reduzida do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) de 6%
quando as empreitadas de reabilitagdo urbana se insiram nas ARU’s ou sejam
contratadas pelo Instituto da Habitagao e da Reabilitagcdo Urbana (IHRU);
> Deducgdo da coleta do Imposto sobre o Rendimento Singular (IRS), até ao limite
de 500€, 30% dos encargos suportados pelo proprietdrio relacionadas com a

reabilitagdo urbana;
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> Isencdo de IRC para os rendimentos de qualquer natureza obtidos por fundos de

investimento imobilidrio.

Além do quadro de beneficios fiscais referidos anteriormente, disponibilizamos um
conjunto adicional de estimulos associados a reducdo ou disencdo de taxas municipais,
previstas no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda.

Com o objetivo de qualificar o ambiente urbano do Concelho, a Autarquia apresentou
em 2016, um conjunto de medidas e apoios para estimular e promover a Requalificacdo
dos Edificios, intitulada “Reabilitar, por uma Agueda ainda mais Linda”.

A isencdo de taxas quer de construcdo/reabilifacdo quer da ocupacdo do espaco
publico, aisencdo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), durante 5 anos, assim como
areducdo dos encargos fiscais, no que respeita ao IVA (reducdo de 23% para 6%) e ao
IRS com taxa de 5%, sdo alguns dos estimulos apresentados pela Autarquia. A
autorizacdo gratuita para a demolicdo de edificios degradados faz também parte da

estratégia de requalificacdo urbana do Municipio.

Para os que tém maiores dificuldades financeiras, a Autarquia ird disponibilizar 125.000€
para o projeto “AGUEDACOR". Com a oferta de tintas ou com a atribuicdo de apoio a
compra das mesmas, possibilitando a pintura das habitacdes e/ou muros. Assim, quem
se candidatar a este programa terd apenas de enviar uma fotografia da fachada que
pretende pintar e os metros, posteriormente escolher se quer a tinta ou o valor monetdrio
para a aquisicdo. Ao abrigo do protocolo assinado, a Autarquia ou o municipe ird
usufruir das condicoes e dos descontos da CIN. Para finalizar, e para Ihe ser devolvido o

valor, o municipe terd que enviar uma fotografia j& com a fachada recuperada.

Alguns dos incentivos apresentados destinam-se a proprietdrios de imdveis inseridos na
Area de Reabilitacdo Urbana (ARU), que abrange vinte e duas dreas no Concelho de
Agueda. Contudo, para chegar ainda a mais cidadd&os, a Autarquia alargou algumas

das medidas a fodo o Concelho.

O Rio, o espaco Publico e os Equipamentos sdo importantes, mas as dindmicas vivenciais
gue se estabelecem na cidade e o retorno econdmico, mesmo que indireto que se
retiram delas sdo fundamentais. Aqui destacamos o Agitdgueda que se realiza todos os
anos, nas trés primeiras semanas de julho, no Largo 1° de Maio, com espetdculos de
elevada qualidade e instalacdes de arte urbana; a Dinamizagdo do Comércio de Natal,
com a iluminacdo natalicia, ofertas culturais. Estas constituem um cartdo de visita de

uma forma de dinamizacdo da economia local, pelas externalidades positivas que
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geram ao nivel do turismo, da cultura, da gastronomia e da atratividade do comércio

local.

A mobilidade das pessoas entre a Zona Alta e a Zona Baixa da Cidade é um problema,
para o qual os servicos municipais dispensaram algum tempo a enconfrar diferentes
solucdes, tendo a opcdo recaido na colocacdo de uma solucdo mecdénica junto &
Biblioteca Municipal Manuel Alegre, a que vamos juntar a requalificacdo da Rua da

Infantaria 28 e da Rua da Escola Central de Sargentos.

Importa destacar que na sequéncia do Plano de Acdo do PIMTRA - Plano Intermunicipal
de Transportes da Regido de Aveiro, da Estratégia de Especializacdo Inteligente (S3-
Agueda), e dos compromissos assumidos internacionalmente (Energy Cities), iremos
apostar, ainda mais, nos Modos Suaves e nos Transportes Amigos do Ambiente (ex:
aquisicdo de veiculos elétricos).

No dmbito da estratégia de Regeneracdo Urbana iremos implementar o Plano de
Mobilidade Urbana Sustentdvel (PMUS), para o qual temos um conjunto de acodes
previstas com vista d promocdo da mobilidade suave no nosso concelho:

» Estruturacdo do Eixo ENl/interface modal/Escola Marques de Castilho para a
circulacdo ciclavel e pedonal (Rua Dr. Manuel Alegre/Rua 15 de Agosto e
Praceta de Chads);

» Construcdo de ciclovios e vias pedonais a nascente - ligacoes
centro/equipamentos escolares e comerciais a Assequins e Ameal;

» Construcdo de ciclovias e vias pedonais a poente - ligacoes
centro/equipamentos sociais e de salde a Paredes;

> Ligacdo cicldvel centro da cidade ds Zonas Industriais de Travassé e Barrd (1°¢
fase);

> Sistema Integrado de Gestdo de Transportes PUblicos e estacionamento de
Agueda.

Acresce referir que no proximo ano iremos aumentar o niUmero de Parques do be-
Agueda - bicicleta elétrica de Agueda, de modo a que as pessoas possam ter as suas

deslocacodes facilitadas na cidade.

Ao nivel da Mobilidade intraconcelhia, com o “Vou a Agueda” um sistema de fransporte
a pedido, em parceria com a TRANSDEV e as Juntas de Freguesia, que visa responder
as necessidades das pessoas que residem nas freguesias mais distantes da sede do
concelho (ex: Macieira de Alcéba, Préstimo, Macinhata do Vouga, Lamas do Vouga,

Agadado, etc).
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Com a construcdo do Canal By-pass do Rio Aguedaestdo reunids as condicdes para
que avance o

Parque Urbano da Cidade.

Em 2016 levémos a cabo um concurso de ideias, em parceria com a ESAP — Escola
Superior de Estudos Artisticos do Porto, onde os aguedenses foram convidados a
participar e apresentar sugestdoes do que queriam para este espaco de sociabilidade;
e os arquitetos paisagistas foram desafiados apresentar solucdes paisagisticas. O autor
do projeto vencedor estd a de desenvolver o projeto, dentro dos critérios exigidos pela
autarquia e infegrar as solucdes apresentadas pelos aguedenses. Prevemos lancar a

obra a concurso durante o ano 2017.

Os investimentos da AdRA - Aguas da Regido de Aveiro, SA estdo com um atraso muito
significativo no nosso concelho, pelo que nos socorremos de uma equipa de consultores
para nos ajudar a redefinir o EVEF - Estudo de Viabilidade Econdmico-Financeira e
analisar as situacdes de incumprimento contratual, estudando os cendrios que sejam
mais favordveis para o posicionamento do Municipio.

Para além da Revisdo do EVEF, este processo tem sofrido alguns atrasos devido ds
imposicoes legais que tém surgido, fornando-se necessdrio fazer uma andlise mais
profunda de todo este processo, recorrendo assim a recursos humanos qualificados.
Encontra-se também em discussdo a alteracdo ao Contrato de Parceria, outorgado em
29.07.2009, que se configura num momento particular uma vez que tem de se adaptar
o contrato ao novo enquadramento juridico e ao novo plano de investimentos.

Para além destes acontecimentos, estd em andlise um estudo sobre o projeto de
intfegracdo vertical dos servicos de dgua e saneamento na Regidio de Aveiro, de forma
a que se possam analisar os cendrios da inclusdo na AdRA da ex-SIMRIA e do Sistema
do Carvoeiro de forma isolada ou conjunta.

Esta situacdo tem conduzido a consecutivas derrapagens, que interferiu com as
pavimentacdes das vias do nosso concelho. Tendo em consideracdo que a atuacdo
da Cadmara Municipal de Agueda se pauta por uma boa gestdo dos dinheiros pUblicos,
decidimos efetuar apenas uma intervencdo de fundo em vias que estivessem
devidamente infraestruturadas com a rede de dgua e saneamento, indo ao encontro
dos anseios da populacdo, estando previsto um investimento superior a 3,5 Milhdes de

euros, em 2017, para pavimentacoes e repavimentacoes.
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3.2. Juventude, Empreendedorismo e Criagao de Emprego

As politicas de Juventude sdo assumidas como transversais a toda a atividade
autdrquica e traduzem-se na vontade municipal de captar, fixar e desenvolver
conhecimento, criar condicdes para uma juventude dinGmica, empreendedora, capaz
de conceber o seu futuro com autonomia, seguranca, capacidade de intervencdo e

participacdo na comunidade.

Um dos pilares fundamentais de uma sociedade econdmica e socialmente sustentavel
corresponde, sem duUvida, & robustez da sua base produtiva e a sua capacidade
inovadora e de autorregeneragéo ao longo das vdrias geracdes, gerando riqueza e
emprego.

Agueda, desde sempre, é conhecida pelo seu dinamismo industrial e empresarial.
Conscientes deste dinamismo, encetdmos um conjunto de acdes com vista ao reforco
socioeconémico do Municipio, onde se destaca: Parque Empresarial do Casardo (PEC-
Agueda), a Linha de Apoio ao Empresdrio, a Incubadora de Empresas de Agueda, a

participacdo em feiras nacionais e internacionais, entre outros.

O PEC-Agueda, que se tornou uma realidade, responde a uma debilidade concelhia
hd& muito sentida, que se fraduzia na falta de oferta de solo industrial a um preco
acessivel.

Em 2015, vimos nascer a primeira empresa no Parque Empresarial, a TORTEC, e apds a
negociacdo com um Grupo Indiano ligado ao setor automodvel, Agueda foi escolhida
para instalar o projeto Butterfly, da Sakthi Portugal.

O projeto conta com um investimento superior a 25 Milhdes de euros na primeira fase,
prevendo criar inicialmente cerca de 200 postos de trabalho, estando previsto o inicio
da laboracdo em janeiro de 2017. Na segunda fase, o investimento poderd aumentar
até 40 Milhdes de euros, com a criacdo de cerca de 1500 postos de trabalho diretos,
numa matriz econdmica que poderd envolver mais de 10000 pessoas.

Posteriormente, surgiu a Triangle's — cycling equipments, S.A. constituida por 3 empresas
aguedenses, que se instalou no PEC-Agueda, num lote com uma drea de 63.000m2.
Traduz-se num investimento de 17 Milndes euros até 2017, com a criacdo de 93 postos
de trabalho diretos para fabricar quadros em aluminio para bicicletas, que até agora
eram fornecidas ao mercado europeu pela China.

O grupo Asidtico Fritz Jou Manufacturing apresentou em 2016 uma proposta de

infencdo para a criacd@o de uma nova unidade industrial no PEC-Agueda, que culminou
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com a formalizacdo de um contrato para a aquisicdo parcial do lote que pertenceu ao

LIDL. A empresa prevé a producdo de cerca de 35 mil bicicletas na 19 fase (2016-2018),
atingindo as 100 mil unidades numa 2° fase (2021), prevendo-se ainda um investimento
de 8 Milndes de euros.

Ao albergar esta unidade estima-se a criacdo de 100 postos de frabalho diretos, e
muitos outros indiretos, um nUmero bastante significativo no contexto atual do
desemprego tanto a nivel nacional como local. Para além de ser um investimento com
cardater inovador face ao tipo de produto que desenvolve (bicicletas de gama média-
alta e elétricas), ndo produzidos em Portugal, sdo incorporadas como matérias-primas
a fibra de carbono e aluminio, assim como acessérios mecdnicos e eletrénicos de alta
tecnologia. De salientar ainda que esta empresa apresenta-se como um dos maiores
montadores asidticos no setor das duas rodas e tem como parceiros marcas tdo

conceituadas como a Cannondale e a Pinnarello.

Em setembro de 2016, a empresa Solintellysys, Lda celebrou um contrato para aquisicdo
de um lote com uma drea de 50.735m? para instalacdo de uma unidade industrial
destinada ao estudo, projeto, fabrico, montagem e assisténcia pds-venda de
instalacdes de fratamento de superficies e pintura para a indUstria em geral, bem como
para instalacdes de meio ambiente, robdtica, energia, automacdo industrial e projetos
industriais especiais. Este projeto, cujo valor do investimento ronda os 8 Milndes de euros,
prevé a criacdo de 35 novos postos de frabalho no primeiro ano de atividade; aposta
ainda no setor aerondutico, procurando atrair clientes e partners internacionais, a par
com a criacdo de uma academia industrial com o objetivo de criar e radicar know-

how.

Atualmente, o PEC-Agueda encontra-se totalmente vendido, estando a sua ampliagdo
comprometida a 90%, pelo que na Assembleia Municipal de Agueda de setembro de
2016 foi apresentada a proposta para triplicar a atual drea o que obriga a uma Alteragéo
do PDM.

A atracdo de investimento para o Parque Empresarial € e serd uma das prioridades do

atual executivol

Esta nova realidade, exigiu que a autarquia efetuasse um investimento superior a 1,3
Milhoes de euros para instalar a Linha de Alta Tensao, essencial para o funcionamento
das empresas que se estdo ainstalar. Demos 0s primeiros passos € avancaremos com a

Linha de Muito Alta Tensdo.
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Encontra-se também em fase de elaboracdo de projeto do Acesso a Rede Vidria

Fundamental do PEC-Agueda que ligard o parque a rotunda da Famel, de modo a
melhorar as condicdes de acessibilidade. Fruto do confrato assinado com a CCDRC,
para os Fundos do Portugal 2020, apresentdmos um projeto para a construcdo de um

acesso sul ao PEC-Agueda, que permitird a ligacdo com o IC2 (junto & SOPARAFUSO).

A crescente procura de mdo-de-obra no nosso concelho e as dificuldades de
recrufamento junto do Cenfro de Emprego de Agueda, levou-nos a criar uma
Plataforma de Emprego especificamente para as ofertas das empresas locais, onde os
interessados podem apresentar a sua candidatura esponténea e deixar o seu curriculo.
Com esta medida, que nos primeiros seis meses de funcionamento da plataforma
registou 1100 candidaturas, pretendemos atrair quadros para o nosso concelho e

facilitar o processo de candidatura dos nossos jovens

Em maio de 2016, foi efetuada a inauguracdo do Espaco Multigeracional de Agueda,
que acolhe servicos como a Incubadora de Empresas de Agueda, o AguedalV, a
delegacdo da ADICES e futuramente a Loja Europa Jovem.

A Incubadora de Empresas de Agueda conta, atualmente, com 18 empresas e 7 ideias
de negdcio, funcionado numa légica de espaco de co-working e com um conjunto de
servicos: contabilidade/fiscalidade, imagem/comunicacdo, marketing e formacado.
Conta com vdrios parceiros para o apoio ds empresas € ao empreendedorismo,
nomeadamente o Instituto Pedro Nunes (IPN), a AEP-feiras, congressos e eventos, o

IAPMEI, e a IERA — Incubadora de Empresas em Rede de Aveiro.

Em 2016 formalizémos a parceria com a ADICES- Associacdo de Desenvolvimento Local
e construimos uma estratégia de Desenvolvimento de Base Comunitdrio (DLBC), para o
desenvolvimento de um conjunto de projetos de ambito rural, de iniciativa dos
cidaddos, como por exemplo ao nivel do turismo e da agricultura. Neste sentido, a

ADICES tem um gabinete no Espaco Mulfigeracional para acolher os empreendedores.

Daremos também continuidade ao projeto “Agricultura, Semente de Sustentabilidade”
que visa apostar numa drea que constitui um cluster de atividade no nosso concelho
através da formacdo, acdes de sensibilizacdo e disponibilizacdo de uma Bolsa de Terras,
criando condicdes para a producdo de alimentos para consumo proprio, sendo um

importante complemento do orcamento familiar. Aproveitando as oporfunidades do
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atual Quadro Comunitdrio e da parceria com a ADICES, iremos intensificar o trabalho

de divulgacdo de candidaturas a fundos para a instalacdo de novas culturas agricolas.

O Centro de Juventude de Agueda (CJA) tem como objetivos subscrever os valores do
Conselho da Europa, promover a cooperacdo no sefor da juventude e uma dimensdo
internacional nas atividades juvenis, contribuir para a definicdo de politicas juvenis
locais, nacionais e internacionais, promover a Educacdo e Formacdo de jovens,
contribuir para o desenvolvimento e melhoria da qualidade da prdtica educativa ndo-
formal e do trabalho com jovens, e apoiar no estimulo & cidadania ativa, co
associativisimo, empreendedorismo e a criatividade.

Com a implementacdo da Loja Europa Jovem de Agueda “Agueda Youth Europe
Store”, em parceria com a Psientifica - Associacdo para a Promocdo e Desenvolvimento
Social, tenciona-se que haja uma disseminacdo pelos jovens aguedenses de
informacdo nacional e europeia do dmbito da juventude, desenvolvendo desta forma
projetos de mobilidade europeia e voluntariado jovem, apoiando ainda na realizacdo
de candidaturas de ONG a fundos europeus.

Implementaremos uma nova edicdo do Programa Juventude Ativa, destinado a jovens
que ndo ingressaram na universidade, promovendo uma atividade ocupacional
durante um periodo mdéximo de oito meses. Esta medida, tem como objetivo promover
a facilitacdo da insercdo de jovens ativos no mercado de trabalho, permitindo o

desenvolvimento de competéncias sociais e profissionais.

3.3. Turismo, Valorizagao Cultural e Ambiental

A marca ‘Agueda’ estd também associada & instalacdo de guarda-chuvas, e ganhou
forca nas redes sociais tfendo colocado o nosso concelho nos principais sites e roteiros
turisticos de todo o mundo. Este facto conduziu ao desenvolvimento de uma
‘identidade local’, ao orgulho de ser de Agueda e a um despertar dos aguedenses para
os produtos e servicos decorrentes da atividade turistica — a gastronomia, a hotelaria, a
arte urbana, as artes performativas, o merchandising, entre oufros.

Agueda, é como tal um destino turistico de exceléncia, na regido e mesmo no pais, sGo
milhares os visitantes que nos procuram anualmente, verificando-se um aumento
significativo de afluéncia ao posto de turismo e aos espacos museoldgicos de todo o
concelho. O roteiro de Arte Urbana é j& uma referéncia a nivel internacional, como

evidencia a recente atribuicdo do prémio melhor instalacdo urbana do ano, segundo
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Widewalls d obra de arte urbana “Love Prisoners” do artista italiano Millo, instalada em

Recarddes.

Os interesses dos visitantes passa também por todo o patrimdnio natural e cultural
aguedense que a autarquia fem vindo a promover e valorizar. Fruto desta valorizacdo
o0 Municipio tem sido convidado a participar em feiras e certames nacionais e
internacionais, contribuindo desta forma para a disseminacdo das valéncias territoriais

e afirmacdo de Agueda enquanto destino e produto turistico de exceléncia.

Fruto desta dinGmica, nasceu em 2016 no nosso concelho o primeiro Hostel, e em marco
de 2017 entrard em pleno funcionamento o Golden Tulip Hotel, respondendo assim as

necessidades de alojamento no nosso concelho.

Nos Ultimos anos, e fruto das instalacdes artisticas, o concelho de Agueda tem sido
procurado por Auto caravanistas, que ndo encontram no concelho um espaco com
condicdes para pernoitar. Neste sentido, no Ultimo trimestre de 2016, implementaremos
um Parque de Auto Caravanismo no Centro da Cidade (estacionamento da feira) e dois
espacos de pernoita — Pateira (junto ao Parque de Ois da Ribeira), Largo de S. Sim&o na
Macoida (projeto vencedor da edicdo 2015/2016 do Orcamento Participativo de
Agueda). E nossa intencd@o em 2017 instalar o terceiro Parque de Pernoita, nas margens
da Pateira, em Fermentelos, com o objetivo de dar condicdes aos caravanistas que tém

procurado aquele espaco.

A Lagoa da Pateira constitui uma das maiores Lagoas Naturais da Peninsula lbérica,
classificada como zona HUmida de Importdncia Internacional - convencdo RAMSAR.
Esta & procurada para multiplos usos — turisticos, desportivos, académicos, lazer, entre
outros — pelo que urge o desenvolvimento de acdes que confribuam para a
preservacdo e promocdo da Pateira. O Trilho Pedestre (PR1) ird ter continuidade pelo
Vale do Cértima (PR12), um importante ecossistema aqudtico que estd associado ao
cultivo do arroz.

Em 2017, iremos abrir o Trilho do Rio Agueda, que terd a componente de pista cicldvel

e pedestrianismo, ficando esta Ultima concluida durante o ano 2016.

As margens da Pateira serdo percorridas por um Jardim de Silhuetas, de forma a chamar
a atencdo do visitante para a biodiversidade local, pelo que em 2017 iremos lancar o
concurso publico para a realizacdo deste projeto, que serd um elemento de atracdo

de mais visitantes para o nosso concelho.
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Hoje, a Cultura desempenha um papel fulcral na atratividade de um territério, enquanto

fator de competitividade e de diferenciacdo, sendo um indicador da qualidade de vida
e do bem-estar das populacdes. Como tal, a cultura continuard a ser uma das grandes
apostas da Autarquia na promocdo e apoio de iniciativas, projetos e acdes que visem
o desenvolvimento cultural da regido e o alargamento das suas potencialidades, bem

como a preservacdo da sua identidade e interc@mbio cultural.

Fruto deste frabalho e dos equipamentos que emergem (Cenfro de Artes e a
Incubadora Cultural) no ano 2017 apresentaremos o Plano Municipal de Cultura, com
uma visdo estratégica das dindmicas culturais e os seus diferentes publicos, que estd a
ser construido de uma forma participada com os cidaddos, artistas, associacoes,

escolas e empresas de Agueda.

O ano 2016 ficou marcado pela cedéncia, tempordria, do edificio da InCA -
Incubadora Cultural de Agueda, d Sakthi Portugal para instalacdo do complexo do
conhecimento, designado por Cenfro de Inovacdo e Tecnologia N. Mahalingam
(CITNM).

Em 2017, a InCA entrard em pleno funcionamento em estreita articulacdo com a
Incubadora de Empresas de Agueda, mas dirigida s indUstrias criativas e culturais, que
apostam na criatividade, competéncia e talento individual, com potencial para a
criacdo de trabalho e riqueza através da geracdo e exploracdo da propriedade

intelectual.

Em julho de 2015, inicidmos a construcdo do Centro de Artes de Agueda, num
investimento de cerca de 4 Mihoes de euros, cuja conclusdo e entrada em
funcionamento no segundo trimestre de 2017. Trata-se de um edificio com 4312,00m?
totalmente dedicado & cultura, dividido em 3 grandes espacos: exposicoes, auditdrio
para mais de 600 lugares e servicos comuns, como € o caso do café concerto, dos
servicos educativos, da livraria, da administracdo, reservas e dreas técnicas. Acresce
referir que as instalacdes técnicas foram pensadas atendendo a aspetos ecoldgicos e
econdmicos, abrangendo as fases de construcdo e manutencdo, de modo a assegurar
a multifuncionalidade dos espacos e a sua sustentabilidade.

Com esta obra pretendemos afirmar Aguedq como um destino cultural!

Hoje, Agueda nédo possui um espaco com as condicdes técnicas e fisicas para acolher
0s principais roteiros culturais do pais, o que leva os aguedenses d procura de ofertas

culturais em outros municipios da regido.
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Anualmente, o Municipio de Agueda tem proporcionado, diversas atividades de dmbito

cultural. Na segunda sexta-feira de cada més, entre o outono e a primavera, femos as
“"Sextas Culturais”, marcada pela interculturalidade e pela aposta em diferentes artes
performativas, como é exemplo a musica, a danca e o teatro.

De destacar ainda o “Festival i, dedicado ds criancas, e a animagcdo musical que
proporcionam as cinco orquestras do concelho, com a “Orquestra Municipal de

Agueda”.

Daremos continuidade ao Programa de Apoio das Associagdes Culturais e Juntas de
Freguesia, previsto no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda, como forma de
incentivo para a melhoria de condicdes infraestruturais e técnicas e da concretizacdo

de Plano de Atividades, ainda mais ambiciosos.

As politicas culturais para além dos equipamentos e das ofertas culturais que referimos
anteriormente incidem na preservacdo do patrimdnio material e imaterial. Neste campo
iremos lancar uma edigdo comemorativa dos 500 anos, com a reprodugdo dos forais

do concelho de Agueda.

No dmbito do Pacto de Coesdo e Desenvolvimento Territorial da Regido de Aveiro,
incluimos a requalificagdo do Pantedo dos Lemos, na Unido de Freguesias de Trofa,

Segaddes e Lamas do Vouga, num investimento de 175.000 euros.

Ao nivel da Estag@o Arqueolégica do Cabego do Vouga (EACV), os constantes atos de
vandalismo associados ds intempéries ndo oferecem condicdes para a dinamizacdo
da estacdo. Reconhecendo a importdncia deste legado, estamos a desenvolver uma
aplicacdo (APP) para uso dos visitantes, que permita a visualizacdo em 3D e a

intferpretacdo das ruinas ali existentes, ao nivel do edificado, arfes e oficios.

O Municipio de Agueda tem um significativo nicleo museoldgico, que necessita de se
adaptar aos desafios das tecnologias da informacdo e comunicacdo. Considerando a
importéncia do espdlio do Museu Etnogrdfico da Regido do Vouga como forma de
tfransmitir s geracodes futuras os costumes e tradicoes, iremos estabelecer um protocolo
para melhorar o seu servico educativo com recurso as Tecnologias da Informacdo e

Comunicacdo.
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3.4. Educacgado, Desporto, Saude e Bem-Estar

O Municipio de Agueda encetou em 2005 uma politica clara de apoio & educacdo e
de modernizacdo da rede escolar concelhia, que culminou numa profunda
reestruturacdo de todo o sistema existente, dos quais se destacam:

1. a criacdo, de um vasto conjunto de parcerias na drea do fornecimento de
refeicoes e tfransportes e Componente de Apoio a Familia (hoje AAAF), com mais
de 23 entfidades diferentes, desde IPSS, Juntas de Freguesia e empresas privadas,
com vista d criacdo de uma rede de proximidade de suporte os
estabelecimentos de ensino existentes & datfa;

2. a elaboracdo e implementacdo da Carta Educativa de Agueda, com a
redefinicdo da rede escolar, o que conduziu a uma realidade distinta presente
no territério, e que se traduziu na criacdo de 7 pdlos educativos que permitiram
melhorar as condicdes de ensino existentes no concelho: Barrd, Borralhg,
Macinhata do Vouga, Valongo do Vouga, Fermentelos, Trofa e Recarddes;

3. aassinatura do Contrato n° 160/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.9 série
—N.° 140 — 22 de julho de 2009, e efetuado com base no decreto-lei n° 144/2008
de 28 de julho, o qual estabeleceu a passagem para o municipio do Pessoal N&o
Docente (PND) das escolas bdsicas e da educacdo pré-escolar, das atividades
de enriquecimento curricular no 1.° ciclo do ensino bdsico e da gestdo do
pargue escolar nos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico;

4. arequalificacdo a partirde 2011, das entdo EB1,2,3 Fernando Caldeira, EB2,3 de
Valongo do Vouga, EB2,3 de Fermentelos e EB2,3 de Aguada de Cima, com
base em fundos comunitdrios previstos no QREN;

5. a assinatura em 2015 do confrato interadministrativo de delegacdo de
competéncias n° 549/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.% série — N.° 145
— 28 de julho de 2015, no &mbito do j& referido programa APROXIMAR
EDUCACAO.

De destacar que a entrada no programa APROXIMAR EDUCACAO, pela Cémara
Municipal de Agueda e os Agrupamentos de Escolas/Escola N&o Agrupada, resultfou do
facto de todos considerarem que seria benéfica esta parceria, até pela experiéncia de
frabalho em conjunto j& existente entre as partes (sobretudo ao nivel do 1° ciclo), onde
foi possivel notar uma grande disponibilidade da autarquia para intervir e colocar mais
meios disponiveis, para as escolas ultrapassarem os seus problemas do dia-a-dia. Com
O processo que se iniciou, o que se pretende é aprofundar os lacos institucionais e

funcionais entre entidades que trabalham no mesmo territério e com o mesmo fim,
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ultrapassando as barreiras burocrdticas deste processos e os constrangimentos que,

hoje, ainda se sentem, por forma a criar um sistema educativo local leve, independente,

dgil e capaz de ser diferenciador e diferenciar, pela positiva, os alunos aguedenses.

O Municipio de Agueda, no d@mbito das suas competéncias, desenvolve diversas acdes

cujo objetivo, direto ou indireto, € o de prevenir o insucesso escolar dos alunos que

frequentam os estabelecimentos de educacdo do concelho, assim como promover a

melhoria dos conhecimentos e estimular a aprendizagem formal e ndo formal das

criancas do concelho. Estas acdes extravasam aquilo que séo as obrigacdes legais do

Municipio em matéria de educacdo. Assim, importa destacar as seguintes acodes e

projetos:

1.

Gabinete de Atendimento Psicolégico (GAPSI): a autarquia tem no seu quadro
duas psicologas cujo trabalho estd centrado na drea de apoio aos alunos do 1°
Ciclo do Ensino Bdsico, efetuando consultas a alunos sinalizados pelos
professores e que incluem alunos com dificuldades de aprendizagem e
motivacionais, sendo que através da psicoterapia os mesmos melhoram os seus
resulfados e comportamentos em sala de aula e para com os colegas. O
Municipio tem ainda parcerias com os Pioneiros (IPSS local) e com a Junta de
Freguesia de Valongo do Vouga, para apoio psicoldégico complementar ao
efetuado pelo GAPSI. No total sGo abrangidas anualmente mais de 100 criancas
dos estabelecimentos de ensino do concelho.

Apoio no Transporte Escolar: para além do que estd previsto legalmente, a
autarqguia assume o custo global do fransporte de alunos carenciados que
residam a menos de 4 km da escola e/ou de alunos do ensino secunddrio (uma
vez que nestes casos a legislacdo prevé que estes comparticipem em 50% o
custo do transporte). Por outro lado, a autarquia criou, em parceria com
entfidades locais, um conjunto de circuitos ndo previstos pelo IMT para garantir o
fransporte de fodos os alunos para os estabelecimentos de educacdo. De referir
ainda, que a autarquia assume também o transporte de alunos que frequentam
escolas fora da drea da residéncia dos mesmos, desde que seja por motivos
educacionais — manutencdo do percurso escolar facilifando a infegracdo e
sucesso do aluno; transferéncia de alunos vitimas de bullying; alunos que
frequentem cursos especificos.

Agueda Living Lab (ALL): no dmbito deste projeto tém sido desenvolvidos diversos
workshops nos estabelecimentos escolares nas dreas de programacdo e
eletrénica (especialmente Arduino e também impressoras 3D), verificando-se o
interesse e motivacdo de todos os alunos (entre os quais aqueles considerados

mais desmoftivados e desinteressados da escola) em aprenderem a usar esta
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ferramenta eletrénica e aprenderem a fazer “estruturas” interativas. O acesso

prdtico a estas tecnologias motiva os alunos a quererem aprender o modo de
funcionamento das mesmas, o que implica um maior interesse e, consequente,
sucesso em disciplinas consideradas mais complexas como matemdtica e fisica.
Projeto de Educacdo Digital nas Escolas do concelho de Agueda - “Agueda
Educacdo +": este projeto consiste na existéncia de “salas de aula com sistemas
tecnoldgicos integrados de hardware, software e plataformas de ensino que
deverdo constituir o nucleo do ecossistema escolar focado na componente
ensino e aprendizagem”, pretendendo-se com o mesmo, desenvolver um
trabalho de melhoria continua da pedagogia e das tecnologias, assegurando a
eficiéncia e evidenciando a evolucdo da qualidade do ensino e da
aprendizagem como resultado do uso deste novo modelo. Serd também
importante referir que as tecnologias de informacdo aplicadas a educacdo
permitem a implementacdo de novos modelos de ensino e aprendizagem, em
contexto de sala de aula, em casa e com o envolvimento dos encarregados de
educacdo, com recurso a conteudos digitais e plataformas de apoio ao ensino
e aprendizagem e, ainda, a um conjunto de ferramentas que permitem criar um
ensino de Nova Geracdo muito mais eficiente, ofimizando as aprendizagens € o
sucesso escolar. No ano fransato, esteve implementado no Agrupamento de
Agueda, em duas turmas, uma do 5° e outra do 7° de escolaridade, sendo que
a avaliacdo final efetuada pelos professores e alunos foi muito positiva,
sobretudo no que toca ao comportamento em sala de aula e a melhoria da
concentracdo dos alunos nas matérias lecionadas. Para o ano letivo 2016/2017,
o projeto vai ser alargado a mais de 600 alunos, 30 turmas, em todos os
agrupamentos do concelho.

Acdo Social Escolar: sendo uma competéncia do Municipio este apoio social, a
autarquia definiu outros critérios para além dos previstos legalmente de modo a
poder auxiliar outros alunos, e respetivas familias, que se encontram em
condicdes sociais muito precdrias que impedem a compra de livros e outros
materiais escolares, bem como o acesso a refeicdo escolar.

Projeto de ocupacgdo para jovens (Rebeldes em Movimento): projeto realizado
em conjunto com a ESMC e a CPCJ, que visou dar novas respostas e encontrar
solucdes alternativas para integrar jovens com diversos problemas ao nivel de
comportamento, em estruturas desenvolvidas para a comunidade em geral.
Mediadores Culturais: a autarquia contratou elementos de efnia cigana para

acompanharem e apoiarem a integracdo dos alunos dessa etnia nos
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estabelecimentos de educacdo, sobretudo onde essas comunidades sGo mais

expressivas, como no caso do Agrupamento de Agueda Sul.

8. Assembleia Municipal Jovem: espaco institucional, de reflexdo e discussdo das
estratégias de futuro a adotar pelo municipio para os mais jovens, com o objetivo
de promover a participacdo civica e cidadd de todos os jovens do concelho.
Neste espaco os jovens podem expor as suas ideias para o presente e para o
futuro, assim como partilhar problemas, encontrando solucdes comuns para os
mesmos.

Para além de todas estas acdes, a autarquia desenvolve ainda um outro conjunto de
atividades com os estabelecimentos escolares quer recreativas, culturais, ambientais ou
tecnolégicas. SGo exemplos disso, as visitas de estudo suportadas pelo Municipio, o
arquedlogo viagjante, as acdes de empreendedorismo nas escolas, a semana do teatro,
a astronomia nas escolas, o carnaval das criancas, as férias em movimento, as férias na
Biblioteca, o regime de fruta escolar, as diversas acdes de formacdo ambiental

realizadas no dmbito da Agéncia da Sustentabilidade e da Agenda 21 Local.

Na drea da Educacdo para a Cidadania, importa destacar o Projeto “Agueda Amiga
das Criangcas” que tem como principal objetivo colocar as necessidades das criancas
em lugar de destaque. O Comité Portugués para a UNICEF lancou nova fase de
candidaturas ao programa “Cidade Amiga das Criancas”, na qual a autarquia
candidatou-se, sendo aceite.
O Protocolo entre estas Entidades serd assinado, sendo necessdrio formar um
Mecanismo de Coordenacdo para desenvolver um Plano de Acdo Local, que prevé
identificar as politicas e medidas a implementar nos 4 anos seguintes. Este serd
posteriormente avaliado pelo Comité Portugués para a UNICEF. No que diz respeito s
dreas de intervencdo deste Plano de Acdo Local (PAL) considera-se que deverdo ser
dreas de impacto na vida das criancas, como:

- Sinalética Urbana adaptada as Criancas (passadeiras, nomes das ruas, etc);

- Viver a Rua (ruas pedonais, zonas de lazer, parques, Loja Amiga das Criancas,

momento de free zone, campo de basquetebol, futebol);

- Participacdo Ativa das Criancas no melhoramento das Escolas (férum /debate na

escola, reunides mensais com diretor, grupo de aluno, viver a escola);

- Mobilidade (Igualdade face a oferta educativa, cultural e recreativa);

- Momentos Intergeracionais;

- Médico para Todos.
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Consideramos que a sinistralidade rodovidria € uma problemdtica emergente nos

nossos fempos, pelo que se torna cada vez mais urgente intervir e fratar este fema de
forma séria e responsdvel, reunindo esforcos e investindo de forma incisiva no
tratamento destas questdes. O PPR - Projeto de Prevengdo Rodovidria, proporciona aos
alunos das turmas do 4° ano do 1.° ciclo do ensino bdsico, a possibilidade de participar
de uma forma lUdica, pedagdgica e muito apelativa, num projeto que tem como
objetivo central, sensibilizar a comunidade para a problemdtica da prevencdo e
seguranca rodovidria. No ano letivo 2015/16 registdmos 1572 participantes nesta

atividade que é promovida em parceria com a Associacdo “Os Pioneiros”.

Todas estas acodes, apesar de ndo estarem expressamente vocacionadas para as
questdes do abandono e insucesso escolar, promovem outro tipo de aprendizagem ndo
formal, a qual a autarquia considera igualmente importante de ser desenvolvido e que
alarga o horizonte das criancas e jovens dos estabelecimentos de ensino do concelho,
fazendo com que os mesmos, € 0s seus pais e encarregados de educacdo, se sinfam

mais felizes e comprometidos com a escola.

No édmbito da colaboracdo com a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda
(ESTGA), temos em curso um projeto de Requalificacdo da Antiga Casa dos Oficiais para
a transformar em residéncias universitdrias. Em 2015, resultado da crise econdmica que
enfrentava o nosso pais e que levava a que muitos jovens ndo pudessem frequentar o
Ensino Superior, estabelecemos um protocolo para pagar as propinas a 10 estudantes
da ESTGA com necessidades econdmicas, situacdo que iremos manter em 2017. Tendo
em consideracdo que os alunos de Mestrado ndo estdo abrangidos pelas 10 bolsas, que
i@ sdo atribuidas anualmente, dada a relevéncia da oferta de 2.° Ciclo nesta Escola,
pretendemos assegurar 4 bolsas de estudo equivalentes ao valor da propina para o
Mestrado em Geoinformdtica, que tem a duracdo de 2 anos letivos, para alunos
residentes no Concelho e/ou a classificacdo da seriacdo obtida na candidatura ao

Mestrado.

O Centro de Inovagdo e Tecnologia N. Mahalingam (CITNM) é uma entidade criada por
empresas e instituicdes privadas, que envolve parceiros de vdrios paises, entre
universidades e empresas "de grande peso econdmico a nivel mundial’, dos sectores
automodvel, metalurgia e fundicdo. Criado hd um ano, o CITNM, a que estd ligado o
grupo Sakthi Portfugal, com um grande investimento fabril em execucdo no concelho
aguedense, tem como missdo preparar as proximas geracoes num ambiente de escola-

empresa de exceléncia, incluindo investigacdo. Afualmente fem a funcionar (ainda no
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edificio da InCA), um curso técnico de especialista em tecnologia de materiais,

metalurgia e metalomecénica (CET, nivel 5), com o apoio do Centro de Formacdo
Profissional da IndUstria de Fundicdo (CINFU). Organiza, ainda, debates para gestores e
profissionais sobre temas relevantes para a industria e empresas, preparando um
mestrado com a Faculdade de Engenharia da Universidade do Porfo. Tem ainda em

projeto europeu de investigacdo na drea da metalurgia.

Afirmar Agueda enquanto um Municipio de referéncia na drea desportiva tem sido o
desafio constante na estratégia municipal, que tem vindo a promover politicas
desportivas diversificadas que se traduzem num aumento da pratica da atividade fisica
e desportiva na populacdo do Concelho, numa légica que se traduz no proprio slogan

desportivo “Desporto é Vida | Sport is Life”.

O ano de 2016 foi marcado por uma consolidacdo desse aumento, registado pelos
inUmeros municipes que participaram nos vdarios projetos e iniciativas municipais, sendo
o maior exemplo o Centro Municipal de Marcha e Corrida que comecou com 353

inscritos em 2014 e conta hoje com 902 inscritos.

Em outubro de 2016, o Jornal da Bairrada distinguiu o Municipio de Agueda, no @mbito
da 6 Gala do Desporto, com o Prémio “Alto Prestigio”, pela aposta no Desporto
Adaptado. Mas queremos ir ainda mais longe nesta aposta no Desporto Adaptado,
numa légica do "Desporto para Todos", onde daremos continuidade & parceria com a
CERCIAG para proporcionar aos cidaddos portadores de deficiéncia a prdatica da
canoagem, ciclismo, judo e/ou boccia. Sdo j& 65 atletas que beneficiam de condicdes
técnicas e humanas para desenvolver as suas capacidades desportivas nestas dreas,

esperando-se que em 2017 este niUmero possa ser alargado.

De acordo com o compromisso assumido, a Autarquia desenvolveu em 2016 o Plano
Municipal de Desporto, que pretende atuar como um instrumento de arficulacdo,
gestdo, informacdo, fomento e promocdo dos projetos desportivos em Agueda,
contribuindo para fortalecer a imagem de Agueda enquanto Municipio de referéncia
na drea desportiva. Com a aprovacdo deste Plano, o ano de 2017 serd marcado pela

implementacdo e concretizacdo das acdes e programas nele previstos.

O ano de 2016 ficou também marcado por vdrias atividades desportivas e projetos
municipais de dmbito regional, nacional e internacional, que levaram a Autarquia a

submeter uma candidatura ao Galarddo “*Municipio Amigo do Desporto”, um projeto
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inovador que procura reconhecer o modelo de intervencdo no desenvolvimento

desportivo e os resultados obtidos pelas entidades ligadas a gestdo e desenvolvimento

do desporto.

Agueda assume-se também como um Concelho ligado &s ‘Duas Rodas’, sendo
conhecida a sua tradicdo industrial no fabrico das mesmas, o que Ihe deu o epiteto da
“terra das duas rodas”. Neste contexto, o ano 2017 serd marcado pela realizacdo de
importantes provas e eventos desportivos que contribuirdo para projetar a modalidade
e o concelho, como a 1° IMMA Europe Summit a ocorrer em Portugal, a Prova Nacional
de Downhill e a 3° edigdo da Bairrada Ultra Marathon. Este ano marca também o
regresso a Agueda e a Portugal de uma das provas mais conhecidas e emblematicas
ligada das duas rodas: o Campeonato do Mundo de Motocross, que terdo o apoio da

autarquia.

Por outro lado, as condicdes naturais do Concelho sdo étimas para a pratica do ciclismo
e BTT, existindo j& vdrias infraestruturas adequadas d prdtica desta modalidade que
convidam o visitante a partir & descoberta da diversidade deste territério.
Continuaremos a apoiar as provas desportivas do nosso concelho, como o Pateira CUP,
o Trichallenge, o Rali de Agueda, o Torneio Preto e Branco e a prova de ciclismo da
ABIMOTA.

Daremos também continvidade ao Programa de Apoio as Associacdes Desportivas,
previsto no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda, como forma de incentivo
para a melhoria de condicdes infraestruturais e técnicas e da concretizacdo de Plano
de Atividades. Neste &dmbito, a aposta continuard a ser ao nivel da formacdo das
camadas mais jovens € no apoio aos atletas individuais, para que estes tenham

condicoes de parficipacdo em campeonatos de dmbito nacional e internacional.

O Centro Municipal de BTT, cuja conclus@o se prevé que ocorra no inicio do segundo
trimestre de 2017, ficard instalado na Unido de freguesias de Recarddes e Espinhel,
criando um conjunto de pistas de diferentes niveis certificadas a nivel internacional que
fransformardo esta infraestrutura no primeiro Urban Bike Park de Portugal e no primeiro

do seu género na Europa.

O Driving Range é mais um dos novos equipamentos desportivos que surge numa

perspetiva de potenciar a prdtica desportiva em contexto escolar e, simultaneamente,
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o turismo empresarial, através da promocdo e garantia de condicdes para que os

empresdrios que visitam Agueda possam pernoitar e praticar desporto.

No dmbito da requalificacdo das infraestruturas desportivas, e dando continuidade G
estratégia municipal j&@ anunciada, no préximo ano a Piscina Municipal serd objetivo de
requalificacdo. O objetivo final serd tornar este edificio "mais eficiente energeticamente
e reduzir os custos de manutencdo, bem como retirar o amianto que ainda tem nas

coberturas e construir um novo tanque destinado aos mais jovens."

O Centro de Formagdo Desportiva no Concelho de Agueda surge em final de 2016 como
resultado dos esforcos da Cadmara Municipal de Agueda, o Agrupamento de Escolas
de Agueda Sul e a Associacdo Recreativa e Cultural de Ois da Ribeira, com o intuito de
desenvolver e promover as modalidades nduticas para toda a populacdo, tornando
esta na primeira infraestrutura desportiva na regido Centro dedicada a promogdo dos

desportos nduticos.

Salienta-se também o Programa de Requalificacdo dos relvados para a pratica de
futebol, que procura dar cumprimento ao Plano de Manutencdo deste tipo de
infraestruturas, de forma a que este tipo de equipamentos possam ser plenamente
ufilizados pela populacdo. Este programa iniciou-se em 2015 com a requalificacdo do
relvado da Unido Desportiva Mourisquense (UDM) e terd continuidade em 2017 com a
substituicdo da Associacdo Desportiva Valonguense (ADV) e a consfrucdo do segundo

campo no Estadio Municipal.

3.5. Coesao Social

O conceito de Coesdo Social € comummente aceite, em termos de dindmica da vida
social, designando a harmonia, a unido das forcas sociais e das instituicoes que as
sustentam e que concorrem para um fim harmonioso e coerente de vida em comum.
A Coesdo Social implica, por isso, e necessariamente, um certo grau de solidariedade
para a concretizacdo da qual a integracdo social € o processo mais indicado. Ora
sendo o mundo das desigualdades, o mundo das exclusdes, o mundo dos ndo direitos,
efetivar os direitos sociais no quotidiano é trabalhar no sentido de uma sociedade mais
soliddria, mais justa e, portanto, mais coesa.

Como sabemos, é este o grande desafio da Acdo Social: criar condicdes para que
pessoas, grupos e familias usufruam dos seus direitos, tfenham acesso aos recursos,
participem socialmente, sejam protagonistas das suas préprias vidas e da sociedade

onde se inserem, sejam no fundo cidaddos, auténomos e responsdveis.
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Agueda caracteriza-se por um forte dinamismo associativo nas dreas cultural,

recreafiva, desportiva e social, o que se traduz numa oferta de servicos e atividades
diversificado e com elevado interesse.

Neste quadro de dindmica associativa, existem j& algumas agremiacdes que atingiram
uma maturidade e qualidade que se tém refletido em eventos que frazem valor
acrescentado ao concelho, em termos econdmicos, sociais, culturais e desportivos, e
gue o posicionam no mapa da atividade cultural supramunicipal.

No dominio dos servicos de apoio social também é notdria a aposta das entidades
presentes no concelho, garantindo a qualidade das ofertas e possibilitfando um cada
vez maior acesso 4 cultura, desporto e apoio social, numa logica integrada de
desenvolvimento.

Neste contexto, as IPSS sdo os principais motores, pelo que a este nivel continuaremos a
frabalhar de forma estreita com as instituicdes do nosso concelho, dado que sdo
agentes sociais de primeira linha, com maior conhecimento do terreno e dos casos
sociais. Neste sentido, serdo alavancadas as atividades das instituicoes do nosso
concelho através do Programa de Apoio as Associagdes e pontualmente, a celebrar
protocolos para reforcar a intervencdo social com as respetivas contrapartidas

financeiras.

A Unido Concelhia das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (UCIPSS)
desempenha um papel fulcral, enquanto agente capitalizador do know-how e dos
recursos do territério, conduzindo a ganhos de esOcala para as instituicdes locais pela

cooperacdo e pela criacdo de uma central de compras.

O Municipio de Agueda, pelo sexto ano consecutivo que é distinguido como uma das
autarquias mais familiarmente responsdveis do pais, pelo OAFR — Observatdrio das
Autarquias Familiarmente Responsdveis. Este reconhecimento deve-se as politicas de
apoio a familia que temos vindo a implementar, mas também pelo investimento
crescente ao nivel dos apoios em funcdo do niUmero de descendentes, com critérios

claros, presentes no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda.

Desde hd vdarios anos que a nossa prioridade € apoiar as familias aguedenses através
do Subsidio ao Arrendamento, dado que defendemos que este apoio permite ds
familias escolher o local onde querem viver, podendo existir uma maior proximidade aos
servicos e ao posto de trabalho. No entanto, ndo nos é possivel abdicar da Habitacdo

Social, apesar dos estigmas sociais que potenciam, dado que a condicdo
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socioecondmica das familias e o facto de serem beneficidrias do RSI as impede de

acumular com outros apoios.

O Municipio de Agueda, atendendo & caraterizacdo do territério como especialmente
afetado por desemprego e envelhecimento, foi abrangido pelo Contrato Local de
Desenvolvimento Social (CLDS) 3G, nos territérios de Agueda e Borralha, Macinhata do
Vouga e Valongo do Vouga. A autarquia enquanto promotora e impulsionadora da
Rede Social de Agueda organizou nesse dmbito uma proposta de candidatura ao
referido Confrato, promovido pela CERCIAG e com os seguintes parceiros oficiais:
AMAR, Bela Vista — Cenfro de Educacdo Integrada e a Fundacdo Nossa Senhora da
Conceicdo. A candidatura e respetivo Plano de Acdo foram aprovados a 100%, terd
duracdo de 36 meses (com inicio em 2016) com acdes e atividades, nas quais a Cadmara
Municipal serd parceira em diversas, centradas em trés eixos: emprego, formacdo e
qualificacdo; intervencdo familiar e parental, preventiva da pobreza infantil; e,

capacitacdo da comunidade e das instituicoes.

A este nivel do envelhecimento continuaremos a promover o projeto “SOS Soliddo” com
vista a melhorar a qualidade de vida dos idosos que vivem sozinhos. Estes podem ainda
usufruir do projeto “Agueda Soliddria”, que consiste na disponibilizacdo de um servico
pelos técnicos da autarquia para a realizacdo de pequenas reparacdes, cargas e

fransporte de medicamentos.

O perfil dos reformados atuais - pessoas de meia-idade, com cursos superiores, proativas
— associada aos jovens, leva-nos a repensar o afual modelo do Banco Local de
Voluntariado de Agueda, como uma medida de transicdo positiva da vida ativa, e a
forna-lo mais atfivo e infegrado nas din@micas sociais que sdo promovidas pela
autarquia e pelas instituicdes locais. Queremos que estas pessoas participem em acoes

de solidariedade, de animacdo social e de intervencdo comunitdria.

A Camara Municipal de Agueda em parceria com o Centro de Salude de Agueda,
consciente do elevado nUmero de familias no Concelho que tém idosos ou
dependentes a seu cargo, que nem sempre detém conhecimentos para lhes prestar os
devidos cuidados, pretende que estes cuidadores adquiram competéncias ao nivel da
prestacdo dos primeiros socorros, alimentacdo sauddvel, técnicas de enfermagem,
autoprotecdo e da informacdo ao nivel de direitos e deveres do cuidador e da pessoa
cuidada, para proporcionar uma melhor qualidade de vida a ambos.

Deste modo, desenvolveram o projeto “Ser Cuidador, Ser Capaz!”, cujo objetivo se
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centra em capacitar os referidos cuidadores para os cuidados a ter com os utentes

dependentes.

Temos vindo a assumir as politicas de igualdade de género e de oportunidades como
transversais a toda a atividade da autarquia, mas com especial enfoque co nivel da
gest@do dos Recursos Humanos e da comunicacdo com o cidaddo. Em 2015
formalizamos o protocolo de cooperacdo com a CIG - Comissdo para a Igualdade de
Género, estando reunidas as condicoes para iniciar a formacdo dos recursos humanos
e promover acoes de sensibilizacdo junto das escolas, associacoes e tecido empresarial.
O atual quadro comunitdrio define esta temdtica como estratégica, pelo que iremos
estar atentos a fase de candidaturas de modo a obter cofinanciamento para a

elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade.

Com o conflito na Siria, a Europa enfrenta o maior fluxo de refugiados desde a Il Guerra
Mundial, tendo os Estados-membros sido chamados a acolher estas pessoas, que foram
obrigadas a abandonar o seu pais de origem. Neste dmbito, o Municipio de Agueda
estd disponivel para colaborar com o Estado Portugués e estd a fazer o levantamento
das insfituicdes e empresas, bem como particulares, que querem ser parceiros No

projeto de Acolhimento de Refugiados.

Na Assembleia Municipal foi aprovada a alteracdo ao Protocolo de Cooperacdo
Técnica e Financeira para Desenvolvimento em Parceria de Programas e Projetos de
Requalificacdo das Instalacdes no Hospital de Agueda, devido ao facto de ter sido feita
uma alteragdo ao projeto inicial do Hospital de Agueda, com o novo modelo funcional,
majorando a qualidade e acessibilidade dos espacos e a distribuicdo dos
equipamentos. A estimativa de custo desta nova intervencéo é de 1.060.000,00€
(acrescido de IVA), valor este que ultrapassa os 615.000,00€, o valor assegurado pelo
financiamento do PO Centro 2020. Tendo em consideracdo o interesse estratégico
desta obra para a cidade de Agueda, a Camara Municipal propds-se assumir os custos
da obra, comprometendo-se, em contrapartida, a ARSC,IP a tomar todas as diligéncias
para encontrar financiamento ao abrigo do PO Centro 2020, no caso de eventual

reprogramacado financeira.

A Seguranca, sendo um fator de Coesdo Social, funciona como garante publico. Tendo
as autarquias um papel ativo no reforco do sentimento de comunidade negocidmos
com o Ministério da Administracdo Interna a construcdo do Quartel da GNR de Valongo

do Vouga, dado que entendemos que se frata de uma obra estratégica para a
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freguesia de Valongo do Vouga e dreas envolventes, que serd colocado d disposicdo

dos militares no primeiro semestre de 2017.

No dominio da Protecdo Civil, daremos continvidade ao trabalho que tem vindo a ser
desenvolvido com os Bombeiros Voluntdrios de Agueda e com as Associacdes de
Protegdo Civil do concelho, para apoiar na aquisicdo de viaturas e equipamentos; e a

revisdo do Plano Municipal de Emergéncia e aos Planos de Evacuacdo das Escolas.

Tendo em consideracdo que aproximadamente 71,4% do territério definido pelo
concelho de Agueda estd ocupado por floresta, afastada daquela que seria a
vegetacdo autéctone, sendo que as causas desta reconversdo florestal se devem,
entre outros, a fatores econdmicos ligados aos mercados da madeira e produtos

florestais, bem como & problemdatica dos incéndios florestais.

A Oferta PuUblica de AquisicGo de Prédios RuUsticos de Componente Florestal (OPA
Florestal) lancada resulta da situacdo peculiar em que o nosso concelho se encontra
em resultado do grave incéndio de agosto de 2016, constituindo uma oportunidade
para apresentar um instrumento que nos permita criar perimetros florestais e promover

boas prdaticas silvicolas e agricolas.

O modelo de gestdo florestal sustentdvel é a conduta que a Autarquia de Agueda
pretende implementar nas dreas florestais que compdem o territério concelhio,
garantindo a salvaguarda da biodiversidade, a produtividade e vitalidade dos
povoamentos, atendendo as fungcdes ecoldgicas de defesa dos ecossistemas presentes

em cada local.

Uma série de instrumentos de planeamento territorial foram elaborados na Ultima
década no sentido de ordenar a floresta, como o Plano Regional de Ordenamento da
Floresta (PROF) e o Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI),
gue conjugam uma série de estratégias importantes, mesmo que por vezes de forma
macro escala e até algo abstrata na sua territorializacdo. O préprio PDM de Agueda,
articula diretrizes superiores com a estratégia concelhia para um territério em que a
floresta € uma peca de um ‘puzzle’ complexo de complementaridades entre distintas
atividades.

Nesta linha de atuacdo, o Municipio de Agueda propds-se a constituir uma bolsa de
terrenos florestais, estrategicamente localizados, de modo a favorecer, por um lado a

constfituicGo de mosaicos de descontinuidade, essencicis & concertacdo da
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propagacdo dosincéndios florestais, e por outro lado, aregeneracdo das dreas ardidas,

a diversificacdo florestal privilegiando as espécies autdctones de baixa
combustibilidade, a promocdo da biodiversidade e a constituicdo de corredores
ecoldgicos de conectividade, no seguimento do estabelecido em sede de instrumentos
de gestdo territorial como sejam o Plano Regional de Ordenamento Florestal ou Plano
Diretor Municipal (PDM).

O modelo de gestdo florestal sustentdvel é a conduta que o Municipio de Agueda
pretende implementar nas dreas florestais que compdem o territério concelhio,
garantindo que a gestdo e uso das florestas salvaguarde a biodiversidade,
produtividade e vitalidade dos povoamentos, atendendo as funcdes ecoldgicas de
salvaguarda dos ecossistemas presentes em cada local, pelo que iremos implementar
um regulamento municipal para a Floresta

N&o obstante destas medidas e da aplicacdo de confraordenacoes, iremos diligenciar
junto do Governo de Portugal a apresentacdo de sugestdes para a alteracdo da
legislacdo em vigor, com vista a protecdo da floresta e a regulamentacdo das
Associacoes de Protecdo Civil. Iremos aproveitar as oportunidades dos Fundos
Comunitdrios (POSEUR), para realizar um conjunto de intervencdes ao nivel da Rede
Primdria e de colocacdo de pontos de Agua, mas também a implementacdo de um

piloto de uma “Aldeia Segura” no nosso concelho.

Acresce referir que o incéndio de agosto de 2016, terd consequéncias na erosdo dos
solos e impactos diretos nas cheias dos rios Agueda e Vouga. Face ao exposto, estamos
a diligenciar um conjunto de medidas para mitigacdo das alteracdes climdticas, onde

se inclui a componente da erosdo dos solos.
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4. Consideracoes Finais

Tendo em consideracdo o fim de ciclo do presente mandato autdrquico, o Plano de
Orcamento é de continuidade e enquadra-se huma estratégia de desenvolvimento
sustentdvel do ponto de vista social, econdmico e ambiental, a grande aposta é nas
pessoas e na defesa dos seus direitos sociais — educacdo, cultura, emprego, saude,
habitacdo — de modo a melhorar a sua qualidade de vida e coesdo social.
Mostrdmos, nestes 11 anos, de que em Agueda existe uma politica que conseguiu com
rigor equilibrar as contas, diminuir os impostos, aumentar a competitividade e gerar
emprego.

Somos hoje um concelho com notoriedade acrescida, que € uma referéncia positiva a
nivel nacional, que atraiu investimento, que inova, que oferece qualidade de vida a
quem vive, trabalha, estuda ou visita.

Em 2017 continuaremos a ser um dos Municipios Portugueses com menor carga fiscal e
proporcionar um conjunto de beneficios fiscais a quem queira viver e investir em
Agueda.

Iremos continuar a privilegiar a relacdo de proximidade com as Juntas de freguesia,
efetuando 0s protocolos de delegacdo de competéncias/contratos
interadministrativos, previstos na Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, pelo que dotdmos a
rUbrica orcamental com uma verba de 1,4 Milhdes de euros.

As GOP 2017 incorporam os investimentos em curso e abrem oportunidade para outros
investimentos considerados cruciais para o desenvolvimento sustentado do Municipio e
orientam-se em torno de projetos que se complementam e reforcam, contribuindo para
uma estratégia integrada de promocdo do crescimento sustentado e da
competitividade da nossa economia local e regional.

Um caminho que, como sempre percorremos alicercados pelo esforco, empenho e
dedicacdo de todos os colaboradores da Cadmara Municipal de Agueda.

Por Agueda, o nosso concelho, em estreita articulacdo com os parceiros da nossa
comunidade, continuaremos, perseverantemente, a lutar e a empreender.

Foi esse 0 compromisso que assumimos em 2005.

Foi esse o compromisso que renovdmos em 2009 e 2013.

E esse o compromisso que renovamos até ao Ultimo dia do presente mandato

autdrquico!
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PAGINA :

1

CODIGOS

DESIGNACADO

MONTANTE

01

01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.02.99

02

02.02

02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.99
02.02.06.99.99
04

04.01

04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.01.01
04.01.23.01.02
04.01.23.01.03
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.99
04.01.23.99.04
04.01.23.99.99
04.02

04.02.01
04.02.04
04.02.99
04.02.99.01
04.02.99.02

05

05.02

05.02.01

05.07

05.07.99

06

06.03

06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.01.99.01
06.03.01.99.02
06.03.01.99.03
06.03.01.99.99
06.03.06
06.03.06.01
06.03.06.02

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS
OUTROS
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto nico de circulagdo
Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de i moveis
Derrama
Impostos abolidos
Contribuicdo Autarquica
Imposto Municipal de SISA
Impostos diretos diversos
IMPOSTOS INDIRETOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Publica
Publicidade
OUTROS
Outros
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Mercado
Feira
Cartdes
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Publica
Caca, uso e porte de arma
Outras
Taxas de secretaria
Outras
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
Juros de mora
Coimas e penalidades por contra-ordenacdes
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
Taxas de relaxe
Parte Camara em multas de processos instaurados por
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
Bancos e outras instituicBes financeiras
DIVIDENDOS PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES EQUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
Outras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipa
Participagdo fixa no IRS
Outras
Direccdo Geral de Educagdo do Centro (DREC)
STAPE
GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA DO MINISTERIO EDUCACAO
OUTROS
ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
Fundo Social Europeu
FEDER

out.entidades

34.051.627,16
9.101.500,00
9.101.500,00
5.100.000,00
1.300.000,00
1.100.000,00
1.600.000,00
1.000,00
500,00
500,00
500,00
72.000,00
72.000,00
72.000,00
25.000,00
500,00
500,00
45.000,00
1.000,00
1.000,00
577.500,00
559.500,00
559.500,00
245.500,00
90.000,00
155.000,00
500,00
300.000,00
500,00
500,00
13.000,00
7.000,00
6.000,00
18.000,00
2.000,00
15.000,00
1.000,00
500,00
500,00
300.000,00
250.000,00
250.000,00
50.000,00

50.000,00
18.174.127,16
17.913.127,16
11.590.364,00

7.035.116,00

775.247,00
1,00

3.780.000,00

70.000,00

5.000,00

3.700.000,00

5.000,00
6.322.763,16

500,00
500,00
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PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

06.03.06.03 QREN 613.000,00
06.03.06.03.01 Eixo 1 - Competitivadade, Inovacéo e Conhecimento 50.000,00
06.03.06.03.02 Eixo 2 - Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Urbanos 100.000,00
06.03.06.03.03 Eixo 3 - Consolidacdo e Qualificacdo dos Espagos Su b- Regionais 200.000,00
06.03.06.03.04 Eixo 4 - Protec¢éo e Valorizagdo Ambiental 10.000,00
06.03.06.03.05 Programa - INTERREG IV SUDOE 1.000,00
06.03.06.03.06 Programa - URBACT 1.000,00
06.03.06.03.07 PRODER 500,00
06.03.06.03.08 POPH 500,00
06.03.06.03.09 SAMA 100.000,00
06.03.06.03.10 PDR 2020 150.000,00
06.03.06.04 Fundo Emergéncia Municipal 50.000,00
06.03.06.05 Portugal 2020 1.050.000,00
06.03.06.05.01 Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 1.050.000,00
06.03.06.05.01.01 Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel (PMUS) 500.000,00
06.03.06.05.01.02 Plano de Ac¢do para a Regeneragdo Urabana (PARU) 200.000,00
06.03.06.05.01.03 Plano de Accdo Integrado para as Comunidades Desfav orecidas (PAICD) 350.000,00
06.03.06.99 Outros 4.608.763,16
06.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 10.000,00
06.05.01 Continente 10.000,00
06.05.01.02 MUNICIPIOS 10.000,00
06.08 FAMILIAS 1.000,00
06.08.01 Familias 1.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 250.000,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA - PAISES MEMBROS 250.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.576.000,00
07.01 VENDA DE BENS 2.641.500,00
07.01.02 Livros e documentagéo técnica 500,00
07.01.05 Bens inutilizados 500,00
07.01.08 MERCADORIAS 2.250.000,00
07.01.08.02 Terrenos 2.250.000,00
07.01.11 Produtos acabados e intermédios 350.500,00
07.01.11.01 AGUA 350.000,00
07.01.11.02 EQUIPAMENTOS 500,00
07.01.99 Outros 40.000,00
07.02 SERVICOS 1.459.000,00
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00
07.02.06 Reparagbes 500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPO RTO 565.000,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 280.000,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 35.000,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 100.000,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 150.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 862.500,00
07.02.09.01 Saneamento 24.000,00
07.02.09.02 Residuos solidos 650.000,00
07.02.09.03 Transportes coletivos de pessoas e mercadorias 45.000,00
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 45.000,00
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 50.000,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 500,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 50.000,00
07.02.09.09 Agua 12.000,00
07.02.09.99 Outros 30.000,00
07.02.99 OUTROS 1.000,00
07.02.99.99 Outros 1.000,00
07.03 RENDAS 1.475.500,00
07.03.01 HabitagOes 25.000,00
07.03.99 Outras 1.450.500,00
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07.03.99.01 EDP - Renda concessdo e outras 1.400.000,00
07.03.99.02 ADRA - Renda concessdo e outras 50.000,00
07.03.99.99 Outras 500,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 250.500,00
08.01 OUTRAS 250.500,00
08.01.99 OUTRAS 250.500,00
08.01.99.01 Indemnizacdes por deterior,roubo e extravio bens pa t 30.000,00
08.01.99.02 IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer 500,00
outros equipamentos pertencentes as autarquias loca is
08.01.99.03 IVA reembolsado 20.000,00
08.01.99.99 Diversas 200.000,00
RECEITASDE CAPITAL 15.780.180,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27.500,00
09.01 TERRENOS 7.000,00
09.01.99 Outros 7.000,00
09.02 HABITACOES 500,00
09.02.99 Outras 500,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 20.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 20.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 20.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 15.750.680,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 15.749.680,00
10.03.01 ESTADO 791.680,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 781.680,00
10.03.01.99 Outras 10.000,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-F INANCIADOS 14.958.000,00
10.03.07.01 FEDER 500,00
10.03.07.02 QREN 9.457.500,00
10.03.07.02.01 Eixo 1 - Competitivadade, Inovagéo e Conhecimento 500.000,00
10.03.07.02.02 Eixo 2 - Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Urbanos 2.000.000,00
10.03.07.02.03 Eixo 3 - Consolidacdo e Qualificacdo dos Espagos Su b- Regionais 5.500.000,00
10.03.07.02.04 Eixo 4 - Proteccéo e Valorizagdo Ambiental 100.000,00
10.03.07.02.05 PRODER 2.000,00
10.03.07.02.06 POPH 5.000,00
10.03.07.02.07 POVT 500,00
10.03.07.02.08 SAMA 650.000,00
10.03.07.02.99 OUTROS 700.000,00
10.03.07.03 Fundo Emergéncia Municipal 450.000,00
10.03.07.04 Portugal 2020 2.550.000,00
10.03.07.04.01 Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 2.550.000,00
10.03.07.04.01.01 Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel (PMUS) 500.000,00
10.03.07.04.01.02 Plano de Ac¢do para a Regeneracdo Urabana (PARU) 1.500.000,00
10.03.07.04.01.03 Plano de Accdo Integrado para as Comunidades Desfav orecidas (PAICD) 550.000,00
10.03.07.99 OUTROS 2.500.000,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
10.07.01 InstituicBes sem fins lucrativos 1.000,00
1 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00
11.11 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00
11.11.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 1.000,00
13.01 OUTRAS 1.000,00
13.01.01 Indemnizacdes 1.000,00
OUTRAS RECEITAS 50.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 50.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 49.881.807,16
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MONTANTE
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01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 49.881.807,16
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 42.000,00
DESPESAS CORRENTES 42.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 35.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.000,00
01.02.13 Qutros suplementos e prémios 35.000,00
01.02.13.02 Outros 35.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00
02.01.08 Material de escritdrio 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.000,00
02.02.10 Transportes 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.99 Outros 5.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 49.839.807,16
DESPESAS CORRENTES 26.424.434,16
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.694.559,99
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 6.744.845,40
01.01.01 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 192.326,40
Orgéos Autarquicos
01.01.04 Pessoal dos quadros - regime de contrato 3.930.897,84
individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 3.801.542,00
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal Para Novos Postos de 129.355,84
Trabalho
01.01.06 Pessoal contratado a termo 121.080,36
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 21.873,84
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 99.206,52
Trabalho
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 500.000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacéo 10.000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagéo 550.733,08
01.01.11 REPRESENTACAO 62.808,36
01.01.11.01 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 41.772,12
Orgéos Autarquicos
01.01.11.02 Pessoal dos quadros 21.036,24
01.01.13 Subsidio de refeicéo 450.647,71
01.01.13.01 Pessoal dos quadros 391.947,57
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situagao 51.795,55
01.01.13.03 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 4,931,85
Orgéos Autarquicos
01.01.13.04 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 1.972,74
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal 776.351,65
01.01.14.01 Pessoal dos quadros 666.029,43
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situagao 74.622,18
01.01.14.03 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 32.054,40
Orgéos Autarquicos
01.01.14.04 Pessoal contratado a termo 3.645,64
01.01.15 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 150.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 81.100,24
01.02.02 Horas extraordinrias 20.000,00
01.02.04 Ajudas de custo 10.000,00
01.02.05 Abono para falhas 14.496,72
01.02.11 Subsidio de turno 11.603,52
01.02.13 Outros suplementos e prémios 25.000,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 20.000,00
01.02.13.02 Outros 5.000,00
01.03 SEGURANCA SOCIAL 1.868.614,35
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01.03.02 Qutros encargos com a salde 35.000,00
01.03.03 Subsidio familiar a criangas e jovens 35.000,00
01.03.04 Outras prestagOes familiares 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUICOES PARA A SEGURANCA SOCIAL 1.672.614,35
01.03.05.01 Assisténcia na doenca dos funcionarios piblicos 200.000,00
01.03.05.02 Seguranga social dos funcionarios pablicos 1.472.614,35
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 951.696,29
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 520.918,06
01.03.06 Acidentes em servico e doencas profissionais 1.000,00
01.03.08 Outras pensbes 10.000,00
01.03.09 Seguros 100.000,00
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENCAS 100.000,00
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 12.913.263,92
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.424.235,00
02.01.01 Matérias primas e subsidiarias 275.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 189.000,00
02.01.02.01 Gasolina 24.000,00
02.01.02.02 Gasodleo 160.000,00
02.01.02.99 Outros 5.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 48.050,00
02.01.05 Alimentacdo - RefeicBes confecionadas 22.000,00
02.01.06 Alimentacdo - Géneros para confecionar 581.745,00
02.01.07 Vestuario e artigos pessoais 12.000,00
02.01.08 Material de escritdrio 76.500,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 3.000,00
02.01.12 Material de transporte - pegas 10.000,00
02.01.14 Outro material - pecas 100.000,00
02.01.15 Prémios, condecoracdes e ofertas 27.250,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 23.000,00
02.01.18 Livros e documentacdo técnica 1.000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracdo 1.000,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 91.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 963.690,00
02.01.21.01 Materiais de consumo 25.000,00
02.01.21.02 Produtos quimicos 10.000,00
02.01.21.99 Outros 928.690,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 10.489.028,92
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 850.000,00
02.02.01.01 Eletricidade 600.000,00
02.02.01.02 Agua 100.000,00
02.02.01.03 Gas 150.000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 1.085.000,00
02.02.03 Conservagao de bens 480.100,00
02.02.04 Locacdo de edificios 170.000,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 428.500,00
02.02.09 Comunicacbes 90.000,00
02.02.10 Transportes 651.000,00
02.02.11 Representacdo dos servicos 5.000,00
02.02.12 Seguros 100.000,00
02.02.13 Deslocac@es e estadas 33.650,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 1.425.313,92
02.02.15 Formagdo 69.500,00
02.02.16 Seminario, exposices e similares 15.500,00
02.02.17 Publicidade 52.500,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 32.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 166.500,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.109.500,00
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 10.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 350.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.364.965,00
02.02.25.01 Eletricidade - lluminagéo publica 1.000.000,00
02.02.25.99 Outros 2.364.965,00
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03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 53.000,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 50.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 50.000,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazo 50.000,00
03.05 OUTROS JUROS 1.000,00
03.05.02 Outros 1.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 2.000,00
03.06.01 Outros encargos financeiros 2.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.583.610,25
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 500,00
04.01.02 PRIVADAS 500,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 698.750,00
04.03.01 ESTADO 695.750,00
04.03.01.01 Agrupamentos de Escolas 692.750,00
04.03.01.02 Estado 3.000,00
04.03.05 Servigos e Fundos Auténomos 3.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.346.814,55
04.05.01 CONTINENTE 1.346.814,55
04.05.01.01 Municipios 6.500,00
04.05.01.02 Freguesias 1.238.300,00
04.05.01.04 Associagdes de municipios 102.014,55
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.304.295,70
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 2.304.295,70
04.08 FAMILIAS 228.250,00
04.08.02 Outras 228.250,00
04.09 RESTO DO MUNDO 5.000,00
04.09.01 Unido Europeia - Instituicdes 1.500,00
04.09.02 Unido Europeia - Paises Membros 1.500,00
04.09.03 Paises Terceiros e Organizacdes Internacionais 2.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 180.000,00
06.02 DIVERSAS 180.000,00
06.02.01 Impostos e taxas 10.000,00
06.02.03 OUTRAS 170.000,00
06.02.03.01 Outras RestituicBes 25.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 45.000,00
06.02.03.05 Outras 100.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 23.415.373,00
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 20.627.070,00
07.01 INVESTIMENTOS 20.627.070,00
07.01.01 Terrenos 700.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 3.399.400,00
07.01.03.03 Mercados e instalagdes de fiscalizagdo sanitaria 10.000,00
07.01.03.05 Escolas 173.500,00
07.01.03.07 Outros 3.215.900,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 13.680.140,00
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 7.274.560,00
07.01.04.04 lluminagdo pablica 551.250,00
07.01.04.05 Parques e jardins 539.330,00
07.01.04.06 Instalagdes desportivas e recreativas 700.000,00
07.01.04.07 Captacdo e distribuicdo de agua 50.000,00
07.01.04.09 Sinalizagéo e transito 92.000,00
07.01.04.12 Cemitérios 25.000,00
07.01.04.13 Outros 4.448.000,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 635.000,00
07.01.06.02 Outro 635.000,00
07.01.07 Equipamento de informatica 825.690,00
07.01.08 Software informético 305.340,00
07.01.09 Equipamento administrativo 23.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 758.500,00
07.01.10.02 Outro 758.500,00
07.01.15 Outros investimentos 300.000,00
08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.705.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 768.000,00
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08.05.01 CONTINENTE 768.000,00
08.05.01.01 Municipios 10.000,00
08.05.01.02 Freguesias 660.000,00
08.05.01.04 Associacdes de Municipios 98.000,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 937.000,00
08.07.01 InstituicBes sem fins lucrativos 937.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 253.303,00
09.07 ACOES E OUTRAS PARTICIPACOES 15.500,00
09.07.01 Socied.e quase-socied.ndo financeiras - privadas 15.500,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAQ 187.803,00
09.08.02 SOCIED.E QUASE-SOCIED.NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS - 187.803,00
FAM
09.09 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 50.000,00
09.09.01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - 50.000,00
Privadas
10 PASSIVOS FINANCEIROS 830.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 830.000,00
10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras 830.000,00
instituicdes financeiras
TOTAL GERAL DAS DESPESAS 49.881.807,16
Em __ de de Em de




RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE
MUNICIPIO DE AGUEDA
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2017
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes —......... 34.051.627,16 Correntes —......... 26.466.434,16

De capital .......... 15.830.180,00 De capital .......... 23.415.373,00

Total 49.881.807,16 Total 49.881.807,16

Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados

Total Geral 49.881.807,16 Total Geral 49.881.807,16

Em _ de de Em _ de de
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PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA FINANCIAMENTO  |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAQ REALIZACAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FIM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
1 Funces gerais 6.114.167,55 6.114.167,55 382.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806.45 7.145.383,00
11 Servicos gerais de 3013.792,55 3013.792,55 272.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 3.935.008,00
administragao pablica
111 Administragéo geral 3013.792,55 3013.792,55 272.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 3.935.008,00
L1L 0102/090802 25 2015|1190 | Subscricdo/Realizacdo das OUTRA 2015/01/02 | 2021112131 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.806,45 939.018,45
Unidades de Participagdo -
FAM
LLL 05 2015 SIG - Sistema de Informagéo 45.559,55 45.559,55 45.559,55
Geografica
111 0102104050104 105001  |2015 |A|11 |Atualizago Cartografica - OUTRA MIGUEL|2016/02/02 |2017/12/31 45.559,55 45.559,55 45.559,55
Transferéncia CIRA TAVARE
S
L1L 0102/070115 04 2015|114 |Fundo de Eficiéncia OUTRA CELIA 300.000,00 300.000,00 300.000,00
Energética - Aquisicdo de LARANJ
Equipamentos EIRA
111 01 2016 Edificio dos Pagos do 500000 5,000,00 500000
Concelho
111 0102/020214 01001 {2016 |A|47 | AcBes de vistoria e inspecdo OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
as instalacBes e equipamentos
de gés em Edificios
L1L 0102/070107 01 2016|116 |Projeto HotSpot OUTRA HUGO 30.000,00 30.000,00 30.000,00
TEIXEI
RA
111 04 2016 ALL - Aqueda Living Lab 43.000,00 43.000,00 43.000,00
L1L 0102/02012199 04004 | 2016 [A|59  |Aquisicéo de Bens OUTRA 43.000,00 43.000,00 43.000,00
L1L 01 2016 Modernizagdo Administrativa 148.000,00 148.000,00 148.000,00
L1L 0102/070107 01001 |2016|1{20 |Equipamento Informético OUTRA HUGO 74.000,00 74.000,00 74.000,00
TEIXEI
RA
111 0102/070108 01002 |2016|1 {21 |Software OUTRA HUGO 66.000,00 66.000,00 66.000,00
TEIXEI
RA
L1L 0102/020220 01003 |2016|A|60 | Servigos Técnicos OUTRA HUGO 8.000,00 8.000,00 8.000,00
Especializados TEIXEI
RA
111 0102/020220 02 2016 |A|61 |Gestdo Central Telefénica OUTRA HUGO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
TEIXEI
RA
L1L 0102/07011002 |05 2016|1125  |AquisicAo de mobiliério e OUTRA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
equipamento diverso
L1l 06 2017 Projeto AguedaTV 92.100,00 92.100,00 92.100,00
111 0102/070107 06001 |2017|1{1 |Hardware OUTRA Hugo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Teixei
£}
L1L 0102/070108 06002 |2017|1{2 |Software OUTRA Hugo 12.500,00 12.500,00 12.500,00
Teixel
[}
111 0102/02022599 {06003 | 2017 |A|3  |Aquisicdo de Servigos OUTRA Hugo 60.500,00 60.500,00 60.500,00
Teixei
£}
L1L 0102/020203 06004 2017 |A|4  |ManutencAo de Equipamentos 9.100,00 9.100,00 9.100,00
L1L 01 2017 Espaco Multigeracional de 23.500,00 23.500,00 23.500,00
Agueda
A TRANSPORTAR .. 911.462,55 911.462,55 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.806,45 1.662.678,00




ENTIDADE

GRANDES OPCGOES DO PLAN 0 DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2017
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CoDIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FIM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 911.462,55 911.462,55 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.806,45 1.662.678,00
111 0102/02022599 {01001  [2017 |A[1  |Aquisicdo de servigos OUTRA Pedro 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Alves
111 0102/02012199 {01002 |2017 [A|2  |Aquisicéo de Bens OUTRA Pedro 18.500,00 18.500,00 18.500,00
Alves
111 07 217 Freguesias 1430.000,00 1430.000,00 1430.000,00
L1L 0102/04050102 {07001  |2017 [A|36 |Transferéncias Correntes 770.000,00 770.000,00 770.000,00
111 0102/08050102 {07002 {2017 |A|37 |Transferéncias Capital 660.000,00 660.000,00 660.000,00
111 08 2017 OIDP - Observatorio da 200000 2.000,00 2.000,00
Democracia Participativa
L1L 0102/020213 08001 |2017|A|13 | Deslocacdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00
111 0102/02022599 {08002 | 2017 |A|14  |Aquisicdo de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
L1L 0102/02022599 |21 2017 |A|10  |Repositério Municipal OUTRA 6.150,00 6.150,00 6.150,00
111 0102/020220 2 2017|A|11  |Contratacdo de Servicos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
especializados em areas
diversificadas
111 09 2017 Realizacdo de eventos de 3500,00 3.500,00 3500,00
DADOS ABERTOS e OpemStreetMap
L1L 0102/02022599 {09001 ~ |2017 |A|16 |Prestagéo de Servigos Miguel 3.500,00 3.500,00 3.500,00
Tavare
S
111 0102/02022599 |10 2017 |A|17 |IdeAgueda Miguel 7.380,00 7.380,00 7.380,00
Tavare
s
111 16 2017 Geocolabora 1230000 1230000 1230000
111 0102/020214 16001 |2017 |A[15 |Estudo e Consultadoria Miguel 2.460,00 2.460,00 2.460,00
tavare
s
L1L 0102/070108 16002 |2017|1{6  |Software 9.840,00 9.840,00 9.840,00
111 15 217 ALL - Aqueda Living Lab 60.000,00 60.000,00 60.000,00
11L 15001 |2017 FabLab 60.000,00 60.000,00 60.000,00
111 0102/02022599  {15001001 2017 |A|8  |Aquisicdo de Servigos 30.000,00 30.000,00 30.000,00
L1L 0102/02012199 15001002 2017 [A|9  |Aquisicéo de Bens OUTRA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
111 0102/020219 03 2017|A|12  |Colocaéo de servigos Cloud 25.000,00 25.000,00 25.000,00
L1L 0102/07010307 |02 2017|113 |Aquisico, construgo, OUTRA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
conservacdo, reparacéo e
demolicdo de Edificios
municipais
111 1 2017 Edificio dos Pagos do 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Concelho
L1L 0102/07010307 {11001 {2017 |I |4  |lluminagAo do Edificio dos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Pagos do Concelho
L1L 0102/020203 11002 {2017 |A[5  |Manutencdo do Edificio dos 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Pagos do Concelho
111 01021020214 12 2017 |A|6  |Plano de seguranca contra OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
incéndios e medidas de auto
protecdo - Edificios
Municipais
L1L 0102/020203 13 2017 |A|7  |Edificios Municipais - 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Conservagdes
L1L 0102/020203 20 2017 |A|38 | Manutengdo do sistema de AVAC 85.000,00 85.000,00 85.000,00 85.000,00 255.000,00
edificios Municipais
11L 19 2017 AGUEDA HUMAN SMART CITY 150.000,00 150.000,00 150.000,00
111 0102/070108 19001 {2017{1{9  |Software 45.000,00 45.000,00 45.000,00
A TRANSPORTAR .. 2.761.292,55 2.761.292,55 272.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 3,682.508,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 2.761.292,55 2.761.292,55 272.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 3.682.508,00
111 0102/02012199 19002  |2017 |A|34  |Aquisicao de Bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L1L 0102/02022599 {19003 |2017 |A|35  |Aquisicdo de servicos 100.000,00 100.000,00 100.000,00
111 04 217 Rede de Comunidades Criativas 100000 100000 1,000,00
L1L 0102/020213 04001 |2017|A|31 | Deslocacdes 500,00 500,00 500,00
111 0102/02022599 {04002 | 2017 |A|32  |Aquisicdo de servicos 500,00 500,00 500,00
L1L 0102/07010602 |14 2017|115 |Aquisico e reparado de OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
maquinas e viaturas
111 17 2017 Projeto em parcerias 66.000,00 66.000,00 66.000,00
111 17001 {2017 Europeia 60.000,00 60.000,00 60.000,00
L1L 0102/040901 17002001 {2017 |A[22 | Unido Europeia - InstituicBes 1.500,00 1.500,00 1.500,00
111 0102/040902 17001002 {2017 |A[23 | Unido Europeia - Paises 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Membros
111 0102/040903 17001003 {2017 |A[24 |Paises Terceiros e 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Organizagdes Internacionais
111 0102/020213 17001004 {2017 |A[25 | Deslocagdes 5.000,00 5.000,00 5.000,00
L1L 0102/02022599  {17001005 2017 [A|26  |Servicos auxiliares a 50.000,00 50.000,00 50.000,00
parceria
111 1702|2017 The European Innovation 3.000,00 3.000,00 3000,00
Partnership on Smart Cities
and Communities (Redes e
Parcerias Europeias)
L1L 0102/020213 17002001 | 2017 |A[27 | Deslocagdes 1.500,00 1.500,00 1.500,00
111 0102/02022599  {17002002 2017 |A|28  |Aquisico de servicos 1.500,00 1.500,00 1.500,00
111 17003 |2017 ENoLL - European Network of 3.000,00 3.000,00 3000,00
Living Labs (Redes e
Parcerias Europeias)
111 0102/020213 17003001 2017 |A[29 | Deslocagdes 1.500,00 1.500,00 1.500,00
L1L 0102/02022599  {17003002 2017 |A|30  |Aquisico de servicos 1.500,00 1.500,00 1.500,00
111 18 2017 Projeto em parcerias 40.000,00 40.000,00 40.000,00
L1l 18001 {2017 Nacional 40.000,00 40.000,00 40.000,00
111 0102/04030102  {18001001 | 2017 |A|18 |Estado OUTRA Marlen 3.000,00 3.000,00 3.000,00
e
Marque
S
111 0102/040305 18001002 2017 |A|19 | Servigos e Fundos Autdnomos OUTRA Marlen 3.000,00 3.000,00 3.000,00
e
Marque
S
111 0102/020213 18001003 2017 |A[20 | Deslocagdes Marlen 1.500,00 1.500,00 1.500,00
e
Marque
S
111 0102/02022599 | 18001004 (2017 |A[21 |Servicos auxiliares a Marlen 32.500,00 32.500,00 32.500,00
parceria e
Marque
S
111 19 217 SAMA - Freguesias 30.500,00 30.500,00 30.500,00
L1L 0102/020219 19001 {2017 |A[33  |Manutencéo de Equipamentos 10.500,00 10.500,00 10.500,00
111 0102/07011002 {19002  [2017 |I |7 |Aquisicdo de Equipamentos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
L1L 0102/070109 19003 {2017|1{8  |Aquisicdo de Mobilidrio 10.000,00 10.000,00 10.000,00
12, Seguranca e ordem piblicas 3.100.375,00 3.100.375,00 110,000,00 3.210.375,00
121 Protecdo civil e luta contra 3.100.375,00 3.100.375,00 110.000,00 321037500
incéndios
A TRANSPORTAR .. 3013.792,55 3013.792,55 272.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 3.935.008,00
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PAGINA : 4
) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 3013.792,55 3013.792,55 272.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 3.935.008,00
121 01 212 Controlo de Cheias em Agueda 920,000,00 920.000,00 920.000,00
- Intervences nas Segdes de
Vazdo da Ponte do Campo, da
Ponte de Ois da Ribeira e no
Canal Secundario do Rio
Agueda "By-Pass" em Agueda
121 0102/07010413 {02001 {20121 |6  |Ponte do Campo EMPREITADA MANUE! 2 870.000,00 870.000,00 870.000,00
APATO
121 0102/07010413 01002 [2012[1|7  |Ponte de Ois da Ribeira EMPREITADA MANUEL2016/06/01 |2017/03/01 |4 50.000,00 50.000,00 50.000,00
APATO
121 02 2013 Quartel da GNR de Arrancada 560.000,00 560.000,00 10.000,00 570.000,00
do Vouga
121 0102/07010307 {02002  |2013|1 |8  |Empreitada EMPREITADA MANUE! 2 560.000,00 560.000,00 10.000,00 570.000,00
APATO
121 09 2016 Candidaturas no Ambito do 28200000 28200000 28200000
POSEUR
121 0102/02012199 09001  |2016 |A|192 |Aquisicdo de Bens GLORIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MARAD!
121 0102/02022599 {09002 {2016 |A|193 |Aquisicdo de Servigos GLORIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
MARAD!
121 0102/07010413 {09003 | 2016 |1 67 |Investimento Eng? 280.000,00 280.000,00 280.000,00
gloria
121 10 2016 Candidatura PDR 2020 150.000,00 150.00000 150.000,00
121 0102/02022599 {10001  |2016 |A|207 |Reabilitagéo das Galerias OUTRA Eng. 150.000,00 150.000,00 150.000,00
Ripicolas do Rio Vouga - Gloria
Prestacdo de Servios Costa
121 1 2016 Fundo de Emergéncia Municipal 515.000,00 515.000,00 515.000,00
121 11001 |2016 Restabelecimento do talude 193.000,00 193.000,00 193.000,00
adjacente & Estrada no Souto
Rio, Unido de Freguesias de
Agueda e Borralha
121 0102/020214 11001001 |2016 |A[220 |Projeto MANUEL2016/07/01 | 2017/04/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
APATO
121 0102/07010401  {11001002 2016 |I |77  |Empreitada EMPREITADA MANUEL2016/10/01 | 2017/04/01 183.000,00 183.000,00 183.000,00
APATO
121 11002 |2016 Restabelecimento do talude 110.000,00 110.000,00 110.000,00
adjacente & Estrada Municipal
de acesso a Lourizela, Unido
de Freguesias Préstimo e
Macieira de Alcoba
121 0102/020214 11002001 | 2016 |A[221 |Projeto MANUEL2016/07/01 | 2017/04/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
APATO
121 0102/07010401  {11002002 2016 |1 |78  |Empreitada EMPREITADA MANUEL2016/10/01 | 2017/04/01 100.000,00 100.000,00 100.000,00
APATO
121 11003 {2016 Restabelecimento do talude 21200000 21200000 212.000,00
entre a Via Municipal e o Rio
Caima, Freguesia de Macinhata
do Vouga
121 0102/020214 11003001 | 2016 |A[222 |Projeto MANUEL2016/07/01 | 2017/04/01 10.000,00 10.000,00 10.000,00
APATO
121 0102/07010401  {11003002 2016 |I {79 ~ |Empreitada MANUEL2016/10/01 | 2017/04/01 202.000,00 202.000,00 202.000,00
APATO
A TRANSPORTAR .. 5.440.792,55 5.440.792,55 282.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 6.372.008,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 5.440.792,55 5.440.792,55 262.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 6.372.008,00
121 0102/07010401 |01 2016|1129 |Abertura e Beneficiacdo de GLORIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Caminhos Florestais Agricolas MARAD
121 0102/040701 02 2017 |A|39 |Subsidio aos Bombeiros 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Voluntérios de Agueda para
atividade da Corporago
121 0102/080701 03 2017 |A|40 | Subsidio aos Bombeiros 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Voluntérios de Agueda para
investimentos da Corporacéo
121 0102/040701 04 2017 |Aj41 | Protocolo com Bombeiros 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Voluntérios de Agueda para
manutencdo do Grupo de
Intervencéo Permanente
121 0102/02022599 |06 2017 |A[42  |Fundo Municipal de Emergéncia 1.000,00 1.000,00 1.000,00
121 0102/040701 07 2017 |A|43 | Apoio a atividades das 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Associagdes de Protecdo Civil
121 0102/080701 08 2017 |A|44 | Apoio a Associagdes de 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Protecdo Civil
121 0102/07011002 |09 2017|111 |Aquisicdo de equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
destinados ao Servico
Municipal de Protecdo Civil
121 1 2017 Plano Municipal de Emergéncia 20.375,00 20.375,00 20.375,00
da Protegéo Civil de Agueda
(PME)
121 0102/020214 11001 {2017 |A[45 |Reviso do PME 15.375,00 15.375,00 15.375,00
121 0102/02022599 {11002 |2017 |A[46 |PME - Simulacros 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121 12 2017 Protecdo contra cheias 30.000,00 30.000,00 30.000,00
121 0102/07011002 {12001 |2017 |1 |12 |Aquisicdo de equipamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
para Beneficiagdo de
monitorizacdo de cheias
121 0102/02022599 {12002 | 2017 |A|47  |Aquisicdo de servicos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
121 010207010409 {12003 | 2017 | |13  [Aquisico de sinalizacdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
121 13 2017 Luta contra incéndios 25.000,00 25.000,00 25.000,00
121 0102/020208 13001 {2017 |A[48 |Aquisicdo de servicos de 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Magquina
121 i) 2017 Plano Municipal de Defesa da 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Floresta Contra Incéndios
(PMDFCI)
121 0102/020214 14001 {2017 |A[49  |Aquisicdo de servico de 25.000,00 25.000,00 25.000,00
consultadoria
121 15 2017 Defesa da Floresta Contra 70.000,00 70.000,00 70.000,00
Incéndios (DFCI)
121 0102/07010407 {15001 | 2017 |I |14 |Construcdo e Manutencdo de 50.000,00 50.000,00 50.000,00
pontos de agua
121 0102/07011002 {15002 | 2017 |I |15  |Aquisicdo de Equipamento de 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Comunicacdo
121 16 2017 Equipa de sapadores 10.000,00 10.000,00 10.000,00
florestais
121 0102/07011002 {16001 | 2017 |I |16  |Aquisico de Equipamentos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
121 0102/070101 2 2017|167 | OPA - Publica para Aquisicéo 200.000,00 200.000,00 200.000,00
de Prédios Rusticos de
Componente Florestal
A TRANSPORTAR .. 6.014.167,55 6.014.167,55 282.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 6.945.383,00
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 6.014.167,55 6.014.167,55 282.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 6.945.383,00
121 0102/07010413 |01 2017|110 | Desassoreamento do leito do EMPREITADA Manuel 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
rio de Aqueda e Limpeza de aPato
Infestantes
2 Fungdes sociais 23.360.816,22 23.360.816,22 11.284.095,00 5.213.000,00 30.857.911,22
21 Educagdo 547381230 547381230 767.035,00 6.240.847,30
211 Ensino ndo superior 1.733.000,00 1.733.000,00 1.733.000,00
211 0102107020305 |01 2009|110 |Construgdo do Centro EMPREITADA 150 | 85.0 |MANUE! 9 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Educativo de Macinhata do APATO
Vouga
211 01021020106 05 2016 |A|93  |Regime da Fruta PEDRO 22.000,00 22.000,00 22.000,00
ALVES
211 07 2016 Conservacdo e Reparacdo de 80.000,00 80.000,00 80.000,00
Edificios Escolares 2°¢ 3°
Ciclo
211 0102107010305 {07001 {2016 |1 |31 |Investimento PEDRO 40.000,00 40.000,00 40.000,00
ALVES
211 01021020203 07002 |2016 |A|104 |Corrente DINA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
BATEL
211 02 2017 Acéo Social Escolar 468.500,00 468.500,00 468.500,00
211 0102104050102 {02001 | 2017 |A|51 | Freguesias 49.500,00 49.500,00 49.500,00
211 01021040701 02002 |2017 |A|52 |InstituicBes Particulares 348.500,00 348.500,00 348.500,00
211 0102/04030101 102003 | 2017 |A|53 | Agrupamentos de Escolas 70.500,00 70.500,00 70.500,00
211 03 2017 Atividades de Animagdo e 493.000,00 493.000,00 493.000,00
Apoio a Familia (AAAF)
211 03001 |2017 Atividades de Animagdo e 162.000,00 162.000,00 162.000,00
Apoio a Familia (ABAF) -
Refeicdes
211 0102104050102 |03001001 | 2017 |A|54 | Freguesias 52.000,00 52.000,00 52.000,00
211 01021040701 03001002 | 2017 |A|55 | InstituicBes Particulares 90.000,00 90.000,00 90.000,00
211 0102/04030101  |03001003 | 2017 |A|56 | Agrupamentos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
211 03002 |2017 Atividades de Animagdo e 260.000,00 260.000,00 260.000,00
Apoio a Familia (ABAF) -
Contratacéo PND
211 0102/04050102 03002001 | 2017 |A|57 | Contratacéo PND - Freguesias 130.000,00 130.000,00 130.000,00
211 01021040701 (3002002 | 2017 |A|58 | Contratacéo PND - 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Instituicdes Particulares
211 03003 |2017 Atividades de Animagdo e 71.000,00 71.000,00 71.000,00
Apoio a Familia (ABAF) -
Comparticipagéo
211 0102104050102 03003001 | 2017 |A|59 | Freguesias 46.000,00 46.000,00 46.000,00
211 01021040701 03003002 | 2017 |A|60 | InstituicBes Particulares 25.000,00 25.000,00 25.000,00
211 04 2017 Contratacdo de pessoal - 302.000,00 302.000,00 302.000,00
Transferéncia de verbas
211 0102104050102 {04001 | 2017 |A|63 | Freguesias 47.000,00 47.000,00 47.000,00
211 0102/040701 04002 {2017 |A|64 |Instituigdes Particulares 255.000,00 255.000,00 255.000,00
211 05 2017 Atividades de Enriquecimento 250.000,00 250.000,00 250.000,00
Curricular - AEC
211 01021020220 05001 |2017 |A|61 |Transferéncias - Contratagdo 225.000,00 225.000,00 225.000,00
211 0102102022599 {05002  |2017 |A|62 |Outras Despesas 25.000,00 25.000,00 25.000,00
211 01021020214 01 2017 |A|50  |Diagnostico da patologia e 75.000,00 75.000,00 75.000,00
projeto de reabilitagéo da
Escola Secundaria Adolfo
Portela
A TRANSPORTAR ... 7.814.667,55 7.814.667,55 382.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 8.845.883,00




ENTIDADE

GRANDES OPCGOES DO PLAN 0 DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2017
PAGINA - 7
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 7.814.667,55 7.814.667,55 382.803,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 8.845.883,00
211 0102/020203 06 2017|A|65  |Conservacdo e Reparacdo de 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Edificios Escolares - Jarding
Infancia
211 0102107010305 |07 2017|118  |Conservacdo e Reparacdo de 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Edificios Escolares - 1°
ciclo
211 0102/02012199 |08 2017|A|66  |Conservacdo e reparacdo de 20.000,00 20.000,00 20.000,00
edificios escolares - Aq.
Bens
212, Servicos auxiliares de ensino 3.139.812,30 3.139.812,30 714.295,00 3.854.107,30
212, 18 2015 Agueda Educagdo + 600.000,00 600.000,00 300.000,00 900.000,00
212, 0102070107 18001 |2015|1|27 |Equipamento Informico OUTRA PEDRO 600.000,00 600.000,00 300.000,00 900.000,00
ALVES
212, 01021020210 07 2015 |A|84 |Transporte Ocasional OUTRA PEDRO 70.000,00 70.000,00 70.000,00
ALVES
212, 08 2015 AcBes/Atividades de Educacdo 20.000,00 20.000,00 20.000,00
212, 01021020220 08001  |2015 |A|85 |Acdes/Atividades de Educagio OUTRA PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
- Carta Educativa ALVES
212, 01021020220 08002 |2015 |A|86 | Acdes/Atividades de Educago OUTRA PEDRO 15.000,00 15.000,00 15.000,00
- Projeto Educativo ALVES
212, 01021020214 12 2015 A[89  |Projetos dos Centros OUTRA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Educativos
212, 07 2016 Projeto Aproximar Educagéo 1.004.295,00 1.004.295,00 41429500 1.418590,00
2.1.2. 01021020108 07001 |2016 |A|225 |Material para papelaria PEDRO 61.500,00 61.500,00 61.500,00 123.000,00
ALVES
212, 01021020106 07002 |2016 |A|226 | Leite Escolar PEDRO 74.200,00 74.200,00 74.200,00 148.400,00
ALVES
212, 01021020104 07003  |2016 |A|227 |Material de Higiene e Limpeza 43.050,00 43.050,00 43.050,00 86.100,00
212, 01021020106 07004 |2016 |A|228 |Produtos alimentares PEDRO 235.545,00 235.545,00 235.545,00 471.090,00
ALVES
212, 0102104030101 {07005  |2017 |A|89 | Transferéncias para 515.000,00 515.000,00 515.000,00
Agrupamentos
212, 0102/02022599 {07006  |2017 |A{90 |Outras AquisicBes de Servigos 75.000,00 75.000,00 75.000,00
212, 01021020215 09 2016 |A|110 | Clube Empreendedor OUTRA PEDRO 7.000,00 7.000,00 7.000,00
ALVES
212, 03 2017 Carmaval 2017 1550000 1550000 15.500,00
212, 01021020220 03001 |2017 |A|73 | Aquisicdo de Servigos na 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Organizagdo do evento
212, 0102104030101 {03002 | 2017 |A|74 | Transferéncias para 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Agrupamentos de Escolas
212, 01021040701 03003 |2017 |A|75 |Transferéncias para 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Instituicdes
212, 1 2017 Planos de Emergéncia 10.000,00 10.000,00 10.000,00
212, 0102102022599 {17001 | 2017 |A|82 | Aquisicdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
212, 0102102012199 |04 2017 |A|79  |Aquisicéo de bens de desgaste 10.000,00 10.000,00 10.000,00
para estabelecimento de
ensino
212, 0102/07011002 |05 2017|1119 |Aquisicéo de equipamentos 2.000,00 2.000,00 2.000,00
destinados a estabelecimentos
de Ensino
212, 0102104030101 |09 2017 |A[80 |Subsidio para material 15.000,00 15.000,00 15.000,00
didatico e pedagdgico
A TRANSPORTAR ... 9.605.962,55 9.605.962,55 1.097.098,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 11.351.473,00
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A TRANSPORTAR ... 9.605.962,55 9.605.962,55 1.097.098,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 11.351.473,00
212. 0102/04030101 |10 2017|A|81  [Telefones - Escolas e Jardins 8.500,00 8.500,00 8.500,00
de Infancia
212, 19 2017 Semana do Teatro 13.000,00 13.000,00 13.000,00
212, 01021040701 19001 |2017|A|88 |Protocolo da Semana do Teatro 13.000,00 13.000,00 13.000,00
212, 2 2017 Apoio ao Gabinete de 31.367,30 31.367,30 31.367,30
Psicologia
212. 0102/04050102 {20001  |2017 |A|84 |Freguesia de Valongo do Vouga 3.000,00 3.000,00 3.000,00
212, 01021040701 20002 |2017 |A|85 | Os Pioneiros 21.867,30 21.867,30 21.867,30
212, 01021020215 20003 |2017 |A|86 | Formagdo 5.500,00 5.500,00 5.500,00
212, 0102102012199 |20004  |2017 |A|87 |Aquisicdo de Bens 1,000,00 1,000,00 1,000,00
212, 0102104030101 |02 2017 |A|7L |Visitas de Estudo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
212, 01021040802 06 2017 |A|72  |Premios Escolares CMA 4.750,00 4.750,00 4.750,00
212, 07 2017 Agueda Cidade Amiga das 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Criancas
212, 0102102022599 {07001 | 2017 |A|76 | Aquisicdo de Servigos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
212, 0102102012199 {07002 | 2017 |A|77 | Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
212, 0102/040701 08 2017 |A|78  |Projeto Prevencdo Rodoviaria 20.000,00 20.000,00 20.000,00
212, 18 2017 Férias em Movimento 26.000,00 26.000,00 26.000,00
212, 01021020220 18001 |2017|A|83 |Prestacdo de servicos 26.000,00 26.000,00 26.000,00
2.1.2. 01021020216 2 2017 |A|94  |Projeto Educacdo Alimentar 2.000,00 2.000,00 2.000,00
212, % 2017 Atividades Pontuais 117.400,00 117.400,00 117.400,00
212, 0102102022599 | 24001 | 2017 |A|91 | Aquisicdo de Servigos 80.000,00 80.000,00 80.000,00
212, 0102102012199 |24002 | 2017 |A|92 | Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
2.1.2. 01021040701 24003 |2017 |A|93 | Transferéncias para 27.400,00 27.400,00 27.400,00
Associages
212, 2 2017 Concurso Integrado de 275.000,00 275.000,00 2715.000,00
Refeicdes com Escolas de
Agueda
212, 0102102022599 {22001 | 2017 |A|95 | Aquisicdo de Servigos 125.000,00 125.000,00 125.000,00
212, 0102/07010305 {22002 | 2017 |1 |20 | Obras nos Refeitorios 100.000,00 100.000,00 100.000,00
212, 01021020106 22003 |2017 |A|96 | Alimentagdo 50.000,00 50.000,00 50.000,00
212, 01 2017 Transportes Escolares 748,000,00 748,000,00 748.000,00
212, 01021020210 01001 |2017 |A|67 |Operadores Pblicos 485.000,00 485.000,00 485.000,00
212, 01021020210 01002  |2017 |A|68 |Circuitos Especiais 50.000,00 50.000,00 50.000,00
212, 01021040701 01003  |2017 |A|69 |Protocolos - Instituigdes 115.000,00 115.000,00 115.000,00
Particulares
212, 0102/04050102 {01004 {2017 |A|70 |Protocolos - Freguesias 98.000,00 98.000,00 98.000,00
212, 23 2017 TIC - Escolas 90.000,00 90.000,00 90.000,00
212, 0102070107 23001 {2017 |1 |21 |Hardware 55.000,00 55.000,00 55.000,00
212, 0102070108 23002 |2017 |1 |22 | Software 10.000,00 10.000,00 10.000,00
212, 0102107011002 {23003 | 2017 |1 |23 | Aquisicdo equipamento 5.000,00 5.000,00 5.000,00
212, 01021020219 23004 {2017 |A|97 | Consumos correntes 20.000,00 20.000,00 20.000,00
213, Educagao Superior 601.000,00 601.000,00 52.740,00 653.740,00
213, 04 2015 Requalificagéo de Edificios 581.000,00 581.000,00 52.740,00 633.740,00
para Residéncias
Universitarias
213, 01021020214 04001 |2015 |A|107 |Projeto OUTRA MANUE 1.000,00 1.000,00 2.740,00 3.740,00
APATO
213, 0102107010307 {04002 {20151 |29 |Empreitada EMPREITADA MANUEL2016/06/01 | 2017/09/15 580.000,00 580.000,00 50.000,00 630.000,00
APATO
213. 0102/040802 01 2017|A|98  |Comparticipacdo em Propinas 20.000,00 20.000,00 20.000,00
22, Saide 775.000,00 775.000,00 805.000,00 5.000,00 1,585.000,00
221 Senvigos individuais de salde 775.000,00 775.000,00 805.000,00 5,000,00 1.585.000,00
A TRANSPORTAR ... 11.587.979,85 11.587.979,85 1.149.838,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 13.386.230,30
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A TRANSPORTAR ... 11.587.979,85 11.587.979,85 1.149.838,00 272.803,00 187.803,00 187.806,45 13.386.230,30
221 0102107020307 |01 2017|1124 |Unidade de Salde de Aguada de 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Cima
221 0102107020307 |10 2017|1125 |Unidade de Salde de Travasso 120.000,00 120.000,00 120.000,00
2.2.1. 0102/07010307 |18 2017|126 | Centro de Sadde de Agueda 200.000,00 200.000,00 200.000,00
221 19 2017 Hospital de Agueda 405.000,00 405.000,00 805.000,00 5,000,00 1.215.000,00
2.2.1. 01021020220 19001 |2017|A|99 | Contratacdo de servios 5.000,00 5.000,00 5.000,00 5.000,00 15.000,00
221 0102107010307 {19002 | 2017 |1 |27 |Requalificagdo das 400.000,00 400.000,00 800.000,00 1.200.000,00
Instalacdes
23, Seguranga e Ago Social 1.063.350,00 1.063.350,00 400.000,00 400.000,00 1.863.350,00
232 Acdo social 1.063.350,00 1.063.350,00 400.000,00 400.000,00 1.863.350,00
232, 0102/040701 02 2009 |A|44  |Apoio a0 desenvalvimento e OUTRA PEDRO 40.000,00 40.000,00 40.000,00
funcionamento de atividades ALVES
232. 01021080701 03 2009 [A|45  |Apoio & construcdo e OUTRA PEDRO 420.000,00 420.000,00 400.000,00 400.000,00 1.220.000,00
beneficiagéo de instalacdes e ALVES
aquisicdo de equipamentos
232. 01021040701 04 2009 |A|46  |Apoio & formagdo e realizacéo OUTRA PEDRO 16.000,00 16.000,00 16.000,00
de eventos de carater ALVES
excecional
232. 01021040701 05 2009 |A[47 | Apoio a agdes pontuais de OUTRA PEDRO 6.000,00 6.000,00 6.000,00
resposta social - ALVES
Transferéncias correntes
(alimentacdo, vesturio, ...
)
232. 01021020204 03 2015 |A| 113 |Habitacéo Social - Apoio & OUTRA PEDRO 120.000,00 120.000,00 120.000,00
Renda ALVES
232, 03 2017 Comisséo de Protecéo de 3.850,00 3.850,00 3.850,00
Criancas e Jovens - CPCJ
232. 0102102012199 {03001  |2017 |A|101 |Aquisicdo de Bens 1,000,00 1,000,00 1,000,00
232. 0102102022599 {03002 | 2017 |A|102 |Aquisicdo de Servigos 1.500,00 1.500,00 1.500,00
232. 01021020215 03003 |2017 |A|103 |Formacdo 1,000,00 1,000,00 1,000,00
232. 01021020213 03004 |2017 |A|104 |Deslocagdes 350,00 350,00 350,00
232, 04 2017 Acdes Pontuais de Apoio as 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Familias
232. 0102102022599 {04001 | 2017 |A|105 |Aquisicdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
232. 0102102012199 {04002 | 2017 |A|106 |Aquisicdo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
232. 01021040701 04003 |2017 |A|107 |Transferéncias para 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Associages
232. 01021040802 04004 |2017 |A|108 | Transferéncias para 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Familias/Particulares
232, 05 2017 Vou aAgueda - Transporte @ 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Pedido
232. 0102102022599 {05001 | 2017 |A|109 |Aquisicdo de Servigos 40.000,00 40.000,00 40.000,00
232. 06 2017 Projeto 100(DES)Empregados 165.000,00 165.000,00 165.000,00
232, 06001 |2017 Medida 1 - Casos Sociais 145.000,00 145.000,00 145.000,00
232. 01021010209 06001001 | 2017 |A|110 |Bolsa 95.000,00 95.000,00 95.000,00
232. 0102/01011302 |06001002 | 2017 |A|111 | Subsidio de Refeico 35.000,00 35.000,00 35.000,00
232. 01021020210 06001003 | 2017 |A|112 | Subsfdio de Transporte 15.000,00 15.000,00 15.000,00
232, 06002 |2017 Medida 2 - Jovens a Procura 10.000,00 10.000,00 10.000,00
do 1° Emprego
232. 01021010109 06002001 | 2017 |A|113 |Bolsa 8.000,00 8.000,00 8.000,00
232. 0102101011302 |06002002 | 2017 |A|114 | Subsidio de Refeicéo 2.000,00 2.000,00 2.000,00
232, 06003 |2017 Medida 3 - Apoios 10.000,00 10.000,00 10.000,00
232. 01021040701 06003001 | 2017 |A|115 |Associacdo 10.000,00 10.000,00 10.000,00
A TRANSPORTAR ... 13.213.829,85 13.213.829,85 2.354.838,00 677.803,00 187.803,00 187.806,45 16.622.080,30
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A TRANSPORTAR ... 13.213.829,85 13.213.829,85 2.354.838,00 677.803,00 187.803,00 187.806,45 16.622.080,30
232. 07 2017 Socializar + 23.000,00 23.000,00 23.000,00
232. 0102102012199 {07001 | 2017 |A|116 |Aquisicdo de Bens 3.000,00 3.000,00 3.000,00
232. 0102102022599 {07002 | 2017 |A|117 | Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
232. 01021040701 08 2017 |A|118 |CERCIAG em Movimento 4.500,00 4.500,00 4.500,00
232, 0102/040802 09 2017|A|119 |Programa Juventude Ativa 20.000,00 20.000,00 20.000,00
232, 10 2017 Apoio a Integragdo de 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Refugiados
232. 01021040701 10001 |2017|A| 120 |Transferéncias 10.000,00 10.000,00 10.000,00
232. 0102102012199 {10002 | 2017 |A|121 |Aquisicdo de bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
232. 0102102022599 {10003 | 2017 |A|122 | Aquisico de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
232. 01021020203 01 2017 |A100 |Habitagdo Social - Reparagdo 35.000,00 35.000,00 35.000,00
de Edificios
232. 0102107010307 |04 2017128  |Manutengdo de Edificios de 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Habitacéo Social
232. 0102104030101 |02 2017 |A| 261 |Auxilios Econdmicos ° Ciclo 45.000,00 45.000,00 45.000,00
232. 01021040802 2 2017 |A| 260 |Bolsas de estudo aos diversos 30.000,00 30.000,00 30.000,00
niveis de Ensino
24, Habitagdo e servicos 8.559.298,92 8.559.298,92 9.092.560,00 4.808.000,00 22.459.85892
coletivos
24.2. Ordenamento do territdrio 6.290.563,92 6.290.563,92 7.397.210,00 3.835.000,00 1752271392
24.. 01021020214 03 2010 |A| 24 |Projeto do Centro de Artes OUTRA MANUE 42.500,00 42.500,00 42.500,00
APATO
24.. 01 2013 Urbanizacéo 22.140,00 22.140,00 40.000,00 62.140,00
24.2. 01021020214 01006 |2013 |A|76 |Plano de Reducdo de Ruido OUTRA 22.140,00 22.140,00 40.000,00 62.140,00
24.. 01021020214 01 2014 |A|93 | Outros Estudos e Projetos de OUTRA 100.000,00 100.000,00 50.000,00 10.000,00 160.000,00
Interesse Municipal
24.. 01 2015 Urbanizacéo 59.000,00 59.000,00 3500,00 62.500,00
24.2. 01021020214 01006 |2015 |A|149 |Projeto de Regeneracéo Urbana OUTRA MANUEL2010/09/08 | 2017/12/31 59.000,00 59.000,00 3500,00 62.500,00
de Ruas no Centro da Cidade APATO
de Agueda
24.2. 0102/020214 02 2015|A|143 |Projeto para Parque Urbano da OUTRA MANUE 55.100,00 55.100,00 1.000,00 56.100,00
Cidade APATO
24.. 01021020214 01 2015 |A| 142 |Projeto para Alta Vila OUTRA 36.900,00 36.900,00 1.000,00 37.900,00
242, 01 2015 Urhanizacéo 46.983,92 46.983,92 46.983,92
24.. 01021020214 01004  |2015 |A|147 |PDM - Programagdo de areas OUTRA PEDRO 46.983,92 46.983,92 46.983,92
ndo Urbanizadas inseridas em ALVES
perimetro urbano
242, 01021020214 04 2015 |A| 145 |Projeto de Construcéo do OUTRA PEDRO 100.000,00 100.000,00 10.000,00 110.000,00
acesso do Parque Empresarial ALVES
do Casardo a Rede Vidria
Fundamental
24.2. 01 2016 AguedaCor - Pintura de 125.000,00 125.000,00 125.000,00
fachadas
24.2. 01021020101 01002 |2016 |A|2 | Aquisicdo de Tintas ANA 75.000,00 75.000,00 75.000,00
MATOS
242, 01021040802 01003 |2016 |A|206 | Transferencias para as Eng. 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Familias Ana
Matos
24.. 04 2016 Plano Estrategico de 2,031,000,00 2,031,000,00 5,653.000,00 3801.000,00 11.485.000,00
Desenvalvimento Urbano (PEDU)
24.. 04001 |2016 Plano de Mobilidade Urbana 1.691.000,00 1.691.000,00 1.298.000,00 31.000,00 3,020.000,00
Sustentavel (PMUS)
A TRANSPORTAR ... 14.013.953,77 14.013.953,77 2.460.338,00 687.803,00 187.803,00 187.806,45 17531.704,22
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A TRANSPORTAR ... 14.013.953,77 14.013.953,77 2.460.338,00 687.803,00 187.803,00 187.806,45 17531.704,22
24.. 0102102012199 |04001002 | 2016 |A|44 | Aquisicdo de Bens MARLE 75.000,00 75.000,00 75.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102102022599 |04001003 | 2016 |A|45 | Aquisicdo de Servigos MARLE 75.000,00 75.000,00 75.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102107010401 |04001004 2016 |1 |5 | Requalificagdo Urbana - R. MANUE 650.000,00 650.000,00 1.000,00 651.000,00
Infantaria 28, R. Outeiro, R. APATO
Escola Central de Sargentos,
Praga Conde de Agueda,
incluindo solugdo mecénica -
reforco da ligagéo cota
altalcota baixa da cidade
24.2. 0102/07010401 |04001005 | 2016 |1 |6 | Requalificacdo Urbana a MANUE 400.000,00 400.000,00 320.000,00 1,000,00 721.000,00
Poente - R. Maria de Melo APATO
Corga, R. Capitdo José Maria
Coutinho, R. Fonte do Outeiro
e Rua Dr. Eduardo Caldeira
24.. 0102107010401 |04001006 | 2016 |1 |7 |Requalificagdo Urbana - R. MANUE 90.000,00 90.000,00 250.000,00 10.000,00 350.000,00
José Gustavo Pimenta e R. APATO
Eng. José Bastos Xavier.
24.2. 0102/07010401 04001007 | 2016 |1 |8 | Estruturag8o do Corredor MANUE 220.000,00 220.000,00 10.000,00 230.000,00
Urbano de Atravessamento EN1 APATO
-R.Dr. Ferraz de Macedo, R.
Ten. Cor. Albano de Mello, R.
Misericdrdia de Agueda e Av.
Dr. Joaquim de Mello
24.2. 0102/07010401  |04001008 |2016 |1 |9 |Requalificacdo Urbana da MANUE 1,000,00 1,000,00 310.000,00 10.000,00 321.000,00
Praceta da Chas, R. Dr. APATO
Manuel Alegre e R. 15 de
Agosto
24.2. 0102070108 04001009 | 2016 |1 |45 | Software 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
24.. 01021020214 04001010 | 2017 |A|124 | Ligado Ciclaveis do Centro 70.000,00 70.000,00 7.000,00 77.000,00
da cidade as zonas industrias
- Projeto de ciclovia e
acessos pedonais
24.. 0102107010401 |04001011 | 2017 |1 |33 | Ligado Ciclaveis do Centro 10.000,00 10.000,00 300.000,00 10.000,00 320.000,00
da cidade as zonas industrias
- Empreitadas
242, 04002 |2016 Plano de Accdo para 7.000,00 7.000,00 1.205.000,00 10.000,00 1.222.000,00
Regeneracéo Urbana (PARU)
24.2. 0102/07010401 04002001 | 2016 |1 |10 | Reabilitago do Espago MANUE 1,000,00 1,000,00 428.000,00 429.000,00
Publico Envolvente a Casa do APATO
Adro
A TRANSPORTAR ... 15.705.953,77 15.705.953,77 4.186.338,00 718.803,00 187.803,00 187.806,45 20.986.704,22
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A TRANSPORTAR ... 15.705.953,77 15.705.953,77 4.186.338,00 718.803,00 187.803,00 187.806,45 20.986.704,22
24.. 0102107010401 |04002002 | 2016 |1 |11 | Reahilitago de Espagos MANUE 1.000,00 1.000,00 310.000,00 10.000,00 321.000,00
Publicos da Baixa da Cidade - APATO
R. Lufs de Camdes, R. Vasco
da Gama, R. Jornal Soberania
do Povo, R. José Maria
Veloso, Travessa do Botaréu,
Travessa do Ribeirinho, R.
Celestino Neto, Av.25 de
Abril e R.Padre Miguel José
daCruz
24.. 0102102012199 |04002003 | 2016 |A|65 | Aquisicdo de Bens OUTRA MARLE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102102022599 |04002004 | 2016 |A|184 | Aquisicdo de Servigos MARLE 1.000,00 1.000,00 1.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102107010401 |04002005 | 2016 |1 |69 | Reahilitago da Casa de EMPREITADA Manuel 1.000,00 1.000,00 65.000,00 66.000,00
Ensaios do Cancioneiro aPato
24.. 0102107010401 |04002006 | 2016 |1 |70 | Reahilitagdo do Edificio da Manuel 1.000,00 1.000,00 102.000,00 103.000,00
Orquestra Tipica aPato
24.. 0102107010401 |04002007 | 2016 |1 |71 | Reahilitagdo do Edificio do Manuel 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Conservatorio de Agueda aPato
24.. 04003 |2016 Plano de Acco Integrado para 333.000,00 333.000,00 3.150,000,00 3.760.000,00 7.243,000,00
as Comunidades Desfavorecidas
(PAICD)
24.2. 0102/07010401 04003001 | 2016 |1 |12 | Reabilitago do espago MANUE 1,000,00 1,000,00 150.000,00 10.000,00 161.000,00
envolvente a habitacéo social APATO
do Centro - R. Fundago
Dionisio Pinheiro ¢ R. Eng.’
Carlos Rodrigues
24.. 01021040802 04003002 | 2016 |A|46 | IFRRU - Instrum. Financeiro MARLE 50.000,00 50.000,00 3.000.000,00 3.750.000,00 6.800.000,00
de Reabilitacéo e Regeneracéo E
Urbana MARQUE
S
24.. 0102102012199 04003003 | 2016 |A|185 |Aquisicdo de Bens MARLE 50.000,00 50.000,00 50.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102102022599 |04003004 | 2016 |A|186 | Aquisicdo de Servigos MARLE 232.000,00 232.000,00 232.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102107010401 |03 2016|172 |Pavimentagdo e Arranjos 75.000,00 75.000,00 1.000,00 76.000,00
Urbanisticos do
Estacionamento do Redolho, na
Borralha
24.2. 0102/07020401 |05 2016|1 |74  |Repavimentacdo de Passeios na 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Av. 25 de Abril entre @
Rotunda da Pauliceia e a
Rotunda na E.N.333
A TRANSPORTAR ... 16.120.953,77 16.120.953,77 8.114.338,00 4.488.803,00 187.803,00 187.806,45 29.099.704,22
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PAGINA : 13
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 16.120.953,77 16.120.953,77 8.114.338,00 4.488.803,00 187.803,00 187.806,45 29.099.704,22
24.2. 0102/07010401 |06 2016|175  |Pavimentago e Repavimentagdo 32.000,00 32.000,00 32.000,00
de Ruas no Concelho - “Estudo
para Remodelacéo do
Entroncamento entre a Rua de
Vale Domingos e a Rua do
Gravango
24.2. 0102/07010401 |07 20161 |76  |Requalificacéo do Largo Nossa 400.000,00 400.000,00 1.000,00 401.000,00
Senhora da Sadde -
Fermentelos
24.2. 01021020214 05 2016 |A| 224 |Elaboracdo do Plano Geral de 91.500,00 91.500,00 91.500,00
Drenagem da Cidade de Agueda
e Projeto de Execugdo de
Intervencdes Prioritarias
24.2. 03 2016 OPA - Orcamento Participativo 119.950,00 119.950,00 119.950,00
24.. 03002 |2016 OPA - Projetos Vencedores 119.950,00 119.950,00 119.950,00
Edicdo 20152016
24.2. 0102/07020405 | 03002005 (2016 |1 {51 |Turismo e Lazer para o Parque CELIA 25.830,00 25.830,00 25.830,00
do Emigrante - Execugfo LARANJ
EIRA
24.2. 0102/07010401 03002007 | 2016 |1 |53 | Reabilitago do Largo do MANUE 49.500,00 49.500,00 49.500,00
Carvalhal APATO
24.2. 0102/07010305 03002018 | 2016 |1 |63 | Parque Lidico-Desportivo na PEDRO 16.000,00 16.000,00 16.000,00
Escola Fernando Caldeira ALVES
24.2. 0102/07010401 03002020 | 2017 |1 |66 | CriacAo e Remodelacéo de 28.620,00 28.620,00 28.620,00
Rotundas em Barrd e Aguada de
Baixo
24.. 0102107020307 |01 2017|137 |Ampliagdo do Edificio da 300.000,00 300.000,00 110.000,00 410.000,00
Antiga Escola de Aguada de
Cima
24.2. 02 2017 Ecopista do Vouga 148,000,00 148,000,00 148.000,00
24.. 0102107010401 {02001  |2017 |1 |31 |Empreitada 148.000,00 148.000,00 148.000,00
24.2. 01021020214 04 2017 |A[125 |Instrumento de Gestdo 40.000,00 40.000,00 80.000,00 120.000,00
Territorial - Reviséo e
Alteragdo
24.2. 05 2017 Aranjos Exteriores na Zona 130.500,00 130.500,00 10.610,00 141.110,00
Envolvente a antiga sede da
Junta de Freguesia de
Espinhel
24.. 01021020214 05001 |2017 |A|127 |Projeto 5.500,00 5.500,00 610,00 6.110,00
24.2. 0102/07010401 {05002 | 2017 |1 |34 |Empreitada 125.000,00 125.000,00 10.000,00 135.000,00
24.. 0102107010401 |06 2017|135  |Reabilitacéo Urbana a 10.000,00 10.000,00 400.000,00 410.000,00
Nascente - Rua Manuel de
Sousa Carneiro, R. Antonio
Ribeiro, R. Inspetor Jodo
Neves dos Santos e R. da
Pauliceia
24.. 0102107010401 |07 2017|136 |Reabilitacéo Urbana a 270.000,00 270.000,00 10.000,00 280.000,00
Nascente - R. Anténio da
Silva Brinco
A TRANSPORTAR ... 17.662.903,77 17.662.903,77 8.725.948,00 4.488.803,00 187.803,00 187.806,45 31.253.264,22
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 17.662.903,77 17.662.903,77 8.725.948,00 4.488.803,00 187.803,00 187.806,45 31.253.264,22
242, 0102/020214 08 2017 |A|128 |Projeto de Reabiltacéo da 28.000,00 28.000,00 3.100,00 31.100,00
Zona Envolvente a Casa do
Adro, Edificios Canciongiro,
Orquestra Tipica e
Conservatorio
242, 0102/020214 09 2017 |A| 126 |Projeto para Cobertura Verde 60.000,00 60.000,00 6.000,00 66.000,00
no Edificio dos Pagos do
Concelho
24.2. 0102/07010401 |12 2017|117 |Arranjos Urbanistico na Zona 70.000,00 70.000,00 7.000,00 77.000,00
Central de Assequins
242, 01 217 Urhanizacéo 1.000.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00
242, 0102/07010307 {02001 | 2017 {1 |29  |Aquisigo de imdveis urbanos 500.000,00 500.000,00 500.000,00
de interesse para a Autarquia
242, 0102/070101 01002 20171 {30 |Aquisicéo de terrenos para 500.000,00 500.000,00 500.000,00
urbanizacdes ou outros fins
municipais
242, 03 217 Ampliagéo do Parque 39000000 390.00000 1.010.000,00 24.000,00 1424.000,00
Empresarial do Casardo,
Projeto de Execucéo e Estudo
(e Impacte Ambiental
242, 0102/020214 03001 |2017|A|123 |Projeto e estudo do impacto 90.000,00 90.000,00 10.000,00 10.000,00 110.000,00
ambiental
242, 0102/07010401 {03002  |2017|I |32 |Empreitada 300.000,00 300.000,00 1.000.000,00 14.000,00 1.314.000,00
24.2. 10 2017 OPA - Orcamento Participativo 505.990,00 505.990,00 505.990,00
242, 10002 {2017 OPA - Projetos Vencedores 505.990,00 505.990,00 505.990,00
Edicéo 201612017
242, 0102/020214 10002001 {2017 |A[262 |527340 - Requalificacdo do 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Parque da Vila - Miragaia -
Projeto
242, 0102/07010405 10002002 |2017 |1 |69  |527340 - Requalificagéo do 43.000,00 43.000,00 43.000,00
Parque da Vila - Miragaia -
Investimento
242, 0102/07010401  {10002003 2017 |1 |70 {52846 - Acesso ao Parque da 24.000,00 24.000,00 24.000,00
Boica
242. 0102/020214 10002004 {2017 |A[263 |528463 - Acesso do Parque dos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Bombeiros em Agaddo - Projeto
242. 0102/07010401 10002005 |2017 |1 |71 (528463 - Acesso do Parque dos 34.450,00 34.450,00 34.450,00
Bombeiros em Agaddo -
Investimento
242, 0102/07010401 10002007 |2017 |1 |72 (528461 - Requalificagdo das 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Escadas do Cemitério de
Belazaima - Investimento
242. 0102/020214 10002008 {2017 |A|264 |525767 - Reabilitacéo do 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Parque da Garganta - Projeto
242, 0102/07010401 10002009 2017 {1 |73  {525787 - Reabilitagdo do 21.140,00 21.140,00 21.140,00
Parque da Garganta -
Investimento
242, 0102/020214 10002010 {2017 |A|265 |528467 - Arranjo Urbanistico 5.000,00 5.000,00 5.000,00
da Avenida da Republica -
Projeto
242, 0102/07010401 10002011 | 2017 |1 |74 (528467 - Arranjo Urbanistico 31.350,00 31.350,00 31.350,00
da Avenida da Republica -
Investimento
A TRANSPORTAR .. 19.420843,77 19.420843,77 9.752.048,00 4512.803,00 187.803,00 187.806,45 34.061.304,22
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 1942084377 19.420843,77 9.752.048,00 4512.803,00 187.803,00 187.806,45 34.061.304,22
242, 0102/07011002  {10002012 2017 {1 |75 {525790 - Néutica de Lazer da 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Pateira
242, 0102/02022599 10002013 |2017 |A| 266 |528693 - Agueda + Ativa 12.000,00 12.000,00 12.000,00
"Sénior (Con)Vida"
242, 0102/020214 10002014 {2017 |A[267 |527529 - Requalificacdo do 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Parque do Emigrante - Zona
Nascente - Projeto
242, 0102/07010405 10002015 |2017 |1 |76 |527529 - Requalificagéo do 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Parque do Emigrante - Zona
Nascente - - Investimento
242, 0102/020214 10002016 |2017 |A[268 |528781 - lluminacdo do Parque 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Botanico de Viale Domingos -
Projeto
242, 0102/07010404  {10002017 2017 |1 |77 |528781 - lluminacdo do Parque 44.550,00 44.550,00 44.550,00
Botanico de Viale Domingos -
Investimento
242, 0102/020214 10002018 {2017 |A[269 |527341 - Requalificacéo dos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Moinhos de Agua no Sabugueiro
- Projeto
242, 0102/07010401 10002019 |2017 |1 |78 (527341 - Requalificagdo dos 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Moinhos de Agua no Sabugueiro
- Investimento
242, 0102/020214 10002020 {2017 |A|270 |527530 - Arranjo do Jardim e 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Miradouro das Fontainhas -
Projeto
242, 0102/07010405 10002021 | 2017 |1 |79 {527530 - Arranjo do Jardim e 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Miradouro das Fontainhas -
Investimento
242, 0102/020214 10002022 {2017 |A[271 |525788 - Alcatroamento na Rua 2.000,00 2.000,00 2.000,00
do Toural na Carvalhosa -
Projeto
242, 0102/07010401  {10002023 2017 |1 {80 {52578 - Alcatroamento na Rua 32.500,00 32.500,00 32.500,00
do Toural na Carvalhosa -
Investimento
245, Residuos solidos 1.218.000,00 1.218.000,00 1.063.000,00 963.000,00 3.244.000,00
245. 0102/020202 02 2013 |A|78 | Tratamento de RSU OUTRA GLORIA 480.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00 1.440.000,00
MARAD!
245. 0102/020202 04 2013 |A|79  |Recolha e Encaminhamento de OUTRA GLORIA 480.000,00 480.000,00 480.000,00 480.000,00 1.440.000,00
RSU MARAD!
245. 0102/07011002 |01 2017|1138 |Aquisico / reparacéo de 3.000,00 3.000,00 3.000,00 3.000,00 9.000,00
equipamento destinado
recolha de residuos
245. 0102/07010602 |02 2017|1139 |Aquisico / reparacéo de 250.000,00 250.000,00 100.000,00 350.000,00
material de impeza ou
Equipamentos
245. 0102/020202 03 2017 |A| 129 |Recolha e Tratamento de 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Residuos de Construgo ou
Demolico
246. Protegéo do meio ambiente e 1.050.735,00 1.050.735,00 632.350,00 10.000,00 1.693.085,00
conservacdo da natureza
248. 01 2016 Jardim Silhuetas 35.535,00 35.535,00 35.535,00
A TRANSPORTAR .. 20.934.893,77 20.934.893,77 10.815.048,00 5.475.803,00 187.803,00 187.806,45 37.601.354,22
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 20.934.893,77 20.934.893,77 10.815.048,00 5.475.803,00 187.803,00 187.806,45 37.601.354,22
2486. 0102/02012199 {01001  |2016 |A|36  |Aquisicéo de Bens CELIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LARAN]
EIRA
2456. 0102/02022599 {01002 {2016 |A|37  |Aquisicdo de Servigos CELIA 5.535,00 5.535,00 5.535,00
LARAN]
EIRA
24.6. 0102/07010405 |03 20161 |37 |ValorizacAo de espacos verdes GLORIA 12.500,00 12.500,00 12.500,00
e jardins MARAD
2486. 0102/07011002 |04 2016|138 |Aquisicdo de equipamento GLORIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
diverso para espagos verdes, MARAD
jardins e parques
2456. 16 217 Reabiltacdo do Parque da 200.000,00 200.000,00 600.000,00 10.000,00 810.000,00
Alta Vila
2456. 0102/07010405 {16001 | 2017 |I |43 ~ |Empreitada 200.000,00 200.000,00 600.000,00 10.000,00 810.000,00
24.6. 18 2017 Reparacdo e Beneficiacéo em 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Cemitérios Municipais
24.6. 0102/020203 18001 |2017 |A[149 |Reparacdo e Beneficiado em 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Cenmitérios Municipais -
Despesas Correntes
2456. 0102/07010412 {18002 | 2017 |I |44  |Reparacdo e Beneficiacéio em 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Cemitérios Municipais -
Despesas de Capital
248. 02 217 Agenda 21 Local 500000 5,000,00 500000
2456. 0102/040802 02001 |2017|A|130 |Familias 1.500,00 1.500,00 1.500,00
248. 0102/040102 02002 |2017|A|131 |Empresas 500,00 500,00 500,00
2456. 0102/040701 02003 2017 |A|132 | Instituicdes 3.000,00 3.000,00 3.000,00
248. 03 217 RAMSAR - Acdes de 30.000,00 30.000,00 30.000,00
beneficiacdo e valorizacdo
248. 0102/02022599 {03001 | 2017 |A|133 |Aquisicdo de Servigos 30.000,00 30.000,00 30.000,00
2456. 0102/02022599 |04 2017 |A|134 |Life + 1.000,00 1.000,00 1.000,00
24.6. 0102/040701 05 2017 |A|135  |Projeto de recuperacdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ecoldgica em parceria com a
QUERCUS
2456. 06 2017 Implementacdo de 36.000,00 36.000,00 36.000,00
Observatorios da Avifauna e
Estacdo de Biodiversidade da
Lagoa da Pateira
2456. 0102/02012199 06001 | 2017 [A|136 |Aquisicéo de Bens 35.000,00 35.000,00 35.000,00
248. 0102/02022599 {06002 | 2017 |A|137 |Aquisicdo de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00
2456. 07 2017 Adaptacéo e Mitigacéo 132.250,00 132.250,00 1100000 14325000
Alteragdes Climaticas
2456. 0102/02012199 {07001 | 2017 [A|138 |Aquisico de Bens - Rede de 92.250,00 92.250,00 1.000,00 93.250,00
Sensores
2456. 0102/020220 07002 |2017|A[139 | Servigos Especializados 40.000,00 40.000,00 10.000,00 50.000,00
248. 08 217 Agueda 21 Local - Escolas 34.100,00 34.100,00 350,00 34.450,00
Sustentaveis
248. 0102/040701 08001 |2017|A|140 |Protocolo GEOTA 100,00 100,00 100,00 200,00
2456. 0102/040701 08002 2017 A|141 |Protocolo com 0 IDL - 250,00 250,00 250,00 500,00
Realizacdo de agies
pedagdcicas e de divulgagio
de Praticas Agricolas em
Macieira de Alcoba
246. 0102/04030101 {08003 | 2017 |A|142 |Prémios Escolas Sustentaveis 2.000,00 2.000,00 2.000,00
A TRANSPORTAR .. 2145452877 2145452877 11.426.398,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 38.742.339,22
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 21.454528,77 21.454528,77 11.426.398,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 38.742.339,22
2486. 0102/02012199 08004 | 2017 [A|143 |Aquisicéo de Bens 1.000,00 1.000,00 1.000,00
246. 0102102022599 {08005 | 2017 |A|144 | Aquisicdo de Servigos 30.750,00 30.750,00 30.750,00
246. 09 2017 Observatdrio de Energia e 17.500,00 17.500,00 17.500,00
Sustentabilidade
2486. 0102/02012199 09001 | 2017 [A|145 |Aquisicao de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
246. 0102102022599 {09002 | 2017 |A|146 |Aquisico de Servigos 7.500,00 7.500,00 7.500,00
2486. 0102/07010405 {10 2017|140 |Beneficiagao e Melhoria de 15.000,00 15.000,00 1.000,00 16.000,00
Espacos Verdes
2486. 0102/020214 1 2017 |A| 147 |Plano de Mobiidade 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Sustentavel
248. 0102/07010307 |12 2017|141 | Centro de Interpretacéo dos 50.000,00 50.000,00 20.000,00 70.000,00
Arrozais
248. 0102/07010307 |13 2017|142 | Centro de Interpretacéo 98.400,00 98.400,00 98.400,00
Ambiental (CIA)
248. 0102/02022599 |15 2017 |A| 148 |Projeto TRACE 30.000,00 30.000,00 30.000,00
24.6. 17 2017 Agueda + Sustentavel 53.450,00 53.450,00 53.450,00
248. 0102/02012199 17001 | 2017 [A|150 |Aquisicéo de Bens 18.450,00 18.450,00 18.450,00
246. 0102102022599 {17002 | 2017 |A|151 |Aquisicdo de Servigos 35.000,00 35.000,00 35.000,00
248. 0102/07010602 |21 2017|168 |Viaturas Eletricas 200.000,00 200.000,00 200.000,00
25. Servicos culturais, 7.489.355,00 7.489.355,00 219.500,00 7.708.855,00
recreativos e religiosos
251 Cultura 5.360.500,00 5.360.500,00 1100000 5.371.500,00
25.1 0102/040701 01 2011 |A|11  |Apoio a atividades das OUTRA PEDRO 352.000,00 352.000,00 352.000,00
Associages Culturais e ALVES
Recreativas
25.1. 01021080701 02 2011 |A|12  |Apoio a Associacdes OUTRA PEDRO 230.000,00 230.000,00 230.000,00
Concelhias ligadas a cultura ALVES
e a0 recreio, para
investimentos
25.1 0102/07010413 |18 2014|150 |Construgdo do Centro de Artes EMPREITADA MANUEL2015/07/01 | 2017/09/30 3.100.000,00 3.100.000,00 10.000,00 3.110.000,00
APATO
25.1. 01 2016 Incubadora Cultural de Agueda 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
25.1 0102/07010307 {02001  |2016 |1 |3 |Regie e Estudio de Gravagdo - MANUE! 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
Remodelagéo e Ampliagdo da APATO
Casa da Alta Vila para
instalacéo da Incubadora
Cultural de Agueda
25.1. 01021040701 04 2017 |A|153 | Acordo cultural tripartido 60.000,00 60.000,00 60.000,00
com o Ministério da Cultura /
Instituto das Artes
25.1. 0102/020204 05 2017 |A| 154 | Protocolo de cedéncia de sala 42.000,00 42.000,00 42.000,00
de espetdculos com
Cine-Teatro S. Pedro
25.1. 06 2017 Atividades Culturais da 10.500,00 10.500,00 10500,00
iniciativa da Biblioteca
Municipal Manuel Alegre
(BMMA) e do Férum Municipal
25.1. 01021020220 06001 | 2017 |A|155 |Servicos especializados 7.500,00 7.500,00 7.500,00
25.1 0102/020216 06002 |2017|A|156 | Gastos com Exposicdes 3.000,00 3.000,00 3.000,00
25.1 0102/02022599 |08 2017 |A| 158 | Divulgagdo e Promocdo da 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Atividade Cultural do
Concelho
A TRANSPORTAR ... 25.840.128,77 25.840.128,77 11.458.398,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 43.159.939,22
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A TRANSPORTAR .. 25.840.128,77 25.840.128,77 11.458.398,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 43.159.939,22
25.1. 0102/020120 09 2017 |A|159  |Fundo Documental para a 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Biblioteca Municipal
25.1. 0102/04050102 {10 2017 |A| 160 | Apoio as Afividades Culturais 40.000,00 40.000,00 40.000,00
da Iniciativa de Juntas de
Freguesia
25.1 0102/02022599 |11 2017 |A| 161 | Animagéo Cultural da 165.000,00 165.000,00 165.000,00
Iniciativa da Camara
25.1. 12 2017 Sextas Feiras Culturais 48500,00 48500,00 48.500,00
25.1. 0102/020220 12001 {2017 |A[162 |Aquisicdo de Servigos 45.000,00 45.000,00 45.000,00
25.1 0102/020208 12002 {2017 |A[163 |Aluguer de Equipamentos 3.500,00 3.500,00 3.500,00
25.1 0102/040701 13 2017 |A| 164 | Apoio a formagao dos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
dirigentes do Associativismo
do Concelho
25.1 0102/040701 14 2017 |A| 165 | Apoio - Festival da UBA - 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Unido de Bandas de Agueda
25.1. 15 2017 Atividades Culturais 127.000,00 127.000,00 127.000,00
25.1 0102/02012199 15001  |2017 |A|166 |Aquisicao de Bens 12.000,00 12.000,00 12.000,00
25.1 0102/02022599 {15002 | 2017 |A|167 |Aquisicdo de Servigos 65.000,00 65.000,00 65.000,00
25.1 0102/040701 15003 {2017 |A[168 |Transferéncia para 48.000,00 48.000,00 48.000,00
Associagles
25.1 0102/040802 15004 {2017 |A[169 |Transférencia para 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Particulares
25.1 0102/040701 i 2017 |A| 170 |Protocolos de Apoio @ 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Programa de Dinamizacéo
Cultural apresentado por
associages Locais
251 18 2017 Concurso Intermunicipal de 1,000,00 1,000,00 1,000,00
Leitura
25.1. 0102104030101 (18001  |2017 |A|171 |Transferéncias para 750,00 750,00 750,00
Agrupamentos
25.1 0102/020115 18002 {2017 |A[172 |Attigos de Oferta 250,00 250,00 250,00
251, 19 2017 Livraria Municipal £.000,00 £.000,00 6.000,00
251, 0102/07011002 {19001  |2017 |I |47 |Aquisicdo de Equipamentos 6.000,00 6.000,00 6.000,00
25.1 0102/020219 20 2017 |A| 173 | Plataforma do Associativismo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
25.1 il 217 Centro de Artes 685.000,00 68500000 685.000,00
25.1 0102/070107 21001 (20171 {48 |Equipamento Informético 53.000,00 53.000,00 53.000,00
25.1 0102/070108 21002 |20171 {49 | Software 20.000,00 20.000,00 20.000,00
25.1 0102/070108 21003 20171 {50 | Equipamento de 42.000,00 42.000,00 42.000,00
Video-Vigilancia
25.1 0102/07011002 {21004 | 2017 |I |51  |Equipamento Multimédia 240.000,00 240.000,00 240.000,00
25.1 0102/07011002 {21005  |2017 |1 |52  |Equipamento Mobilfario 200.000,00 200.000,00 200.000,00
25.1 0102/02022599 {21006 | 2017 |A|174 |Aquisicdo de Servigos 130.000,00 130.000,00 130.000,00
25.1 0102/07010307 |22 2017|1154 |Pantedo dos Lemos 127.500,00 127.500,00 127.500,00
25.1 0102/020120 3 2017 |A| 259 |AquisicAo de livros, CD's, 60.000,00 60.000,00 60.000,00
obras de arte e outro
material cultural para o
Municipio
25.1. 02 2017 Incubadora Cultural de Agueda 150.000,00 150.000,00 150.000,00
25.1 0102/02022599 {02001  |2017 |A|152 |Aquisicdo de Servigos 60.000,00 60.000,00 60.000,00
25.1 0102/07011002 {02002 | 2017 |1 |45  |Aquisico de Equipamentos 90.000,00 90.000,00 90.000,00
25.1. 0102/07010307 |16 20171 |46 |Beneficiacdo e conservacdo da 15.000,00 15.000,00 15.000,00
BMMA - Biblioteca Municipal
Manuel Alegre
A TRANSPORTAR .. 21.341.128,77 21.341.128,77 11.458.398,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 44.660.939,22
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A TRANSPORTAR .. 21.341.128,77 21.341.128,77 11.458.398,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 44.660.939,22
25.1. 0102/02022599 |07 2017 |A| 157 |Rede de Bibliotecas de Agueda 5.000,00 5.000,00 5.000,00
25.2. Desporto, recreio e lazer 2.025.855,00 2.025.855,00 158.500,00 2.184.355,00
252, 0102/040701 04 2011 |A|16  |Subsfdios s coletividades OUTRA PEDRO 200.000,00 200.000,00 200.000,00
desportivas ALVES
252, 0102/080701 05 2011 |A|17  |Apoio as coletividades OUTRA PEDRO 117.000,00 117.000,00 117.000,00
desportivas para investimento ALVES
252, 09 2015 Centro BTT 258.000,00 25800000 100000 259.000,00
252, 0102/020214 09001 |2015|A|217 |Projeto e Cerificagéo PEDRO 18.000,00 18.000,00 18.000,00
ALVES
252, 0102/07010406 {09002 | 2015 |1 |57  |Empreitada PEDRO 240.000,00 240.000,00 1.000,00 241.000,00
ALVES
252, 10 2015 Driving Range 207.20000 207.20000 21.800,00 22900000
252, 0102/020214 10001 {2015 |A|218 |Projeto de Execugdo 7.200,00 7.200,00 1.800,00 9.000,00
252, 0102/07010406 {10002 | 20151 |58  |Empreitada MANUEL2016/02/01 | 2017/08/01 200.000,00 200.000,00 20.000,00 220.000,00
APATO
252, 0102/07010406 |13 2015|163 | Construgo das Instalagdes do MANUE] 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Centro de Canoagem no IV APATO
25.2. 01 2015 Obras de Construcéo e 37.155,00 37.155,00 5.700,00 42.855,00
Beneficiacéo de Recintos
Desportivas do Concelho
252, 01006 |2015 Remodelagéo do Edificio das 37.155,00 37.155,00 5.700,00 42.855,00
Piscinas Municipais no amhito
da Eficiéncia Energética
252, 0102/020214 01006001 |2015 | A| 197 | Projeto de Execucéo MANUE] 37.155,00 37.155,00 5.700,00 42.855,00
APATO
252, 01 2016 Obras de Construgéo e 35500000 35500000 20.000,00 37500000
Beneficiagéo de Recintos
Desportivas do Concelho
25.2. 01001 |2016 Beneficiages nos Recintos 250,000,00 250,000,00 250.000,00
Desportivs
252, 0102/07010406  |01001001 2016 |1 |39  |Beneficiagdes - Investimento PEDRO 250.000,00 250.000,00 250.000,00
ALVES
252, 0102/020203 01002 |2016|A|159 |Manutenco de relvados GLORIA 80.000,00 80.000,00 10.000,00 90.000,00
desportivos do Estadio MARAD
Municipal e relvados
Sintéticos
252, 0102/020203 01003 2016 |A|160 |Manutencdo de instalacdes PEDRO 25.000,00 25.000,00 10.000,00 35.000,00
desportivas - Prestagdes de ALVES
SeIicos
252, 0102/07010405 |01 2016|142 | Construgo, Conservagdo e DINA 100.000,00 100.000,00 10.000,00 110.000,00
Manutencdo de Parques BATEL
Infantis
252, 01 217 Piscina Municipal 28.500,00 28.500,00 28.500,00
252, 0102/02012199 {01001 | 2017 [A|175  |Aquisicéo de Bens 25.000,00 25.000,00 25.000,00
252, 0102/02022599 {01002 | 2017 |A|176 |Aquisicdo de Servigos 3.500,00 3.500,00 3.500,00
25.2. 02 2017 Apoios do Municipio a Provas 158.500,00 158.500,00 158.500,00
Desportivas de Interesse
Concelhio
252, 0102/040701 02001 |2017|A|177 |Open de Ténis 3.000,00 3.000,00 3.000,00
252, 0102/040701 02002 2017 |A|178 | Tomeio Pateira CUP 35.000,00 35.000,00 35.000,00
252, 0102/040701 02003 |2017|A|179 | Mundial de Motocross 75.000,00 75.000,00 75.000,00
252, 0102/040802 02004 2017 |A|180 |Apoio aos Atletas de Desporto 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Individual
A TRANSPORTAR .. 28.811.983,77 28.811.983,77 11.516.898,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 46.190.294,22
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A TRANSPORTAR .. 28.811.983,77 28.811.983,77 11.516.898,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 46.190.294,22
252, 02005 |2017 Prova Nacional Downhill 5.500,00 5.500,00 5.500,00
252, 0102/020220 02005001 |2017 | A|181 | Aquisicéio de Servicos 5.500,00 5.500,00 5.500,00
252, 03 217 Agdes de Promogéo e 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Divulgagdo da Prética
Desportiva
252, 0102/02012199 {03001 | 2017 [A|182 |Aquisicéo de Bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
252, 0102/020220 03002 |2017|A|183 | Aquisicéo de Servicos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
252, 0102/020208 03003 2017 |A|184 | Aluguer de Equipamentos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
25.2. 04 2017 Iniciativas Desportivas de 133.500,00 133.500,00 133.500,00
Interesse Concelhio
252, 0102/02012199 {04001  |2017 A|185 |Aquisicéo de Bens 13.000,00 13.000,00 13.000,00
252, 0102/02022599 {04002 | 2017 |A|186 |Aquisicdo de Servigos 30.000,00 30.000,00 30.000,00
252, 0102/040701 04003 |2017|A|187 | Transferéncia para 90.500,00 90.500,00 90.500,00
Associagles
25.2. 05 2017 Apoio ao Desporto Sénior 14.500,00 14.500,00 14,500,00
252, 0102/02012199 {05001  |2017 |A|188 |Aquisicdo de Equipamento 2.500,00 2.500,00 2.500,00
252, 0102/020220 05002 |2017|A|189 | Aquisicéo de Servicos 12.000,00 12.000,00 12.000,00
25.2. 06 2017 Centro Municipal de Marcha e 48,000,00 48,000,00 48,000,00
Corrida
252, 0102/02012199 06001 | 2017 [A|190 |Aquisicéo de Bens 8.000,00 8.000,00 8.000,00
252, 0102/020220 06002 |2017|A|191 |Aquisicéo de Servicos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
252, 0102/040701 06003 |2017|A[192 | Transferéncia para 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Associages
252, 07 2017 Centro BTT 85.000,00 85.000,00 85.000,00
252, 0102/02012199 {07001  |2017 [A|193 |Aquisicéo de Bens 70.000,00 70.000,00 70.000,00
252, 0102/02022599 {07002 | 2017 |A|194 |Aquisicdo de Servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00
25.2. 08 2017 Promacéo e DinamizagAo do 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Desporto Adaptado
252, 0102/02012199 08001 | 2017 [A|195 |Aquisicéo de Bens 15.000,00 15.000,00 15.000,00
252, 0102/02022599 {08002 | 2017 |A|196 |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
252, 0102/040701 08003 |2017|A|197 |Transferéncia para 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Associagles
252, 09 217 Desporto Escolar 9.500,00 9.500,00 9.500,00
252, 0102/02012199 09001 | 2017 [A|201 |Aquisicéo de Bens 2.500,00 2.500,00 2.500,00
252, 0102/040701 09002 |2017|A|202 | Transferéncia para 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Associagles
25.2. 10 2017 Centro de Formago Desportiva 9,000,00 9,000,00 9.000,00
252, 0102/07011002 {10001 | 2017 |1 |53 |Investimento 5.000,00 5.000,00 5.000,00
252, 0102/02022599 {10002 {2017 |A|198 |Aquisicdo de Servigos 2.500,00 2.500,00 2.500,00
252, 0102/040701 10003 {2017 |A[199 |Transferéncia para 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Associages
252, 0102/080701 1 2017 |A|200 | Apoio a Associages para 130.000,00 130.000,00 100.000,00 230.000,00
Renovagéo do Relvado
Sintético
25.2. 12 2017 Participacéo em Feiras 60.000,00 60.000,00 60.000,00
252, 0102/02012199 12001 | 2017 [A|203 |Aquisicéo de Bens 40.000,00 40.000,00 40.000,00
252, 0102/02022599 {12002 | 2017 |A|204 |Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
253, Arqueologia 103.000,00 103.000,00 50.000,00 15300000
253 0102/020220 01 2015 |A| 224 |Estacéo Arqueoldgica - acBes PEDRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
de pesquisa, conservacdo, ALVES
restauro e divulgacdo
25.3. u 2016 Museu Ferrovidrio 40.000,00 40.000,00 40.000,00
253 0102/020220 14001 {2016 |A[178 |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
A TRANSPORTAR .. 29.426.983,77 29.426.983,77 11.666.898,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 46.955.294,22
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A TRANSPORTAR .. 29.426.983,77 29.426.983,77 11.666.898,00 5.485.803,00 187.803,00 187.806,45 46.955.294,22
253 0102107010413 {14003  |2016 |1 |46 |Beneficiacdo 35.000,00 35.000,00 35.000,00
253 0102/07010413 |06 2016|143 |Acles de recuperagéo e PEDRO 13.000,00 13.000,00 13.000,00
conservagdo do Patriménio ALVES
Histérico do Concelho
3 FuncBes economicas 6.233.762,40 6.233.762,40 587147840 191117840 14.016.419.20
3L Agricultura, pecudria, 11.000,00 11.000,00 11.000,00
silvicutura, caca e pesca
3L 16 2017 Hortas Urbanas de Agueda 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3L 0102/020117 16001 |2017 |A|205 |Aquisicdo de Equipamentos 8.000,00 8.000,00 8.000,00
3L 18 2017 Mercado Produtos da Terra 2.000,00 2.000,00 2.000,00
3L 0102/07011002 | 18001  |2017 |I |55 |Aquisicdo de Equipamentos 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3L 0102/02022599 {18002 | 2017 |A|206 |Aquisicdo de Servigos 500,00 500,00 500,00
3L 19 2017 Agricultura Semente da 1,000,00 1,000,00 1,000,00
Sustentabilidade
3L 0102/020215 19001 {2017 |A|207 |Formagdo 1.000,00 1.000,00 1.000,00
32 Ind{stria e Energia 968.304,00 968.304,00 1.805.000,00 400.000,00 317330400
321 Iluminacéo Pdblica 512.700,00 51270000 405.000,00 400.000,00 1.317.700,00
321 0102/07010404 |02 2015|168 |Aquisicdo de equipamento - CELIA 46.000,00 46.000,00 46.000,00
Eficiencia Energética LARANJ
EIRA
321 01 2016 Iluminacéo Publica 300.00000 300.000,00 400.000,00 400.000,00 1.100.000,00
321 0102/07010404 {02001  |2016 |1 |2 |Substituicéo de Lumindrias CELIA 300.000,00 300.000,00 400.000,00 400.000,00 1.100.000,00
LARANJ
EIRA
321 0102/07010404 |05 2016|180 |Eficiencia Energetica - CELIA 110.700,00 110.700,00 5.000,00 115.700,00
Candeeiros Fotovoltaicos LARANJ
EIRA
321 0102/07010404 |01 2017|1156 | lluminacéo de Espagos 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Piiblicos, Jardins,
Logradouros, Edificios
Municipais
321 02 2017 Projeto INFINITE SOLUTIONS £.000,00 £.000,00 £.000,00
321 0102/02022599 {02001  |2017 |A|208 |Prestacdes de servicos 2.500,00 2.500,00 2.500,00
321 0102/07011002 {02002 | 2017 |1 |57  |Aquisico de Equipamentos 2.500,00 2.500,00 2.500,00
321 0102/020210 02003 |2017|A|209 | Deslocacdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00
322 Ind{stria 455.604,00 455.604,00 1.400.000,00 1.855.604,00
322 0102/020220 02 2015 |A| 233 | Capacitagdo para PEDRO 60.000,00 60.000,00 60.000,00
Empreendorismo ALVES
32.2. 0102/04050104 |03 2015|A|234  |Prajeto - IERA PEDRO 5.454,00 5.454,00 5.454,00
ALVES
322 07 217 Reabiltagéo do espaco 200.00000 200.000,00 1400.000,00 1.600.000,00
industrial - fabrica Canario
& Lucas
322 0102/020214 07001 2017 |A|210 |Projeto 100.000,00 100.000,00 100.000,00
322 0102/07010307 {07002 |2017 |1 |58  |Empreitada 100.000,00 100.000,00 1.400.000,00 1.500.000,00
3.2.2. 01 2017 Incubadora de Empresas de 96.690,00 96.690,00 96.690,00
Agueda
322 0102/02012199 {01001 | 2017 [A|211 |Aquisicéo de bens 5.000,00 5.000,00 5.000,00
322 0102/02022599 {01002 | 2017 |A|212 |Aquisicdo de Servigos 55.000,00 55.000,00 55.000,00
322 0102/070107 01003 20171 {59 | Controlo de Acessos - 3.690,00 3.690,00 3.690,00
Hardware
322 0102/07011002 {01004 | 2017 |1 |60  |AquisicAo de equipamentos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
322 0102/070109 01005  |2017]1 {61 |Aquisicéo de Mobilidrio 13.000,00 13.000,00 13.000,00
A TRANSPORTAR .. 30.360.827,77 30.360.827,77 13.471.898,00 5.885.803,00 187.803,00 187.806,45 50.094.138,22
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A TRANSPORTAR .. 30.360.827,77 30.360.827,77 13.471.898,00 5.885.803,00 187.803,00 187.806,45 50.094.138,22
322. 05 2017 Projeto empreendorismo 15.960,00 15.960,00 15.960,00
Escolas
322 0102/02012199 {05001 | 2017 |A|213 |Aquisicao de bens 2.460,00 2.460,00 2.460,00
322 0102/02022599 {05002 | 2017 |A|214 |Aquisicdo de Servigos 13.500,00 13.500,00 13.500,00
322 06 217 Participagéo Feiras 30.000,00 30.000,00 30.000,00
322 0102/02022599 {06001 | 2017 |A|221 |Aquisicdo de Servigos 20.000,00 20.000,00 20.000,00
322 0102/020216 06002 |2017|A|222 | Semindrios e Exposigies 10.000,00 10.000,00 10.000,00
3.2.2. 03 2017 Gabinete de Apoio a0 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Empresério
3.2.2. 03001 |2017 Missdes Empresariais 15.000,00 15.000,00 15.000,00
322 0102/02012199  |03001001 |2017 [A|220 |Aquisicao de bens 15.000,00 15.000,00 15.000,00
322, 02 217 Agueda Concept 20.000,00 20.000,00 20.000,00
322 0102/02012199 02001  |2017 |A|215 |Aquisicao de bens 10.000,00 10.000,00 10.000,00
322 0102/02022599 {02002 | 2017 |A|216 |Aquisicdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
322 04 217 Gabinete de Apoio ao 1250000 1250000 1250000
Empresario
322 04001 |2017 Plano de Promogao do PEC - 1250000 1250000 1250000
Agueda
322 0102/02012199  |04001001 |2017 [A|217 |Aquisicao de bens 2.500,00 2.500,00 2.500,00
322 0102/02022599 | 04001002 2017 |A|218 |Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
322 0102/020217 04001003 |2017 | A|219 | Publicidade 5.000,00 5.000,00 5.000,00
33. Transportes e Comunicagdes 3.970.000,00 3.970.000,00 2.545.000,00 1.500.000,00 8.015.000,00
331 Transportes Rodovidrios 3.970.000,00 3.970.000,00 2.545.000,00 1500.000,00 8,015.000,00
331 01 2011 Obras nas Freguesias 3500.000,00 3500.000,00 2.500.000,00 1500.000,00 7,500.000,00
331 0102/07010401 {02004  |2011 |1 |12 |PavimentacBes e MANUEL2015/05/01 | 2018/12/31 3.500.000,00 3.500.000,00 2.500.000,00 1.500.000,00 7.500.000,00
Repavimentacdes de Ruas no APATO
Concelho
331 0102/07010401 |06 2014|1161 |Recuperacdo e reparacéo de MARCO 20.000,00 20.000,00 25.000,00 45.000,00
obras e viadutos/aquedutos do FERREI
Concelho RA
331 0102/07010401 |03 2015|178  [Manutencéo e conservacdo de MARCO 100.000,00 100.000,00 100.000,00
estradas, valetas, muros, FERREI
pavimentos, sarjetas, RA
calcadas, passeios, efc.
331 0102/07010409  |AL 2015|177 [Aquisicéo de Postes e Placas MARCO 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Toponimicas no Concelho FERREI
RA
331 0102/07010409 |04 20151179 | Seguranca Rodovidria em ruas ADM. DIR. MARCO 25.000,00 25.000,00 20.000,00 45.000,00
e vias municipais FERRE!
RA
331 0102/07010602 |05 2015180 |Aquisico / reparacéo de MARCO 175.000,00 175.000,00 175.000,00
viaturas e outro material de FERREI
transporte RA
331 0102/07010409 |01 2017|1162 |Requalificacéo da Sinalizacéo 45.000,00 45.000,00 45.000,00
Vertical Vias Municipais
Requalificacéo da Sinalizacdo
Vertical vias Municipais
331 0102/020214 02 2017 |A|223 *|Plano Rodovidrio Municipal 15.000,00 15.000,00 15.000,00
331 0102/020214 03 2017 |A| 224 |Requalificacéo da sinalética 50.000,00 50.000,00 50.000,00
de indicago no perimetro
urbano da cidade - projeto
A TRANSPORTAR .. 34.399.287,77 34.399.287,77 16.016.898,00 7.385.803,00 187.803,00 187.806,45 58.177.598,22
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR .. 34.399.287,77 34.399.287,77 16.016.898,00 7.385.803,00 187.803,00 187.806,45 58.177.598,22
331 010207010401 |11 2017|163 |DiminuicAo de Barreiras 5.000,00 5.000,00 5.000,00
arquitetonicas no Concelho no
ambito de acessibilidades
331 0102/020203 08 2017 |A|225 | Manutencdo do Edificio do 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Vinho e da Vinha
34. Comércio e Turismo 1.284.458 40 1.284.458 40 1521.47840 1117840 281711520
341 Mercados e Feiras 90.000,00 90.000,00 1.210.000,00 700000 1.307.000,00
341 01021020203 03 2017 |A| 226 |Beneficiacdo / conservagdo do 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Mercado e do Recinto da Feira
Semanal
341 05 2017 Requalficagéo do Mercado 158.300,00 158.300,00 1.217.300,00 700000 1.382.600,00
Municipal
341 0102/020214 05001 |2017|A|227 |Projeto 70.000,00 70.000,00 10.000,00 7.000,00 87.000,00
341 0102/07010303 {05002 | 2017 |I |64  |Empreitada 10.000,00 10.000,00 1.200.000,00 1.210.000,00
342 Turismo 1.007.458,40 1.007.458,40 31147840 417840 132311520
34.2. 01001 {2015 Valorizacdo/Expansao da Rede 40.000,00 40.000,00 40.000,00
de Trilhos Pedestres
342 0102/02012199  |01001002 |2015 |A|250  |Aquisicéo de Bens CELIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LARANJ
EIRA
342 0102/02022599  {01001003 2017 |A|228 |Aquisicdo de Servigos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
342 0102/02022599 {01002 |2015 |A|251 |Gestdo de Percursos Pedestres CELIA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
LARANJ
EIRA
342 01005 2015 Aldeia pedagogica do Miho 8.300,00 8.300,00 7.30000 15.600,00
Antigo
342 0102/04050102  {01005001 | 2015 [A|254 |Transferéncia para a CELIA 2.800,00 2.800,00 2.800,00 5.600,00
Freguesia LARANJ
EIRA
342 0102/02022599 {01005002 2015 |A|255 | Aquisicdo de Servigos CELIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
LARANJ
EIRA
34.2. 0102/020203 01005004 {2015 |A| 257 |Manutencdo e Conservagdo CELIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LARAN]
EIRA
342 0102/040701 01005005 |2015|A|258 | Protocolo com a Associagdo CELIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
LARANJ
EIRA
342 02 2015 Promogéo e Valorizacdo do 56.000,00 56.000,00 300.00000 35600000
Turismo Religioso
342 02001 |2015 Caminho de Fatima 54,000,00 54,000,00 300.00000 35400000
342 0102/02022599  {02001001 | 2015 |A|259 |Aquisicdo de Servigos CELIA 4.000,00 4.000,00 4.000,00
LARANJ
EIRA
342 0102/07010405  |02001002 2015 |1 |83  |Requalificagao das Zonas de CELIA 50.000,00 50.000,00 300.000,00 350.000,00
descanso e dreas de LARANJ
circulacdo EIRA
342, 02002 |2015 Caminho de Santiago 2.000,00 2.000,00 2.000,00
342 0102/07010409 02002001 |2015 |1 |84  |Aquisicao de Sinaletica CELIA 2.000,00 2.000,00 2.000,00
LARAN]
EIRA
A TRANSPORTAR .. 34.648.587,77 34.648.587,77 17.534.198,00 7.392.803,00 187.803,00 187.806,45 59.951.198,22
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0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 34.648.587,77 34.648.587,77 17.534.198,00 7.392.803,00 187.803,00 187.806,45 59.951.198,22
34.2. 0102/040701 07 2016 |A|194 | Associagdo Caminhos de Fatima CELIA 4.178,40 4.178,40 4.178,40 4.178,40 12.535,20
LARANJ
EIRA
34.2. 01 2017 Atividades de Promocéo do 192.300,00 192.300,00 192.300,00
Concelho
34.2. 01001 |2017 Promogéo e Divulgacéo 129.000,00 129.000,00 129.000,00
Turistica
342. 0102102012199 |01001001 | 2017 |A|230 | Aquisicdo de Bens 15.000,00 15.000,00 15.000,00
342, 01021020220 01001002 | 2017 |A|231 | Aquisicdo de Servigos 99.000,00 99.000,00 99.000,00
342. 01021020217 01001003 | 2017 |A|232 | Promogéo e Divulgagdo 15.000,00 15.000,00 15.000,00
342, 01002 |2017 Posto de Turismo 14,000,00 14,000,00 14,000,00
342. 0102102012199 01002001 | 2017 |A|233 | Aquisicdo de Bens 4.000,00 4.000,00 4.000,00
342, 0102102022599 |01002002 | 2017 |A|234 | Aquisicdo de Servigos 6.500,00 6.500,00 6.500,00
342. 0102/07011002 |01002003 | 2017 |1 |65 | Aquisicdo de Equipamentos 3500,00 3500,00 3500,00
342. 01003 |2017 Participacéo em Feiras e 49.300,00 49.300,00 49.300,00
Similares
342, 0102102012199 |01003001 | 2017 |A|235 | Aquisicdo de Bens 12.300,00 12.300,00 12.300,00
342. 0102102022599 |01003002 | 2017 |A|236 | Aquisicdo de Servigos 15.000,00 15.000,00 15.000,00
342, 01021020208 01003003 | 2017 |A|237 | Aluguer de Equipamentos 15.000,00 15.000,00 15.000,00
342. 01021020213 01003004 | 2017 |A|238 | Deslocagdes e Estadas 7.000,00 7.000,00 7.000,00
342, 02 2017 [Il Jomadas Europeias de 7.380,00 7.380,00 7.380,00
Turismo
342, 0102102012199 {02001 | 2017 |A|244 | Aquisicdo de Bens 1.230,00 1.230,00 1.230,00
342. 0102102022599 {02002 | 2017 |A|245 | Aquisicdo de Servigos 6.150,00 6.150,00 6.150,00
342, 03 2017 Agithgueda 522.800,00 522.800,00 522.800,00
342. 01021020220 03001 | 2017 |A|246 |Aquisico de Servigos 250.000,00 250.000,00 250.000,00
342, 01021020208 03002 | 2017 |A|247 | Aluguer de Equipamentos 200.000,00 200.000,00 200.000,00
342. 01021020217 03003 |2017 |A|248 |Publicidade 10.000,00 10.000,00 10.000,00
342, 01021020213 03004 |2017 |A|249 | Alojamentos 5.300,00 5.300,00 5.300,00
342. 01021020105 03005  |2017 |A|250 |Refeicdes 7.000,00 7.000,00 7.000,00
342, 01021020218 03006 |2017 |A|251 |Seguranca e Vigilancia 30.000,00 30.000,00 30.000,00
342. 01021040701 03007 |2017 |A|252 | Transferéncia para 20.500,00 20.500,00 20.500,00
Associages
342. 04 2017 Birdwatching 5.000,00 5.000,00 5.000,00
342, 0102102022599 {04001 | 2017 |A|229 | Aquisicdo de Servigos 5.000,00 5.000,00 5.000,00
34.2. 05 2017 Parques de AutoCaravanismo 11.500,00 11.500,00 11.500,00
342, 0102102022599 {05001 | 2017 |A|241 | Aquisicdo de Servigos 7.500,00 7.500,00 7.500,00
342. 01021020217 05002 |2017 |A|242 | Divulgacdo e Promogdo 2.500,00 2.500,00 2.500,00
342, 01021020214 05003  |2017 |A|243 |Projeto de Execugdo 1.500,00 1.500,00 1.500,00
34.2. 2 2017 BeAgueda - Bicicletas 130.000,00 130.000,00 130.000,00
Elétrcas de Agueda
342. 0102102012199 |20001 | 2017 |A|239 |Aquisicdo de Bens 123.000,00 123.000,00 123.000,00
342, 0102102022599 {20002 | 2017 |A|240 | Aquisicdo de Servigos 7.000,00 7.000,00 7.000,00
343. Comércio 187.000,00 187.000,00 187.000,00
343, 01 2017 Incentivo ao Comércio 137.000,00 137.000,00 137.000,00
Tradicional
343, 01021020220 01001 |2017 |A|253 |Aquisicdo de Servigos 25.000,00 25.000,00 25.000,00
343, 01021020208 01002 |2017 |A|254 | Aluguer de Equipamentos 95.000,00 95.000,00 95.000,00
343, 01021020215 01003  |2017 |A|255 |Formagdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
343, 01021020115 01004 {2017 |A|256 |Artigos de Oferta 7.000,00 7.000,00 7.000,00
343, 01021040701 01005  |2017 |A|257 |Apoio ao Artesanato 5.000,00 5.000,00 5.000,00
343, 01021040701 02 2017 |A|258 | Apoio @ ACOAG - Festa do 50.000,00 50.000,00 50.000,00
Leitdo
A TRANSPORTAR ... 35.708.746,17 35.708.746,17 17.538.376,40 7.396.981,40 187.803,00 187.806,45 61.019.713 42
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2016 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2018 2019 2020 OUTROS
A TRANSPORTAR ... 35.708.746,17 35.708.746,17 17.538.376,40 7.396.981,40 187.803,00 187.806,45 61.019.713 42
4 Qutras funces 166.001,00 166.001,00 45,000,00 45.000,00 256.001,00
42, Transferéncias entre 166.001,00 166.001,00 45.000,00 45.000,00 256.001,00
administrades
42. 02 2009 Transferéncias para a CIRA 142.001,00 142.001,00 45.000,00 45.000,00 232.001,00
4.2, 0102/04050104 {02001 {2009 A|154 |Projeto POLIS Litoral Ria de OUTRA 1,00 1,00 1,00
Aveiro
4.2, 0102/04050104 {02002 {2009 |A|155 |Outras transferéncias OUTRA 45.000,00 45.000,00 45.000,00 45.000,00 135.000,00
correntes
4.2, 0102/08050104 {02003 | 2009 [A|156 |Transferéncias de capital OUTRA 97.000,00 97.000,00 97.000,00
42, 01 2013 Transferéncias para a ANMP 7.000,00 7.000,00 7.000,00
42, 0102104050104 102001  |2013 |A|111 |Transferéncias Correntes OUTRA 6.000,00 6.000,00 6.000,00
4.2, 0102/08050104 {01002  |2013 |A|112 |Transferéncias de Capital OUTRA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
42. 0102/090701 02 2013 |A|113  |Participacdo em acdes da OUTRA 500,00 500,00 500,00
SIMRIA
42, 0102/04050101 |03 2013 |A|114 | Transferéncias correntes para OUTRA GLORIA 6.500,00 6.500,00 6.500,00
Outros Municipios MARAD
4.2, 0102/08050101 |04 2013 |A| 115 |Transferéncias de capital OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
para Outros Municipios
TOTAL GERAL ... 35.874.747,17 35.874.747,17 17.583.376,40 7.441.981,40 187.803,00 187.806,45 61.275.714,42
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1. INTRODUCAO

O mapa de pessoal para 2017 identifica o numero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideragdo a missao, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Agueda nesse
periodo.

Em termos globais, o mapa de pessoal para 2017 apresenta os seguintes valores:

- 503 postos de trabalho previstos;

-423 postos de trabalho ocupados;

- 80 postos de trabalho vagos.

A diferenca entre o numero de postos de trabalho previstos e ocupados resulta da
necessidade de uma gestdo flexivel do mapa de pessoal, prevendo-se a possibilidade de novas
admissdes, mobilidades de outros organismos ou novas mobilidades intercarreiras, balizadas

pelos limites a vigorar no préximo ano e estabelecidos pela Lei do Or¢camento de Estado.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do artigo 292 Da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os dérgdos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execuc¢do, contendo a indica¢do do
numero de postos de trabalho de que este carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovacdo da proposta de
orcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Agueda deve assim conter, a indica¢cdo do nimero
maximo estimado de postos de trabalho necessarios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em fungao:

1. Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou executar;

2. Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

3. Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da area de

formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
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4. Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla os cargos politicos e as respetivas
nomeacdes para os Gabinetes de Apoio, as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Agueda, nomeadamente, contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, nomeacées definitivas e
comissOes de servico. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestacées de servicos. Esta também
contemplada informagdo sobre os postos de trabalho em regime de cedéncia de emprego

publico na AdRA.

3. DEFINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam
necessarios, anualmente, para a prossecucao das atribuicbes e atividades do Municipio,
referenciando assim, os objetivos a alcancar através de um posto de trabalho, bem como o
cargo ou categoria que correspondem a tal posto, as habilitagées necessarias para o seu
desempenho, bem como a caraterizagdo do perfil funcional de cada uma das

carreiras/categorias. Encontra-se estruturado e organizado da seguinte forma:

Quadro 1 - Carreiras existentes no Municipio de Agueda

Carreira Categoria/Cargo
- - Cargos Dirigentes
Técnico Superior Técnico Superior

. . Coordenador Técnico
. . Assistente Técnico X .
Carreiras Gerais Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal
Fiscal de Leituras e Cobrancas

Assistente Operacional

Carreiras especiais | Nao Revista
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Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se divididos em:
e Postos de trabalho previstos;
e Postos de trabalho ocupados;

e Postos de trabalho vagos.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem
mesmo o numero previsto com os postos de trabalho ocupados. Este limita-se a representar a
previsdao de postos de trabalho necessarios, ndo correspondendo necessariamente ao nimero

de trabalhadores ao servico.

Seguem os mapas com a descriminacdo dos postos de trabalho por Unidade Organica:

5" -
CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA ‘ UNIDADE TECNICA DOS RECURSOS HUMANOS




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.e ) n.e
Presidéncia/Vereacdo

Eleitos Locais Presidente 1 e) 1

Vereadores 4 e)
TOTAL 5 5

di ete de Apolo a Preside d ereacCao

Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete do Presidente 1 e) 1
Adjunto do Presidente 1 e) 1
Técnico Superior 1 a) 1
Secretarias 2 e) 2
TOTAL 5 5

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servigo

e) Outro



Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuic6es/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.e n.e

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)
Chefe Divisdo Tecnologias de Informacdo: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir SI/TIC

Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Administrar sistemas

Conceber e implementar a informatizacdo de todos os servigos municipais e gerir o sistema informatico
e de comunicagdes

Conceber, organizar e garantir o funcionamento de sistemas de seguranca e salvaguarda da rede e da
informagdo contida nas respetivas bases de dados

Conceber aplicagGes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e
municipe

Instalar e manter o software
Garantir a manutencgdo das condigGes de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes

Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados
respetiva

Manter atualizado e em funcionamento o sitio na web da Cadmara Municipal
Garantir o suporte nas plataformas de interoperabilidade utilizadas na autarquia
Gerir Agueda.TV

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuic6es/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)

Técnico Informatico Técnico Superior Comunicagdo, Design 1 a) 1
e Multimédia

Colaborar com a CO Promover o Concelho Inglés

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado - web
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Monitorizagdo e melhoria continua de paginas web CMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Informético - Comunicacdo (Agueda.TV): Técnico Superior Comunicagdo, Design 2 a) 1 c) 3

e Multimédia
Inglés

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Gerir Agueda.TV

Garantir/executar a manutencdo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicagbes

Apoiar os municipes
Ministrar formagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuic6es/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)

Técnico Informatico - Suporte as aplica¢des: Técnico de Informatica Nos termos da 4 a) 2 c) 6
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Grau 3 Nivel 2, Portarla n.2 358/2002,
& ¢ ¢ ) P & P Grau 3 Nivel 1, de 3 de Abril
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Grau 2 Nivel 2,
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gest3o (SG) e respetivos Procedimentos de Gest3o Grau 2 Nivel 1,

Grau 1 Nivel 3,

Grau 1 Nivel 2,
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos Grau 1 Nivel 1

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informacgdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Conceber aplicagbes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutengdo ou atualizagdo das aplicages

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna

As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Técnico Informatico - Suporte as aplicagdes: Técnico Superior Licenciatura Novas 1 a) 1
Tecnologias da

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais o
Comunicagao

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manutengdo das condig¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicagbes
Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados
respetiva

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

TOTAL 9 3 12




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 . n.2

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Chefe Divisdo Administrativa e Financeira: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

De acordo com os artigos 5.2, 6.2, 7.2 e 17.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Técnico Superior Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 2 a) 2
- Gestdo
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais _ Contabilidade e

. . - — L. Administragdo
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade

Consultoria em matéria de ambito financeiro

Responsabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilisticas e fiscais

Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas)

Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, e de
prestagdo de contas

Acompanhar e participar na organizagdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios,
fungBes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Técnico Superior Contratacdo Publica Técnico Superior Licenciatura Gestao, 3 a) 3
Administracdo Publica
e Autarquica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

CO Gerir aquisi¢des de bens e servigos

Gerir armazéns e materiais, relativamente ao economato

Gerir as ordens de compra e respetiva entrega do bem/servigo

Efetuar a gestdo financeira das compras e fornecer elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
anual

Organizar e promover os processos de alienagdo de bens e proceder as respetivas consultas do
mercado

Recolher e manter atualizados os catalogos de informagdo técnica relativos a bens/equipamentos
utilizados

Identificar potenciais fornecedores numa 6tica da melhoria do custo-prazo-qualidade e assegurar o
respetivo contacto, sele¢do e negociagdo

Assegurar a avaliagdo periddica dos fornecedores

Tramitagdo de concursos e outros procedimentos no dmbito do CCP

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢oes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Técnico Superior Patriménio Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Patrimonio

Organizar e manter atualizado o inventdrio/registo e cadastro dos bens do municipio e sua afetacdo

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens
préprios imobilidrios do municipio

Proceder ao inventério anual

Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e alienagdo
de bens méveis e imdveis da Camara Municipal

Informar a UT-SIG das alteragdes no patrimdnio para atualiza¢do no SIG

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens afetos a cada servigo

Proceder a conferéncias fisicas do patriménio, coordenar as verificagdes periddicas e parciais

Fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao patriménio

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir recursos financeiros

Proceder a guarda de valores monetarios

Controlar as contas bancdrias do municipio

Efetuar levantamentos, depdsitos e transferéncias de fundos nas instituigdes bancarias
Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria

Elaborar os diarios de tesouraria, resumos didrios, balancetes diarios e mensais de tesouraria

Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos
depositados em instituigdes bancérias

Efetuar pagamentos de ordens de pagamento
Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) 2

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Auxiliar de Economato Fiscal Leituras e Cobrangas 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢cdo, materiais de economato
Regista as entradas e saidas dos materiais em fichas proprias

Elabora inventérios e informa superiormente os resultados

Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos manterias, arruma-os e retira-os para fornecimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

TOTAL 12 0 12




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Unidade Técnica Administrativa (UT:

Técnico Superior de Arquivo Técnico Superior Ciéncias Documentais 1 a) 1 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais - Ramo arquivo

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medig¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Recursos de Informagdo (armazenamento, preservagdo e disponibilizagdo de
documentos/informag&o)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos e registos

Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatdrio e probatdrio e cultural

Orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagdo, tais como guias, inventarios,
catdlogos e indices

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados
Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Jurista Técnico Superior Licenciatura em 3 a) 1 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Direito
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir contencioso e servigos de apoio juridico

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a defini¢do e concretizagdo das
politicas do municipio

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo

Acompanhar/instaurar processos judiciais

Elaboragdo/alteragdo de regulamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Unidade Técnica Administrativa (UT-
Técnico Superior Técnico Superior 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdao da Camara

qualificagbes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 4 a) 4
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 3 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.e

Unidade Técnica Administrativa (UT:

Fiscal Municipal Fiscal Municipal 4 a) 4
Técnico Profissional Especialista Principal
Técnico Profissional Especialista

Técnico Profissional Principal

Técnico Profissional de 1.2 Classe

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado Técnico Profissional de 2.2 Classe

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposi¢do de residuos
indevida. mercado e feira)

Verificar o cumprimento pelo municipe da legislagdo, regulamentos e decisdes municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Apoio a Fiscalizacdo Assistente Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagGes e objetivos definidos pelos érgaos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposi¢do de residuos
indevida, mercado e feira)

Verificar o cumprimento pelo municipe da legislagdo, regulamentos e decisdes municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 3 a) 3
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagbes e
objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Elabora registos, organiza a tramitagdo dos processos e procedo ao arquivo dos mesmos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

TOTAL 20 2 22




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS.

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Chefe Unidade Técnica dos Recursos Humanos: Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1

De acordo com os artigos 5.2, 6.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Técnico Superior na drea da gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Licenciatura 2 a) 2
Colaborar na organizagao dos servigos de acordo com as orientagoes e objetivos dennidos pelos orgaos Gestdo de Recursos

miinirinaic Humanos

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Gest3o Publica e

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Autérquica

Secretariado e

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado X L
Assessoria de Dire¢do

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Organizar e instruir os processos de recrutamento de pessoal

Aplicar os instrumentos de reafetagdo do pessoal e de colocagdo em SME

Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragao
Publica e sua divulgagdo

Gerir o sistema de comunicagdo e informagdo relativo a caracterizagdo dos recursos humanos e a
elaboragdo de indicadores de gestdo (Balango Social)

Gestdo do processo avaliativo dos funcionarios (SIADAP 2 e 3)

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores
Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior na drea da Formacao Profissional Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Gestdo Publica e

Autarquica

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Gestdo da formagdo

Elaboragdo e execugdo do plano de formagdo aprovado

Avaliagdo da formagdo realizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)

Técnico Superior na drea do Atendimento Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Colal.oc.)raf na organizagdo dos servigos de acordo com as orientag8es e objetivos definidos pelos 6rgdos is:;fqou?:"ca €

municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos

aos requerimentos e peticdes apresentados pelos cidaddos

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das

politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) 2

Organizar e Coordenar os servigos de acordo com orientagdes e obj. definidos pelos érgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de Atendimento

Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos
aos requerimentos e peticGes apresentados pelos cidaddos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)

Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) 1
Colaborar na org. dos servigos de acordo com as orientagdes e obj. definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Proceder a guarda de valores monetérios

Controlar as contas bancarias do municipio

Efetuar levantamentos, depdsitos e transferéncias de fundos nas instituicdes bancarias

Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria

Elaborar os diarios de tesouraria, resumos didrios, balancetes diarios e mensais de tesouraria

Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos
depositados em instituigdes bancérias

Efetuar pagamentos de ordens de pagamento
Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) 2

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1 c) 2

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos
municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

TOTAL 11 1 12




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Chefe Divisdo de Estaleiro e Infraestruturas Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Construir e manter infraestruturas municipais
Zelar pelas instalagBes a seu cargo e respetivo recheio
Gerir Frota e Equipamentos
Gerir Armazéns e Materiais
Gerir redes viarias e espago publico
Zelar pelas instalagOes a seu cargo e respetivo recheio
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execu¢do do plano de atividades e orgamento
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Coordenar os apoios técnicos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior de Mecanica Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos municipais Engenharia Mecénica

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Frota e Equipamentos

Planear e coordenar a execugdo das agBes de manutengdo de viaturas e equipamentos de trabalho
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Supervisionar/gerir os processos de aquisicdo de aquisi¢cdo de bens e servigos

Garantir a atualizagdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos
Supervisionar o funcionamento dos equipamentos mecanicos dos equipamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificaces




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)

Engenheiros Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais -
g ¢ ¢ ) p g p (Inscri¢do na Ordem)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos
Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificagcbes

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura 2 a) 2

. . . ~ L - _— N Engenharia Civil
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Planear e coordenar a execucdo das a¢des de manutencdo/reparacio de edificios e equipamentos e
respetivo registo

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatdrios para rececdes provisérias/definitivas

Realizar vistorias de salubridade e seguranca e emitir relatdrios finais

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢cdes

Coordenar os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Participar em vistorias a parques infantis fora da gestdo do municipio

Elaboracdo do mapa de férias dos funcionarios da divisdo controlando o seu cumprimento
Coordenagdo do apoio logistico a realizagdo de atos eleitorais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico Técnico Superior Engenharia 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Eletrotécnica
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Planear e coordenar a execugdo das a¢des de manutencdo/reparacio de edificios e equipamentos e
respetivo registo
Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisi¢do de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas
Coordenar, na parte de especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais,
Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢des
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragéo e afetacdo de fichas de atividades

Execucdo das a¢des de manutengdo/reparagdo de edificios e equipamentos e respetivo registo

Efetuar inspecdes periddicas a diferentes edificios/equipamentos municipais, com elaboragdo dos
correspondentes relatdrios (manuten¢do/consumos)

Prestar informagdes diversas sobre a gestdo dos cemitérios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Atribui¢bes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)

Administrativo - Servico de Frota
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Frota e Equipamentos

Garantir o apoio administrativo

Garantir a atualizagdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Coordenador Técnico

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho

Ocupados

n.2

a)

N2 Postos Trabalho
Vagos

TOTAL

Administrativo - Servico de Armazém

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar a¢des de inspecdo de rece¢do de materiais/equipamentos

Supervisionar/gerir os processos de aquisigdo de bens e servigos

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisicao de bens e servigos
Atendimento telefénico

Proceder a realizagdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Técnico

a)




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Encarregado de Canalizador/ Eletricista Encarregado Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade
Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Encarregado Encarregado Operacional 2 a) 2

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Gerir redes viarias e espago publico

Coordenar e apoiar a execugdo de intervengdes/manutengdo em redes vias e espagos publicos

Coordenar e apoiar a execugdo de intervengbes/manutencdo em infraestruturas/Rede pluvial

Colaborar com o levantamento e atualizagdo do cadastro da rede viaria e pluvial

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Atribui¢bes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho
Ocupados

n.2 OBS.

N2 Postos Trabalho
Vagos

Auxiliar Administrativo

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e obietivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumoprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes. aueixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefonico

Garantir a elaboracdo e afetacdo de fichas de atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que he seiam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional

Assistente Operacional

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Transporte de refei¢des para as Escolas

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

Apoio Operacional - Servico de Armazém

Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e obietivos definidos pelos 6rgdos municinais
Cumorir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes. aueixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espaco dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar aces de inspecdo de rececdo de materiais/equipamentos

Supervisionar parque de materiais dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Atendimento telefénico

Proceder a realizacdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que he seiam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Porteiros Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Carpinteiros Assistente Operacional 4 a) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execuc¢io/repara¢do e manutengio de carpintaria diversa

Execugdo de cofragens e outros madeiramentos para apoio aos trabalhos de construgao civil

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Canalizadores/ Eletricistas Assistente Operacional 2 a) 1 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade
Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico
Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros
Apoio aos trabalhos de construgdo civil
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Pedreiros Assistente Operacional 5 a) 3 a) 8
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Execugdo de trabalhos de construgdo civil em edificios e equipamentos municipais

Apoio na execucdo de interven¢des/manutengdo em redes vias e espagos publicos

Apoio na execucdo de interven¢des/manutencdo em infraestruturas/Rede pluvial

Execugdo de trabalhos diversos de reparagdo

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Mecanicos Assistente Operacional 2 a) 2

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Execucdo das a¢des de manutengdo/repara¢do de maquinas e viaturas
Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Efetuar servigos mecanica nas viaturas da frota municipal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Operador de Maquina Assistente Operacional 4 a) 3 a) 8
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais 1 c)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes vidrias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Atribui¢bes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)

Motoristas

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Conducdo de Viaturas Pesadas para transporte materiais e apoio aos trabalhos de redes viarias e
espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho

Ocupados

n.2

a)

N2 Postos Trabalho
Vagos

TOTAL

Limpeza

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo de agdes de limpeza edificios existentes nos Armazéns Municipais da Alagoa
Execugdo de agdes de limpeza logradouro dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

a)




Atribui¢bes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho
Ocupados

n.2 OBS.

N2 Postos Trabalho
Vagos TOTAL

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)

Limpeza

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo de agdes de limpeza em edificios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

Cantoneiros

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Execucdo de intervengdes/manutencio nas redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional

Asfaltadores
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Apoio na execucdo de interven¢des/manutencdo nas redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e ) n.e

Divisdo de Manutencdo (DV-MA)
Servicos de Sinalizagdo Assistente Operacional 2 a) 1 b) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espaco publico

Apoio na execucdo de interven¢des/manutencdo de sinalizacdo rodoviaria
Apoio na regulagdo do trafego

Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

TOTAL 51 14 65




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Chefe Divisdo de Espagos Verdes e Higiene Publica Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Recolher Residuos

Preservar ambiente

Contribuir para a saude publica

Gerir cemitérios

Prestar servicos de jardinagem

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Promover e monitorizar a execu¢do do plano de atividades e orgamento
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Técnico Florestal Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Engenharia dos

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais .
Recursos Florestais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

Acompanhamento e prestagdo de informagdo no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;

Promogdo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comissdo
municipal de defesa da floresta;

Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢des de gestdo de combustiveis;

Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de
defesa da floresta;

Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.2 do Decreto —
Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, com a nova redac¢do do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro;
Preparacdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos
termos do artigo 27.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia
municipal;

Preparagdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-
artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de
28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro; a aprovar pela
assembleia municipal;

Licenciamento de a¢des de destrui¢do do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavagdo do solo de
acordo com o Decreto-Lei n.2 139/1989, de 28 de Abril;

Licenciamento de queimadas;

Licenciamento de utilizagdo de fogo-de-artificio;

Emissdo de pareceres no ambito de pedidos de construgdo em espaco florestal;

Elaboragdo de projetos e candidaturas na drea florestal;

Orientagdo técnica da Equipa de Sapadores Florestais e da Equipa de Guardas Campestres.

Quaisquer outras tarefas/projetos que |he sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificagbes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Técnico Superior de Protecao Civil: Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Seguranga
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Comunitaria/

Protegdo Civil
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir Protegdo Civil

Monitorizar e acompanhar situages de perigo potencial/critico, relativamente a efeitos naturais,
comunicadas pelo Centro Distrital de Operagdes de Socorro

Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servigo Nacional de Protecdo Civil e outras instituicGes
oficiais

Propor e colaborar com outros (servigos/entidades competentes) na execugdo de medidas que visem a
prevencdo de riscos, atenuagdo dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo

Promover o estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem
como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo dos mesmos, no &mbito do definido na Lei de
Bases de Protegdo Civil

Propor e promover a execugdo de medidas de prevencao (fiscalizagdo de agdes clandestinas
propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes)

Promover e coordenar a elaboragdo e execugdo de planos especiais de emergéncia para riscos
especificos do Municipio

Promover agdes de formagéo, sensibilizagdo e informacg&o das populagbes e a realizagdo de exercicios
de procedimentos de protegdo civil

Atendimento a municipes

Colaborar com a DV-DL_Ag3do Social, no apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua
plena insergdo social

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Garantir a elaboragdo e afetacdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Encarregado - Higiene Publica Encarregado Operacional 2 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Apoio a CO Gerir cemitérios, relativamente a manutengdo dos mesmos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de limpeza urbana/desmatacdo de espagos publicos
Coordenar e assegurar a execug¢do de intervengdes de recolha e transporte de RSU

Coordenar e assegurar a execug¢do de intervengdes de manutencdo de equipamentos de deposicdo de
Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha/captura de animais para o canil
Execugdo de intervengbes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

N2 Postos Trabalho
Vagos

TOTAL

Encarregado - Jardins Assistente Operacional 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Coordenar e assegurar a execucao de intervengdes de manutengdo/tratamento de espagos verdes
Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Recolher material para propagagdo e multiplicacdo de espécies

Executar intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Operacional - Higiene Publica Assistente Operacional 10 a) 1 b) 11

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar intervencgdes de limpeza urbana/desmatacdo de espagos publicos

Executar intervengdes de recolha de residuos volumosos e reciclaveis

Executar intervengdes de manutengdo de equipamentos de deposigdo de residuos

Executar intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Operacional - Jardins Assistente Operacional 12 a) 2 b) 14
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Colaborar com a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Executar interven¢des de manutengdo/tratamento de espacos verdes publicos

Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Operacional - Canil Assistente Operacional 1 a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Executar intervengdes de manutengdo e desinfestagdo do canil

Executar intervengdes de recolha/captura de animais para o canil e sua alimentagdo
Executar intervengdes de recolha e encaminhamento de animais caddveres

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

N2 Postos Trabalho
Vagos

TOTAL

Operacional - Cemitério/Coveiro Assistente Operacional 2 a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir cemitérios

Executar interven¢des de manutengdo/limpeza de cemitérios

Executar servigos de enterramentos e exumagao/inumagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional n.e

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Sapadores e Guardas Campestres Assistente Operacional 4 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar servigcos de limpeza e desmatagdo

Executar servigos de prevencdo, vigilancia, combate a incéndios e rescaldo

Executar queimadas e fogos controlados

Realizar agdes de sensibilizagdo para normas de conduta relacionadas com a floresta

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

N2 Postos Trabalho

Vagos

b)

TOTAL

Operador - Ceifeira Assistente Operacional 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Preservar Ambiente

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Executar intervengdes de corte e remogdo de infestantes aquaticas

Execugdo das agdes de manutengdo da ceifeira aquatica e tapete de descarga

Executar intervengdes de recolha de residuos vegetais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Condutores Assistente Operacional 3 a) 1 b) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos da Divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Canalizador Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Protegdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Auxiliar Administrativa Assistente Operacional 1 a) 1

Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e
objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a saude publica

Garantir a elaboragdo e afetacdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo
Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Atendimento telefonico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

TOTAL 43 10 53




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdao de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Chefe Divisdo de Execucdo de Obras Municipais Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Construir e manter infraestruturas municipais
Gestdo dos processos de empreitadas de obras municipais
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo
Monitorizar as vistorias e rece¢es das obras municipais
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Assegurar a informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e monitorizar a elaboragdo de projetos do plano plurianual de investimento
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Arquitetos Técnico Superior Licenciatura em 2 a) 2
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos drgdos municipais Arqgi:jetuga (Inscricdo
na Ordem

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e organizar projetos

Colaborar na preparagdo de cadernos de encargos

Gestdo de contratos de prestagdo de servigos

Escolher e definir materiais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdao de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)

Engenheiros Técnico Superior Licenciatura em 5 a) 1 a) 6
Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais -
(Inscricdo na Ordem)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos

Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
respetivos

Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para recegdes provisérias/definitivas
Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranca em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificagbes

Desenhadores Assistente Técnico 2 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Desenhar projetos, estudos, pormenores e cortes/perfis a partir de planta cotada
Realizar levantamentos a fita

Delimitar e calcular areas

Organizar as pecas desenhadas correspondentes a um projeto (plantas, cortes, algados, pormenores,
etc.)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional n.e

Divisdao de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Topdgrafos Assistente Técnico 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Proceder a levantamentos topograficos (georeferenciados ou n3o)

Proceder a pictagem de obras (incluindo muros)

Desenhar perfis a partir de curvas de nivel transversais e longitudinais

Delimitar e calcular dreas

Acompanhar obras em regime de empreitada (no que se refere a drea da topografia)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

N2 Postos Trabalho
Vagos

TOTAL

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdao de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Porta Miras Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Acompanhamento ao Topdgrafo, verificando a existéncia do material necessario

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

TOTAL 13 1 14




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Chefe Divisdo de Gestdo Urbanistica Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Ordenar Territério

Andlise de processos de OperagGes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Andlise da constituigdo e organizagdo dos processos de Operagdes Urbanisticas
Visar pareceres técnicos

Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Propor a revisdo de PMOTS

Atendimento técnico

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatdrio de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Técnico de Gestao Urbanistica Técnico Superior Arquitetura 4 a) 4

. . . ~ L . _— T Engenharia Civil
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territdrio

Andlise de processos de Operagées Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Analise da constituicdo e organizagdo dos processos de Operagdes Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condi¢cBes legais, requisitos técnicos e
administrativos na gestdo de empreitadas de obras municipais

Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdao

Monitorizar as vistorias e rece¢des das obras municipais

Atendimento técnico

Assegurar a informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a cargo da divisdo

Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no ambito da divisdo
Promover o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento no ambito da divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Servico de Apoio Administrativo Técnico Superior 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RJUE e CPA

Elaboragdo de notificagdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunibes de atendimento a municipes

Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) 2

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RIUE e CPA

Elaboragdo de notificagdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunifes de atendimento a municipes

Atendimento telefonico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢bes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.2 OBS. n.2

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Digitalizacdo e Saneamento Liminar Assistente Técnico 3 a) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territério

Andlise da constituigdo e organizacdo dos processos de Operagdes Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Verificar georeferenciagdo dos levantamentos

Realizar vistorias

Atendimento técnico (ao nivel de ePaper)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

TOTAL 11 0 11




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Chefe Divisdo de Desenvolvimento Local Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Gerir Ordenamento do Territério (CO Ordenar territério)

Promover desenvolvimento econémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Gerir agdo social

Gerir educagdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no dmbito das competéncias da divisdo
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Engenharia do

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA .
P P glslac g P Ambiente

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Elaboragdo e acompanhamento da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE)

Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade

Preparar/elaborar notas de imprensa e newsletters
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Desenvolver a¢des de empreendedorismo no dmbito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Tecnologias da
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Informacéo Geogréfica

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Elaboragdo/acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Acompanhar a elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos
de a¢do

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteragdo de
planos municipais de ordenamento do territdrio

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territdrio e aos programas e
atividades da Divisdo de desenvolvimento Local

Desenvolver a¢des de empreendedorismo no dmbito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Técnico de A¢do Social Técnico Superior Licenciatura (nivel 5 a) 5
superior na area das

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA A .
P P gisiac g P Ciéncias Sociais)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Gestdo e monitorizagdo dos processos/pedidos no dmbito da Habitagdo Social
Gestdo e monitorizagdo do Parque Habitacional Social
Atendimento/entrevista a municipes

Andlise e avaliagdo da situagdo sécio-econémica dos municipes

Colaboragdo com a Rede Social do Concelho de Agueda

Gestdo do Banco Local de Voluntariado de Agueda

Acompanhamento de Processos relacionados com o apoio social

Gestdo da atribuicdo de auxilios/apoios econédmicos aos alunos do 1.2 ciclo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificagbes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico Superior de Gestdo Técnico Superior Licenciatura Gestdo 2 a) 2
Publica e Autarquica

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Preparar/elaborar notas de imprensa e newsletters

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Gestdo e monitorizagdo de projetos/programas, intervengdes e estratégias

Técnico de Educacio Técnico Superior Licenciatura 4 a) 1 c) 5

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar a elaboragdo/monitorizagio da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Gestdo do fornecimento de refeicGes escolares aos alunos do 1.2 ciclo

Gestdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo

Elaboragdo e gestdo do plano de transportes escolares

Gestdo da atribuigdo de auxilios/apoios econémicos aos alunos do 1.2 ciclo

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Gestdo e monitorizagdo de projetos/programas, intervengdes e estratégias

Gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia

Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Gestdo do Conselho Municipal de Educagdo e participagdo nos Conselhos Escolares
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Coordenador de Seguranga na Construgao Civil Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
. . . ~ L - P R Arquitetura (Inscrigdo
Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais q na Ord(em) ¢
Especializagdo em
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Seguranca Contra

Incéndios em Edificios
(reconhecimento da

. ~ . . Ordem e inscrigdo na
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado ANPC)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Elaborar e organizar projetos CCP de Formador
CCP de Técnico

Colaborar na preparagdo de cadernos de encargos Superior de Seguranca

Gestdo de contratos de contratagdo publica no Trabalho
Escolher e definir materiais e equipamentos

Elaboragdo/acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Elaboragdo e colaboragdo na criagdo, desenvolvimento e alteragdo de Instrumentos de Gestdo
Territorial de cariz municipal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagbes na
area da arquitetura e urbanismo

Acompanhar, elaborar e implementar a Seguranga Contra Incéndios nos edificios municipais,
nomeadamente Medidas de Autoprotecdo, Formagdo e Simulacros

Apoio informativo as equipas do Servigo de Seguranga Contra Incéndios, no ambito da Seguranga
Contra Incéndios e das medidas de autoprotegdo

Criagdo e divulgagdo de manuais e informacgdo sobre seguranga contra incéndios nos edificios escolares
municipais

Acompanhamento das a¢des de manutengdo de equipamentos e instalagdes ligadas a Seguranca
Contra Incéndios, no &mbito das Medidas de Autoprotegdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificacbes na
area da Seguranga Contra Incéndios em edificios

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada no que respeita a seguranca e
saude no trabalho

Integrar e verificar/coordenar a aplicagdo dos Principios Gerais de Prevencio

Acompanhar/orientar os projetistas na adog3o de solu¢des com vista a prevencio de riscos
profissionais em obra

Avaliar os riscos decorrentes das solugdes arquitetdnicas e técnicas adotadas

Acompanhar e verificar o cumprimento das obrig. em matéria de prevencdo de riscos profissionais

Analisar a adequacdo das fichas de procedimentos de seguranca
Promover a divulgagdo de informagdes sobre riscos profissionais e a sua prevengéo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagbes na
area da Seguranga e Saude no Trabalho




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico Superior de Biblioteca Técnico Superior Licenciatura e 2 a) 2
Especializagdo em
Ciéncias Documentais

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo - Opgdo Biblioteca

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Conservacao e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos (cultura)

Gestdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA

Coordenacdo da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Coordenagdo da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico Superior de Cultura Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 c) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva

Gestdo do programa de apoio as associagdes culturais, recreativas e desportivas do concelho

Apoio a dinamizagdo da Estagdo Arqueoldgica do Cabego do Vouga e dos outros equipamentos
culturais do concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico de Psicologia Técnico Superior Licenciatura Psicologia 1 c) 1 c) 2
) . - A s Espec. Consulta
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA ( p. ¢ o .
psicoldgica e
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo psicoterapia)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Avaliagdo, acompanhamento e/ou intervengdo psicoldgica/psicopedagdgica a alunos do 1.2 ciclo

Intervengdo em situagBes de psicoemergéncia

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico Marketing Técnico Superior 1 c) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informag&o aos utentes da Incubadora de Empresas no dmbito do marketing e
estratégia empresarial

Apoio no planeamento e elaboragdo de planos de marketing e comunicagdo empresarial

Elaboragdo e implementagdo de planos de marketing para a Incubadora de Empresas e Gabinete de
Apoio ao Empresario.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Técnico de Animacgao Técnico Superior Licenciatura 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA 1 c)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboragdo na dinamizagdo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA
Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades de promogao da leitura da BMMA
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo do municipio

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Secretariado Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Apoiar o Chefe de Divisdo na Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoiar o Chefe de Divisdo com as vérias CO's

Organizar e distribuir tarefas aos servigos de acordo com as defini¢des superiores

Garantir o apoio administrativo a Divisdo

Efetuar registos de trabalhos efetuados na Divisdao

Monitorizagdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico Superior de Desporto Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de
Agueda

Proceder a elaboragdo, implementagdo e dinamizacdo da carta Desportiva do Concelho de Agueda

Ser responsavel pela diregdo técnica das Piscinas Municipais de Agueda

Desenvolver projetos de desporto escolar e para populagdes com necessidades educativas especiais ou
com limitagdes fisicas

Proceder ao acompanhamento e controlo da utilizagdo dos equipamentos desportivos existentes no concelho
Proceder ao acompanhamento dos Programa de Apoio destinados ao desporto

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 b) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas
qualificagbes

Assistente Técnico - Biblioteca Coordenador Técnico 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservacao e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Atendimento aos municipes da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Chefe de Servicos de Administragdo Escolar Coordenador Técnico 3 a) 1 a) 4

Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigco administrativo no exercicio didrio das suas tarefas

Exercer todas as competéncias delegadas pela diregdo executiva
Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio
administrativo

Preparar e submeter a despacho do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os
assuntos respeitantes ao funcionamento da escola

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregdo
executiva

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de
conta de geréncia

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagbes

Nadador Salvador — Piscinas Municipais Assistente Técnico Curso de Nadador 2 b) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Salvador
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Informar, prevenir, socorrer e prestar suporte basico de vida em qualquer circunstancia nas piscinas e
outros locais onde ocorram préticas aquaticas com obrigatoriedade de vigilancia.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Educagdo Assistente Técnico 2 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar a elaboragdo/monitorizacdo da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Acompanhamento do fornecimento de refei¢des escolares aos alunos do 1.2 ciclo
Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo
Acompanhamento do plano de transportes escolares

Acompanhamento na gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia
Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico 3 a) 3

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Dinamizar cultura, desporto e lazer

Conservagio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos
Gestdo e monitorizagdo de contratos (Transportes)

Atendimento aos municipes

Gestdo dos equipamentos culturais

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico Curso de BAD 2 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA (Bigggziﬁzri;q;;:)o €

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Conservacao e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Técnico — Animacdo Cultural Assistente Técnico 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboragdo na dinamizacdo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA
Planeamento, concecgdo e dinamizagdo das atividades de promogéo da leitura da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados
Profissional OBS.

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico de Cultura Assistente Técnico 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadados

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva
Gestdo do programa de apoio as associagdes culturais, recreativas e desportivas do concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico - Natacdo Assistente Técnico 2|a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Ensino de natagdo e/ou atividades desportivas
Implementagdo do dossier diddtico/pedagdgico das Escolas de Natagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo - Servicos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Técnico 2 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Apoio Administrativo ao Diretor Técnico

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no ambito das Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Agrupamentos de Escolas Assistente Técnico 30 a) 1 a) 33
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais 2 b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo da
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes da comunidade escolar

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Garantir o apoio administrativo ao estabelecimento escolar

Quaisquer outras tarefas/projetos que |he sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificacbes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Assistente de Acdo Educativa Assistente Técnico 7 a) 1 a) 8

Desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educagdo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo
no processo educativo

Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um
crescimento saudavel

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagdo sécio-educativa e de apoio a familia

Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo
Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-
estar de criangas e jovens e da escola

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado Operacional 5 a) 5
Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de agdo educativa

Colaborar com os 6rgdos de administragdo e gestdo na distribuigdo de servigo por aquele pessoal
Atender e apreciar reclamagdes ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento
Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Assistente Operacional - Servigos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Operacional 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Atendimento e informag&o aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no ambito das Piscinas Municipais
Apoio na Limpeza e manutencgdo das Instalagdes Desportivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes




Area de Formagido
Atribuicées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

N2 Postos Trabalho
Ocupados

(0]: 18

N2 Postos Trabalho

Vagos

Assistente Operacional - Operador de maquinas - Piscinas Municipais Assistente Operacional 2 a) 2
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Execucdo de intervengdes/manutencdo nas Piscinas Municipais
Realizar um servico de vigilancia e de seguranca dos utentes nas Piscinas Municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
Cozinheiro Assistente Operacional 15 a) 15
Compete organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a
fungdo de cozinheiro
Confecionar e servir as refei¢des e outros alimentos
Prestar as informagdes necessarias para a aquisigdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente
Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e
do bufete, bem como a sua conservagdo
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes
Auxiliar de acdo educativa Assistente Operacional 128 a) 24 a) 152
Compete participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo
de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola
Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola
Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do
material ao desenvolvimento do processo educativo
Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar
Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de satude
Estabelecer ligagbes telefénicas e prestar informagdes
Receber e transmitir mensagens
Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo
Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo
do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas
Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos
Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes
TOTAL 225 44 269




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuic6es/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Gerir relagdo com entidades externas

Coordenar e controlar a apresentagdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa, bem
como qualquer tipo de projeto extraordinario

Procura de Parceiros e preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a Redes
Europeias

Preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizagdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo e em Entidades Externas (por Despacho
superior)

Estudar e propor medidas que contribuam para o melhor funcionamento, para o aumento da eficacia e
da funcionalidade dos servigos municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Colaborar nos estudos e propor os procedimentos tendentes a desmaterializagdo dos processos
internos dos diversos setores

Garantir a realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de corrupgado e infragGes
conexas

Diagnosticar as necessidades de formagdo adequadas ao processo de desmaterializagdo processual

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orgamento e relatério de atividades da Camara

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuic6es/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Responsavel do Sistema de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informacao) Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientacdes e obietivos definidos pelos 6rgdos municinais
Cumorir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumoprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Assegurar Melhoria Continua

Responsdvel pela Gestdo dos Sistemas de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informacdo)

Membro do Grupo Coordenador do Sistema de Gestdo

Analisar e dar resposta a reclamacdes. aueixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Divulgar a Politica do SG

Apoiar o executivo na definicdo dos obietivos e indicadores do SG. sua concretizacdo e

Gerir todos os documentos do SG (inclui elaboracdo, verificacdo e revisdo)

Realizar o Balanco anual e Revisdo do SG e respetivo relatério

Preparacdo e realizacdo de auditorias internas

Preparagdo, coordenagdo e realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de
corruncio e infraces conexas

Monitorizagdo e controlo dos processos

Dinamizar a audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades, analisar, tratar e
divulegar os respetivos resultados

Impulsionar a corregdo de procedimentos ndo conformes com os modelos institucionalizados nos
servigos, de forma a evitar discrepancias e tratamento diferenciado em matérias substancialmente
iguais ou equivalentes

Divulgar conceitos e praticas de melhoria dos servigos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Gestdo Publica e
Cumprir os procedimentos definidos na legislagio ou regulamentos aplicaveis e na CMA Autarquica

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Economia

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar no controlo, monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Assegurar Melhoria Continua

Colaborar na divulgagdo da Politica do SG

Colaborar na realizagdo do Balango anual e Revisdo do SG e respetivo relatério

Colaborar na preparagdo e realizagdo de auditorias internas

Realizagdo do inquérito de audigdo das necessidades e satisfacdo dos cidaddos/entidades, andlise e
Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Garantir o apoio administrativo a DV-MAF e a UT-SIG

Dar apoio a gestdo de candidaturas a financiamentos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuic6es/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Coordenar e controlar a apresentacdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa
Preparacdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a Redes Europeias

Preparacdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizagdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo de acordo com as instrugdes superiores
Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Técnico-Administrativo Coordenador Técnico 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Assegurar Melhoria Continua

Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Garantir o apoio administrativo

Dar apoio a gestdo de candidaturas a financiamentos

Atendimento telefénico

Realizagdo do processo de audi¢do regular das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢ées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.e . n.e

Divisdo de Modernizagdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)

Aferidor de Pesos e Medidas Assistente Técnico 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar Servicos de Metrologia (verificagdo/ensaio de instrumentos de pesagem e contadores de
tempo e registo)

Gestdo dos EMM (registo, identificagdo, verificagdo e analise de resultados)
Monitorizar cobrangas do servigo de Metrologia efetuado
Regular e afinar instrumentos de precisdo mecanicos, elétricos ou dticos

Elaborar relatério mensal

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

TOTAL 5 1 6




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢ées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.e i n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)
Responsavel Unidade Técnica Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir SIG

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Coordenar/gerir a prestacdo de servigos de assessoria e apoio

Coordenar a disponibilizagdo e divulgagdo interna e externa de Informagdo Geogréfica

Coordenar o acompanhamento, gestdo e monitorizagdo dos servigos disponibilizados

Coordenar a aquisigdo, edigdo e integragdo de informacdo geografica para armazenar em base de
dados

Promover a atualizagdo da Informagdo Geogréfica
Gest3o de base de dados e de IDE — Infraestrutura de Dados Espaciais de Agueda
Definir a estruturagdo da IG na autarquia (12 nivel)

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢ées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)
Técnico de Sistemas de Informacio Geoerafica (SIG) Técnico Superior Licenciatura 2 a) 2
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG
Prestar servicos de assessoria e apoio
Estruturagdo de IG (1.2 nivel)
Colaborar na elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de agdo
Preparar a informagdo geogréfica para integracdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geogréfica
Elaboragdo de metadados
Aquisigdo de dados em campo
Atualizagdo cartografica
Toponimia (rede viaria + lugares)
Enderegamento (atribui¢do de enderegos)
Gestdo do Geocaching
Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG Coordenador Técnico 1 a) 1
Organizar os servicos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servicos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragio, implementacdo e manutencdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de agdo

Preparar a informagdo geografica para integragdao em base de dados

Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geogréfica

Aquisigdo de dados em campo

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas gualificacdes




Area de Formacio N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢ées/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.e i n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)

Técnico de Sistemas de Informagdo Geogréfica (SIG Assistente Técnico 3 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de acdo

Preparar a informagdo geogréfica para integracdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geogréfica

Elaboragdo de metadados

Aquisi¢gdo de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede viaria + lugares)

Enderegamento (atribui¢do de enderegos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

TOTAL 7 0 7




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Chefe Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir Preservar ambiente

Promover desenvolvimento econémico

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Colaborar com a CO Contribuir para a satde publica

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no ambito das competéncias da divisdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior Turismo Técnico Superior Licenciatura 1 a) 2 c) 3
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos

Gestdo da manutengdo de infraestruturas associadas ao turismo (percursos pedestres, percursos
turistico-religiosos, parques e outros)

Promover e elaborar um plano de agio/desenvolvimento para o Turismo de Agueda

Elaboragdo e gestdo de procedimentos para conce¢do/cedéncia de exploragdo de infraestruturas
municipais, na area do turismo

Recolha e tratamento de informacdo para divulgagdo turistica (turistico, eventos desportivos, culturais,
gastronomia, entre outros)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 c) 2

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposigdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no dmbito da divisdo

Promover e colaborar na elaboragio de um plano de acdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda

Promover a implementagdo de candidaturas no ambito das competéncias da divisdo
Colaborar na elaboragdo/analise de estudos de impacte ambiental e energéticos

Desenvolver e acompanhar agdes de conservagao, preservagao e valorizagdo da biodiversidade

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no ambito da divisdo
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais
Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade

Acompanhar iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento sustentével
(incluindo turismo)

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes

Técnico Superior (gestdo publica e autdrquica Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Acompanhamento e emissdo de pareceres no ambito de consultorias em matéria de gestdo publica e
autdrquica

Acompanhar e participar na organizacdo de projetos e ou processos de candidatura a financiamentos,
fungBes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Técnico de Eficiéncia Energética Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execuc¢do/conservacgio de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos no ambito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalagdo de equipamentos de medigdo de consumos energéticos com vista a
monitorizagdo e gestdo sustentdvel de recursos

Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico
Apoio técnico a iniciativas e agdes de Desenvolvimento sustentavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corre¢do e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Coadjuvar na implementacdo de agdes, tarefas e atividades no ambito da divisdo
Atendimento e informagdo aos utentes do Posto de Turismo de Agueda

Elaboragdo, registo e documentagdo do numero de visitantes e atendimentos realizados no Posto de
Turismo de Agueda

Apoiar a organizagdo e realizagdo de outros eventos e iniciativas promovidas pela divisdo
Apoio na Limpeza, arrumagdo, manutengdo e boa utilizagio do Posto de Turismo de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
AtribuicGes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos

Profissional n.2 (0]: 18 n.2
Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigcos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidadaos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execuc¢do/conservacgio de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos no ambito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalagdo de equipamentos de medigdo de consumos energéticos com vista a
monitorizagdo e gestdo sustentdvel de recursos

Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico
Apoio operacional a iniciativas e agSes de Desenvolvimento sustentavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificagdes

TOTAL 6 4 10

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servigo

e) Outro



Area de Formagao

N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou TOTAL
Profissional n.e
Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Publico

Engenheiro Civil Municipal Técnico superior 1 1
Engenheiro Civil Técnico superior 2 2
Engenheiro do Ambiente Técnico superior 1 1
TOTAL 4 4

Administrativo Assistente Técnico 1 1
TOTAL 1 1

Operador EETD Assistente Operacional 1 1
Canalizador Assistente Operacional 7 7
Leitor de Consumos Assistente Operacional 2 2
Mecanico Assistente Operacional 1 1
Limpa Coletores Assistente Operacional 1 1
Pedreiro Assistente Operacional 1 1
Motorista de Pesados Assistente Operacional 1 1
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais Assistente Operacional 1 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1 1
TOTAL 16 16

TOTAL GERAL 21 21




N2 de Postos

N2 de Postos

de Trabalho de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Vagos TOTAL
n.2 n.2

Eleitos Locais Presidente e)
Vereadores 4| e) 4
Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete 1 e) 1
Adjunto 1 e) 1
Técnico Superior 1 a) 1

Secretarias 2[ e

Dirigentes Chefias de Divisdo Municipais 9| d)

Chefias de Unidades Técnicas 2 d)
TOTAL 21 21
Técnico Superior Técnico Superior 64 a) 11 a) 75
1| b) 1
1 c) 8 ) 9
TOTAL 65 20 85
Assistente Técnico Coordenador Técnico 19 a) 1 a) 20
Assistente Técnico Assistente Técnico 71 a) 6 a) 77
4] b) 4
Técnico de Informética Técnico de Informatica 4| a) 4
2| ) 2
Fiscal municipal Fiscal Municipal 4 a) 4
TOTAL 98 13 111
Assistente Operacional Encarregado Operacional 10 a) 10
Assistente Operacional Assistente Operacional 227 a) 32 a) 259
15| b) 15
1 c) 1
Assistente Operacional Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 a) 1
TOTAL 239 47 286

OTA 4 80 0

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo

c) Contrato de Trabalho em Fung&es Publicas a Termo Resolutivo Incerto

d) Comissdo de Servigo

e) Outro
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