[ TARINNNnn

T [
|| Bannnnnnn

GIL NADAIS Assinado

digitalmente por;GlLV%-_—f; P
RESENDE NADAIS RESENDE
DA DA FONSECA

Data: 2015.12.21

FONSECA  15:34:25 +0000

F RA N C I SCO Assinado de forma digital por FRANCISCO

MANUEL GUEDES VITORINO

DN: c=PT, o=Cartao de Cidadao,
MA N U E L ou=Cidadao Portugués, ou=Autenticacao

do Cidadéao, sn=GUEDES VITORINO,

givenName=FRANCISCO MANUEL,
G U E D ES serialNumber=BI069745358,

cn=FRANCISCO MANUEL GUEDES

VITORINO
V I TO R I N O Dados: 2015.12.22 09:45:49 Z

WWWw.Cm-agu

pio Agueda, 3754-500 Agueda | Telefone 234 610 070 | Fax 234 610 078 | geral@cm-agueda.pt



LT T L i Y0

AGUEDA
R

' IIRLNNIIN [ |
CAMARA MUNICIPAL

ENQUAdramento.....cciceiceinnieeceicnnc s cennnecnsesnnsesasessnsesnssesnsssnsssnasssessennsssensns 2

IMeEtOdOIOZIA ..cccueecerrerrcee et teee s reee s s eeseessnes sssesssessnssennnessreasnanasns 7

Pilares EStratégiCos .......ccceevevrrserceecrnrcseccencnssesnenssnseseessssesssessssnsssessanssenns 10
3.1. Urbanismo e Regeneracdo Urbana .......cccoceveeeeieieiiecceceee e 10
3.2. Juventude, Empreendedorismo e Criacdo de Emprego .................. 15
3.3. Turismo, Valorizagdo Cultural e Ambiental .......cccoceveieieicrineene, 17
3.4. Educacao, Desporto, Salde e Bem-estar .......cccoeeveveveveveveeeieeennns 20
3.5. COBSA0 SOCIAN cueritiiieesieiireee s sttt et e bbb 25
ConSIderagoes FINQis .......ccceeveereeirseeiseiesseesseeisneesseessneecnsasssessnssenssesnssenanesns 29

Grandes OpgbGes do Plano e Orgamento 2016 Pagina 1




AGUEDA

TR LM
oo eonnnnreen
TV T 17 1 el T 10

CAMARA MUNICIPAL

. EnQuadramento

“ Visdo sem agdo é sonho.

Acdo sem visdo é pesadelo.”

(Provérbio Chinés)

Nos Ultimos dois anos fizemos uma reflexdo em conjunto com os cidaddos de Agueda,
Instituicoes e Empresas, sobre a nossa identidade, as dreas de oportunidade para quem
quer trabalhar e investir em Agueda, e de que forma nos deviamos posicionar no
préoximo quadro comunitdrio.

Esta reflexdo materializou-se na Estratégia de Especializagdo Inteligente do Municipio
de Agueda (Smart Specialization Strategy - $3) que incorpora uma Visdo de
Desenvolvimento para Agueda - um concelho com notoriedade externa acrescida,
que reforcou o seu posicionamento regional, afirmando-se como um territério que
evidenciou a capacidade de fixar mais investimento empresarial, oferecer melhor
qualidade de vida e alcancar progressos significativos em matéria de promocdo da
inclusdo social e da sustentabilidade.

Assente numa avaliacdo da economia local, a S3 pretende “Reforcar a exceléncia da
indUstria de Agueda, apostando na complementaridade e articulacéo entre empresas,
entidades (publicas e privadas) e sistema cientifico e tecnoldgico, fortalecendo Iégicas
de clusterizacdo sustentadas em processos e produtos criativos, sustentdveis e
inovadores” (CMA, 2014). Como dreas prioritdrias de aposta, em termos de investigacdo
e desenvolvimento econdmico, foram identificadas o habitat, a mobilidade, a

iluminacdo e a inovacado social.

Num contexto pontuado pelo quadro global de crise, mas também de oportunidade
decorrente do arranque do novo periodo de programacdo dos Fundos Estruturais
Europeus, identificdmos as prioridades para o nosso concelho, enquadradas em 5 eixos
gue compdem o Plano de Desenvolvimento Estratégico do Municipio de Agueda (PDE
2013-2017):
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS
1. Agueda Territério 2. Agueda Territério de 3. Agueda Competitiva e 4. Agueda Servigos 5. Agueda Inteligente,
Dindmico e Solidario Exceléncia Educativa Empr dedora Municipais de Excelénci Inovadora e Sustentével

Fonte: CMA, 2013

Os Objetivos Estratégicos sdo divididos em Objetivos Operacionais afetos a cada uma
das Competéncias Organizacionais da autarquia, que elencam as suas
atividades/projetos, com os respetivos responsdveis e metas, constituindo-se num
importante modelo de gestdo. O PDE 2013-2017 € revisto anualmente aquando da

elaboracdo das Grandes Opcdes do Orcamento e Plano.

A autarquia de Agueda investiu na formacdo das suas equipas na drea dos modelos de
gestdo e implementou um processo de melhoria continua. Hoje, todos os servicos da
autarquia estdo certificados com a ISO 9001 e os servicos de Obras Particulares e de
Tecnologias da Informacdo estdo certificados com a ISO 27001 (certificacdo que
abrange parcialmente também outros servicos) tendo como objetivo prestar sempre,
um melhor servico ao cidaddo. Estes modelos de gestdo permitiram-nos tirar dados que
foram transformados em indicadores de qualidade da atfividade da autarquia, mas
também desenvolver uma acdo de benchmarking, comparando com os récios de

outras autarquias e organizacoes.

A transparéncia é um primado da nossa agdo municipal e para além de publicitarmos
todos os documentos legais obrigatérios na pdgina da internet, vamos mais longe e
divulgamos a evolucdo das disponibilidades financeiras ao dia, bem como a divida a
empreiteiros e fornecedores. Futuramente, pretendemos disponibilizar a Plataforma 14C
- information for citizen, com dados da atividade autdrquica, mas também os dados
estatisticos do desemprego, da sinistralidade, da qualidade do ar e da dgua, do

estacionamento, entre outros.
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O Municipio de Agueda foi distinguido na edicdo 2015 dos Green Project Awards, na

categoria “Cidades Sustentdveis”, pelo seu empenho em ser uma cidade & procura da
exceléncia, onde todos gostam de viver, frabalhar, estudar e visitar.

Nos Ultimos anos, temos feito uma forte aposta na inovacdo, boas prdticas,
desenvolvimento tecnolégico e no estabelecimento de parcerias. Paralelamente,
fizemos um investimento humano e financeiro nesta tfransformacdo para uma “human
smart city”.

Acdes como a qudlificacdo de espacos verdes, devolucdo do espaco publico ao
cidaddo, através da diminuicdo do tradfego e da criacdo de pistas cicldveis, promog¢do
da economia local e do empreendedorismo, melhoria da eficiéncia energética na
iluminacdo publica sdo algumas das iniciativas, que podem ser vistas hoje no nosso

concelho.

Mas, queremos fazer mais e melhor, afirmando-nos como lideres na promocdo e
implementacdo de edificios de necessidades quase nulas de energia (NZEB). Foi nesse
sentido que celebrdmos o protocolo com a Associacdo Passive House de Portugal e
fomos um dos municipios a ser observado no dmbito do projeto “PassReg”. Agueda é
mencionada no relatdrio final do referido projeto como um dos 12 future front runners,
no que diz respeito d promocdo e implementacdo do conceito Passive House!, o que

nos motiva a continuar.

O compromisso assumido no dmbito do Pacto de Autarcas, uma iniciativa da Comissdo
Europeia que estabelece que até 2020, os municipios aderentes tém de reduzir em pelo
menos 20% as emissdes de Gases com Efeito de Estufa (GEE), como forma de ndo
ultrapassar as metas tracadas pela politica energética da Unido Europeia através de
um aumento da eficiéncia energética e de uma producdo e utilizacdo mais limpa de

energia.

A este nivel destacamos o sistema de iluminacdo inteligente, com recurso a tecnologia
LED, e o sistema de monitorizacdo, que nos permite ajustar os consumos ds necessidades
dos cidaddos, gerando poupancas significativas que sdo canalizadas para um Fundo
de Eficiéncia Energética, que serd aplicado em mais medidas de eficiéncia energética,

em consondncia com os interesses da populacdo. Para este projeto contribuem os dois

1 . = PP . - . . . . o . = -
Define um padrdo que é eficiente sob o ponto de vista energético, confortavel, economicamente acessivel e sustentavel. Este conceito visa aplicar na construgdo de habitagdes
e outras infraestruturas, métodos construtivos e materiais que permitam manter uma temperatura de conforto durante todo o ano e com consumos energéticos minimos.
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Living Labs que estamos inseridos — Lighting Liviving Lab e o Agueda Living Lab- em que

os cidaddos/utilizadores serdo envolvidos na melhoria das solucdes/produtos.

Mobilizados por esta Visdo de Desenvolvimento, e pela crescente exigéncia dos
cidaddos, dos agentes econdmicos e das instituicdes do concelho em relacdo a
qualidade da atuacdo municipal, planedmos o exercicio de 2016 mantendo uma

continuada aposta na protecdo da economia local, das empresas e das familias.

No ano 2015, Agueda afirmou-se como um dos Municipios com menor carga fiscal do

pais, com as seguintes medidas:
- Ndo aplicagdo da Taxa Municipal de Turismo;
- Nao aplicagdo da Taxa Municipal de Protegdo Civil;
- Nao aplicagdo da Taxa de Ocupacdo do Subsolo (TOS) do gds natural;
- Nao aplicagdo da Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP);

- Nado aplicagdo da taxa varidvel de Imposto de Rendimento de Pessoas

Singulares (IRS) que cabe as Autarquias (5%);

- Ndo aplicagdo da Derrama para os sujeitos passivos que tenham um

volume de negdcios igual ou inferior a 100.000,00€;

- Aplicagdo da taxa minima, permitida por lei, para o IMI - Imposto

Municipal sobre Iméveis (0,3%).

De acordo com a Lei n® 53/2014, de 25 de agosto, que aprovou o Regime Juridico de
Recuperacdo Financeiras Municipal, é estabelecido que as autarquias que estejam
endividadas e fenham de recorrer ao FAM — Fundo de Apoio Municipal tfém de aplicar
as taxas mdximas previstas na lei. Definiu ainda que as autarquias com uma situacdo
financeira equilibrada, tém de contribuir para o FAM, o que no Municipio de Agueda

representa cerca de187.000 euros.

A situacdo financeira equilibrada (47° Lugar no ranking nacional com os melhores
indices de divida total, atribuido pelo Anudrio Financeiro dos Municipios 2014) é fruto de
um rigoroso controlo das despesas onde implementdmos um sistema de contabilidade

analitica e medidas de melhoria continua da organizacdo. Com isto, conseguimos
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aliviar os encargos fiscais que recaem sobre os cidaddos e abdicamos de receitas que

globalmente, podem ascender a 5,5 milhoes de euros.
E dinheiro que fica nas familias e nas empresas aguedenses!

Neste sentido, e & semelhanca dos anos anteriores, as Grandes Opcdes do Orcamento
e Plano para 2016 (GOP 2016) sustentam-se, de forma positiva, na situacdo econdmica
e financeira equilibrada da Cadmara Municipal de Agueda. N&o obstante & confianca
que nos é dada por este equilibrio financeiro, as mesmas sdo fortemente condicionadas
pela incerteza quanto aos mecanismos de financiamento a disponibilizar pelo atual
Quadro Estratégico Comum (QEC), bem como das transferéncias do Estado dado que
se desconhece as orientacdes da Lei do Orcamento de Estado (LOE) para o préoximo

ano, dado o momento politico que vivemos no Nosso pais.

Tendo em consideracdo a omissdo legislativa do Governo, desde 3 de janeiro de 2014,
relativamente a operacionalizacdo do Quadro Plurianual Municipal, previsto no artigo
44° da Lei n° 73/2013 (Lei das Financas Locais), o planeamento plurianual ndo poderd
ter quaisquer consequéncia vinculativa para o ano 2016. Contudo, fizemos uma

previsdo realista das verbas inscritas em regime de plurianualidade.

Apesar de todas estas condicionantes, foi com um esforco de detalhe e de rigor que
desenhdmos o presente documento, que incorpora também a preparacdo do préximo

ciclo de investimentos assente na “Estratégia Europa 2020".

Em articulacdo com o planeamento estratégico das regides macro que estamos
inseridos — Comissdo de Coordenacdo de Desenvolvimento Regional da Regido Centro
(CCDRC), designado por “Centro 2020” e pela Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro (CIRA), com o Pacto de Coesdo e Desenvolvimento Territorial da Regido de
Aveiro — elabordmos as GOP 2016 de forma a que possam contribuir solidamente para
0 nosso principal designio — o desenvolvimento de um concelho inclusivo, sustentdvel e

inteligente.

E certfo que a atuacdo do Municipio tem vindo a ser condicionada por imposicdes
externas de diversa natureza, mas é igualmente certo que o atual enquadramento da
nossa atividade nos obriga a ponderar muito bem as escolhas e a efetuar e a decidir
de forma consciente sobre quais as melhores opcdes para a aplicacdo das verbas

disponiveis.
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2. Metodologia

O Orcamento e Plano para 2016, reflete uma politica de continuidade com o
compromisso reafirmado nas autdrquicas de 2013, orientado para a concretizacdo da
estratégia de desenvolvimento sustentavel que tracdmos para o concelho de Agueda,
bem como para a sua afirmacdo no contexto regional, nacional e internacional.

Os documentos previsionais tém por objetivo:

> Prosseguir com a estratégia de rigor e de maior contencdo da despesa publica,
para reforco e consolidacdo das financas municipais;

> O desenvolvimento sustentdvel e harmonioso do Municipio, com propdsito da
melhoria da qualidade de vida dos municipes, considerando as atuais
condicionantes socioecondmicas e financeiras;

» Criar condicdes para a confinuidade da realizacdo dos projetos municipais,
tirando o mdximo aproveitamento das oportunidades de cofinanciamento a
estabelecer pelo novo Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020 da Unido
Europeia (Quadro Estratégico Comum — QEC), de acordo com a Resolugdo do
Conselho de Ministros n° 39/2013, de 14 de julho).

O processo de preparacdo dos documentos previsionais teve inicio em agosto de 2015,
onde houve uma ordem de servico que determinou que todas as Divisdes e Unidades
Técnicas apresentassem propostas de atividades, que posteriormente foram objeto de
andlise e enquadramento técnico nas medidas de contencdo da despesa publica,
incluindo os compromissos a transitar de ano. Posteriormente, estas foram alvo de
validacdo pelos responsdveis politicos dos pelouros e apresentados aos 6rgdos
municipais, de acordo com o disposto na alinea c) do n°1 do artigo 33° e da alinea q)
do n°1 do artigo 25° da Lei n°® 75/2013, de 12 setembro.
Na elaboracdo do orcamento da receita tivemos em consideracdo:
A execucdo dareceita nos Ultimos trés anos econdmicos;
« Areducdo do IMI para as familias com filhos, apesar desta reducdo a taxa de
IMI € de 0,3%
« Os fundos municipais dado ndo ter sido ainda publicado o Mapa XIX -
Transferéncias para os Municipios participacdo dos municipios nos impostos do
Estado para 2016, considerou-se os valores de 2015, no orcamento da receita

para o préximo ano;
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« Astfransferéncias do Ministério de Educacdo referentes ao acordo no &mbito do

programa “Aproximar Educacdo”;
« A estimativa da receitas referentes das candidaturas do projeto 100
(DES)Empregados, provenientes da comparticipacdo do IEFP,IP;
e A estimativa da comparticipacdo do Porfugal 2020 com base na informacdo
técnica de cada candidatura.
Na elaboracdo do orcamento da despesa fivemos em atencdo a execucdo da
despesa dos Ultimos trés anos econdmicos.
As despesas do pessoal foram estimadas com base nos postos de trabalhos constantes

no Mapa de Pessoal, que se apresenta em anexo.

A elaboracdo das Grandes Opcdes do Plano e do Orcamento da Cadmara Municipal
de Agueda para 2016 tem como enquadramento legal o Decreto-Lei n° 54-A/99, de 22
de fevereiro, que aprovou o Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais
(POCAL), alterado pela Lei n° 162/99, de 14 de setembro, pelos Decretos-Lei n.° 26/2002
de 14 de fevereiro, n.° 315/2000, de 2 de dezembro, e n.° 84-A/2002, de 5 de abril, e pela
Lei n.° 60-A/2005, de 30 de dezembro. Este cumpre ainda com o disposto no arfigo 45°
e 46° da Lein® 73/2013, de 3 de setembro.

Para a elaboracdo do presente documento, tivemos também em consideracdo a
opinido dos Srs. Presidentes de Unido/Junta de Freguesia, no que se refere aos
investimentos considerados prioritdrios para o concelho, no dmbito do trabalho de
proximidade que tem vindo a ser desenvolvido, fruto do reforco de competéncias das

autarquias locais.

Demos cumprimento ao exercicio do Direito & Oposicdo (Lei n.° 24/98, de 26 de maio)
com os partidos com assento na Assembleia Municipal de Agueda, bem como com os
jovens, no dmbito do Plendrio do Conselho Municipal de Juventude (Lei n°6/2012, de 10

de fevereiro), como exercicio de enriquecimento das decisdes tomadas.

Em 2015 demos mais um passo para a participacdo cidadd, com o Orcamento
Participativo de Agueda (OP-Agueda). Este visa contribuir para o exercicio de uma
intervencdo informada, ativa e responsdvel dos cidaddos — com 16 ou mais anos,
naturais e/ou residentes no concelho de Agueda, bem como os que estdo afetos por
razdes profissionais ou académicas - nos processos de governacdo local, garantindo a

participacdo na decisdo sobre a afetacdo de recursos ds politicas publicas municipais.
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Fruto deste frabalho, que na fase de votacdo contou com 21 projetos finalistas,

envolvendo 2707 pessoas, foram identificados e incorporados nas GOP 2016, os 17
projetos vencedores?, cujo prazo de execucdo, salvo alguma excecdo prevista no

regulamento, é 31 de dezembro de 2016.

As PESSOAS, a SUSTENTABILIDADE e a MODERNIZAGCAO/INOVAGAO, t&m sido os valores
da evidente mudanca que temos vindo a concretizar no Municipio de Agueda, em
conjunto com os aguedenses, que assentam em cinco pilares estratégicos:

1. Urbanismo e Regenerag¢ao Urbana
Juventude, Empreendedorismo e Criagdo de Emprego
Turismo, Valorizagdo Cultural e Ambiental

Educacgdo, Desporto, Saude e Bem-Estar

o ® BN

Coesado Social

E nesta ambiéncia que planedmos o ano 2016 da Cédmara Municipal de Agueda, com
um orcamento inferior ao do ano transato, fixado em 44.435.539,06 euros3, com uma
gestdo reiteradamente cuidada dos dinheiros publicos, na prestacdo com reconhecida
qualidade, de todos os servicos que vamos continuar a disponibilizar aos aguedenses e

no apoio as familias.

2 Ver em anexo o relatério intercalar do Orgamento Participativo de Agueda — edigdo 2015/2016.

3 No ano 2015 o orgamento inicial foi de 45.240.359,77€ e apds a revisdo orgamental ficou 49.920.709,77€
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3. Pilares Estratégicos

3.1. Urbanismo e Regeneragdo Urbana

Um dos grandes desafios mundiais que se coloca ao desenvolvimento das cidades é
combater os prédios devolutos e degradados, contrariando a imagem de abandono,
inseguranca e envelhecimento. SGo vdrias as experiéncias criativas que tém sido
implementadas em todo o mundo, mas é nossa conviccdo que sem um recurso d

fundos comunitdrios ndo é possivel mudar a imagem das cidades/territorios.

Aproveitdmos as oportunidades dos Fundos Comunitdrios € hoje o Programa Parcerias
para a Regeneracdo Urbana constituiu um elemento de grande importé&ncia para uma
nova visdo da cidade e do concelho de Agueda. Um territério onde fruto de uma visGo

integrada e centrada nas pessoas, € bom viver, frabalhar e divertir.

Inicidmos um percurso, que se pretende aprofundar, de ligacdo da cidade ao rio, de
potenciacdo e articulacdo das suas zonas verdes, de renovacdo do espaco publico e
dos equipamentos, de pleno aproveitamento das suas capacidades humanas,
desenvolvendo uma cidade moderna, que se estende colina acima, competitiva e
sustentdvel, centrada nas pessoas, capaz de cumprir, fambém, o seu papel de

alavanca e de atrair investimento.

Ao longo dos Ultimos anos, temos vindo a promover um conjunto de iniciativas de
recuperacdo dos espacos publicos e de reabilitacdo de edificios e equipamentos
urbanos, no quadro de uma estratégia de desenvolvimento do concelho e da cidade

do ponto de vista econdmico, social, cultural e ambiental.

Melhorou-se e adequou-se ds exigéncias do mundo de hoje, estruturas como o Lar de
ldosos da Santa Casa da Misericordia, Pavilhdo Multiusos do GiCA, locais de encontro e
debate sobre a cidade, apoiou-se as condicoes das ESTGA, e fez-se uma aposta
significativamente ousada na melhoria e criacdo de condicdes para afirmacdo cultural
através da recuperacdo do Teatro de Bolso, da Incubadora Cultural e Construcdo do

Centro de Artes de Agueda.
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Conscientes da importdncia do territério, encarado como um recurso essencial para o

desenvolvimento sustentdvel e integrado, a Cdé&mara Municipal encontra-se a
desenvolver novos mecanismos de intervencdo no territério, que lhe permitam dar um
novo impulso ao processo de revitalizacdo urbana da cidade de Agueda e dos
aglomerados urbanos do concelho, potenciando o aproveitamento das oportunidades
decorrentes do atual Quadro Estratégico Nacional, enquadradas pelo Portugal 2020 e
pelos respetivos programas operacionais. Neste sentido, est&d em curso o processo de
delimitacdo das 20 dreas de reabilitacdo urbana (ARU), a elaboracdo do Plano de
Desenvolvimento Urbano Sustentdvel, que engloba o Plano de Agdo para as
Comunidades Desfavorecidas, e o Plano Estratégico de Reabilitagdo Urbana da Cidade
de Agueda (PERU).

A Area de Reabilitac&o Urbana (ARU) proposta para a cidade de Agueda abrange um
territério com cerca de 182,6ha, na Unido de Freguesias de Agueda e Borralha e cobre
uma drea de cerca de 1725ha. Esta integra o nUcleo central, o ndcleo histérico, a frente

ribeirinha e os nucleos de Paredes e Assequins.

O objetivo central da formalizacdo das ARU foca-se na melhoria do ambiente urbano,
através da regeneracdo, reabilitacdo e valorizagdo do tecido edificado e dos espacos
puUblicos envolventes, de modo a promover melhores condicdes urbanas e ambientais

que contribuam para atrair e fixar populacdo e atividades econdmicas.

A reabilitacdo urbana integra beneficios fiscais consagrados no regime extraordindrio
de apoio areabilitacdo urbana, aprovado pela Lei do Orcamento de Estado para 2008,
os quais foram reforcados e ampliados pela LOE 2009 com a introducdo do arfigo 71°

no estatuto de Beneficios Fiscais.

Os beneficios fiscais estdo associados aos impostos municipais sobre o patrimdnio,

designadamente:

* Isencdo porum periodo de 5 anos, prorrogdvel por mais 5 anos a contar da data

de conclusdo da acdo de reabilitacdo;

« Isencdo na primeira transmissdo do imodvel reabilitado, quando destinado

exclusivamente a habitacdo prépria e permanente;

* Aplicacdo de taxa reduzida do Imposto Sobre o Valor Acrescentado (IVA) de 6%
quando as empreitadas de reabilitacdo urbana se insiram nas ARU's ou sejam

contratadas pelo Instituto da Habitacdo e da Reabilitacdo Urbana (IHRU);

Grandes OpgbGes do Plano e Orgamento 2016 Pagina 11




AGUEDA
TR LM
I oo e |
TV T 17 1 el T 10
CAMARA MUNICIPAL

« Deducdo da coleta do Imposto sobre o Rendimento Singular (IRS), até ao limite

de 500€, 30% dos encargos suportados pelo proprietdrio relacionadas com a

reabilitacdo urbana;

* Isencdo de IRC para os rendimentos de qualquer natureza obtidos por fundos de

investimento imobilidrio.

Além do quadro de beneficios fiscais referidos anteriormente, o Municipio disponibiliza
um conjunto adicional de estimulos associados d reducdo ou & isencdo de taxas

municipais, previstas no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda.

Simultaneamente, impdem-se medidas de ‘forca’ para os proprietdrios, como é
exemplo o agravamento do IMI para prédios devolutos, degradados e em ruinas, e nos

Ultimos casos a realizacdo de vistorias com vista & sua demolicdo.

Iremos apresentar no proximo ano o projeto “AguedaCor”, que consiste em dar fintas
OU promover o acesso a custos reduzidos, mediante critérios a definir em Regulamento

Municipal, para pessoas que pretendam recuperar as fachadas das suas casas € muros.

O Rio, o Espaco Publico e os Equipamentos sdo importantes, mas as dindmicas vivenciais
que se estabelecem na cidade e o retorno econdmico, mesmo que indireto que se
retiram delas sdo fundamentais. Aqui destacamos o ‘Agitdgueda’ que se realiza todos
0s anos no més de julho no Largo 1° de Maio, com espetdculos de elevada qualidade
e instalacoes de arte urbana; Dinamizagdo do Comércio no Natal, com a iluminacdo
natalicia, ofertas culturais. Estas constituem um cartdo-de-visita e uma forma de
dinamizacdo da economia local, pelas externalidades positivas ao nivel do turismo, da

cultura, da gastronomia e da atratividade do comércio local.

A mobilidade das pessoas entre a Zona Alta e a Baixa da Cidade serd alterada com a
colocacdo de elevador/ascensor junto da Biblioteca Municipal Manuel Alegre, o que
implica a requalificacdo urbana da rua Infantaria 28, Rua da Escola Central de

Sargentos.

Importa destacar que na sequéncia do Plano de Agcdo do PIMTRA - Plano Intermunicipal
de Transportes da Regido de Aveiro, da Estratégia de Especializacdo Inteligente (S3-
Agueda), dos compromissos assumidos internacionalmente (Energy Cities), iremos
apostar ainda mais nos Modos Suaves e nos Transportes Amigos dos Ambiente (ex:
aquisicdo de veiculos elétricos). No dmbito da estratégia de Regeneracdo Urbana
iremos implementar o Plano de mobilidade Urbana Sustentavel (PMUS), num

investimento superior a 450.000€ e aumentar o nUmero de Parques do be-Agueda -
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Bicicleta Elétrica de Agueda, de modo a que as pessoas possam ter as suas deslocacoes

facilitadas na cidade. Inscrevemos no GOP 2016 o projeto para a ciclovia que liga
“Sernada - Carvoeiro” e a ecopista “Travassd — Alagoa”, por reconhecer o seu interesse
municipal, dado que sdo propostas apresentadas na edicdo 2015 do Orcamento
Participativo de Agueda e que ndo passaram & fase de votacdo por incumprimento

dos critérios.

A Linha do Vale do Vouga sofreu obras de requalificacdo e desde outubro que dispomos
de 21 circulacdes didrias na via. Entendemos que este meio de transporte é
fundamental para os alunos da ESTGA e das escolas do concelho, mas necessita de ser
repensado em termos de hordrios e apeadeiros para se ajustar as necessidades das
populacdes. Neste sentido, iremos continuar as negociacdes com a Infraestruturas de
Portugal para colocar um apeadeiro na Zona Industrial Norte, dada a proximidade as

empresas e ao Centro de Formacdo do IEFP,IP.

Ao nivel da mobilidade intraconcelhia, com o “Vou a Agueda” um sistema de
transportes a pedido, em parceria com a TRANSDEV e as Juntas de Freguesia e visa
responder s necessidades das pessoas que residem nas freguesias mais distantes da
sede do concelho (ex: Macieira de Alcoba, Préstimo, Macinhata do Vouga, Lamas do

Vouga, Agaddo, etc).

Com a aquisicdo da empresa Candrio & Lucas e de maquinaria que ilustre o ‘passado
industrial de Agueda’ iremos construir o Museu da indUstria de Agueda, que terd a
particularidade de ser um ‘Museu Vivo' dado que muitas das mdqguinas se encontram
a laborar. No proximo ano, continuaremos a compilar o espdlio e vamos assessorar-nos

de especialistas na drea da museologia para elaborar o projeto.

Com a construc@o do Canal By-Pass sobre o Rio Agueda, estdo reunidas as condicdes
para o confrolo das cheias e unido de todos os espacos envolventes ao rio, no futuro

Parque Urbano da Cidade.

Um espaco que unird o Parque da Alta-Vila d Baixa da Cidade, criando um espaco de
exceléncia para o lazer e para a prdtica de atividades ligadas ao bem-estar dos
cidaddos. Este espaco serd um importante cartdo-de-visita do nosso concelho pela sua
localizacdo estratégica, pelo que celebrdmos um protocolo com a ESAP- Escola

Superior de Estudos Artisticos do Porto, para a elaboracdo de um concurso de ideias,
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onde os aguedenses serdo convidados a participar e apresentar sugestdoes do que

guerem para este espaco de sociabilidade.

A cidade enquanto territério alargado ird assumir no préximo ano um papel relevante
dentfro das cidades inteligentes portuguesas e europeias. Mais que uma Smart City,
Agueda quer ser uma Human Smart City, onde as pessoas estdo no centro de fudo,
onde a tecnologia é utilizada para satisfazer as necessidades dos cidaddos e na

facilidade com que podem aceder ao que as rodeia.

A este nivel iremos implementar um conjunto de acdes, que destacamos: a colocacdo
da fibra ética em todo o concelho ird levar os servicos da Loja do Cidaddo as freguesias
e aumentar a cobertura dos pontos wi-fi gratuitos existentes; gestdo da iluminacdo

puUblica; desenvolvimento de aplicacdes de servico ao cidaddo.

Os investimentos da AdRA — Aguas da Regido de Aveiro, SA estdo com um atraso
superior a 3 anos no nosso concelho, pelo que socorremo-nos de uma equipa de
consultores para nos ajudar a redefinir o EVEF - Estudo de Viabilidade Econémico-
Financeira da AdRA e a analisar as situacdes de incumprimento contratual, estudando

os cendrios que sejam mais favordveis para o posicionamento do Municipio.

Esta situacdo conduziu a uma derrapagem que interferiu com as pavimentacoes das
vias do nosso concelho. Porque a nossa atuacdo se pauta por uma boa gestdo dos
dinheiros publicos, decidimos efetuar apenas uma intervencdo de fundo em vias que
estivessem devidamente infraestruturadas com a rede de dgua e saneamento, indo ao
encontro dos anseios da populacdo, estando previsto um investimento superior 2,5

Milhdes de euros, em 2016, para pavimentacoes e repavimentacoes.
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3.2. Juventude, Empreendedorismo e CriacGo de Emprego

As politicas de Juventude sdo assumidas como transversais a toda a atividade
autdrquica e traduzem-se na vontade municipal de captar, fixar e desenvolver
conhecimento, criar condicdes para uma juventude dindmica, empreendedora, capaz
de conceber o seu futuro com autonomia, seguranca, capacidade de intervencdo e

participacdo na comunidade.

Conceitos como a criatividade, cidadania, comunicacdo/informacdo, conhecimento
e capacitacdo, passaram a infegrar e a serem fransversais a fodos os projetos,

programas e servicos criados e a criar.

Um dos pilares fundamentais de uma sociedade econdmica e socialmente sustentdvel
corresponde, sem duvida, d robustez da sua base produtiva e & sua capacidade
inovadora e de autorregeneracdo ao longo das vdarias geracdes, gerando riqueza e

emprego.

O concelho de Agueda, desde sempre, que é conhecido pelo seu dinamismo industrial

e empresarial.

Conscientes deste dinamismo, encetdmos um conjunto de acdes com vista ao reforco
socioecondmico do Municipio, onde se destaca: Parque Empresarial do Casardo (PEC-
Agueda), a Linha de Apoio ao Empresdrio, a Incubadora de Empresas de Agueda,
reunides com Embaixadas, participacdo em feiras nacionais e infernacionais, entre

outros.

O PEC-Aguedo, gue agora se tornou uma realidade, responde a uma debilidade
concelhia hd muito sentida, que se traduzia na falta de oferta de solo industrial a um

preco acessivel.

Em 2015, vimos nascer a primeira empresa no Parque Empresarial e apds a negociacdo
com um Grupo Indiano ligado ao setor automoével, foi escolhida Agueda para instalar o

projeto Butterfly, da Sakthi Portugal.

O projeto contard com um investimento superior a 25 Milhdes de euros na primeira fase,
prevendo criar inicialmente cerca de 200 postos de trabalho, estando previsto o inicio

da laboracdo em janeiro de 2017. Na segunda fase, o investimento poderd aumentar
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até 40 Milhdes de euros, com a criacdo de cerca de 1500 postos de trabalho diretos,

numa matriz econdmica que poderd envolver mais de 10000 pessoas.

Também a Triangle’s — cycling equipments, S.A. constituida por 3 empresas aguedenses
se vai instalar no PEC-Agueda, num lote com uma drea de 63.000m?2. Traduz-se num
investimento de 17 Milhdes euros até 2017, com criacdo de 93 postos de trabalho diretos
para fabricar quadros em aluminio para bicicletas, que até agora eram fornecidas ao

mercado europeu pela China.

Esta nova realidade do PEC-Agueda, exigiu que a autarquia efetue um investimento
superior a 1,3 Milhdes de euros para instalar a Linha de Alta Tensdo, essencial para o

funcionamento das empresas que se estdo a instalar.

Encontra-se também em fase de elaboracdo de projeto do Acesso a Rede Vidria
Fundamental do PEC-Agueda que ligard o parque a rotunda da Famel, de modo a

melhorar as condicdes de acessibilidade.

A Pensdo Santos, com a sua imagem renovada, acolhe o Espaco Mulfigeracional,
pensado para acolher diferentes servicos: Incubadora de Empresas de Agueda,

AguedalV, a delegacdo da ADICES e a Loja Colaborativa.

A Incubadora de Empresas de Agueda conta com vdrios parceiros da autarquia de
apoio ds empresas e ao empreendedorismo, nomeadamente o Instituto Pedro Nunes, a
AEP- feiras, Congressos e Eventos, o IAPMEI - Instituto de Apoio ds Pequenas e Médias
Empresas e d Inovacdo e a IERA — Incubadora de Empresas em Rede de Aveiro (da

Universidade de Aveiro), entre outros.

Nascerd uma Loja Colaborativa, para que os artesdos e empreendedores possam expor

e vender os seus produtos, pagando um valor simbdlico pelo aluguer do espaco.

Reforcdmos a nossa parceria com a ADICES — Associacdo de Desenvolvimento Local e
construimos uma estratégia de Desenvolvimento de Base Comunitdria (DLBC), para o
desenvolvimento de um conjunto de projetos de dmbito rural, de iniciativa do cidaddo,
como por exemplo ao nivel do turismo e da agricultura. Neste sentido, a ADICES terd um

gabinete no Espaco Multigeracional para acolher os empreendedores.
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Implementaremos uma nova edicdo do Programa Juventude Ativa, destinado a jovens

gue ndo ingressaram na universidade, promovendo uma atividade ocupacional de 60
horas mensais e recebendo uma confrapartida financeira de 250 euros mensais, com
uma duracdo mdxima de 8 meses. Tem como objetivo promover a facilitacdo da
inserc@o de jovens ativos no mercado de trabalho, confribuindo com os saberes e
competéncias, para o desenvolvimento de frabalho socialmente Util, mas também para

o desenvolvimento de competéncias sociais e profissionais.

3.3. Turismo, Valorizacdo Cultural e Ambiental

A marca ‘Agueda’ associada a instalacdo de guarda-chuvas ganhou forca nas redes
sociais e colocou o nosso concelho em sites e roteiros turisticos de todo o mundo. Este
facto conduziu ao desenvolvimento de uma ‘identidade local’, ao orgulho de ser de
Agueda e a um despertar dos aguedenses para os produtos e servicos decorrentes da
atividade turistica — a gastronomia, a hotelaria, arte urbana, artes performativas,

merchandising, entre outros.

Nos Ultimos anos, e fruto das instalacdes artisticas o concelho de Agueda tem sido
procurado por Auto caravanistas, que ndo encontram no concelho um espaco com
condicoes para pernoitar. Neste sentido, no proximo ano iremos implementar Parques
de Auto Caravanismo no Centro da Cidade e dois espacos para pernoita em duas das
principais entradas no concelho — Macieira de Alcbéba (nascente) e Pateira de

Fermentelos (poente).

A Lagoa da Pateira constitui uma das maiores Lagoas Naturais da Peninsula lbérica,
classificada como zona HUmida de Importdncia Internacional - convencdo RAMSAR.
Esta é procurada para multiplos usos — turisticos, desportivos, académicos, lazer, entre
outros — pelo que urge o desenvolvimento de acdes que confribuam para a
preservacdo e promocdo da Pateira. O trilho pedestre (PR1) ird ter continuidade pelo
Vale do Cértima, um importante ecossistema aqudtico que estd associado ao cultivo
do arroz.

Confinuamos a encetar esforcos junto do Polis da Ria de Aveiro para a construcdo do
H2Aqua em Fermentelos, que constituird um importante centro de interpretacdo da

dgua e da biodiversidade, para fins escolares e académicos.
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As margens da Pateira serdo percorridas por um Jardim de Silhuetas, de forma a chamar

a atencdo do visitante para a biodiversidade local.

O Municipio de Agueda é atravessado por dois importantes percursos religiosos — os
Caminhos de Fatima e os Caminhos de Santiago — o que nos leva a apostar neste nicho
de mercado criando condicdes para que os peregrinos pernoitem em Agueda e

possam usufruir das suas ofertas culturais e gastronémicas.

A cultura assume-se hoje como elemento agregador e potenciador de inUmeras
dinamicas sociais, bem como uma alavanca do desenvolvimento de uma sociedade
mais criativa, podendo incrementar a economia local e a dinamizagdo dos espagos

urbanos.

Desde que assumimos funcdes na Camara Municipal de Agueda, que € uma aposta.
Frutos deste frabalho e dos equipamentos que emergem (Centro de Artes e a
Incubadora Cultural) no ano 2016 iremos apresentar o Plano Municipal de Cultura, com

uma visdo estratégica das dindmicas culturais e os seus diferentes publicos.

O ano 2016 serd marcado pela entrada em pleno funcionamento da InCA - Incubadora
Cultural de Agueda, em estreita arficulacdo com a Incubadora de Empresas de
Agueda, mas dirigida s indUstrias criativas e culturais, que apostam na criatividade,
competéncia e talento individual, com potencial para a criagcdo de frabalho e riqueza

através da geracdo e exploracdo da propriedade intelectual.

Em julho de 2015, inicidmos a construcdo do Centro de Artes de Agueda, num
investimento inferior a 4 milhdes de euros, cuja conclusdo estd prevista para 2017. Trata-
se de um edificio com 4312,00m? totalmente dedicado & cultura, dividido em 3 grandes
espacos: exposicoes, auditdrio para 631 lugares e servicos comuns, Como € o0 caso do
café concerto, dos servicos educativos, da livraria, da administracdo, reservas e dreas
técnicas. Acresce referir que as instalacdes técnicas foram pensadas atendendo a
aspetos ecoldgicos e econdmicos, abrangendo as fases de construcdo e manutencdo,

de modo a assegurar a multifuncionalidade dos espacos e a sua sustentabilidade.

Com esta obra pretendemos afirmar Agueda como uma referéncia cultural e um
destino portugués. Hoje, Agueda ndo possui um espaco com as condicdes técnicas e

fisicas para acolher os principais roteiros culturais do pais, o que leva os aguedenses A
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procura de ofertas culturais em outros municipios da regido. Pretendemos conftrariar este

fluxo!

Anualmente, o Municipio de Agueda tem proporcionado, diversas atividades de dmbito
cultural. Na segunda sexta-feira de cada més, entre o outono e a primavera, temos as
“"Sextas Culturais”, marcada pela interculturalidade e pela aposta em diferentes artes

performativas, como é exemplo a musica, a danca e o teatro.

De destacar ainda o “Festival i, dedicado ds criancas, e a animagcdo musical que
proporcionam as cinco orquestras do concelho, com a "Orquestra Municipal de

Agueda”.

Daremos continvidade ao Programa de Apoio das Associagdes Culturais e Juntas de
Freguesia, previsto no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda, como forma de

incentivo para a melhoria de condicdes e do Plano de Afividades.

As politicas culturais para além dos equipamentos e das ofertas culturais que referimos
anteriormente incidem na preservacdo do patrimdnio material e imaterial. Neste campo
iremos lancar uma edigdo comemorativa dos 500 anos, com a reprodugdo dos forais

do concelho de Agueda.

No dmbito do Pacto de Coesdo e Desenvolvimento Territorial da Regido de Aveiro,
incluimos a requalificagdo do Pantedo dos Lemos, na Unido de Freguesias de Trofa,

Segaddes e Lamas do Vouga, num investimento de 175.000 euros.

Ao nivel da Estagdo Arqueoldgica do Cabegco do Vouga (EACV), o servico de
arqueologia tem desenvolvido um intenso trabalho de classificacdo das pecas e estd a
analisar a viabilidade de criacdo de um Centro de Interpretativo num edificio municipal.
Os constantes atos de vandalismo associados ds intempéries ndo oferecem condicoes
para a dinamizacdo da estacdo in loco. Reconhecendo a importéncia deste legado,
estamos a desenvolver uma aplicacdo (APP) para uso dos visitantes, que permita a
visualizacdo em 3D e a interpretacdo das ruinas ali existentes, ao nivel do edificado,

artes e oficios.

O Municipio de Agueda tem importantes museus, que necessitam de se adaptar aos
desafios das tecnologias da informacdo e comunicacdo. Considerando a importancia
do espdlio do Museu Etnogrdfico da Regido do Vouga como forma de transmitir as

geragodes futuras os costumes e tradicdes, iremos estabelecer um protocolo para
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melhorar o seu servico educativo com recurso as Tecnologias da Informacdo e

Comunicacdo.

Hoje, a Cultura desempenha um papel fulcral na atratividade de um territério, enquanto
fator de competitividade e de diferenciacdo, sendo um indicador da qualidade de vida
e do bem-estar das populacdes. Como tal, a cultura continuard a ser uma das grandes
apostas da Autarquia na promocdo e apoio de iniciativas, projetos e acdes que visem
o desenvolvimento cultural da regido e o alargamento das suas pofencialidades, bem

como a preservacdo da sua identidade e interc@mbio cultural.

3.4. Educacdo, Desporto, Saude e Bem-Estar

O Executivo Municipal sempre encarou a Educacdo como uma prioridade e uma

aposta séria para o futuro!

Foi com esta conviccdo que em marco de 2014 solicitdmos ao Sr. Ministro da Educacdo
mais competéncias, porque acreditamos nas vantagens de uma administracdo da
educacdo de proximidade e na qualidade técnica e pedagdgica dos Diretores de

Agrupamento, Professores e Pessoal Ndo Docente.

O Decreto-lei n° 30/2015, publicado em fevereiro em Didrio da Republica, estabelece o
regime de delegacdo de competéncias nos municipios e entidades intermunicipais no
dominio de funcgdes sociais, visando a delegacdo de competéncias, através de

confratos interadministrativos, na educacgdo, salde, seguranca social e cultura.

Os Municipios podem assumir competéncias na gestdo do ensino bdsico e secunddrio,
com excecdo do pessoal docente, que contfinua a ser contratado pela administracdo
central. As escolas reforcam a autonomia e existem atribuicdes do Ministério que
passam para os Municipios. Por exemplo, para fazer uma obra ndo é preciso

autorizacdo do Ministério, é suficiente articular com o Municipio, existindo assim

celeridade no tratamento dos processos.

Por outro lado, as escolas com Contrato de Autonomia vdo poder gerir até 25% do seu
curriculo, excluindo as disciplinas fundamentais, e podem contar com o apoio da
autarquia no apoio aos alunos com dificuldades especificas e participar em programas

nas empresas locais.
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O “Aproximar Educagdo” trata-se de um projeto-piloto que envolve 15 municipios, que

sdo avaliados por uma Comissdo de Acompanhamento, de modo a assegurar o
cumprimento do confrato e as suas metas, mas também as consequéncias em termos

da qualidade de ensino-aprendizagem.

Este veio alterar o modo de Gestdo da Educacdo no nosso concelho e neste senfido
um novo cendrio para o Projeto Educativo Municipal, desenvolvido pelo Departamento
de Educacdo da Universidade de Aveiro e que terd de estar concluido até julho de
2016, de modo a que as linhas estratégicas possam ser implementadas no ano letivo
2016/2017.

Simultaneamente vamos monitorizar a Carta Educativa, de modo a adequar o parque
escolar ao nUmero de criancas e jovens. Importa destacar, que o compromisso de
renovacdo do Parque Escolar estd concluido, com a entrada em funcionamento do
Cenftro Escolar de Valongo do Vouga. Com este investimento, fodas as criancas do

nosso concelho irdo ter iguais condicdes de ensino e aprendizagem.

A nova realidade dos Centros Escolares tornou ainda mais dgil o cumprimento das
competéncias da autarquia em matéria de transportes, fornecimento de refeicdes,
Atfividade de Animacdo e Apoio a Familia (AAAF) e Afividades de Enriquecimento
Curricular (AEC).

No que se refere as refeicdes escolares, as ementas continuardo a ser elaboradas por
uma nutricionista, de modo a adequar o plano alimentar a cada faixa etdria, cuja
confecdo e transporte cumpre as normas de HACCP, monitorizadas por um profissional

independente confratado pela autarquia.

Ao nivel da Educagdo Alimentar dispomos de uma nutricionista que efetua consultas de
nutricdo e dinamiza os seguintes projetos: “Comer Bem, Crescer Melhor™ dirigido ao 1°
CEB; Herdis da Fruta” promovido pela Associacdo Portuguesa Contra a Obesidade
Infantil; *Alimenta Bem Esta Familia” dirigido a jovens com idades entre os 12 e os 15

anos de 15 familias aguedenses, com baixos rendimentos.

Iremos dar continuidade ao Programa Fruta Escolar junto das criancas do pré-escolar e

1° CEB, que consiste no fornecimento de frutas e legumes duas vezes por semana.
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Ao nivel da Educagdo Digital, pretendemos introduzir novas tecnologias o sistema de

ensino, para preparar as Nossas criancas para os desafios do futuro.

No ano 2016 entrard em funcionamento o projeto EDULABS que consiste na
implementacdo de furmas-pilotos, em fodos os Agrupamentos de Escolas que
manifestaram interesse para desenvolverem um programa de ensino com uso dos
fablefts.

Para os alunos do ensino bdsico, a partir do 6.° ano e do ensino secunddrio, iremos
promover um conjunto de workshops infegrados no ALL - Agueda Living Lab, para
despertar o interesse dos nossos jovens para dreas como o scratch, raspeberry pi,

robodtica, realidade aumentada, entre outros.

A Edugdo para a Sustentabilidade é transversal a todas as dreas de atuacdo da
autarquia. Neste sentido, iremos dar continuidade as medidas de eficiéncia energética
que inicidmos junto das escolas do concelho no dmbito da Agéncia da
Sustentabilidade da Regido de Aveiro, distinguindo aquelas que apresentam maiores

reducdes de consumos de dgua, gds e energia.

Manteremos o apoio nas candidaturas das escolas do nosso concelho ao programa
Eco Escolas e Jovens Repdrteres do Ambiente, bem como a promover acdes de
sensibilizacdo e comemoracdo de dias temdticos, como é exemplo o Dia Mundial da

Terra.

Na drea da Educagdo para o Empreendedorismo vamos realizar acdo de formacdo
para professores, em parceria com a Universidade de Aveiro, de modo a trabalharem
conteudos na sala de aula e a dinamizarem o Clube do Empreendedor, potenciando
o desenvolvimento de competéncias empreendedoras, como o tfrabalho em equipa, a

comunicacdo assertiva e a gestdo do dinheiro.

Na drea da Educagdo e Prevengdo Rodovidria estabelecemos uma parceria com a
Associacdo Pais de Mourisca do Vouga “Os Pioneiros”, que possui um circuito com a
simulacdo de situacdes reais, para que as criangas do nosso concelho possam ser
sensibilizadas para o cumprimento das regras de seguranca rodovidria e do uso de

material de autoprotecado.
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A aposta passa pelo desenvolvimento integral das nossas criancas e jovens, centfra-se

no desenvolvimento de diferentes tipos de inteligéncia. Aqui destacamos acdes como
a Semana do Teatro e a promocdo de atividades que desenvolvam competéncias
motoras e de cidadania, de modo a gue as nossas criancas e jovens tenham as

melhores condicdes de desenvolvimento.

No édmbito da colaboracdo com a Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Agueda
(ESTGA), para que esta possa ser ainda mais atrativa, concluimos a Construcdo do
Campo de Jogos e a temos em curso o projeto de requalificacdo da antfiga casa dos

oficiais para Residéncias Universitdrias.

Em 2015, resultado da crise econdmica que enfrentava o pais e que levava a que muitos
jovens ndo pudessem frequentar o ensino superior, estabelecemos um protocolo para
pagar as propinas a 10 estudantes da ESTGA com necessidades econdmicas, situacdo

que iremos manter.

De acordo com o compromisso assumido, a autarquia encontra-se a desenvolver o
Plano Estratégico de Desporto, que em breve serd lancado a discussdo publica. Este
pretende apresentar uma caraterizacdo das infraestruturas, modalidades desportivas e
as potencialidades e fragilidades das mesmas, bem como apontar as modalidades que

contribuem para afirmar Agueda na drea do Desporto.

O foco da nossa acdo continuard a ser a formacdo das camadas mais jovens, para que
adquiram o gosto pela prdatica desportiva e se desenvolvam, contando com a

colaboracdo dos Clubes Desportivos do nosso concelho.

Com o Lema “Desporto para Todos”, proporcionamos aos cidaddos portadores de
deficiéncia a prdtica da canoagem, ciclismo, judo ou boccia. Estes atletas tém
participado em competicoes regionais e nacionais, tendo alcancado excelentes
resulfados, pelo que acresce a nossa responsabilidade em proporcionar melhores
condicoes para a prdtica desportiva e apoiar a sua participacdo em campeonatos

regionais e nacionais.

Baseado na promocdo da Saldde e Bem-estar da populacdo em geral surge em 2014 o
Centro Municipal de Marcha e Corrida, com um plano de atividades didrio para os

utentes e atividades abertas & comunidade em vdrios pontos do nosso concelho.
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Resultado da parceria com o Centro de Salde de Agueda, os mais de 500 utentes

podem beneficiar dos seguintes projetos, de acordo com o seu perfil:
- Mais Saude (dirigido a seniores);
- Mais Afivo (dirigido a pessoas com mais de 18 anos);
- Crescer com Saude (dirigido a criancas e jovens até ao 3° CEB);
- Caminhar para o Equilibrio (dirigido a diabéticos do tipo 2).

Previsivelmente, no proximo ano a Piscina Municipal ird sofrer obras de requalificacdo,
com o objetivo de tornar o edificio mais eficiente energeticamente e reduzir os custos
de manutencdo, construirum novo fanque destinado aos mais jovens, bem como retirar

o amianto que ainda tem nas coberturas.

No que se refere & emergéncia de novos equipamentos desportivos, destaca-se o

Centro Municipal de BTT e o Driving Range.

O Cenfro Municipal de BTT ficard instalado no antigo campo de futebol da freguesia de
Recarddes e Espinhel, criando uma pista certificada a nivel internacional que pode ser
usada para competicdes. Importa ainda destacar, que esta modalidade tem um
elevado numero de praticantes no concelho, pelo que esta infraestrutura ird permitir o

desenvolvimento de competéncias dos nossos atletas.

O Driving Range surge numa dupla perspetiva: de potenciar o turismo empresarial, dado
que é uma modalidade que tem um perfil de praticante especifico, que urge dar
resposta, de modo a garantir condicdes para que os empresdrios que visitem Agueda
possam pernoitar e praticar desporto; e, de prdtica desportiva num contexto de
formacdo escolar. Trata-se de uma infraestrutura Unica na regido e que ficard instalada

junto ao Estadio Municipal de Agueda, fazendo a ligacdo com o futuro Parque Urbano.

Contfinuaremos a apoiar as provas desportivas do nosso concelho, como o Pateira Cup,
a Maratona do Vale do Vouga, a Ultramaratona da Bairrada, o Trichallenge, o Torneio

Preto e Branco, a prova de ciclismo da ABIMOTA.

Importa ainda destacar, que resultado do Protocolo com a Federacdo Porfuguesa de
Orientacdo (FPO), o Municipio de Agueda ird acolher em julho de 2016 as provas
Mundiais de ORI-BTT, um evento que trard muitos aficionados da modalidade ao nosso

concelho.
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3.5. Coesao Social

O conceito de Coesdo Social € comumente aceite em termos de dindmica da vida
social, designando a harmonia, a unido das forcas sociais e das instituicoes que
sustentam e concorrem para um fim harmonioso e coerente de vida em comum. Neste
senfido, urge efetivar os direitos sociais e frabalhar no sentido de uma sociedade mais

solidaria, mais justa e, portanto, mais coesa.

O grande desafio é criar condicdes para que as pessodas, grupos e familias usufruam dos
seus direitos, tenham acesso aos recursos, parficipem socialmente, sejam protagonistas
das suas préprias vidas e da sociedade onde se inserem, sejam no fundo cidaddos

autdbnomos e responsaveis.

A este nivel continuaremos a trabalhar de forma estreita com as instituicdes do nosso
concelho, dado que sdo agentes sociais de primeira linha, com maior conhecimento
do terreno e dos casos sociais. Neste sentido, serdo alavancadas as atividades das
instituicdes do nosso concelho através do Programa de Apoio das Associagcdes e
ponfualmente, a celebrar protocolos para reforcar a intervencdo social com as
respetivas contrapartidas financeiras, como é exemplo a utilizacdo da Sala Snozolen da
CERCIAG.

O Municipio de Agueda, pelo quinto ano consecutivo que é distinguido como uma das
autarguias mais familiarmente responsdveis do pais, pelo OAFR — Observatério das
Autarquias Familiarmente Responsdveis. Este reconhecimento deve-se As politicas de
apoio a familia que temos vindo a implementar, mas também pelo investimento
crescente ao nivel dos apoios em funcdo do niumero de descendentes, com critérios

claros, presentes no Cédigo Regulamentar do Municipio de Agueda - Socializar +.

A autarquia possui o GAPSI — Gabinete de Apoio Psicolégico com duas psicodlogas
afetas, que promovem o acompanhamento psicossocial das criancas, familias,
professores, bem como de pessoas em siftuacdo de desemprego ou de SOS. De modo
a garantir que esta resposta chega a todas as criancas do nosso concelho que sdo
sinalizadas pelas respetivas escolas, foi estabelecido um protocolo com a Junta de
Freguesia de Valongo do Vouga e da Associacdo de Pais de Mourisca do Vouga “Os

Pioneiros”.

Desde hd vdarios anos que a nossa prioridade € apoiar as familias aguedenses através
do Subsidio ao Arrendamento, que envolve atualmente 57 familias e um investimento

até outubro de 2015 superior a 86.000 euros. Defendemos que este apoio permite ds
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familias escolher o local onde querem viver, podendo existir uma maior proximidade aos

servicos e ao posto de trabalho. No entanto, ndo nos é possivel abdicar da Habitacdo
Social, apesar dos estigmas sociais que potenciam, dado que a condicdo
socioecondmica das familias e o facto de serem beneficidrias do RSI impede-as de

acumular com outros apoios.

O Municipio de Agueda, atendendo & caraterizacdo do territério como especialmente
afetado por desemprego e envelhecimento, foi abrangido pelo Contrato Local de
Desenvolvimento Social (CLDS) 3G, nos territérios de Agueda e Borralha, Macinhata do
Vouga e Valongo do Vouga. A autarquia enquanto promotora e impulsionadora da
Rede Social de Agueda organizou nesse dmbito uma proposta de candidatura ao
referido Confrato, promovido pela CERCIAG e com os seguintes parceiros oficiais:
AMAR, Bela Vista — Cenfro de Educacdo Integrada e a Fundacdo Nossa Senhora da
Conceicdo. A candidatura e respetivo Plano de Acdo foram aprovados a 100%, ndo
estando ainda previsto o inicio do projeto, no entanto, o mesmo terd duracdo de 36
meses com acodes e atividades, nas quais a Cédmara Municipal serd parceira em
diversas, centradas em frés eixos: emprego, formacdo e qualificacdo; intervencdo
familiar e parental, preventiva da pobreza infantil; e, capacitacdo da comunidade e

das instituicoes.

A este nivel do envelhecimento continuaremos a promover o projeto “SOS Soliddo” com
vista a melhorar a qualidade de vida dos idosos que vivem sozinhos. Estes podem ainda
usufruir do projeto “Agueda Soliddria”, que consiste na disponibilizacdo de um servico
pelos técnicos da autarquia para a realizacdo de pequenas reparacdes, cargas e

fransporte de medicamentos.

O perfil dos reformados afuais - pessoas de meia-idade, com cursos superiores,
proactivas — associada aos jovens, leva-nos a repensar o afual modelo do Banco Local
de Voluntariado de Agueda, como uma medida de transicdo positiva da vida ativa, e
a torna-lo mais afivo e infegrado nas dindmicas sociais que sdo promovidas pela
autarquia e pelas instituicoes locais. Queremos que estas pessoas participem em agoes

de solidariedade, de animacdo social e de intervencdo comunitdria.

Num contexto de crise econdmica e financeira, surgiu em 2013 o projeto
“100(DES)Empregados” uma medida social para apoiar as familias com maiores
vulnerabilidades sociais, assegurando a transicdo pelo periodo de um ano, para que

possam reformular o seu projeto de vida. Anualmente, a autarquia investe cerca de
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200.000€ o que se traduz num retorno para o concelho de 1 Milhdo de euros através das

medidas de apoio ao emprego do IEFP, IP.

Complementarmente, desenvolvemos o projeto “Agricultura, Semente de
Sustentabilidade” que visa apostar numa drea que constitui um cluster de atividade no
nosso concelho através da formacdo, acdes de sensibilizacdo e disponibilizacdo de
uma Bolsa de Terras, criando condicdes para a producdo de alimentos para consumo

préprio, sendo um importante complemento do orcamento familiar.

Como forma de estimulo & economia local e & solidariedade, no préximo ano iremos
apresentar a Plataforma Agueda Troca de modo a que o0s aguedenses possam frocar
entre siservicos e comisto reforcarem o seu orcamento familiar. Esta plataforma constitui
uma oportunidade para dinamizar a economia local, dado que é estabelecido um

circuito curto, reduzindo o nUmero de intervenientes e a cadeia dos lucros.

Com o conflito na Siria, a Europa enfrenta o maior fluxo de refugiados desde a Il Guerra
Mundial, tendo os Estados-memlbros sido chamados a acolher estas pessoas, que foram
obrigadas a abandonar o seu pais de origem. Neste dmbito, o Municipio de Agueda
estd disponivel em colaborar com o Estado Portugués e estd a fazer o levantamento
das instituicdes e empresas, bem como particulares, que querem ser parceiros No

projeto de Apoio a Integracdo de Refugiados.

A Unido Concelhia das Instituicoes Particulares de Solidariedade Social (UCIPSS)
desempenha um papel fulcral, enquanto agente capitalizador do know-how e dos
recursos do territério, conduzindo a ganhos de escala para as instituicdes locais pela

cooperacdo e pela criacdo de uma central de compras.

No préximo ano, iremos promover em parceria com a UCIPSS uma formagdo para
cuidadores informais, dado o elevado nUmero de familias que tem idosos ou
dependentes a cargo. Pretendemos que estes cuidadores tfenham conhecimentos ao
nivel da prestacdo dos Primeiros Socorros, Alimentacdo Sauddvel, Técnicas de

Enfermagem e Autoprotecdo.

Temos vindo a assumir as politicas de igualdade de género e de oportunidades como
transversais a toda a atividade da autarquia, mas com especial enfoque ao nivel da

gestdo dos Recursos Humanos e da comunicacdo com o cidaddo.

Em 2015 formalizamos o protocolo de cooperacdo com a CIG - Comissdo para a
Igualdade de Género, estando reunidas as condicdes para iniciar a formacdo dos

recursos humanos e promover acoes de sensibilizacdo junto das escolas, associacoes e
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tecido empresarial. O atual quadro comunitdrio define esta temdatica como estratégica,

pelo que iremos estar atentos & fase de candidaturas de modo a obter

cofinanciamento para a elaboracdo do Plano Municipal para a Igualdade.

A Saude, nomeadamente a acessibilidade e a qualidade dos servicos prestados é

fundamental para a Coesdo Social.

Com a alteracdo do Conselho de Administracdo do Hospital de Agueda, foram
retomadas as negociacoes para a requalificacdo do servico de urgéncias, tendo a
autarguia manifestado a disponibilidade para colaborar dado que considera que a
obra é prioritdria para o nosso concelho e regido. Mantemos a nossa posicdo na
discussdo do Plano Estratégico do Centro Hospitalar do Baixo Vouga, de solicitar mais
servicos para Agueda e um servico de urgéncia de qualidade acrescida, dadas as

débeis acessibilidade rodovidrias a Aveiro e Coimbra.

A Seguranga, sendo um fator de coesdo social, na medida em que funciona como
garante da seguranga publica, as autarquias tém um papel ativo no reforco do

sentimento de comunidade.

Neste dominio, daremos continvidade ao trabalho que tem vindo a ser desenvolvido
com os Bombeiros Voluntdrios de Agueda (BVA) e com as Associacdes de Protecdo Civil
do concelho, para apoiar na aquisicdo de viaturas e equipamentos; a manutencdo da
equipa de permanéncia dos BVA; e a revisdo do Plano Municipal de Emergéncia e aos

Planos de Evacuacdo das Escolas.

Tendo em consideracdo de 2/3 do nosso territdrio € drea florestal, iremos aproveitar os
fundos comunitdrios para alavancar esta fileira econdmica, ao nivel da
infraestruturacdo, dos estraddes para corte a incéndios e acdes de sensibilizacdo para

a plantacdo de espécies autdéctones.

Estamos a desenvolver os Planos de Seguranca Confra Incéndios e medidas de

autoprotecdo dos edificios municipais.

Estabilizando a composicdo do novo Governo de Portugal, iremos encetar negociacoes
com o Ministério da Administracdo Interna para a construcdo do Quartel da GNR de
Arrancada do Vouga, dado que entendemos que se trata de uma obra estratégica

para a freguesia de Valongo do Vouga e dreas envolventes.
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4. Consideracoes Finais

O ano 2016 serd marcante para a afirmacdo de Agueda no dmbito da rede nacional

e da rede europeia das Smart Cities.

Mais que uma Smart City, Agueda quer ser uma Human Smart City, onde as pessoas
estdo no centro de tudo, onde a tecnologia é utilizada para satisfazer as necessidades

dos cidaddos e na facilidade com que podem aceder ao que os rodeia.

Tratando-se de um Plano de Orcamento de continuidade, que se enquadra numa
estratégia de desenvolvimento sustentdvel do ponto de vista social, econdmico e
ambiental, a grande aposta é nas pessoas e na defesa dos seus direitos sociais —
educacdo, cultura, emprego, saude, habitacdo — de modo a melhorar a sua qualidade
de vida e coesdo social.

Mostrdmos, nestes 10 anos, de que em Agueda existe uma politica que conseguiu com
rigor equilibrar as contas, diminuir os impostos, aumentar a competitividade e gerar

emprego.

Em 2016 continuaremos a ser um dos Municipios Portugueses com menor carga fiscal e

proporcionar um conjunto de beneficios ficais a quem queira viver e investirem Agueda.

Iremos continuar a privilegiar a relacdo de proximidade com as Juntas de freguesia,
efetuando 0s protocolos de delegacdo de competéncias/contratos
interadministrativos, previstos na Lei n° 75/2013 de 12 de setembro, pelo que dotdmos a

rUbrica orcamental com uma verba superior a 1,4 Milhdes de euros.

Reforcaremos as acdes de participacdo cidaddo, através da discussdo de planos
estratégicos para o nosso concelho, o projeto ‘Agueda - Cidade Amiga das Crianca’,
as Assembleias Jovens, e o Orcamento Participativo. Em 2016 lancaremos a segunda
edicdo do Orcamento Participativo de Agueda e iniciaremos o segundo ciclo da
primeira edicdo (Fase de Execucdo Orcamental), disponibilizacdo uma verba de
500.000 euros para projetos identificados e definidos como prioritdrios pelos cidaddos

aguedenses.

As GOP 2016 incorporam os investimentos em curso e abrem oportfunidade para outros
investimentos considerados cruciais para o desenvolvimento sustentado do Municipio e

orientam-se em torno de projetos que se complementam e reforcam, contribuindo para
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uma estratégia infegrada de promocdo do crescimento sustentado e da
competitividade da nossa economia local e regional.

Pese embora o elevado grau de incerteza, por via dos condicionalismos externos ao
Municipio e das duras circunst@ncias em que o pais se encontra do ponto de vista

econdmico, continuaremos, persistentes, no caminho que tfracdmos.

Um caminho que, como sempre percorremos alicercados pelo esforco, empenho e

dedicacdo de todos os colaboradores da Cadmara Municipal de Agueda.

Por Agueda, o nosso concelho, em estreita articulacdo com os parceiros da nossa

comunidade, continuaremos, perseverantemente, a lutar e a empreender.
Foi esse 0 compromisso que assumimos em 2005.
Foi esse o compromisso que renovdmos em 2009 e 2013.

E esse o compromisso que renovamos todos os dias!
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PAGINA :

1

CODIGOS

DESIGNACADO

MONTANTE

01

01.02

01.02.02
01.02.03
01.02.04
01.02.05
01.02.07
01.02.07.01
01.02.07.02
01.02.99

02

02.02

02.02.06
02.02.06.01
02.02.06.02
02.02.06.03
02.02.06.05
02.02.06.99
02.02.06.99.99
04

04.01

04.01.23
04.01.23.01
04.01.23.01.01
04.01.23.01.02
04.01.23.01.03
04.01.23.02
04.01.23.03
04.01.23.05
04.01.23.99
04.01.23.99.04
04.01.23.99.99
04.02

04.02.01
04.02.04
04.02.99
04.02.99.01
04.02.99.02

05

05.02

05.02.01

05.07

05.07.99

06

06.03

06.03.01
06.03.01.01
06.03.01.02
06.03.01.03
06.03.01.99
06.03.01.99.01
06.03.01.99.02
06.03.01.99.03
06.03.01.99.99
06.03.06
06.03.06.01
06.03.06.02

RECEITAS CORRENTES
IMPOSTOS DIRETOS
OUTROS
Imposto municipal sobre iméveis
Imposto nico de circulagdo
Imposto municipal sobre as transagdes onerosas de i moveis
Derrama
Impostos abolidos
Contribuicdo Autarquica
Imposto Municipal de SISA
Impostos diretos diversos
IMPOSTOS INDIRETOS
OUTROS
IMPOSTOS INDIRETOS ESPECIFICOS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Publica
Publicidade
OUTROS
Outros
TAXAS, MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
TAXAS
TAXAS ESPECIFICAS DAS AUTARQUIAS LOCAIS
Mercados e Feiras
Mercado
Feira
Cartdes
Loteamento e Obras
Ocupacdo de Via Publica
Caca, uso e porte de arma
Outras
Taxas de secretaria
Outras
MULTAS E OUTRAS PENALIDADES
Juros de mora
Coimas e penalidades por contra-ordenacdes
MULTAS E PENALIDADES DIVERSAS
Taxas de relaxe
Parte Camara em multas de processos instaurados por
RENDIMENTOS DE PROPRIEDADE
JUROS - SOCIEDADES FINANCEIRAS
Bancos e outras instituicBes financeiras
DIVIDENDOS PARTICIPACOES NOS LUCROS DE SOCIEDADES EQUASE-SOCIEDADES NAO
FINANCEIRAS
Outras
TRANSFERENCIAS CORRENTES
ADMINISTRAGAO CENTRAL
ESTADO
Fundo de Equilibrio Financeiro
Fundo Social Municipa
Participagdo fixa no IRS
Outras
Direccdo Geral de Educagdo do Centro (DREC)
STAPE
GABINETE DE GESTAO FINANCEIRA DO MINISTERIO EDUCACAO
OUTROS
ESTADO-PARTICIPACAO COMUNITARIA EM PROJECTOS CO-FINANCIADOS
Fundo Social Europeu
FEDER

out.entidades

32.061.489,06
8.608.500,00
8.608.500,00
5.100.000,00
1.230.000,00
977.000,00
1.300.000,00
1.000,00
500,00
500,00
500,00
72.000,00
72.000,00
72.000,00
25.000,00
500,00
500,00
45.000,00
1.000,00
1.000,00
521.500,00
504.500,00
504.500,00
240.500,00
90.000,00
150.000,00
500,00
250.000,00
500,00
500,00
13.000,00
8.000,00
5.000,00
17.000,00
1.000,00
15.000,00
1.000,00
500,00
500,00
285.000,00
250.000,00
250.000,00
35.000,00

35.000,00
16.611.010,00
16.360.010,00
10.780.209,00

6.628.952,00

775.247,00
10,00

3.376.000,00

70.000,00

1.000,00
3.300.000,00

5.000,00
5.579.801,00

500,00
500,00




ENTIDADE

ORCAMENTO DA RECEITA

DOTACOES INICIAIS

MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2016
PAGINA : 2
CODIGOS DESIGNACAO MONTANTE

06.03.06.03 QREN 238.000,00
06.03.06.03.01 Eixo 1 - Competitivadade, Inovacéo e Conhecimento 50.000,00
06.03.06.03.02 Eixo 2 - Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Urbanos 50.000,00
06.03.06.03.03 Eixo 3 - Consolidacdo e Qualificacdo dos Espagos Su b- Regionais 25.000,00
06.03.06.03.04 Eixo 4 - Protec¢éo e Valorizagdo Ambiental 10.000,00
06.03.06.03.05 Programa - INTERREG IV SUDOE 1.000,00
06.03.06.03.06 Programa - URBACT 1.000,00
06.03.06.03.07 PRODER 500,00
06.03.06.03.08 POPH 500,00
06.03.06.03.09 SAMA 100.000,00
06.03.06.04 Fundo Emergéncia Municipal 10.000,00
06.03.06.05 Portugal 2020 700.000,00
06.03.06.05.01 Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 700.000,00
06.03.06.05.01.01 Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel (PMUS) 300.000,00
06.03.06.05.01.02 Plano de Accdo para a Regeneragdo Urabana (PARU) 200.000,00
06.03.06.05.01.03 Plano de Acc¢do Integrado para as Comunidades Desfav orecidas (PAICD) 200.000,00
06.03.06.99 Outros 4.630.801,00
06.08 FAMILIAS 1.000,00
06.08.01 Familias 1.000,00
06.09 RESTO DO MUNDO 250.000,00
06.09.04 UNIAO EUROPEIA - PAISES MEMBROS 250.000,00
07 VENDA DE BENS E SERVICOS CORRENTES 5.727.979,06
07.01 VENDA DE BENS 2.946.500,00
07.01.02 Livros e documentagéo técnica 500,00
07.01.05 Bens inutilizados 500,00
07.01.08 MERCADORIAS 2.500.000,00
07.01.08.02 Terrenos 2.500.000,00
07.01.11 Produtos acabados e intermédios 400.500,00
07.01.11.01 AGUA 400.000,00
07.01.11.02 EQUIPAMENTOS 500,00
07.01.99 Outros 45.000,00
07.02 SERVICOS 1.305.979,06
07.02.01 ALUGUER DE ESPACOS E EQUIPAMENTOS 30.000,00
07.02.06 Reparagbes 500,00
07.02.08 SERVICOS SOCIAIS, RECREATIVOS, CULTURAIS E DE DESPO RTO 460.000,00
07.02.08.01 Servigos Sociais 270.000,00
07.02.08.02 Servicos Recreativos 30.000,00
07.02.08.03 Servigos Culturais 10.000,00
07.02.08.04 Servigos Desportivos 150.000,00
07.02.09 SERVICOS ESPECIFICOS DAS AUTARQUIAS 814.979,06
07.02.09.01 Saneamento 24.000,00
07.02.09.02 Residuos solidos 600.000,00
07.02.09.03 Transportes coletivos de pessoas e mercadorias 47.479,06
07.02.09.03.02 TRANSPORTES ESCOLARES 47.479,06
07.02.09.04 Trabalhos por Conta de Particulares 1.000,00
07.02.09.05 Cemitérios 50.000,00
07.02.09.06 Mercados e Feiras 500,00
07.02.09.07 Parques de Estacionamento 50.000,00
07.02.09.09 Agua 12.000,00
07.02.09.99 Outros 30.000,00
07.02.99 OUTROS 500,00
07.02.99.99 Outros 500,00
07.03 RENDAS 1.475.500,00
07.03.01 Habitag0es 25.000,00
07.03.99 Outras 1.450.500,00
07.03.99.01 EDP - Renda concessao e outras 1.400.000,00
07.03.99.02 ADRA - Renda concess&o e outras 50.000,00
07.03.99.99 Outras 500,00
08 OUTRAS RECEITAS CORRENTES 235.500,00
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08.01 OUTRAS 235.500,00
08.01.99 OUTRAS 235.500,00
08.01.99.01 Indemnizacdes por deterior,roubo e extravio bens pa t 15.000,00
08.01.99.02 IndemnizagGes de estragos provocados por outrém em viaturas ou em quaisquer 500,00
outros equipamentos pertencentes as autarquias loca is
08.01.99.03 IVA reembolsado 20.000,00
08.01.99.99 Diversas 200.000,00
RECEITASDE CAPITAL 12.324.050,00
09 VENDAS DE BENS DE INVESTIMENTO 27.500,00
09.01 TERRENOS 7.000,00
09.01.99 Outros 7.000,00
09.02 HABITACOES 500,00
09.02.99 Outras 500,00
09.04 OUTROS BENS DE INVESTIMENTO 20.000,00
09.04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 20.000,00
09.04.01.01 Equipamento de Transporte 20.000,00
10 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 12.295.050,00
10.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 12.294.050,00
10.03.01 ESTADO 741.550,00
10.03.01.01 Fundo de Equilibrio Financeiro 736.550,00
10.03.01.99 Outras 5.000,00
10.03.07 ESTADO - PARTICIPAGAO COMUNITARIA EM PROJETOS CO-F INANCIADOS 11.552.500,00
10.03.07.01 FEDER 500,00
10.03.07.02 QREN 9.051.500,00
10.03.07.02.01 Eixo 1 - Competitivadade, Inovagdo e Conhecimento 500.000,00
10.03.07.02.02 Eixo 2 - Desenvolvimento das Cidades e dos Sistemas Urbanos 1.500.000,00
10.03.07.02.03 Eixo 3 - Consolidacdo e Qualificacdo dos Espagos Su b- Regionais 5.500.000,00
10.03.07.02.04 Eixo 4 - Proteccéo e Valorizagdo Ambiental 100.000,00
10.03.07.02.05 PRODER 500,00
10.03.07.02.06 POPH 500,00
10.03.07.02.07 POVT 500,00
10.03.07.02.08 SAMA 700.000,00
10.03.07.02.99 OUTROS 750.000,00
10.03.07.03 Fundo Emergéncia Municipal 500,00
10.03.07.04 Portugal 2020 2.000.000,00
10.03.07.04.01 Plano Estrategico de Desenvolvimento Urbano (PEDU) 2.000.000,00
10.03.07.04.01.01 Plano de Mobilidade Urbano Sustentavel (PMUS) 500.000,00
10.03.07.04.01.02 Plano de Ac¢do para a Regeneracdo Urabana (PARU) 1.000.000,00
10.03.07.04.01.03 Plano de Accdo Integrado para as Comunidades Desfav orecidas (PAICD) 500.000,00
10.03.07.99 OUTROS 500.000,00
10.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 1.000,00
10.07.01 InstituicBes sem fins lucrativos 1.000,00
1 ATIVOS FINANCEIROS 1.000,00
1111 OUTROS ACTIVOS FINANCEIROS 1.000,00
11.11.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRA 1.000,00
13 OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 500,00
13.01 OUTRAS 500,00
13.01.01 Indemnizacdes 500,00
OUTRAS RECEITAS 50.000,00
15 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01 REPOSICOES NAO ABATIDAS NOS PAGAMENTOS 50.000,00
15.01.01 Reposicdes ndo abatidas nos pagamentos 50.000,00
TOTAL DAS RECEITAS 44.435.539,06
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CLASSIFICACOES
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CODIGOS
ORGANICA ECONOMICA DESIGNACAO ORGANICA ECONOMICA
01 ADMINISTRACAO MUNICIPAL 44.435.539,06
01.01 ASSEMBLEIA MUNICIPAL 42.000,00
DESPESAS CORRENTES 42.000,00
01 DESPESAS COM O PESSOAL 35.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 35.000,00
01.02.13 Qutros suplementos e prémios 35.000,00
01.02.13.02 Outros 35.000,00
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 7.000,00
02.01 AQUISICAO DE BENS 1.000,00
02.01.08 Material de escritdrio 1.000,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 6.000,00
02.02.10 Transportes 1.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 5.000,00
02.02.25.99 Outros 5.000,00
01.02 CAMARA MUNICIPAL 44.393.539,06
DESPESAS CORRENTES 26.950.387,94
01 DESPESAS COM O PESSOAL 8.874.872,28
01.01 REMUNERAGCOES CERTAS E PERMANENTES 7.130.865,94
01.01.01 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 192.326,40
Orgéos Autarquicos
01.01.04 Pessoal dos quadros - regime de contrato 4.090.378,10
individual de trabalho
01.01.04.01 Pessoal em Fungdes 3.786.027,68
01.01.04.04 Recrutamento de Pessoal Para Novos Postos de 304.350,42
Trabalho
01.01.06 Pessoal contratado a termo 102.000,00
01.01.06.01 Pessoal em funcdes 27.933,84
01.01.06.04 Recrutamento de Pessoal para Novos Postos de 74.066,16
Trabalho
01.01.07 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 500.000,00
01.01.08 Pessoal aguardando aposentacéo 10.000,00
01.01.09 Pessoal em qualquer outra situagéo 616.290,33
01.01.11 REPRESENTACAO 65.145,72
01.01.11.01 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 41.772,12
Orgéos Autarquicos
01.01.11.02 Pessoal dos quadros 23.373,60
01.01.13 Subsidio de refeicéo 562.496,82
01.01.13.01 Pessoal dos quadros 447.901,65
01.01.13.02 Pessoal em qualquer outra situagao 106.076,52
01.01.13.03 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 4,931,85
Orgéos Autarquicos
01.01.13.04 PESSOAL CONTRATADO A TERMO 3.586,80
01.01.14 Subsidios de férias e de Natal 842.228,57
01.01.14.01 Pessoal dos quadros 721.942,19
01.01.14.02 Pessoal em qualquer outra situagao 79.849,86
01.01.14.03 Titulares de drgdos de soberania e Membros de 32.054,40
Orgéos Autarquicos
01.01.14.04 Pessoal contratado a termo 8.382,12
01.01.15 Remuneragdes por doenca e maternidade/paternidade 150.000,00
01.02 ABONOS VARIAVEIS OU EVENTUAIS 86.767,48
01.02.02 Horas extraordinrias 20.000,00
01.02.04 Ajudas de custo 10.000,00
01.02.05 Abono para falhas 14.496,72
01.02.11 Subsidio de turno 11.816,76
01.02.12 IndemnizagBes por cessagdo de fungdes 5.454,00
01.02.13 Qutros suplementos e prémios 25.000,00
01.02.13.01 Prémios de Desempenho 20.000,00
01.02.13.02 Outros 5.000,00
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01.03 SEGURANGA SOCIAL 1.657.238,86
01.03.02 Outros encargos com a satide 35.000,00
01.03.03 Subsidio familiar a criancas e jovens 35.000,00
01.03.04 Outras prestagOes familiares 15.000,00
01.03.05 CONTRIBUIGOES PARA A SEGURANGA SOCIAL 1.511.344,42
01.03.05.01 Assisténcia na doenga dos funcionarios pablicos 200.000,00
01.03.05.02 Seguranga social dos funcionarios ptblicos 1.311.344,42
01.03.05.02.01 CAIXA GERAL DE APOSENTAGOES 967.868,86
01.03.05.02.02 Seguranga Social - Regime Geral 343.475,56
01.03.06 Acidentes em servico e doengas profissionais 1.000,00
01.03.08 Outras pensfes 5.000,00
01.03.09 Seguros 54.894,44
01.03.09.01 SEGUROS DE ACIDENTES NO TRABALHO E DOENGAS 54.894,44
PROFISSIONAIS
02 AQUISICAO DE BENS E SERVICOS 13.357.652,02
02.01 AQUISICAO DE BENS 2.321.850,00
02.01.01 Matérias primas e subsidiarias 300.000,00
02.01.02 COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES 218.000,00
02.01.02.01 Gasolina 26.000,00
02.01.02.02 Gasdleo 187.000,00
02.01.02.99 Outros 5.000,00
02.01.04 Limpeza e higiene 20.000,00
02.01.05 Alimentacdo - Refei¢Bes confecionadas 210.000,00
02.01.06 Alimentag&o - Géneros para confecionar 32.000,00
02.01.07 Vestudrio e artigos pessoais 15.000,00
02.01.08 Material de escritdrio 20.000,00
02.01.09 Produtos quimicos e farmacéuticos 1.000,00
02.01.12 Material de transporte - pe¢as 15.000,00
02.01.14 Outro material - pecas 188.000,00
02.01.15 Prémios, condecoragdes e ofertas 44.750,00
02.01.17 Ferramentas e utensilios 21.000,00
02.01.18 Livros e documentagéo técnica 1.000,00
02.01.19 Artigos honorificos e de decoracéo 1.000,00
02.01.20 Material de educagdo, cultura e recreio 35.000,00
02.01.21 OUTROS BENS 1.200.100,00
02.01.21.01 Materiais de consumo 5.000,00
02.01.21.02 Produtos quimicos 9.500,00
02.01.21.99 Outros 1.185.600,00
02.02 AQUISICAO DE SERVICOS 11.035.802,02
02.02.01 ENCARGOS DE INSTALAGOES 1.709.000,00
02.02.01.01 Eletricidade 1.358.000,00
02.02.01.02 Agua 100.000,00
02.02.01.03 Gés 250.000,00
02.02.01.99 Outros 1.000,00
02.02.02 Limpeza e higiene 952.985,00
02.02.03 Conservagdo de bens 357.457,00
02.02.04 Locacdo de edificios 172.000,00
02.02.08 Locacdo de outros bens 381.500,00
02.02.09 Comunicacbes 150.000,00
02.02.10 Transportes 525.712,48
02.02.11 Representacdo dos servicos 10.000,00
02.02.12 Seguros 110.000,00
02.02.13 Deslocac@es e estadas 69.600,00
02.02.14 Estudos, pareceres, projetos e consultadoria 1.093.163,00
02.02.15 Formagdo 79.052,53
02.02.16 Seminario, exposicdes e similares 28.500,00
02.02.17 Publicidade 74.300,00
02.02.18 Vigilancia e seguranga 35.000,00
02.02.19 Assisténcia técnica 180.000,00
02.02.20 Outros trabalhos especializados 1.214.608,27
02.02.22 SERVICOS DE SAUDE 50.000,00
02.02.24 ENCARGOS DE COBRANGA DE RECEITAS 350.000,00
02.02.25 OUTROS SERVICOS 3.492.923,74
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02.02.25.01 Eletricidade - lluminag&o publica 1.350.000,00
02.02.25.99 Outros 2.142.923,74
03 JUROS E OUTROS ENCARGOS 110.000,00
03.01 JUROS DA DiVIDA PUBLICA 100.000,00
03.01.03 SOCIEDADES FINANCEIRAS- BANCOS E OUTRAS 100.000,00
03.01.03.02 Empréstimos de médio e longo prazo 100.000,00
03.05 OUTROS JUROS 5.000,00
03.05.02 Outros 5.000,00
03.06 OUTROS ENCARGOS FINANCEIROS 5.000,00
03.06.01 Outros encargos financeiros 5.000,00
04 TRANSFERENCIAS CORRENTES 4.412.863,64
04.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 4.000,00
04.01.02 PRIVADAS 4.000,00
04.03 ADMINISTRAGAO CENTRAL 880.750,00
04.03.01 ESTADO 877.750,00
04.03.01.01 Agrupamentos de Escolas 874.750,00
04.03.01.02 Estado 3.000,00
04.03.05 Servigos e Fundos Autdnomos 3.000,00
04.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 1.343.922,38
04.05.01 CONTINENTE 1.343.922,38
04.05.01.01 Municipios 9.100,00
04.05.01.02 Freguesias 1.223.201,00
04.05.01.04 Associagdes de municipios 111.621,38
04.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 2.038.441,26
04.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 2.038.441,26
04.08 FAMILIAS 137.750,00
04.08.02 Outras 137.750,00
04.09 RESTO DO MUNDO 8.000,00
04.09.01 Unido Europeia - Instituicdes 3.000,00
04.09.02 Unido Europeia - Paises Membros 3.000,00
04.09.03 Paises Terceiros e Organizacdes Internacionais 2.000,00
06 OUTRAS DESPESAS CORRENTES 195.000,00
06.02 DIVERSAS 195.000,00
06.02.01 Impostos e taxas 5.000,00
06.02.03 OUTRAS 190.000,00
06.02.03.01 Outras RestituicBes 5.000,00
06.02.03.02 IVA Pago 50.000,00
06.02.03.05 Outras 135.000,00

DESPESAS DE CAPITAL 17.443.151,12
07 AQUISICAO DE BENS DE CAPITAL 14.815.848,12
07.01 INVESTIMENTOS 14.815.848,12
07.01.01 Terrenos 400.000,00
07.01.03 EDIFICIOS 2.203.000,00
07.01.03.05 Escolas 692.500,00
07.01.03.07 Outros 1.510.500,00
07.01.04 CONSTRUGOES DIVERSAS 9.879.678,12
07.01.04.01 Viadutos, Arruamentos e Obras Complementares 3.307.628,12
07.01.04.04 lluminag&o pdblica 625.000,00
07.01.04.05 Parques e jardins 348.550,00
07.01.04.06 InstalagBes desportivas e recreativas 1.406.000,00
07.01.04.09 Sinalizagéo e transito 207.000,00
07.01.04.10 Infraestruturas para Distribui¢do de Energia 1.349.000,00

Eléctrica

07.01.04.12 Cemitérios 50.000,00
07.01.04.13 Outros 2.586.500,00
07.01.06 MATERIAL DE TRANSPORTES 372.500,00
07.01.06.02 Outro 372.500,00
07.01.07 Equipamento de informatica 642.000,00
07.01.08 Software informético 306.170,00
07.01.09 Equipamento administrativo 5.000,00
07.01.10 EQUIPAMENTO BASICO 707.500,00
07.01.10.02 Outro 707.500,00
07.01.15 Outros investimentos 300.000,00
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08 TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 1.518.500,00
08.01 SOCIEDADES E QUASE-SOCIEDADES NAO FINANCEIRAS 1.000,00
08.01.01 PUBLICAS 1.000,00
08.01.01.02 Outras 1.000,00
08.05 ADMINISTRAGAO LOCAL 757.500,00
08.05.01 CONTINENTE 757.500,00
08.05.01.01 Municipios 10.000,00
08.05.01.02 Freguesias 650.000,00
08.05.01.04 Associagdes de Municipios 97.500,00
08.07 INSTITUICOES SEM FINS LUCRATIVOS 760.000,00
08.07.01 Instituicbes sem fins lucrativos 760.000,00
09 ATIVOS FINANCEIROS 268.803,00
09.07 ACOES E OUTRAS PARTICIPACOES 1.000,00
09.07.01 Socied.e quase-socied.ndo financeiras - privadas 1.000,00
09.08 UNIDADES DE PARTICIPACAO 187.803,00
09.08.02 SOCIED.E QUASE-SOCIED.NAO FINANCEIRAS- PUBLICAS - 187.803,00

FAM
09.09 OUTROS ATIVOS FINANCEIROS 80.000,00
09.09.01 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras - 80.000,00

Privadas
10 PASSIVOS FINANCEIROS 840.000,00
10.06 EMPRESTIMOS A MEDIO E LONGO PRAZOS 840.000,00
10.06.03 Sociedades financeiras - Bancos e outras 840.000,00

instituicdes financeiras

TOTAL GERAL DAS DESPESAS 44.435.539,06

Em _ de de Em _ de de




RESUMO DO ORGCAMENTO

ENTIDADE
MUNICIPIO DE AGUEDA
DOTAGOES INICIAIS DO ANO 2016
RECEITAS MONTANTE DESPESAS MONTANTE

Correntes —......... 32.061.489,06 Correntes —......... 26.992.387,94

De capital .......... 12.374.050,00 De capital .......... 17.443.151,12

Total 44.435.539,06 Total 44.435.539,06

Servicos Municipalizados Servicos Municipalizados

Total Geral 44.435.539,06 Total Geral 44.435.539,06

Em _ de de Em _ de de
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GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2016
PAGINA : 1
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
1 Funces gerais 4.162.797,55 4.162.797,55 339914852 187.803,00 187.803,00 37560945 831316152
11 Servicos gerais de 311749755 311749755 215512300 187.803,00 187.803,00 375.609.45 6.023.836,00
administragéo pablica
111 Administragdo geral 311749755 311749755 215512300 187.803,00 187.803,00 375.609.45 6.023.836,00
111 0102/07010307 |01 2011|122 |Espaco Multigeracional de EMPREITADA 150 | 85.0 |MANUE 9 500,00 500,00 500,00
Agueda APATO
111 0102/090802 2% 20151190  |Subscricdo/Realizacdo das OUTRA 2015/00/02 2021112131 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 1.126.821,45
Unidades de Participagdo
-FAM
111 05 2015 SIG - Sistema de 4555955 4555955 46.000,00 91.559,55
Informagdo Geogréfica
L1L 0102/04050104 {05001 | 2015 [A|11 [Atualizacdo Cartogréfica OUTRA MIGUEL| 2016/01/02 | 2016/12/31 45.559,55 45.559,55 46.000,00 91.559,55
- Transferéncia CIRA TAVARH
S
111 0102/020219 03 2015 |A|9  |Colocagdo de servigos HUGO |2016/01/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Cloud TEIXEI
RA
L1l 1 2015 Rede de Cidades de 1.000,00 1.000,00 1.000,00
Exceléncia
L1L 0102/020213 12001 {2015 |A[36 | Deslocagdes OUTRA MARLE! 500,00 500,00 500,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 {12002 | 2015 |A|37  |Aquisicdo de servicos OUTRA MARLE! 500,00 500,00 500,00
E
MARQUE
S
111 13 2015 Rede de Comunidades 1,000,00 1,000,00 1,000,00
Criafivas
L1L 0102/020213 13001 {2015 |A[38 |Deslocagdes OUTRA MARLE! 500,00 500,00 500,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 {13002 | 2015 |A|39  |Aquisicdo de servicos OUTRA MARLE! 500,00 500,00 500,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/070115 04 2015|114 |Fundo de Eficiéncia OUTRA CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 300.000,00 300.000,00 300.000,00 600.000,00
Energética - Aquisicdo de LARANJ
Equipamentos EIRA
L1L 09 2015 Projeto em parcerias 5,000,00 5,000,00 5.000,00
111 09003 |2015 Parceria Europeia STORM 5.000,00 5.000,00 5.000,00
111 0102/020213 09003001 |2015|A|24 | Deslocacdes OUTRA MARLEN2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
E
MARQUE
S
111 01 2016 Edificio dos Pagos do 1250000 1250000 1250000 25.000,00
Concelho
111 0102/020214 01001 |2016|A[47 |Acdes de vistoria e OUTRA DINA |2016/01/02 |2016/12/31 12.500,00 12.500,00 12.500,00 25.000,00
inspecdo as instalacdes e BATEL
equipamentos de gas em
Edificios
111 02 2016 Projeto AguedaTV 81.600,00 81.600,00 38.000,00 119.600,00
A TRANSPORTAR .. 563.362,55 563.362,55 546.303,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 1.860.881,00




ENTIDADE

GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2016
PAGINA : 2
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 563.362,55 563.362,55 546.303,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 1.860.881,00
111 0102/070107 02001 |2016|1 {13 |Hardware OUTRA HUGO |2016/01/02 |2016/12/31 18.000,00 18.000,00 18.000,00
TEIXEI
RA
L1L 0102/070108 02002 |2016|1 |14 |Software OUTRA HUGO |2016/01/02 |2016/12/31 16.500,00 16.500,00 16.500,00
TEIXEI
RA
111 0102/02022599 {02003  |2016 |A[48 |Aquisicdo de Servigos ADM. DIR. HUGO |2016/01/02 |2016/12/31 38.000,00 38.000,00 38.000,00 76.000,00
TEIXEI
RA
L1L 0102/020203 02004 |2016|A|49 |Manutengdo de HUGO |2016/01/02 |2016/12/31 9.100,00 9.100,00 9.100,00
Equipamentos TEIXEI
RA
111 01 2016 Freguesias 1420.000,00 1420,000,00 1420.000,00 2.840.000,00
L1L 0102/04050102 {02001  |2016 [A|50 |Transferéncias Correntes 2016/02/02 | 2016/12/31 770.000,00 770.000,00 770.000,00 1.540.000,00
111 0102/08050102 {01002 |2016 |A|51 |Transferéncias Capital 2016/02/02 | 2016/12/31 650.000,00 650.000,00 650.000,00 1.300.000,00
L1l 02 2016 OIDP - Observatorio da 200000 2.000,00 200000 4,000,00
Democracia Participativa
L1L 0102/020213 02001 |2016|A|52 | Deslocacdes 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
111 0102/02022599 {02002 {2016 |A|53  |Aquisicdo de Servigos 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
111 0 2016 Realizacdo de eventos de 3500,00 3500,00 3500,00 7.000,00
DADOS ABERTOS &
OpemStreetMap
111 0102/02022599 {01001  |2016 |A|54 |Prestagdo de Servigos OUTRA MIGUEL 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00
TAVARH
S
111 02 2016 Geocolabora 17.82000 17.82000 17.82000 35.640,00
111 0102/020214 02001 |2016|A|55 |Estudo e Consultadoria OUTRA MIGUEL] 12.300,00 12.300,00 12.300,00 24.600,00
TAVARH
S
L1L 0102/070108 02002 |2016|1 |15 |Software OUTRA MIGUEL 5.520,00 5.520,00 5.520,00 11.040,00
TAVARH
S
111 0102/02022599 |03 2016 |A| 199 |IdeAgueda MIGUEL 6.150,00 6.150,00 6.150,00
TAVARH
S
L1L 0102/070107 01 2016|116 |Projeto HotSpot OUTRA HUGO |2016/01/02 |2016/12/31 20.000,00 20.000,00 1.000,00 21.000,00
TEIXEI
RA
111 0102/020214 02 2016 |A|56  |Recognised to Excellence OUTRA MARLE! 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
-EFQM E
MARQUE
S
111 03 2016 Processo de Melhoria 12.000,00 12.000,00 10.500,00 22.500,00
Continua/Desburocratizaga
0
L1L 0102/070108 03001 |2016|1 {17 |Software OUTRA MARLEN2016/01/02 | 2016/12/31 2.000,00 2.000,00 500,00 2.500,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 {03002 | 2016 |A|57  |Aquisicdo de servicos OUTRA MARLE! 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
E
MARQUE
S
A TRANSPORTAR .. 2.136.432,55 2.136.432,55 2.049.123,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 4.936.771,00
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GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2016
PAGINA : 3
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 2.136.432,55 2.136.432,55 2.049.123,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 4.936.771,00
111 04 2016 ALL - Aqueda Living Lab 26600000 26600000 61.000,00 32700000
L1L 0102/070107 04001 |2016|1 {18 |Hardware OUTRA MARLE! 25.000,00 25.000,00 1.000,00 26.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/070108 04002 |2016|1 {19 |Software OUTRA MARLE! 11.000,00 11.000,00 11.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 {04003 |2016 |A|58 |Aquisicdo de Servigos OUTRA MARLE! 150.000,00 150.000,00 150.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02012199 04004 | 2016 |A|59  |Aquisicéo de Bens OUTRA MARLE! 20.000,00 20.000,00 20.000,00
E
MARQUE
S
L1l 04005 |2016 FabLab 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120000,00
111 0102/02022599 | 04005001 2016 |A|76  |Aquisicdo de Servigos OUTRA MARLE! 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
E
MARQUE
S
111 0102/02012199  |04005002 |2016 |A|77  |Aquisicao de Bens OUTRA MARLE! 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
E
MARQUE
S
111 01 2016 Modernizacéo 169.150,00 169.150,00 10.000,00 179.150,00
Administrativa
111 0102/070107 01001 |2016|1{20 |Equipamento Informatico OUTRA HUGO 74.000,00 74.000,00 5.000,00 79.000,00
TEIXEI
RA
L1L 0102/070108 01002 |2016|1 |21 |Software OUTRA HUGO 75.150,00 75.150,00 5.000,00 80.150,00
TEIXEI
RA
111 0102/020220 01003 |2016|A|60 | Servigos Técnicos OUTRA HUGO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Especializados TEIXEI
RA
L1L 0102/020220 02 2016 |A|61 | Gestdo Central Telefénica OUTRA HUGO 12.915,00 12.915,00 10.000,00 22.915,00
TEIXEI
RA
111 0102/07010307 |01 2016|1122 | Aquisicao, construgo, OUTRA DINA 20.000,00 20.000,00 1.000,00 21.000,00
conservagdo, reparagdo e BATEL
demolico de Edificios
municipais
111 02 2016 Edificio dos Pagos do 110.00000 110.00000 22.000,00 132.00000
Concelho
111 0102/07010307 {02001 {2016 |1 |23 |lluminagdo do Edificio OUTRA DINA 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
dos Pacos do Concelho BATEL
111 0102/020203 02002 |2016|A|62 |Manutengdo do Edificio OUTRA DINA |2016/01/02 |2016/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
dos Pacos do Concelho BATEL
111 02003 |2016 Requalificagéo Técnica do 75.000,00 75.000,00 100000 76.000,00
Saldo do Nobre dos Pacos
do Concelho
A TRANSPORTAR .. 2.634.497,55 2.634.497,55 2.152.123,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 5.537.836,00
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PAGINA : 4
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 2.634.497,55 2.634.497,55 2.152.123,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 5.537.836,00
111 0102/020214 0200301 |2016|A|63 |Projeto OUTRA MANUE| 5.000,00 5.000,00 5.000,00
APATO
111 0102/07010307  {0200302 {2016 |I |24 |Empreitada MANUE| 70.000,00 70.000,00 1.000,00 71.000,00
APATO
111 0102/020214 02005 {2016 |A| 202 |Plano de seguranca contra DINA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
incéndios e medidas de BATEL
auto protegdo - Edificios
Municipais
111 0102/020203 03 2016 |A|64 |Edificios Municipais - OUTRA DINA 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Conservacbes BATEL
L1L 04 2016 Armazens Municipais 20.000,00 20.000,00 20.000,00
L1L 0102/020214 04001 |2016|A|66 |Projeto de Construcdo do OUTRA MANUE] 20.000,00 20.000,00 20.000,00
novo Armazém Municipal no APATO
PEC
111 0102/07011002 |05 2016|1125  |Aquisicdo de mobilidrio e OUTRA 80.000,00 80.000,00 1.000,00 81.000,00
equipamento diverso
111 01 2016 AGUEDA HUMAN SMART CITY 11800000 11800000 11800000
L1L 0102/070108 01001 |2016|1 {26 |Software OUTRA MARLE! 53.000,00 53.000,00 53.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02012199 {01002 | 2016 |A|67  |Aquisicéo de Bens OUTRA MARLE! 5.000,00 5.000,00 5.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 {01003 |2016 |A|68 |Aquisicdo de servios OUTRA MARLE! 60.000,00 60.000,00 60.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/07010602 |02 2016|1127 |Aquisicho e reparagdo de OUTRA MARCO 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
maquinas e viaturas FERRE!
RA
111 01 2016 Projeto em parcerias 65.000,00 65.000,00 65.000,00
L1l 01001 |2016 Europeia 63.000,00 63.000,00 63.000,00
111 0102/040901 01001001 |2016 |A|69 | Unido Europeia - OUTRA MARLE! 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Instituicdes E
MARQUE
S
111 0102/040902 01001002 (2016 |A|70 | Unido Europeia - Paises OUTRA MARLE! 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Membros E
MARQUE
S
111 0102/040903 01001003 |2016 |A|71 | Paises Terceiros e OUTRA MARLE! 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Organizagdes E
Internacionais MARQUE
S
111 0102/020213 01001004 |2016 | A|72 | Deslocacdes OUTRA MARLE! 5.000,00 5.000,00 5.000,00
E
MARQUE
S
A TRANSPORTAR .. 3.025.497,55 3.025.497,55 2.155.123,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 5.931.836,00
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PAGINA : 5
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PRE\/ISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 3.025.497,55 3.025.497,55 2.155.123,00 187.803,00 187.803,00 375.609,45 5.931.836,00
111 0102/02022599  {01001005 2016 [A|73  |Servicos auxiliares a OUTRA MARLE! 50.000,00 50.000,00 50.000,00
parceria E
MARQUE
S
111 01002 |2016 Parceria FORMAR 200000 200000 200000
L1L 0102/020213 01002001 |2016 | A|74 | Deslocacdes OUTRA MARLE! 750,00 750,00 750,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 {01002002 2016 |A|75  |Aquisicdo de servios OUTRA MARLE! 1.250,00 1.250,00 1.250,00
E
MARQUE
S
111 01 2016 Projeto em parcerias 40.000,00 40.000,00 40.000,00
111 01001 |2016 Nacional 40.000,00 40.000,00 40.000,00
L1L 0102/04030102  {01001001 |2016 [A|79 |Estado OUTRA MARLE! 3.000,00 3.000,00 3.000,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/040305 01001002 |2016 | A[80 | Servigos e Fundos OUTRA MARLE! 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Auténomos E
MARQUE
S
L1L 0102/020213 01001003 |2016 | A|81 | Deslocacdes OUTRA MARLE! 1.500,00 1.500,00 1.500,00
E
MARQUE
S
L1L 0102/02022599 | 01001004 2016 [A|82 |Servicos auxiliares a OUTRA MARLE! 32.500,00 32.500,00 32.500,00
parceria E
MARQUE
S
12. Seguranca e ordem 1.045.300,00 1.045.300,00 1.244.025,52 2.289.325,52
plblicas
121 Protecdo civil e luta 1.045.300,00 1.045.300,00 1.244.025,52 2.289.325,52
contra incéndios
121 01 2012 Controlo de Cheias em 501.500,00 501.500,00 1.184.525,52 1.686.025,52
Agueda - Intervengdes nas
Seqfes de Vazdo da Ponte
do Campo, da Ponte de Ois
daRibeira e no Canal
Secundario do Rio Agueda
"By-Pass’ em Agueda
121 0102/07010413 {02001 {20121 |6 |Ponte do Campo EMPREITADA MANUE 2 1.000,00 1.000,00 750.000,00 751.000,00
APATO
121 0102007010413 01002 [2012[1|7  |Ponte de Ois da Ribeira EMPREITADA MANUEL2016/06/01 | 2017/03/01 500.000,00 500.000,00 43452552 934.525,52
APATO
121 0102/07010413 {02003  |2012 {1 |8 |Canal Secundario do Rio EMPREITADA MANUE! 9 500,00 500,00 500,00
de Agueda 'By-Pass’ em APATO
Agueda
121 02 2013 Quartel da GNR de 1.000,00 1.000,00 500,00 150000
Arrancada do Vouga
121 0102/07010307 {02002  |2013|1 |8  |Empreitada EMPREITADA MANUE] 1.000,00 1.000,00 500,00 1.500,00
APATO
A TRANSPORTAR .. 3619.997,55 3619.997,55 3.340.148,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 7.711.361,52
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PAGINA : 6
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 3619.997,55 3619.997,55 3.340.148,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 7.7111.361,52
121 0102/040701 02 2016 |A|83 |Subsidio aos Bombeiros GLORIA 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Voluntérios de Agueda MARAD
para atividade da
Corporacdo
121 0102/080701 03 2016 |A|84 |Subsidio aos Bombeiros GLORIA 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Voluntérios de Agueda MARAD
para investimentos da
Corporacdo
121 0102/02022599 |04 2016 |A|85 |Fundo Municipal de GLORIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Emergéncia MARAD
121 0102/040701 05 2016 |A|86  |Apoio a atividades das GLORIA 6.800,00 6.800,00 7.000,00 13.800,00
Associages de Protecdo MARAD
Civil
121 0102/080701 06 2016 |A|87 | Apoio a Associagdes de GLORIA 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Protecdo Civil para MARAD
aquisicdo de equipamentos
121 0102/07012002 |07 2016|128  [Aquisicdo de equipamentos OUTRA GLORIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
destinados ao Servico MARAD
Municipal de Protecéo
Civl
121 0102/040701 08 2016 |A|88 |Protacolo com Bombeiros GLORIA 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Voluntérios de Agueda MARAD
para manutencéo do Grupo
de Intervencéo Permanente
121 09 2016 Candidaturas no Ambito do 37500000 37500000 37500000
POSEUR
121 0102/02012199 09001  |2016 |A|192 |Aquisicéo de Bens GLORIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
MARAD!
121 0102/02022599 {09002 {2016 |A|193 |Aquisicdo de Servigos GLORIA 275.000,00 275.000,00 275.000,00
MARAD!
121 0102/07010401 |01 2016|1129 |Abertura e Beneficiagdo GLORIA 30.000,00 30.000,00 1.000,00 31.000,00
de Caminhos Florestais MARAD!
Agricolas
2 Funces sociais 16.165.981,45 16.165.981,45 22.728.078,00 26700000 39.161.059,45
21 Educacéo 473870953 473870953 3462.607,00 50.000,00 8.251.316,53
211 Ensino ndo superior 2.345.857,00 2.345.857,00 1.667.857,00 4013.714,00
211 0102/07010305 |01 2009|110 |Construgdo do Centro EMPREITADA 150 | 85.0 |MANUE 9 500,00 500,00 500,00
Educativo de Macinhata do APATO
Vouga
211 0102/07010305 |13 2013|1135 | Construgdo do Centro EMPREITADA MANUE] 9 500,00 500,00 500,00
Educativo da Trofa APATO
211 0102/07010305 |14 2013|1136 | Construgdo do Centro EMPREITADA MANUE] 9 500,00 500,00 500,00
Escolar de Aguada de Cima APATO
211 0102/07010305 |15 2013|137 | Construgo do Centro EMPREITADA MANUE] 4 600.000,00 600.000,00 1.000,00 601.000,00
Escolar de Valongo do APATO
Vouga
211 07 2015 Aquisicéo de equipamentos 10.000,00 10.000,00 10.000,00
para o Centro Escolar de
Valongo do Vouga
211 0102/070109 07001 |2015|1 {23 |Mobiliario OUTRA PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
211 0102/07011002 {07002 | 2015 |1 |24  |Material didatico OUTRA PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
A TRANSPORTAR ... 4.774.297,55 4.774.297,55 3.400.148,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 8.925.661,52
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PAGINA : 7
) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 4.774.297,55 4.774.297,55 3.400.148,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 8.925.661,52
211 02 2015 Conservagao e Reparacdo 15.000,00 15.000,00 15.000,00
de Edificios Escolares -
Jarding Inféncia
211 0102/020203 02001 |2015|A|60 | Despesas Correntes OUTRA DINA |2016/01/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
BATEL
211 0102/07010305 {02002 | 2015 |1 |21 |Despesas Capital OUTRA DINA |2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
BATEL
211 08 2016 Agdo Social Escolar 497.000,00 497.000,00 497.000,00 994.000,00
211 0102/04050102 {08001 ~ |2016 [A|89 |Freguesias PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 46.000,00 46.000,00 46.000,00 92.000,00
ALVES
211 0102/040701 08002 |2016|A[90 |Instituigdes Particulares PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 408.500,00 408.500,00 408.500,00 817.000,00
ALVES
211 0102/04030101 {08003 |2016 |A|91 |Agrupamentos de Escolas PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 42.500,00 42.500,00 42.500,00 85.000,00
ALVES
211 01 2016 Agdo Social Escolar 20200000 20200000 20200000 404,000,00
211 0102/04030101 {02001  |2016 [A|20  [Auxilios Econémicos - 2° PEDRO 157.000,00 157.000,00 157.000,00 314.000,00
e 3 Ciclo e Secundério ALVES
211 0102/04030101 {02002 {2016 [A|92  |Auxilios Econdmicos 1° PEDRO 45.000,00 45.000,00 45.000,00 90.000,00
Ciclo ALVES
211 0102/020106 05 2016 |A|93  |Regime da Fruta PEDRO 22.000,00 22.000,00 20.000,00 42.000,00
ALVES
211 04 2016 Atividades de Animagdo e 403.000,00 403.000,00 403.000,00 806.000,00
Apoio a Familia (AAAF)
211 04001 |2016 Atividades de Animagdo e 13900000 13900000 13900000 278.000,00
Apoio a Famllia (AAAF) -
Refeicdes
211 0102/04050102 | 04001001 |2016 [A|94  |Freguesias PEDRO 37.000,00 37.000,00 37.000,00 74.000,00
ALVES
211 0102/040701 04001002 |2016 |A[95 | Instituigdes Particulares PEDRO 78.000,00 78.000,00 78.000,00 156.000,00
ALVES
211 0102/04030101  |04001003 |2016 [A|96  |Agrupamentos PEDRO 24.000,00 24.000,00 24.000,00 48.000,00
ALVES
211 04002 |2016 Atividades de Animagéo e 20100000 20100000 20100000 402.000,00
Apoio a Familia (AAAF) -
Contratacéo PND
211 0102/04050102 | 04002001 |2016 [A|97  |Contratacdo PND - PEDRO 132.000,00 132.000,00 132.000,00 264.000,00
Freguesias ALVES
211 0102/040701 04002002 |2016 | A[98 | Contratagdo PND - PEDRO 69.000,00 69.000,00 69.000,00 138.000,00
InstituicBes Particulares ALVES
211 04003 |2016 Atividades de Animagao e 63.000,00 63.000,00 63.000,00 12600000
Apoio a Famllia (AAAF) -
Comparticipagdo
211 0102/04050102 | 04003001 |2016 [A|99  |Freguesias PEDRO 39.500,00 39.500,00 39.500,00 79.000,00
ALVES
211 0102/040701 04003002 |2016 | A[100 | Instituides Particulares PEDRO 23.500,00 23.500,00 23.500,00 47.000,00
ALVES
211 05 2016 ContratagAo de pessoal - 18200000 18200000 18200000 36400000
Transferéncia de verbas
211 0102/04050102 {05001  |2016 |A|101 |Freguesias PEDRO 38.000,00 38.000,00 38.000,00 76.000,00
ALVES
211 0102/040701 05002 |2016|A|102 |Instituigdes Particulares PEDRO 144,000,00 144,000,00 144,000,00 288.000,00
ALVES
A TRANSPORTAR .. 6.095.297,55 6.095.297,55 4.704.14852 187.803,00 187.803,00 375.609,45 11.550.661,52
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 6.095.297,55 6.095.297,55 4.704.148,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 11.550.661,52
211 06 2016 Afividades de 301.000,00 301.000,00 258,000,00 559.000,00
Enriquecimento Curricular
-AEC
211 0102/020220 06001 2016 |A|103 | Transferéncias - PEDRO 251.000,00 251.000,00 251.000,00 514.000,00
Contrataco ALVES
211 0102/02022599 {06002  |2016 |A|15 |Outras Despesas PEDRO 44.000,00 44.000,00 1.000,00 45.000,00
ALVES
211 0102107010305 |06 2016|1130 |Conservacdo / Reparagdo DINA 7.500,00 7.500,00 7.500,00
de Edificios Escolares 1° BATEL
ciclo
211 07 2016 Conservagao e Reparacdo 104.857,00 104.857,00 104.857,00 209.714,00
de Edificios Escolares 2°
e3°Ciclo
211 0102/07010305 {07001 | 2016 |1 31 |Investimento PEDRO 52.000,00 52.000,00 52.000,00 104.000,00
ALVES
211 0102/020203 07002 |2016|A|104 | Corrente DINA 52.857,00 52.857,00 52.857,00 105.714,00
BATEL
212, Servicos auxiliares de 2239.352,53 2239.352,53 1.419.450,00 3.658.802,53
ensino
212, 15 2015 Planos de Emergéncia 18.300,00 18.300,00 18.300,00
212, 0102/02012199 15001  |2015 |A|92  |Aquisicéo de Bens OUTRA PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
212, 0102/02022599 {15002 |2015 |A|93  |Aquisicdo de Servigos OUTRA PEDRO 13.300,00 13.300,00 13.300,00
ALVES
212, 0102/04030101 |13 2015 |A|90  |Subsidio para material OUTRA PEDRO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
didatico e pedagdgico ALVES
212, 0102/04030101 |14 2015 |A|91 | Telefones - Escolas e OUTRA PEDRO 8.500,00 8.500,00 8.500,00 17.000,00
Jardins de Infancia ALVES
212, 1 2015 Apoio ao Gabinete de 6.800,00 6.800,00 5.800,00 12.600,00
Psicologia
212, 0102/04050102 {17001  |2015 |A|96  |Freguesia de Valongo do OUTRA PEDRO 3.300,00 3.300,00 3.300,00 6.600,00
Vouga ALVES
212, 0102/040701 17002 |2015|A[97 |Os Pioneiros OUTRA PEDRO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
ALVES
212, 0102/020215 17003 {2015|A[98 |Formagdo OUTRA PEDRO 500,00 500,00 500,00
ALVES
212, 0102/02012199 17004  |2015|A|99  |Aquisicao de Bens OUTRA PEDRO 500,00 500,00 500,00
ALVES
212, 18 2015 Agueda Educagdo + 560.000,00 560.000,00 2.000,00 562.000,00
212, 0102/070107 18001 {20151 |27 |Equipamento Informético OUTRA PEDRO 500.000,00 500.000,00 1.000,00 501.000,00
ALVES
212, 0102/070108 18002 {20151 |28 |Software OUTRA PEDRO 60.000,00 60.000,00 1.000,00 61.000,00
ALVES
212, 0102/020210 07 2015 |A|84 | Transporte Ocasional OUTRA PEDRO 62.000,00 62.000,00 62.000,00 124.000,00
ALVES
212, 08 2015 AcBes/Atividades de 31.050,00 31.050,00 31.050,00
Educagdo
212, 0102/020220 08001 |2015|A|85 |Acles/Atividades de OUTRA PEDRO 11.050,00 11.050,00 11.050,00
Educacdo - Carta ALVES
Educativa
212, 0102/020220 08002 |2015|A|86 |Acdes/Atividades de OUTRA PEDRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Educacdo - Projeto ALVES
Educativo
A TRANSPORTAR ... 7.210.304,55 7.210.304,55 5.160.305,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 13.121.825,52
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0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 7.210.304,55 7.210.304,55 5.160.305,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 13.121.825,52
212, 16 2015 Férias em Movimento 20.000,00 20.000,00 20.000,00
212, 01021020220 16001 |2015|A|94 |Prestacdo de servicos OUTRA PEDRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ALVES
212, 01021020216 20 2015 |A|102  |Projeto Educacdo OUTRA PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Alimentar ALVES
212, 0102/04030101 |02 2015 |A|76 | Visitas de Estudo OUTRA PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ALVES
212, 03 2015 HACCP 55.000,00 55.000,00 55.000,00 110.000,00
212, 0102/02022599 {03001 | 2015 |A|77  |Aquisicdo de Servigos OUTRA PEDRO 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
ALVES
212, 0102/02012199 {03002 | 2015 |A|78  |Aquisicéo de Bens OUTRA PEDRO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
ALVES
212, 0102/020214 12 2015 |A|89 |Projetos dos Centros OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Educativos
212, 02 2016 Camaval 15.000,00 15.000,00 15.000,00
212, 01021020220 02001 |2016 |A|105 |Aquisicdo de Servigos na PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Organizagdo do evento ALVES
212, 0102104030101 102002 | 2016 |A|106 | Transferéncias para PEDRO 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Agrupamentos de Escolas ALVES
2.1.2. 01021040701 02003 |2016 |A|107 |Transferéncias para PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
InstituicBes ALVES
212, 0102102012199 |01 2016 |A|3  |Aquisicéo de bens de PEDRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
desgaste para ALVES
estabelecimento de ensino
212, 0102/04030101 |02 2016 |A|4 | Transferéncia para PEDRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
agrupamentos ALVES
212, 0102/04030101 {03 2016 |A|8  |Projeto Aproximar PEDRO 515.000,00 515.000,00 515.000,00 1.030.000,00
Educacdo - Transferéncias ALVES
para Agrupamentos
212, 04 2016 Semana do Teatro 13.000,00 13.000,00 13.000,00
212, 0102/040701 04001 |2016|A|9 |Protocolo da Semana do PEDRO 13.000,00 13.000,00 13.000,00
Teatro ALVES
212, 0102/07011002 |06 2016|1132 |Aquisicdo de equipamentos PEDRO 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
destinados a ALVES
estabelecimentos de
Ensino
212. 0102/040802 01 2016|A|5  [Premios Escolares CMA PEDRO 4.750,00 4.750,00 4.750,00 9.500,00
ALVES
212, 02 2016 Agueda Cidade Amiga das 2,000,00 2,000,00 2.000,00
Criancas
212, 0102/02022599 {02001  |2016 |A|6  |Aquisicdo de Servigos PEDRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ALVES
212, 0102/02012199 {02002  |2016 |A|78  |Aquisicéo de Bens OUTRA PEDRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ALVES
212, 0102/040701 03 2016 |A|]7  |Projeto Prevencdo PEDRO 16.000,00 16.000,00 16.000,00 32.000,00
Rodoviaria ALVES
212, 0102/040802 07 2016 |A| 108 |Bolsas de estudo aos PEDRO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
diversos niveis de Ensino ALVES
212, 0102/02022599 |08 2016 |A| 109 |Astronomia nas Escolas OUTRA PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
ALVES
212, 0102/020215 09 2016 |A| 110 | Clube Empreendedor OUTRA PEDRO 6.552,53 6.552,53 7.000,00 13.552,53
ALVES
A TRANSPORTAR .. 8.063.607,08 8.063.607,08 5.852.055,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 14.666.878,05
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 8.063.607,08 8.063.607,08 5.852.055,52 187.803,00 187.803,00 375.609,45 14.666.878,05
212, 01 2016 Concurso Integrado de 100.00000 100.00000 50.000,00 150.00000
Refeicdes com Escolas de
Agueda
212, 0102/02022599 {01001  |2016 |A|188 |Aquisicdo de Servigos PEDRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
ALVES
212, 0102/02012199 {01002 | 2016 |A|189 |Aquisicéo de Bens PEDRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ALVES
212, 01 2016 Transportes Escolares 584.400,00 584.400,00 584.400,00 1.168.800,00
212, 0102/020210 01001 2016 |A|111 |Operadores Piblicos PEDRO 321.400,00 321.400,00 321.400,00 642.800,00
ALVES
212, 0102/020210 01002 |2016|A|112 |Circuitos Especiais PEDRO 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
ALVES
212, 0102/040701 01003 |2016|A|113 |Protocolos - InstituicBes PEDRO 98.000,00 98.000,00 98.000,00 196.000,00
Particulares ALVES
212, 0102/04050102 {01004  |2016 [A|114 |Protocolos - Freguesias PEDRO 115,000,00 115,000,00 115,000,00 230.000,00
ALVES
213 Educacéo Superior 15350000 15350000 375.300,00 50.000,00 578.800,00
213 0102/07010305 {03 2014|1124 | Construgdo do Campo de EMPREITADA MANUE] 2016/12/31 500,00 500,00 500,00
Jogos da ESTGA APATO
213 04 2015 Requalificagéo de 130.500,00 130.500,00 352.800,00 50.000,00 533.300,00
Edfficios para
Residéncias
Universitarias
213 0102/020214 04001 |2015|A|107 |Projeto OUTRA MANUE] 26.000,00 26.000,00 2.800,00 30.800,00
APATO
213 0102/07010307 {04002 | 20151 |29  |Empreitada EMPREITADA MANUEL2016/06/01 | 2017/09/15 102.500,00 102.500,00 350.000,00 50.000,00 502.500,00
APATO
213, 01021040701 02 2016 |A|115 | Colaboragdo com a Escola PEDRO 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
Superior de Tecnologia e ALVES
Gestéo de Agueda
213 0102/040802 03 2016 |A| 116 | Comparticipagao em PEDRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
Propinas ALVES
22. Sailde 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
221 Servicos individuals de 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
salde
221 01 2015 Centro de Saide - 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
Extenses de Salde
221 0102/07010307 {02001 | 2015 (I |30  |Obras nos Edificios OUTRA MANUE] 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
APATO
23. Seguranca e Acdo Social 1.301.994,35 1.301.994,35 647.995,00 1.949.989,35
232, Agdo social 1.301.994,.35 1.301.994,.35 647.995,00 1.949.989,35
232, 0102/040701 02 2009 |A|44 | Apoio ao desenvalvimento OUTRA PEDRO 69.835,80 69.835,80 69.835,80
¢ funcionamento de ALVES
atividades
232. 0102/080701 03 2009 |A|45  |Apoio a construgdo e OUTRA PEDRO 420.000,00 420.000,00 420.000,00
beneficiago de ALVES
instalacdes e aquisicdo
de equipamentos
232, 0102/040701 04 2009 |A|46  |Apoio & formagdo e OUTRA PEDRO 15.744,72 15.744,72 15.744,72
realizaco de eventos de ALVES
carater excecional
A TRANSPORTAR .. 9.437.087,60 9.437.087,60 6.891.755,52 237.803,00 187.803,00 375.609,45 17.130.058,57
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 9.437.087,60 9.437.087,60 6.891.755,52 237.803,00 187.803,00 375.609,45 17.130.058,57
232. 0102/040701 05 2009 |A|47 | Apoio a acBes pontuais de OUTRA PEDRO 6.000,00 6.000,00 6.000,00
resposta social - ALVES
Transferéncias correntes
(alimentacdo, vesturio,
232 0o | vidades da Rede Social 150000 150000 150000
232. 0102/02022599 {01001  |2015 |A|108 |Atividades da Rede Social OUTRA PEDRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
- Aquisicdo de Servigos ALVES
232. 0102/02012199 {02002  |2015 |A|109 |Atividades da Rede Social OUTRA PEDRO 500,00 500,00 500,00
- Aquisicdo de Bens ALVES
232. 0102/020204 03 2015 |A| 113 |Habitacdo Social - Apoio OUTRA PEDRO 120.000,00 120.000,00 150.000,00 270.000,00
aRenda ALVES
232. 12 2015 Agueda TROCA 41.300,00 41.300,00 249,00 43.795,00
232, 0102/02012199 12001 | 2015 |A|127 |Aquisicéo de Bens OUTRA PEDRO 20.000,00 20.000,00 650,00 20.650,00
ALVES
232, 0102/070108 12002 {20151 {32 |Software OUTRA PEDRO 20.000,00 20.000,00 1.845,00 21.845,00
ALVES
232, 0102/020217 12003 {2015 |A[129 |Servico de Publicidade OUTRA PEDRO 1.300,00 1.300,00 1.300,00
ALVES
232, 13 2015 ALLficinas £.000,00 £.000,00 £.000,00
232. 0102/02012199 13001  |2015 |A|130 |Aquisicéo de Bens OUTRA PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ALVES
232. 0102/020215 13003 {2015|A[128 |Formagdo OUTRA PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ALVES
232, 0102/040701 15 2015|A|133  |Pratocolo com Associacdo OUTRA PEDRO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
sem fins Lucrativos para ALVES
Apoio a Invisuais
232, 0102/020220 16 2015 |A| 134 | Apoio Técnico OUTRA PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Especializado a Populacéo ALVES
Desfavorecida
232. 0102/020217 18 2015 |A| 136 | Aqueda Solidaria OUTRA PEDRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ALVES
232. 0102/040802 2 2015 |A| 138 |Programa Juventude Ativa OUTRA PEDRO 20.000,00 20.000,00 50.000,00 70.000,00
ALVES
232. 0102/020203 04 2015 |A| 114 |Habitacdo Social - OUTRA DINA |2016/01/02 |2016/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Reparacdo de Edificios BATEL
232. 0102/07010307 |07 2015|131 | Manutengo de Edificios OUTRA PEDRO 35.000,00 35.000,00 1.000,00 36.000,00
de Habitacéo Social ALVES
232. 01 2016 Socializar + 23,000,00 23.000,00 23.000,00
232, 0102/02012199 {01001 | 2016 [A|21  |Aquisicéo de Bens PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ALVES
232, 0102/02022599 {01002 |2016 |A|22  |Aquisicdo de Servigos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ALVES
232, 02 2016 Formagéo para cuidadores 1,000,00 1,000,00 1,000,00 2.000,00
informais
232, 0102/02012199 {02001 | 2016 |A|23  |Aquisicéo de Bens PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
ALVES
232, 04 2016 Apoio a Integragdo de 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Refugiados
232, 0102/040701 04001 |2016|A|26 | Transferéncias PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ALVES
232, 0102/02012199 04002 | 2016 |A|27  |Aquisicéo de bens PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
A TRANSPORTAR .. 9.746.387,60 9.746.387,60 7.096.250,52 237.803,00 187.803,00 375.609,45 17.643.853,57
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ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 9.746.387,60 9.746.387,60 7.096.250,52 237.803,00 187.803,00 375.609,45 17.643.853,57
232. 0102/02022599 {04003 |2016 |A|28  |Aquisicdo de Servigos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
232. 05 2016 Vou a Agueda - Transporte 37.000,00 37.000,00 37.000,00 74,000,00
a Pedido
232. 0102/02022599 {05001 {2016 |A|29 |Aquisicdo de Servigos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 37.000,00 37.000,00 37.000,00 74.000,00
ALVES
232. 0102/02022599 |06 2016 |A|30 |lqualdade de Género PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 500,00 500,00 1.000,00 1.500,00
ALVES
232. 0102/02022599 |07 2016 |A|31 |Apoio a Sala de Multi PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Deficiéncia da Escola ALVES
Ferando Caldeira (
Equitaglo Terapéutica e
Sala Snoozelan)
232, 09 2016 Apoio a acdes pontuais de 30.000,00 30.000,00 15.000,00 45.000,00
resposta social
Programas de habitacdo
social para a realizago
e obras de construgdo,
melhoria, conservagdo e
recuperacao de habitagdes
degradadas
232, 0102/02022599 {09001  |2016 |A|117 |Aquisicdo de Servigos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
ALVES
232, 0102/040701 09002 |2016|A|118 |Transferéncias para PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Instituigdo ALVES
232, 0102/040802 09003 |2016|A|119 | Transferéncias para as PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Familias ALVES
232, 10 2016 Comissdo de Protecdo de 2.850,00 2.850,00 500,00 3.350,00
Criancas e Jovens - CPCJ
232, 0102/02012199 10001 | 2016 |A|120 |Aquisicéo de Bens PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 500,00 500,00 500,00
ALVES
232, 0102/02022599 {10002 {2016 |A|121 |Aquisicdo de Servigos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ALVES
232, 0102/020215 10003 {2016 |A|122 |Formagdo PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
ALVES
232, 0102/020213 10004 {2016 |A[24 | Deslocagdes PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 350,00 350,00 500,00 850,00
ALVES
232, 1 2016 Acfies Pontuais de Apoio 50.000,00 50.000,00 25.000,00 75.000,00
as Familias
232, 0102/02022599 {11001 |2016 |A|123 |Aquisicdo de Servigos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
ALVES
232, 0102/02012199 11002 | 2016 |A|124 |Aquisicéo de Bens PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
ALVES
232, 0102/040701 11003 {2016 |A[125 |Transferéncias para PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Associages ALVES
232, 0102/040802 11004 {2016 |A[126 |Transferéncias para PEDRO 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Familias/Particulares ALVES
232, 0102/040701 12 2016 |A| 127 |CERCIAG em Movimento PEDRO 4.500,00 4.500,00 4.500,00
ALVES
232, 0102/02022599 |13 2016 |A| 128 |Material de divulgacéo da PEDRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Acao Social ALVES
232. 14 2016 Projeto 352.763,83 352.763,83 363.000,00 71576383
100(DES)Empregados
A TRANSPORTAR .. 9.880.737,60 9.880.737,60 7.176.750,52 237.803,00 187.803,00 375.609,45 17.858.703,57
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 9.880.737,60 9.880.737,60 7.176.750,52 237.803,00 187.803,00 375.609,45 17.858.703,57
232. 14001 {2016 Medida 1 - Casos Sociais 185.785,31 185.785,31 18500000 370.785,31
232, 0102/010109 14001001 {2016 |A|129 |Bolsa 70.216,67 70.216,67 70.000,00 140.216,67
232. 0102/01011302  {14001002 2016 |A|130 | Subsidio de Refeigo 73.257,16 73.257,16 75.000,00 148.257,16
232, 0102/020210 14001003 {2016 |A[131 | Subsidio de Transporte 4231148 4231148 40.000,00 82.311,48
232. 14002 {2016 Medida 2 - Jovens & 69.595,18 69.59,18 72.000,00 14159518
Procura do 1° Emprego
232. 0102/010109 14002001 {2016 |A|132 |Bolsa 52.556,74 52.556,74 52.000,00 104.556,74
232, 0102/01011302  {14002002 2016 |A|133 | Subsidio de Refeicdo 17.037.44 17.03744 20.000,00 37.037,44
232, 0102/020210 14002003 {2016 | A| 134 | Subsidio de Transporte 1,00 1,00 1,00
232. 14003 {2016 Medida 3 - Apoios 87.38334 87.38334 90.000,00 177.383,34
232. 0102/040701 14003001 {2016 |A[135 |Associacdo 87.382,34 87.382,34 90.000,00 177.382,34
232, 0102/04050102  {14003002 | 2016 |A|136 |Freguesias 1,00 1,00 1,00
232. 14004 {2016 Medida 4 - Atividades 10.000,00 10.000,00 16.000,00 26.000,00
Ocupacionals e de
Promacéo do Emprego
232, 0102/040802 14004001 {2016 |A|137 | Transferéncias para 10.000,00 10.000,00 16.000,00 26.000,00
Particulares
24, Habitagéo e servicos 441445557 441445557 13.575.776,00 217.000,00 18.207.231,57
coletivos
24.2. Ordenamento do territdrio 263559183 263559183 12.672.001,00 217.000,00 15.524.592,83
242, 0102/020214 03 2010 |A| 24 |Prajeto do Centro de OUTRA MANUE! 42.500,00 42.500,00 42.500,00 85.000,00
Artes APATO
242, 01 2013 Urhanizacéo 22.140,00 22.140,00 22.140,00
242, 0102/020214 01006  |2013|A|76 |Plano de Reducdo de Ruido  |OUTRA PEDRO|2013/01/02 |2016/12/31 22.140,00 22.140,00 22.140,00
ALVES
242, 0102/020214 01 2014 |A|93 | Outros Estudos e Projetos OUTRA 150.000,00 150.000,00 3.500,00 3.500,00 157,000,00
de Interesse Municipal
24.2. 0 2015 Urbanizacéo 61.000,00 61.000,00 350000 350000 68.000,00
242, 0102/020214 01006 |2015|A|149 |Projeto de Regeneragdo OUTRA MANUE! 2016/12/31 61.000,00 61.000,00 3.500,00 3.500,00 68.000,00
Urbana de Ruas no Centro APATO
da Cidade de Aqueda
242, 0102/020214 02 2015 |A| 143 |Projeto para Parque OUTRA MANUE] 100.000,00 100.000,00 70.000,00 170,000,00
Urbano da Cidade APATO
242, 0102/020214 01 2015 |A| 142 |Projeto para Alta Vila OUTRA 70.000,00 70.000,00 30.000,00 100.000,00
242. 01 2015 Urhanizacéo 164.701,83 164.701,83 62.001,00 226.702,83
242, 0102/04050104 {02003  |2015 |A|146 |PIMTRA-CIRA OUTRA PEDRO 2016/12/31 11.200,83 11.200,83 12.000,00 23.20083
ALVES
242, 0102/020214 01004 |2015|A|147 |PDM - Programacdo de OUTRA PEDRO 1,00 1,00 1,00 2,00
dreas ndo Urbanizadas ALVES
inseridas em perimetro
urbano
242, 0102/020214 01005 |2015|A|148 |Projeto para OUTRA MANUE] 153.500,00 153.500,00 50.000,00 203.500,00
Pavimentagdes Diversas APATO
24.2. 02 2015 Obras nas Freguesias 8.750,00 8.750,00 1,000,00 9.750,00
242, 0102/07010401 {02001  |2015 1 |35 |Repavimentacdo diversas OUTRA MANUEL2016/01/02 | 2016/12/31 8.750,00 8.750,00 1.000,00 9.750,00
APATO
242, 0102/020214 04 2015 |A| 145 |Projeto de Construgdo do OUTRA PEDRO 88.000,00 88.000,00 88.000,00
acesso do Parque ALVES
Empresarial do Casardo a
Rede Vidria Fundamental
242, 01 2016 AguedaCor - Pintura de 51.000,00 51.000,00 10100000 15200000
fachadas
A TRANSPORTAR .. 10.940.593,26 10.940.593,26 7.752.251,52 244.803,00 187.803,00 375.609,45 19.501.060,23
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/INUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 10.940.593,26 10.940.593,26 7.152.251,52 244.803,00 187.803,00 375.609,45 19.501.060,23
242, 0102/020214 01001 |2016|A[1 |Elaboracdo de Regulamento ANA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
MATOS
242, 0102/020101 01002 |2016|A|2 |Aquisicdo de Tintas ANA 50.000,00 50.000,00 100.000,00 150.000,00
MATOS
24.. 02 2016 Ecopista do Vouga 271.500,00 271.500,00 25.000,00 52.500,00
242, 0102/020214 02001 |2016|A|42 |Projeto 5.000,00 5.000,00 25.000,00 30.000,00
242, 0102/07010401 {02002  |2016 |I |66 |Empreitada MANUE| 22.500,00 22.500,00 22.500,00
APATO
242, 03 2016 Ampliacéo do Edificio da 95.000,00 95.000,00 252.000,00 347.000,00
Escola Primdria de Aguada
de Cima
242, 0102/020214 03001 |2016|A|43 | Projeto de execucdo MANUE] 25.000,00 25.000,00 2.000,00 27.000,00
APATO
242, 0102/07010307 {03002 | 2016 |I |41 |Empreitada EMPREITADA MANUE 70.000,00 70.000,00 250.000,00 320.000,00
APATO
242, 04 2016 Plano Estrategico de 858.000,00 858.000,00 12.025.000,00 210.000,00 13.093.000,00
Desenvolvimento Urbano
(PEDU)
242, 04001 |2016 Plano de Mobilidade 454,000,00 454,000,00 2.960.000,00 3414.000,00
Urbana Sustentdvel (PMUS)
242, 0102/070101 04001001 |2016|1 {4 | Terrenos MANUEL2016/01/02 | 2020/12/31 150.000,00 150.000,00 150.000,00 300.000,00
APATO
242, 0102/02012199  |04001002 |2016 A|44  |Aquisicao de Bens MARLE! 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
E
MARQUE
S
242, 0102/02022599 | 04001003 2016 |A[45 | Aquisicdo de Servigos MARLE! 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
E
MARQUE
S
242, 0102/07010401 | 04001004 2016 |I |5  |Requalificagéo Urbana - MANUE 1.000,00 1.000,00 800.000,00 801.000,00
R. Infantaria 28, R. APATO
Outeiro, R. Escola
Ceniral de Sargentos,
Praga Conde de Agueda,
incluindo solugdo
mecanica - reforco da
ligacdo cota altalcota
baixa da cidade
242, 0102/07010401 | 04001005 2016 |I |6 |Requalificagéo Urbana a MANUE] 1.000,00 1.000,00 1.100.000,00 1.101.000,00
Poente - R. Maria de Melo APATO
Corga, R. Capitdo José
Maria Coutinho, R. Fonte
do Outeiro e Rua Dr.
Eduardo Caldeira
242, 0102/07010401 | 04001006 (2016 |I |7 |Requalificagéo Urbana - MANUE] 100.000,00 100.000,00 150.000,00 250.000,00
R. José Gustavo Pimenta e APATO
R. Eng. José Bastos
Xavier.
A TRANSPORTAR .. 11.516.093,26 11.516.093,26 10.480.251,52 244.803,00 187.803,00 375.609,45 22.804.560,23
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PRE\/ISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 11.516.093,26 11.516.093,26 10.480.251,52 244.803,00 187.803,00 375.609,45 22.804.560,23
24.. 0102107010401 |04001007 | 2016 |1 |8 | Estruturagdo do Corredor MANUE 1.000,00 1.000,00 300.000,00 301.000,00
Urbano de Atravessamento APATO
EN1-R. Dr. Ferraz de
Macedo, R. Ten. Cor.
Albano de Mello, R.
Misericdrdia de Agueda e
Av. Dr. Joaquim de Mello
24.. 0102107010401 |04001008 | 2016 |1 |9 |Requalificagdo Urbana da MANUE 1.000,00 1.000,00 310.000,00 311.000,00
Praceta da Chés, R. Dr. APATO
Manuel Alegre e R. 15 de
Agosto
24.. 0102070108 04001009 | 2016 |1 |45 | Software 50.000,00 50.000,00 50.000,00
242, 04002 |2016 Plano de Acco para 20200000 202.000,00 715.000,00 210.000,00 1.127.000,00
Regeneracéo Urbana (PARU)
24.2. 0102/07010401  |04002001 | 2016 |1 |10 | Reabilitagdo do Espago MANUE 1,000,00 1,000,00 415.000,00 416.000,00
Publico Envolvente a Casa APATO
do Adro
24.. 0102107010401 |04002002 | 2016 |1 |11 | Reahilitago de Espagos MANUE 1.000,00 1.000,00 100.000,00 210.000,00 311.000,00
Publicos da Baixa da APATO
Cidade - R. Luis de
Camdes, R. Vasco da Gama,
R. Jornal Soberania do
Povo, R. José Maria
Veloso, Travessa do
Botaréu, Travessa do
Ribeirinho, R. Celestino
Neto, Av.25 de Abril e
R.Padre Miguel José da
Cruz
24.. 0102102012199 |04002003 | 2016 |A|65 | Aquisicdo de Bens OUTRA MARLE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
E
MARQUE
S
24.. 0102102022599 |04002004 | 2016 |A|184 | Aquisicdo de Servigos MARLE 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
E
MARQUE
S
24.. 04003 |2016 Plano de Acco Integrado 202.000,00 202.000,00 8.350.000,00 8.552.000,00
para as Comunidades
Desfavorecidas (PAICD)
242, 0102/07010401 04003001 | 2016 |1 |12 | Reabilitago do espago MANUE 1,000,00 1,000,00 150.000,00 151.000,00
envolvente a habitacéo APATO
solcial do Centro - R.
Fundagdo Dionisio
Pinheiro e R. Eng.®
Carlos Rodrigues
24.2. 01021040802 04003002 | 2016 |A|46 | IFRRU - Instrum. MARLE 1,000,00 1,000,00 8.000.000,00 8.001.000,00
Financeiro de E
Reabilitacéo e MARQUE
Regeneracdo Urbana S
A TRANSPORTAR ... 11.772.093,26 11.772.093,26 19.955.251,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 32.745.560,23




ENTID

ADE

GRANDES OPCGOES DO PLANO DOTAGOES INICIAIS
MUNICIPIO DE AGUEDA DO ANO 2016
PAGINA : 16
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 11.772.093,26 11.772.093,26 19.955.251,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 32.745.560,23
242, 0102/02012199  |04003003 |2016 |A|185 |Aquisicéo de Bens MARLE! 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
E
MARQUE
S
242, 0102/02022599 | 04003004 |2016 |A|186 |Aquisicdo de Servigos MARLE! 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
E
MARQUE
S
242, 0102/020214 05 2016 |A| 201 |Pistas Ciclaveis 20.000,00 20.000,00 20.000,00
242, 03 2016 Urhanizacéo 350.000,00 350.000,00 350.000,00
242, 0102/07010307 {03001 | 2016 |I |33  |Aquisicdo de imdveis 2016/02/02 | 2016/12/31 100.000,00 100.000,00 100.000,00
urbanos de interesse para
a Autarquia
242, 0102/070101 03002 20161 |34 |Aquisicéo de terrenos 2016/02/02 | 2016/12/31 250.000,00 250.000,00 250.000,00
para urbanizacdes ou
outros fins municipais
242, 03 2016 OPA - Orcamento 52700000 52700000 56.500,00 583.500,00
Participativo
242, 03001 |2016 OPA - Orcamento 56.500,00 56.500,00 56.500,00 11300000
Participativo 2016/2017
242, 0102/02012199  |03001001 |2016 |A|138 |Aquisicao de bens 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
242, 0102/02022599 {03001002 2016 |A|139 |Aquisicdo de Servigos 26.500,00 26.500,00 26.500,00 53.000,00
242, 03002 |2016 OPA - Projetos Vencedores 470.500,00 470.500,00 470.500,00
Edicéo 201512016
242, 0102/020214 03002001 (2016 |A|17 | Parque de Lazer na GLORIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Aguieira/Quinta da Boica MARAD
- Estudo
242, 0102/07010405 | 03002002 2016 | 49  |Parque de Lazer na GLORIA 25.000,00 25.000,00 25.000,00
Aquieira/Quinta da Boica COSTA
- Execucdo
242, 0102/07011002  {03002003 2016 |1 {50  |Parque de Manutencéo de PEDRO 35.000,00 35.000,00 35.000,00
Belazaima ALVES
24.2. 0102/020214 03002004 {2016 |A|25 | Turismo e Lazer para 0 CELIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Parque do Emigrante - LARANJ
Estudo EIRA
242, 0102/07010405 03002005 |2016 |1 |51  |Turismo e Lazer para o CELIA 22.000,00 22.000,00 22.000,00
Parque do Emigrante - LARAN]
Execucdo EIRA
242. 0102/07010405  {03002006 {2016 | |52  |Requalificagéo do Parque GLORIA 49.500,00 49.500,00 49.500,00
Botanico de Viale Domingos MARAD
242. 0102/07010401  |03002007 {2016 | |53  |Reabilitagéo do Largo do MANUE! 49.500,00 49.500,00 49.500,00
Carvalhal APATO
242. 0102/07010401  |03002008 {2016 |I |54  |Requalificagéo dos CELIA 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Trilhos e Caminhos LARANJ
Pedonais de Lourizela EIRA
242, 0102/07011002  {03002009 2016 | |55 |Gabinete de Apoio a PEDRO 42.000,00 42.000,00 42.000,00
Pessoa com Deficiéncia - ALVES
Equipamentos
242, 0102/020217 03002010 |2016 | A| 200 | Gabinete de Apoio & PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Pessoa com Deficiéncia - ALVES
Divulgaco
A TRANSPORTAR .. 12.640.593,26 12.640.593,26 20.211.751,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 33.870.560,23
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 12.640.593,26 12.640.593,26 20.211.751,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 33.870.560,23
24.. 0102107010401 |03002011 | 2016 |1 |56 | Trilho Pedestre dos CELIA 17.000,00 17.000,00 17.000,00
Arrozais LARANJ
EIRA
24.2. 0102/07010401  |03002012 | 2016 |1 |57 | Pavimentacdo da Rua do MANUE 27.000,00 27.000,00 27.000,00
Cabeco de Bolfiar APATO
24.2. 0102/07010405 03002013 | 2016 |1 |58 | Requalificacdo do Parque GLORIA 45.000,00 45.000,00 45.000,00
de Lazer da Alombada MARAD
24.2. 0102/07010401  |03002014 | 2016 |1 |59 | Trilho Pedestre desde a CELIA 6.000,00 6.000,00 6.000,00
Foz até a Ponte da LARANJ|
Sobreira EIRA
24.. 0102107011002 |03002015 | 2016 |1 |60 | Construcéo de uma Parede PEDRO 19.000,00 19.000,00 19.000,00
de Escalada em ALVES
Fermentelos
24.2. 0102/07010406  |03002016 | 2016 |1 |61 | Aplicagdo de Relva PEDRO 21.000,00 21.000,00 21.000,00
Sintética no Campo de ALVES
Futehol da Feira -
Piedade
24.2. 0102/07010405 03002017 | 2016 |1 |62 | Requalificacdo do Parque CELIA 19.000,00 19.000,00 19.000,00
Fluvial da Sernada LARANJ
EIRA
24.. 0102107010305 |03002018 | 2016 |1 |63 | Parque Lidico-Desportivo PEDRO 26.000,00 26.000,00 26.000,00
na Escola Fernando ALVES
Caldeira
24.2. 0102/07010405 03002019 | 2016 |1 |64 | Desenvolvimento Turistico CELIA 5.500,00 5.500,00 5.500,00
na Magoida LARANJ
EIRA
24.. 0102107010401 |03002020 | 2016 |1 |65 | Criaéo e Remodelacéo de MANUE 43.000,00 43.000,00 43.000,00
Rotundas em Barr e APATO
Aguada de Baixo
245. Residuos slidos 1.101.275,00 1.101.275,00 839.775,00 1.941.050,00
245, 01021020202 02 2013 |A|78  |Tratamento de RSU OUTRA GLORIA| 2016/01/02  |2016/12/31 410.140,50 410.140,50 410.140,50 820.281,00
MARAD
245, 01021020202 04 2013|A|79  |Recolha e Encaminhamento  |OUTRA GLORIA| 2016/01/02  |2016/12/31 420.634,50 420.634,50 420.634,50 841.269,00
de RSU MARAD
245, 01021020202 01 2016 |A| 140 |Recolha e Tratamento de GLORIA| 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
Residuos de Construcéo ou MARAD
DemoligBes
245, 0102/07011002 |02 2016|135 |Aquisicéo / reparagdo de GLORIA 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
equipamento destinado a MARAD
recolha de residuos
245, 0102107010602 |03 2016|1136 |Aquisicéo / Reparagdo de GLORIA| 7.500,00 7.500,00 1.000,00 8.500,00
material de impeza elou MARAD
transporte
245. 04 2016 Candidaturas no Ambito do 250.000,00 250.000,00 250.000,00
POSEUR
245, 0102102012199 {04001 | 2016 |A|190 |Aquisicdo de Bens GLORIA 100.000,00 100.000,00 100.000,00
MARAD!
245, 0102102022599 {04002 | 2016 |A|191 |Aquisico de Servigos GLORIA 150.000,00 150.000,00 150.000,00
MARAD!
24.6. Protecdo do meio ambiente 677.588,74 677.588,74 64.000,00 74158874
e conservacdo da natureza
24.6. 04 2015 Jardim Fernando Caldeira 21.500,00 21.500,00 2.000,00 29.500,00
A TRANSPORTAR ... 13.970.368,26 13.970.368,26 21.051.526,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 36.040.110,23
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 13.970.368,26 13.970.368,26 21.051.526,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 36.040.11023
2486. 0102/020214 04001 |2015|A|158 |Projeto Paisagistico OUTRA GLORIA 2.500,00 2.500,00 1.000,00 3.500,00
MARAD!
2486. 0102/07010405 {04002 | 2015 | |42 |Obra de Renovagdo OUTRA GLORIA 25.000,00 25.000,00 1.000,00 26.000,00
MARAD!
246. AL 2015 Reparacdo e Beneficiacéo 55.000,00 55.000,00 55.000,00
em Cemitérios Municipais
2486. 0102/020203 A1001  |2015|A|163 |Despesas Correntes OUTRA GLORIA| 2016/01/02 | 2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
MARAD!
2486. 0102/07010412  |A1002  |2015 |1 |47 |Despesas de Capital OUTRA GLORIA| 2016/01/02 | 2016/12/30 50.000,00 50.000,00 50.000,00
MARAD!
248. 01 2015 Agenda 21 Local 500000 500000 500000 10.000,00
2456. 0102/040802 01001 |2015|A|154 |Familias OUTRA CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
LARAN]
EIRA
248. 0102/040102 01002 |2015|A|155 |Empresas OUTRA CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
LARAN]
EIRA
2456. 0102/040701 01003 |2015|A|156 | Instituicdes OUTRA CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
LARAN]
EIRA
248. 06 2015 Implementacéo de 43.050,00 43.050,00 100000 44.050,00
Observaterios da Avifauna
e Estaéo de
Biodiversidade da Lagoa
da Pateira
2456. 0102/07010405 06001 | 20151 |44  |Implementado de OUTRA CELIA 43.050,00 43.050,00 1.000,00 44.050,00
Observatérios da Avifauna LARANJ
e Estaco de EIRA
Biodiversidade da Lagoa
da Pateira
248. Bl 2015 RAMSAR - Acdes de 6.150,00 6.150,00 6.150,00
beneficiagdo e
valorizago
2456. 0102/02022599  {B1001  |2015 |A|157 |Aquisicdo de Servigos OUTRA CELIA 6.150,00 6.150,00 6.150,00
LARAN]
EIRA
248. 0102/07010602  |B5 2015|145 |Aquisicdo de Automdveis OUTRA MARCO| 2016/01/02 | 2016/03/30 245.000,00 245.000,00 50.000,00 295.000,00
Elétricos FERREI
RA
2456. 0102/040701 02 2015 |A| 160 | Projeto de recuperacéo OUTRA CELIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
ecoldgica em parceria com LARANJ
a QUERCUS EIRA
248. 0102/02022599 |04 2015 |A| 162 |Projeto TRACE CELIA 30.503,74 30.503,74 30.503,74
LARAN]
EIRA
2456. 0102/07010405 |05 2015143 |Beneficiacéo e Melhoria OUTRA GLORIA| 2016/01/02 | 2016/12/31 35.000,00 35.000,00 35.000,00
de Espacos Verdes MARAD
246. 0 2016 Jardim Silhuetas 60.885,00 60.885,00 60.885,00
2486. 0102/02012199 {01001  |2016 |A|36  |Aquisicao de Bens CELIA 55.350,00 55.350,00 55.350,00
LARAN]
EIRA
A TRANSPORTAR .. 14.477.922,00 14.477.922,00 21.114526,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 36.610.663,97
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A TRANSPORTAR .. 14.477.922,00 14.477.922,00 21.114526,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 36.610.663,97
2486. 0102/02022599 {01002 {2016 |A|37 |Aquisicdo de Servigos CELIA 5.535,00 5.535,00 5.535,00
LARAN]
EIRA
2456. 0102/07010405 |03 2016 (1|37 | Valorizacdo de espagos GLORIA 41.000,00 41.000,00 41.000,00
verdes e jarding MARAD
2456. 0102/07011002 |04 2016|1138 |Aquisico de equipamento GLORIA 110.000,00 110.000,00 1.000,00 111,000,00
diverso para espagos MARAD!
verdes, jardins e parques
2486. 0102/020220 06 2016 |A| 196 | Adaptacdo e Mitigacdo CELIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Alterages Climdticas LARANJ
EIRA
2456. 0102/02022599 |07 2016 |A| 198 |Life + Governanca CELIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LARAN]
EIRA
24.6. 0102/07020405 |01 2016 |1 |47 |Rede de Rega Susténtavel- 7.500,00 7.500,00 7.500,00
Ampliacéo
25. Servicos culturais, 5.680.822,00 5.680.822,00 5.011.700,00 10.692.522,00
recreafivos e religiosos
251 Cultura 3.299.100,00 3.299.100,00 2.974100,00 6.273.200,00
25.1 0102/040701 01 2011 |A|11  |Apoio a atividades das OUTRA PEDRO|2013/01/01  |2016/12/31 320.000,00 320.000,00 320.000,00 640.000,00
Associades Culturais e ALVES
Recreativas
25.1 0102/080701 02 2011 |A|12  |Apoio a Associagdes OUTRA PEDRO|2013/01/01 |2016/12/31 230.000,00 230.000,00 230.000,00 460.000,00
Concelhias ligadas & ALVES
cultura e ao recreio,
para investimentos
25.1 03 2011 Incubadora Culural de 150.00000 150.00000 100000 15100000
Agueda
25.1 0102/02022599 {03002 | 2011 |A|28  |Aquisicdo de Servigos OUTRA 150 | 850 2012/02/01 | 2013/06/30 60.000,00 60.000,00 60.000,00
25.1 0102/07011002 {03005 | 2015 |1 |48  |Aquisico de Equipamentos 90.000,00 90.000,00 1.000,00 91.000,00
25.1 0102/07010413 |18 2014|1150 | Construgdo do Centro de EMPREITADA MANUEL2015/07/01 | 2017/09/30 2.000.000,00 2.000.000,00 2.000.000,00 4.000.000,00
Artes APATO
25.1 04 2015 Afividades Culturais da 18500,00 18500,00 18500,00
iniciativa da Biblioteca
Municipal Manuel Alegre
(BMMA) e do Forum
Municipal
25.1 0102/020220 04001 |2015|A|166 | Servigos especializados PEDRO 15.500,00 15.500,00 15.500,00
ALVES
25.1 0102/020216 04002 |2015|A|167 | Gastos com Exposicies PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
ALVES
25.1 0102/02022599 |06 2015 |A| 169 | Divulgagdo e promogdo da PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
atividade cultural do ALVES
Concelho
251 18 2015 Concurso Intermunicipal 1,000,00 1,000,00 1,000,00
de Leitura
25.1. 0102104030101 (18001  |2015 |A|189 |Transferéncias para PEDRO 750,00 750,00 750,00
Agrupamentos ALVES
25.1 0102/020115 18002 {2015 |A[190 |Artigos de Oferta PEDRO 250,00 250,00 250,00
ALVES
25.1 19 2015 Livraria Municipal 6.000,00 6.000,00 100000 700000
25.1 0102/07011002 {19001 | 2015 | |51  |Aquisico de Equipamentos PEDRO 6.000,00 6.000,00 1.000,00 7.000,00
ALVES
A TRANSPORTAR .. 17.383.457,00 17.383.457,00 23.667.526,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 42.069.198,97
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ECONOMICA ACCAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 17.383.457,00 17.383.457,00 23.667.526,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 42.069.198,97
25.1. 0102/07010307 |16 2015|150 |Beneficiado e PEDRO 21.500,00 21.500,00 1.000,00 22.500,00
conservagdo da BMMA - ALVES
Biblioteca Municipal
Manuel Alegre
25.1. 0102/02022599 |05 2015 |A| 168 |Rede de Bibliotecas de PEDRO 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Agueda ALVES
25.1. 0102/070107 01 2016|1|1 |Plataforma do PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Associativismo ALVES
25.1. 0102/040701 03 2016 |A| 141 |Acordo cultural PEDRO 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
tripartido com 0 ALVES
Ministério da Cultura /
Instituto das Artes
25.1 0102/020204 04 2016 |A| 142 |Protocolo de cedéncia de PEDRO 42.000,00 42.000,00 42.000,00 84.000,00
sala de espetdculos com ALVES
Cine-Teatro S. Pedro
25.1 0102/020120 05 2016 |A| 143 |Fundo documental para a PEDRO 18.000,00 18.000,00 10.000,00 28.000,00
Biblioteca Municipal ALVES
25.1 0102/04050102 |06 2016 |A| 144 | Apoio as atividades PEDRO 39.600,00 39.600,00 39.600,00 79.200,00
culturais da iniciativa ALVES
de Juntas de Frequesia
25.1 0102/02022599 |07 2016 |A| 145 | Animagdo Cultural da 100.000,00 100.000,00 100.000,00 200.000,00
iniciativa da Camara
25.1 0102/020120 09 2016 |A| 152 | Aquisicao de livros, PEDRO 12.000,00 12.000,00 5.000,00 17.000,00
CD's, obras de arte e ALVES
outro material cultural
para 0 Municipio
25.1 0102/040701 1 2016 |A| 154 | Apoio - Festival da UBA - PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Unido de Bandas de Agueda ALVES
25.1 12 2016 Atividades Culturais 110.00000 110.00000 65.000,00 17500000
25.1 0102/02012199 12001 | 2016 |A|155 |Aquisicéo de Bens PEDRO 8.000,00 8.000,00 8.000,00
ALVES
25.1 0102/02022599 {12002 |2016 |A|156 |Aquisicdo de Servigos PEDRO 65.000,00 65.000,00 65.000,00 130.000,00
ALVES
25.1 0102/040701 12003 {2016 |A[157 |Transferéncia para PEDRO 37.000,00 37.000,00 37.000,00
Associages ALVES
25.1 0102/040701 13 2016 |A| 158 |Protocolos de Apoio @ PEDRO 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
Programa de Dinamizagdo ALVES
Cultural apresentado por
associagdes Locais
25.1. 15 2016 Sextas Feiras Culturais 48500,00 48500,00 48.500,00 97.000,00
25.1 0102/020220 15001 {2016 |A[181 |Aquisicdo de Servigos 45.000,00 45.000,00 45.000,00 90.000,00
25.1 0102/020208 15002 {2016 |A[182 |Aluguer de Equipamentos 3.500,00 3.500,00 3.500,00 7.000,00
25.1 0102/020220 16 2016 |A| 187 | Plano Municipal de PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
Cultura ALVES
25.1 01 2016 Incubadora Culural de 50.000,00 50.000,00 100000 51.000,00
Agueda
25.1 0102/07010307 {02001  |2016 |1 |3 |Regie e Estidio de MANUEL2016/01/02 | 2016/12/31 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
Gravagdo - Remodelagdo APATO
Ampliagdo da Casa da Alta
Vila para instalagéo da
Incubadora Cultural de
Agueda
252, Desporto, recreio e lazer 222822200 222822200 1.969.600,00 419782200
A TRANSPORTAR .. 17.947.057,00 17.947.057,00 24.089.626,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 43.054.898,97
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 17.947.057,00 17.947.057,00 24.089.626,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 43.054.898,97
252, 0102/040701 04 2011 |A|16  |Subsidios & OUTRA PEDRO 255.000,00 255.000,00 255.000,00 510.000,00
coletividades desportivas ALVES
252, 0102/080701 05 2011 |A|17  |Apoio as coletividades OUTRA PEDRO 75.000,00 75.000,00 75.000,00 150.000,00
desportivas para ALVES
investimento
252 01 2015 Obras de Construgo e 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
Beneficiagéo de Recintos
Desportivas do Concelho
252, 01001 |2015 Beneficiaces nos 500000 500000 1,000,00 6.000,00
Recintos
252, 0102/020203 01001002 |2015|A|191 |Beneficiacdes Correntes PEDRO 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
ALVES
252, 02 2015 Apoios do Municipio a 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Provas Desportivas de
Interesse Concelhio
252, 0102/040802 02003 |2015|A| 200 |Apoio aos Atletas de PEDRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
Desporto Individual ALVES
25.2. 07 2015 Apoio ao Desporto Sénior 14.500,00 14.500,00 14500,00
252, 0102/02012199 {07001  |2015 |A|212 |Aquisicdo de Equipamento PEDRO 2.500,00 2.500,00 2.500,00
ALVES
252, 0102/020220 07002 |2015|A|213 | Aquisicéo de Servicos PEDRO 12.000,00 12.000,00 12.000,00
ALVES
252, 09 2015 Centro BTT 294.00000 29400000 10.000,00 304.00000
252, 0102/020214 09001 |2015|A|217 |Projeto e Cerficagéo PEDRO 44.000,00 44.000,00 10.000,00 54.000,00
ALVES
252, 0102/07010406 {09002 | 2015 |1 |57  |Empreitada PEDRO|2010/09/05 | 2010/09/05 250.000,00 250.000,00 250.000,00
ALVES
25.2. 10 2015 Driving Range 167.958,00 167.958,00 11.000,00 178.958,00
252, 0102/020214 10001 {2015 |A|218 |Projeto de Execucdo 17.958,00 17.958,00 10.000,00 27.958,00
252, 0102/07010406 {10002 | 20151 |58  |Empreitada MANUEL2016/02/01 | 2017/08/01 150.000,00 150.000,00 1.000,00 151.000,00
APATO
25.2. 1 2015 Promoggo e Dinamizacéo do 35.500,00 35.500,00 3.000,00 38.500,00
Desporto Adaptado
252, 11001 {2015 Canoagem 22.000,00 22.000,00 1.000,00 23.000,00
252, 0102/07011002  |11001001 {2015 | |59  |Equipamento Desportivo PEDRO 17.000,00 17.000,00 1.000,00 18.000,00
ALVES
252, 0102/020220 11001002 {2015 |A|219 | Outro Trabalho PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Especializado ALVES
252, 11002 |2015 Ciclismo 10.500,00 10.500,00 1.000,00 1150000
252, 0102/07011002  |11002001 {2015 |1 |60  |Equipamento Desportivo PEDRO 7.500,00 7.500,00 1.000,00 8.500,00
ALVES
252, 0102/020220 11002002 {2015 |A|220 | Qutro Trabalho PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00
Especializado ALVES
25.2. 11003 {2015 Boccia 300000 300000 1.000,00 4,000,00
25.2. 0102/07011002 | 11003001 {2015 |1 {61 |Equipamento Desportivo PEDRO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 2.500,00
ALVES
252, 0102/020220 11003002 {2015 |A|221 | Outro Trabalho PEDRO 1.500,00 1.500,00 1.500,00
Especializado ALVES
252, 12 2015 Desporto Escolar 350000 350000 100000 4500,00
252, 0102/07011002 {12001  |2015 I |62  |Equipamento Desportivo PEDRO 1.500,00 1.500,00 1.000,00 2.500,00
ALVES
252, 0102/020220 12002 {2015 |A[222 |Aquisicdo de Servigos PEDRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ALVES
A TRANSPORTAR ... 18.817.515,00 18.817.515,00 24.445.626,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 44.281.356,97
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A TRANSPORTAR ... 18.817.515,00 18.817.515,00 24.445.626,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 44.281.356,97
252, 0102/07010406 |13 2015|163 | Construgdo das MANUEL2015/09/01 | 2016/09/01 175.000,00 175.000,00 1.000,00 176.000,00
Instalacdes do Centro de APATO
Canoagem no IVV
25.2. 01 2015 Obras de Construcdo e 355.264,00 355.264,00 705.600,00 1.060.864,00
Beneficiacéo de Recintos
Desportivas do Concelho
252, 01004 2015 Reabiltagéo do Estédio 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
Municipal
252, 0102/07010406 01004002 | 2015 |1 |53 ~ |Empreitada MANUE| 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
APATO
252, 01006 |2015 Remodelagéo do Edificio 345.264,00 345.264,00 704.600,00 1.049.864,00
das Piscinas Municipals
no &mbito da Eficiéncia
Energética
252, 0102/020214 01006001 |2015 | A| 197 | Projeto de Execucéo MANUE! 45.264,00 45.264,00 4.600,00 49.864,00
APATO
252, 0102/07010406 01006002 | 2015 |1 |55  |Empreitada MANUEL2016/11/01 | 2017/12/01 300.000,00 300.000,00 700.000,00 1.000.000,00
APATO
252, 01 2016 Obras de Construéo e 57800000 57800000 77900000 1.357.000,00
Beneficiacéo de Recintos
Desportivos do Concelho
252, 01001 |2016 Beneficiacdes nos 200.000,00 200.000,00 1.000,00 20100000
Recintos Desportivos
252, 0102/07010406  |01001001 | 2016 |1 |39  |Beneficiagles - PEDRO 200.000,00 200.000,00 1.000,00 201.000,00
Investimento ALVES
252, 0102/020203 01002 |2016|A|159 |Manutencéo de relvados GLORIA 52.000,00 52.000,00 52.000,00 104.000,00
desportivos do Estadio MARAD
Municipal e relvados
Sintéticos
252, 0102/020203 01003 |2016|A|160 |Manutencdo de instalacdes PEDRO 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
desportivas - Prestagdes ALVES
de servigos
252, 01004 |2016 Piscina Municipal 31100000 31100000 71100000 1.022.000,00
252, 0102/02012199  |01004001 |2016 |A|161 |Aquisicéo de Bens PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
ALVES
252, 0102/02022599  {01004002 | 2016 |A|162 |Aquisicdo de Servigos PEDRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
ALVES
252, 0102/07010406  |01004003 2016 |1 |40  |Requalificacéo das PEDRO 300.000,00 300.000,00 700.000,00 1.000.000,00
infraestruturas ALVES
25.2. 03 2016 Apoios do Municipio a 51.000,00 51.000,00 51.000,00 102.000,00
Provas Desportivas de
Interesse Concelhio
252, 0102/040701 03001 |2016|A|163 |Open de Ténis PEDRO 3.000,00 3.000,00 3.000,00 6.000,00
ALVES
252, 0102/040701 03002 2016 |A|164 | Tomeio Pateira CUP PEDRO 35.000,00 35.000,00 35.000,00 70.000,00
ALVES
252, 03003 |2016 Maratona do Vale do Vouga 800000 800000 800000 16.000,00
BTT
252, 0102/020220 03003001 |2016 | A| 165 | Aquisicéo de Servicos PEDRO 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
ALVES
252, 0102/040701 03003002 |2016 | A|166 | Transferéncia para PEDRO 7.000,00 7.000,00 7.000,00 14.000,00
Associacdo ALVES
252, 03004 |2016 Prova Nacional Downhill 500000 500000 500000 10.000,00
A TRANSPORTAR .. 19.971.779,00 19.971.779,00 25.977.226,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 46.967.220,97
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ECONOMICA ACCAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2019
A TRANSPORTAR .. 19.971.779,00 19.971.779,00 25.977.226,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 46.967.220,97
252, 0102/020220 03004001 |2016 | A| 167 | Aquisicéo de Servicos PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
ALVES
252, 04 2016 Agdes de Promogéo e 22.000,00 22.000,00 17.000,00 39.000,00
Divulgagdo da Prética
Desportiva
252, 0102/02012199 04001 | 2016 |A|168 |Aquisicéo de Bens PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
252, 0102/020220 04002 |2016|A|169 | Aquisicéo de Servicos PEDRO 9.000,00 9.000,00 9.000,00 18.000,00
ALVES
252, 0102/020208 04003 2016 A|170 | Aluguer de Equipamentos PEDRO 8.000,00 8.000,00 8.000,00 16.000,00
ALVES
252, 0102/040701 05 2016 |A| 171 |Protocolo FPO - PEDRO 9.000,00 9.000,00 9.000,00 18.000,00
Organizacdo do Mundial e ALVES
Europeu de 0-BTT
25.2. 06 2016 Iniciativas Desportivas 67.000,00 67.000,00 67.000,00
de Interesse Concelhio
252, 0102/02012199 06001  |2016 |A|172 |Aquisico de Bens PEDRO 12.000,00 12.000,00 12.000,00
ALVES
252, 0102/02022599 {06002 {2016 |A|173 |Aquisicdo de Servigos PEDRO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ALVES
252, 0102/040701 06003 |2016|A|174 | Transferéncia para PEDRO 30.000,00 30.000,00 30.000,00
Associagles ALVES
252, 07 2016 Centro Municipal de 80.500,00 80.500,00 50.000,00 13050000
Marcha e Corrida
252, 0102/02012199 {07001 | 2016 [A|175 |Aquisicéo de Bens PEDRO 70.000,00 70.000,00 10.000,00 80.000,00
ALVES
252, 0102/020220 07002 |2016|A|176 | Aquisicéo de Servicos PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
ALVES
252, 0102/040701 07003 |2016|A|177 | Transferéncia para PEDRO 500,00 500,00 30.000,00 30.500,00
Associagles ALVES
252, 0102/07010405 |01 2016|142 | Construgdo, Conservagdo e DINA 20.000,00 20.000,00 1.000,00 21.000,00
Manutencdo de Parques BATEL
Infantis
253, Arqueologia 153.500,00 153.500,00 68.000,00 22150000
253 0102/020220 01 2015 |A| 224 | Estacéo Arqueoldgica - PEDRO 54.000,00 54.000,00 54.000,00 108.000,00
acdes de pesquisa, ALVES
conservacédo, restauro e
divulgagdo
253 14 2016 Museu Ferrovidrio 89.500,00 89.500,00 13.000,00 10250000
253 0102/020220 14001 {2016 |A[178 |Aquisicdo de Servigos 13.000,00 13.000,00 13.000,00 26.000,00
253 0102/02012199 14002 |2016 [A|179  |Aquisicéo de Bens 1.500,00 1.500,00 1.500,00
253 0102/07010413 {14003  |2016 |1 |46 |Beneficiacdo 75.000,00 75.000,00 75.000,00
253 0102/07010413 |06 2016|143 |Aches de recuperagdo e PEDRO 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
conservagdo do Patriménio ALVES
Histérico do Concelho
3 Fungdes econémicas 7918.238,79 7918.238,79 9.881.037,40 0.349.178.40 417840 21.152632,99
3L Agricultura, pecuéria, 18.000,00 18.000,00 2.500,00 20.500,00
silvicultura, caca e
pesca
3L 02 2015 Hortas Urbanas de Agueda 2.000,00 2.000,00 1500,00 3500,00
3L 0102/020117 02001 {2015 |A|229 |Aquisicdo de Equipamentos 1.000,00 1.000,00 500,00 1.500,00
3L 0102/07011002 {02002  |2015 |1 |66 |Sistema de Rega 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
3L 03 2015 Mercado Produtos da Terra 1400000 1400000 100000 15.000,00
A TRANSPORTAR .. 20.330.779,00 20.330.779,00 26.128.726,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 4747172097
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 20.330.779,00 20.330.779,00 26.128.726,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 4747172097
3L 0102/07011002 {03001 | 2015 | |71 |Aquisico de Equipamentos 8.000,00 8.000,00 1.000,00 9.000,00
3L 0102/02022599 {03002 | 2015 |A|231 |Aquisicdo de Servigos 6.000,00 6.000,00 6.000,00
3L 1 2015 Agricultura Semente da 2,000,00 2,000,00 2.000,00
Sustentabiidade
3L 0102/020216 C1001  |2015|A|227 |Seminarios 1.500,00 1.500,00 1.500,00
3L 0102/020215 C1002  |2015|A|228 |Formacdo 500,00 500,00 500,00
32 Ind{stria e Energia 331919721 331919721 5.588.374,00 7.000.000,00 15.967.571.27
321 Iluminacéo Pdblica 2.005.000,00 2.005.000,00 1512.000,00 3517.000,00
321 0102/02022599 |03 2015 |A| 230 |LLL - Lighting Living MARLE! 2.000,00 2.000,00 2.000,00
Labs E
MARQUE
S
321 0102/07010410 |06 2015|1191 |Abastecimento em Alta EMPREITADA MANUEL2016/01/01 | 2016/10/01 1.349.000,00 1.349.000,00 10.000,00 1.359.000,00
Tenséo Parque Empresarial APATO
Casardo - Agueda
321 0102/07010404 |01 2015|167 | lluminacéo de Espagos CELIA 50.000,00 50.000,00 1.000,00 51.000,00
Piiblicos, Jardins, LARAN]
Logradouros, Edificios EIRA
Municipais
321 0102/07010404 |02 2015|168 |Aquisicdo de equipamento CELIA 75.000,00 75.000,00 1.000,00 76.000,00
- Eficiencia Energética LARANJ
EIRA
321 01 2016 Iluminacéo Publica 510.00000 510.00000 1500.000,00 2.010.000,00
321 0102/07010404 {02001  |2016 {1 |2 |Substituicéio de CELIA 500.000,00 500.000,00 1.500.000,00 2,000.000,00
Lumindrias LARAN]
EIRA
321 0102/020220 01002 |2016|A|41 |Aquisicéo de servicos CELIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
Especializados LARANJ
EIRA
321 0102/040701 02 2016 |A| 195 |Protocolo de Cooperagéo CELIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
entre o Municipio de LARANJ
Agueda & a RNAE "A Luz EIRA
Certa no seu Municipio”
321 03 2016 Prajeto INFINITE 9.000,00 900000 9.000,00
SOLUTIONS
321 0102/02022599 03001 | 2016 |A|197 |Prestacdes de servigos CELIA 4.000,00 4.000,00 4,000,00
LARANJ
EIRA
321 0102/07011002 {03002  |2016 |I |48 |Aquisicdo de Equipamentos CELIA 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LARAN]
EIRA
322 Ind{stria 137419121 137419121 407637400 7.000.000,00 1245057127
32.2. 01 2015 Incubadora de Empresas de 41.500,00 41.500,00 1,000,00 42.500,00
Agueda
322 0102/070108 01001 |2015|1 {69 |Software PEDRO 13.000,00 13.000,00 13.000,00
ALVES
322 0102/020215 01002 |2015|A|232 |Formacdo PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00
ALVES
322 0102/07011002 {02004 | 2015 |1 |73  |Aquisico de Equipamentos PEDRO 18.500,00 18.500,00 1.000,00 19.500,00
ALVES
322 0102/020220 02 2015 |A| 233 | Capacitagdo para PEDRO 4464327 4464327 10.000,00 54.643,27
Empreendorismo ALVES
A TRANSPORTAR .. 2243192221 2243192221 27.652.726,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 51.108.864,24
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) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAO)
CODIGO  |CODIGO/ANOITIPO/NUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO . DE SAVEL| - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | AA| FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 24319221 24319221 27.652.726,52 454.803,00 187.803,00 375.609,45 51.108.864,24
322 0102/04050104 |03 2015 |A| 234 | Projeto - IERA PEDRO 5.454,00 5.454,00 5.454,00 10.908,00
ALVES
322. 06 2015 Construcdo de Pavilhdes - 1.005.000,00 1.005.000,00 1.010.000,00 2,015.000,00
Parque Industrial
322 0102/020214 06001 |2015|A| 245 |Projeto de execucdo MANUE| 5.000,00 5.000,00 5.000,00
APATO
322 0102/07010307 {06002  |2015 1 |75 |Empreitada EMPREITADA MANUEL2016/06/01 | 2017/04/01 1.000.000,00 1.000.000,00 1.010.000,00 2.010.000,00
APATO
322 05 2015 Gabinete de Apoio ao 75.000,00 75.000,00 75.000,00
Empresario
322 05001 |2015 Misstes Empresariais 75.000,00 75.000,00 75.000,00
322 0102/020213 05001001 |2015|A| 237 | Deslocacéo e Alojamento PEDRO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ALVES
322 0102/020208 05001002 |2015|A| 238 | Aluguer de Equipamentos PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
322 0102/020216 05001004 |2015 | A| 240 | Semindrios e Exposigies PEDRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ALVES
322 0102/02012199  |05001005 |2015 |A|241  |Aquisicéo de bens PEDRO 25.000,00 25.000,00 25.000,00
ALVES
322 04 2015 Agueda Concept 20.000,00 20.000,00 20.000,00 40.000,00
322 0102/020220 04001 |2015|A|235 |Aquisicéo de servicos PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
especializados ALVES
322 0102/02012199 04002  |2015 |A|236 |Aquisicao de Bens PEDRO 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
ALVES
322 05 2015 Gabinete de Apoio ao 10.000,00 10.000,00 4.920,00 1492000
Empresario
322. 05002 |2015 Plano de Promogao do PEC 10.000,00 10.000,00 4.920,00 14.920,00
- Aqueda
322 0102/02012199  |05002001 |2015 |A|242 |Aquisicao de bens PEDRO 5.000,00 5.000,00 2.460,00 7.460,00
ALVES
322 0102/020217 05002002 |2015 | A| 243 | Publicidade PEDRO 5.000,00 5.000,00 2.460,00 7.460,00
ALVES
322 0102/07010401 |01 2016 |1 |44 |Acesso a rede vidria EMPREITADA MANUE! 5.000,00 5.000,00 3.000.000,00 7.000.000,00 10.005.000,00
fundamental do Parque APATO
Empresarial do Casardo
322, 01 2016 Museu da Inddstria 100.000,00 100.000,00 25.000,00 12500000
322 0102/02012199 {02001  |2016 |A|18  |Aquisicao de bens PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 50.000,00 50.000,00 50.000,00
ALVES
322 0102/02022599 {01002 |2016 |A|19 |Aquisicdo de servicos PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 50.000,00 50.000,00 25.000,00 75.000,00
ALVES
322. 01 2016 Incubadora de Empresas de 5,000,00 5,000,00 5,000,00
Agueda
322 0102/02012199 02006  |2016 |A|12  |Aquisico de bens PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
32.2. 01 2016 Capacitaco para 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Empreendorismo
322 0102/040802 01001 |2016|A|10 |Premios Particulares PEDRO|2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
322 0102/040102 01002 |2016|A|11 |Premios Empresas PEDRO 2.000,00 2.000,00 2.000,00
ALVES
322, 02 2016 ParticipacAo Feiras 30.600,00 30.600,00 30.600,00
322 0102/02022599 {02001  |2016 |A|13  |Aquisicdo de servicos PEDRO 30.600,00 30.600,00 30.600,00
ALVES
A TRANSPORTAR .. 23.700.976,27 23.700.976,27 31.718.100,52 7.454.803,00 187.803,00 375.609,45 63.437.292,24
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 23.700.976,27 23.700.976,27 31.718.100,52 7.454.803,00 187.803,00 375.609,45 63.437.292,24
322 03 2016 Loja Colahorativa 25.000,00 25.000,00 25.000,00
322 0102/02022599 {03001  |2016 |A|16  |Aquisicdo de servios PEDRO 5.000,00 5.000,00 5.000,00
ALVES
322 0102/02012199 {03002 | 2016 |A|14  |Aquisicéo de Bens PEDRO 20.000,00 20.000,00 20.000,00
ALVES
33. Transportes e 347187812 347187812 3476.000,00 2.345.000,00 9.292878,12
Comunicagdes
331 Transportes Rodovidrios 3471.878,12 3471.878,12 3.476.000,00 2.345.000,00 9.292.878,12
331 01 2011 Obras nas Freguesias 261486312 261486312 3429.485,00 2.300.000,00 8.344.348,12
331 0102/07010401 {02004 | 2011 |I |12 |PavimentacBes e MANUEL2015/05/01 | 2018/12/31 2.523.878,12 2.523.878,12 3.400.000,00 2.300.000,00 8.223.878,12
Repavimentagdes de Ruas APATO
no Concelho
331 0102/07010401 |06 2014|1161 |Recuperagdo e reparagdo MARCO| 2014/01/02 | 2014/12/31 200.000,00 200.000,00 25.000,00 25.000,00 250.000,00
de obras e FERREI
viadutosfaquedutos do RA
Concelho
331 0102/07010401 |03 2015|178  [Manutencéo e conservagdo MARCO 100.000,00 100.000,00 1.000,00 101.000,00
de estradas, valetas, FERREI
Muros, pavimentos, RA
sarjetas, calcadas,
passeios, efc.
331 0102/07010409  |AL 2015|177 |Aquisico de Postes e MARCO| 2016/01/02 | 2016/12/31 75.000,00 75.000,00 20.000,00 95.000,00
Placas Toponimicas no FERREI
Concelho RA
331 0102/07010409 |04 2015179 |Seguranca Rodovidria em ADM. DIR. MARCO| 2016/01/02 | 2016/12/31 125.000,00 125.000,00 25.000,00 20.000,00 170.000,00
uas e vias municipais FERREI
RA
331 0102/07010401 |06 2015|181 |Estrada de Acesso a0 EMPREITADA MANUEL2015/10/05 | 2016/01/03 100.000,00 100.000,00 1.000,00 101.000,00
Centro Escolar de Aguada APATO
de Cima
331 0102/07010401 |09 2015|188 | Construgdo da Ponte de EMPREITADA MANUEL2016/01/01 | 2016/12/01 62.000,00 62.000,00 1.000,00 63.000,00
Ligacdo entre o Centro de APATO
Aguada de Cima e a Canada
331 0102/020203 02 2015 |A| 246 |Manutencdo do Edificio do DINA |2016/01/02 |2016/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
Vinho e da Vinha BATEL
331 0102/07011002 |08 2015|1182  |Aquisico de Sistema de ADM. DIR. MARCO| 2016/01/02 | 2016/12/31 200.000,00 200.000,00 1.000,00 201.000,00
Gestéo de Estacionamento FERREI
RA
331 0102/07010602 |05 2015180 |Aquisico / reparacéo de MARCO| 2016/01/02 |2016/12/31 70.000,00 70.000,00 1.000,00 71.000,00
viaturas e outro material FERREI
de transporte RA
331 0102/08010102 |02 2016 |A| 180 |IP - Infraestruturas de 1.000,00 1.000,00 1.000,00 2.000,00
Portugal - Protacolo de
Cooperaco
34, Comércio e Turismo 1.049.163 40 1.049.163 40 814.163.40 417840 417840 1.871.683,60
341 Mercados e Feiras 57.500,00 57.500,00 25.000,00 82.500,00
341 0102/020203 01 2015 |A| 247 | Beneficiacdo / ADM. DIR. DINA |2016/01/02 |2016/12/31 7.500,00 7.500,00 5.000,00 12.500,00
conservagdo do Mercado e BATEL
do Recinto da Feira
Semanal
341 0102/020214 02 2015 |A| 248 |Projeto de Requalificacéo 50.000,00 50.000,00 20.000,00 70.000,00
do Mercado Municipal
342 Turismo 889.663 40 889.663 40 667.16340 417840 417840 1585.183,60
A TRANSPORTAR .. 27.255.354,39 27.255.354,39 35.219.100,52 9.799.803,00 187.803,00 375.609,45 72.837.670,36
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 27.255.354,39 27.255.354,39 35.219.100,52 9.799.803,00 187.803,00 375.609,45 72.831.670,36
342, 01021040701 A2 2015 |A|279 | Apoio a ACOAG - Festa do 50.000,00 50.000,00 50.000,00 100.000,00
Leitdo
342, 01001 |2015 Valorizagdo/Expansao da 50.000,00 50.000,00 1,000,00 51,000,00
Rede de Trilhos Pedestres
342, 01021020214 01001001 | 2015 |A|249 | Estudos e Projetos CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 1.000,00 6.000,00
LARANJ
EIRA
342. 0102102012199 |01001002 | 2015 |A|250 | Aquisicdo de Bens CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 45.000,00 45.000,00 45.000,00
LARANJ
EIRA
342, 0102102022599 {01002 | 2015 |A|251 | Gestdo de Percursos CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 20.185,00 20.185,00 20.185,00 40.370,00
Pedestres LARANJ
EIRA
342. 01021020217 01003  |2015 |A|252 |Material de Divulgacéo CELIA 5.000,00 5.000,00 1,000,00 6.000,00
dos Trilhos LARANJ
EIRA
342, 01004 |2015 Birdwatching 7.500,00 7.500,00 7.500,00
342. 01021020217 01004001 | 2015 |A|253 | Atividades de Promogéo CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 7.500,00 7.500,00 7.500,00
LARAN]
EIRA
342, 01005 |2015 Aldeia pedagogica do 8.300,00 8.300,00 7.300,00 15.600,00
Miho Antigo
342, 0102104050102 |01005001 | 2015 |A|254 | Transferéncia para a CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 2.800,00 2.800,00 2.800,00 5.600,00
Freguesia LARANJ
EIRA
342. 0102102022599 |01005002 | 2015 |A|255 | Aquisicdo de Servigos CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00 5.000,00
LARAN]
EIRA
342, 01021020203 01005004 | 2015 |A|257 | Manutencéo e Conservagdo CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LARANJ
EIRA
342. 01021040701 01005005 | 2015 |A|258 | Protacolo com a CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 2.000,00 2.000,00 2.000,00 4.000,00
Associagdo LARANJ
EIRA
342, 02 2015 Promacéo e Valorizago do 11.000,00 11.000,00 1,000,00 12.000,00
Turismo Religioso
342, 02001 |2015 Caminho de Fatima 4,000,00 4,000,00 500,00 4500,00
342. 0102102022599 02001001 | 2015 |A|259 | Aquisicdo de Servigos CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 3.000,00 3.000,00 3.000,00
LARANJ
EIRA
342, 0102107010405 02001002 | 2015 |1 |83 | Requalificagdo das Zonas CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 1.000,00 1.000,00 500,00 1.500,00
de descanso e areas de LARANJ
circulacdo EIRA
342, 02002 |2015 Caminho de Santiago 7.000,00 7.000,00 500,00 7.500,00
342, 0102107010409 02002001 | 2015 |1 |84 | Aquisicdo de Sinaletica CELIA |2016/01/02 |2016/12/31 7.000,00 7.000,00 500,00 7.500,00
LARANJ
EIRA
34.2. 03 2015 Atividades de Promocéo do 106.500,00 106.500,00 1.500,00 108.000,00
Concelho
34.2. 03001 {2015 Promogéo e Divulgagéo 45500,00 45500,00 45500,00
Turistica
A TRANSPORTAR ... 27.407.339,39 27.407.339,39 35.299.585,52 9.799.803,00 187.803,00 375.609,45 73.070.140,36
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FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR .. 27.407.339,39 27.407.339,39 35.299.585,52 9.799.803,00 187.803,00 375.609,45 73.070.140,36
342. 0102/020115 03001001 |2015|A| 262 | Artigos de Oferta CELIA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LARAN]
EIRA
342 0102/020220 03001002 |2015|A| 263 | Aquisicéo de Servicos CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 25.000,00 25.000,00 25.000,00
LARANJ
EIRA
342. 0102/020217 03001003 |2015|A| 264 | Promocéo e Divulgacéo CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 10.500,00 10.500,00 10.500,00
LARAN]
EIRA
342, 03002 |2015 Posto de Turismo 600000 £.000,00 500,00 6.500,00
342 0102/02012199  |03002002 |2015 [A|266 |Aquisicao de Bens CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 3.500,00 3.500,00 3.500,00
LARAN]
EIRA
342 0102/07011002 03002003 |2015 |1 |85  |Aquisicéo de Equipamentos CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 2.500,00 2.500,00 500,00 3.000,00
LARAN]
EIRA
342, 03003 |2015 Participacéo em Feiras e 40.000,00 40.000,00 40.000,00
Similares
342 0102/02012199  |03003001 |2015 |A|267 |Aquisicao de Bens CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LARAN]
EIRA
342 0102/02022599 {03003002 2015 |A|268 | Aquisicdo de Servigos CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 10.000,00
LARAN]
EIRA
342 0102/020208 03003003 |2015|A| 269 | Aluguer de Equipamentos CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 15.000,00 15.000,00 15.000,00
LARAN]
EIRA
342 0102/020213 03003004 |2015|A| 270 | Deslocacdes e Estadas CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 5.000,00 5.000,00 5.000,00
LARAN]
EIRA
342 03005 2015 Parques de 15.000,00 15.000,00 100000 16.000,00
Auto-Caravanismo
342 0102/020214 03005001 |2015|A| 272 | Projeto de execugdo CELIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LARAN]
EIRA
342 0102/07010405  {03005002 2015 | |86  |Empreitada CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 10.000,00 10.000,00 1.000,00 11.000,00
LARANJ
EIRA
342 0102/020217 03005003 |2015|A|273 | Promoagéo CELIA |2016/02/02 |2016/12/31 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LARAN]
EIRA
34.2. 0 2016 [I Jornadas Europeias de 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Turismo
342 0102/02022599 {01001 {2016 |A|32  |Aquisicdo de Servigos CELIA 6.000,00 6.000,00 6.000,00
LARANJ
EIRA
342 0102/02012199 {01002  |2016 |A|33  |Aquisicdo de Bens CELIA 1.000,00 1.000,00 1.000,00
LARAN]
EIRA
342 0102/020215 02 2016 |A|34 | Curso de Formagdo em CELIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
Turismo LARAN]
EIRA
A TRANSPORTAR .. 27.523.339,39 27.523.339,39 35.301.085,52 9.799.803,00 187.803,00 375.609,45 73.187.640,36
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PAGINA : 29
FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISZ\O)
0DIGO CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA DO DE SAVEL ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES OUTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRIGAO REALIZAGAQ E PAGAM. ATE PAGAM. PREV PREVISTO
ECONOMICA ACCAO AC A | FC INICIO FiM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAO DEFINIDO 2017 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 27523.339,39 27523.339,39 35.301.085,52 9.799.803,00 187.803,00 375.609,45 73.187.640,36
342, 01021020217 03 2016 |A|35  |Realizagdo de Filme CELIA 10.000,00 10.000,00 5.000,00 15.000,00
Promocional do Concellho LARANJ
EIRA
34.2. 04 2016 Promacéo do Turismo 5.000,00 5.000,00 5.000,00
Religioso
342. 0102102012199 |04001  |2016 |A|38 |Aquisicdo de Bens CELIA 1.250,00 1.250,00 1.250,00
LARANJ
EIRA
342, 0102102022599 {04002 | 2016 |A|39 | Aquisicdo de servigos CELIA 1.250,00 1.250,00 1.250,00
LARANJ
EIRA
342. 01021020115 04003 |2016 |A|203 |Accho e Promogo CELIA 2.500,00 2.500,00 2.500,00
LARAN]
EIRA
342, 05 2016 Caminho de Santiago 1,500,00 1,500,00 1,500,00
342. 01021020217 05001 |2016 |A|40 |Accho Promogdo CELIA 1.500,00 1.500,00 1.500,00
LARAN]
EIRA
34.2. 0102/040701 07 2016|A|194 |Associacdo Caminhos de CELIA 417840 417840 417840 417840 417840 16.713,60
Fatima LARANJ
EIRA
342. 08 2016 AgitAgueda 525.000,00 525.000,00 520.000,00 1.045.000,00
342, 01021020220 08001 |2016 |A|146 |Aquisicdo de Servigos 260.000,00 260.000,00 260.000,00 520.000,00
342. 01021020208 08002 |2016 |A|147 | Aluguer de Equipamentos 200.000,00 200.000,00 200.000,00 400.000,00
342, 01021020217 08003  |2016 |A|148 |Publicidade 15.000,00 15.000,00 15.000,00 30.000,00
342. 01021020213 08004 |2016 |A|149 | Alojamentos 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
342, 01021020105 08005  |2016 |A|150 |Refeicdes 10.000,00 10.000,00 10.000,00 20.000,00
342. 01021020218 08006 |2016 |A|151 |Seguranca e Vigilancia 30.000,00 30.000,00 30.000,00 60.000,00
342, 01021020115 08007 |2016 |A|153 |Artigos de Oferta 5.000,00 5.000,00 5.000,00
342. 0102102012199 |05 2016 |A|183 |BeAgueda - Bicicleyas CELIA 76.000,00 76.000,00 76.000,00 152.000,00
Eletricas de Agueda LARANJ
EIRA
343, Comércio 102.000,00 102.000,00 102.000,00 204,000,00
34.3. Al 2015 Incentivo ao Comércio 102.000,00 102.000,00 102.000,00 204.000,00
Tradicional
343, 01021020220 AL001  |2015 |A|274 | Aquisicdo de Servigos 25.000,00 25.000,00 25.000,00 50.000,00
343, 01021020208 A1002  |2015 |A|275 |Aluguer de Equipamentos 60.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
343, 01021020215 AL003  |2015 |A|276 |Formacdo 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
343, 01021020115 AL004  |2015 |A|277 | Artigos de Oferta 7.000,00 7.000,00 7.000,00 14.000,00
343, 01021040701 AL005  |2015 |A|278 |Apoio ao Artesanato 5.000,00 5.000,00 5.000,00 10.000,00
4, Outras fungdes 163.907,00 163.907,00 146.407,00 310.314,00
42, Transferéncias entre 163.907,00 163.907,00 146.407,00 310.314,00
administrades
42. 02 2009 Transferéncias para a 140507,00 140507,00 140.507,00 281.014,00
CIRA
42, 0102104050104 102001  |2009 |A|154 |Projeto POLIS Litoral Ria OUTRA 1,00 1,00 1,00 2,00
de Aveiro
42, 0102104050104 102002 | 2009 |A|155 |Outras transferéncias OUTRA 43.506,00 43.506,00 43.506,00 87.012,00
correntes
42, 0102/08050104 02003 | 2009 |A|156 | Transferéncias de capital OUTRA 97.000,00 97.000,00 97.000,00 194.000,00
4.2, 01 2013 Transferéncias para a 6.400,00 6.400,00 5.900,00 12.300,00
ANMP
42. 0102104050104 01001 2013 [A|111 |Transferéncias Correntes OUTRA 5.900,00 5.900,00 5.900,00 11.800,00
A TRANSPORTAR ... 28.393.424,79 28.393.424,79 36.154.670,92 9.803.98L,40 191.981,40 375.609,45 74.919.667,96
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PAGINA : 30
) ) FONTE DE DESPESAS DE INVESTIMENTO (PREVISAQ)
CODIGO | CODIGO/ANOITIPOINUM. FORMA | FINANCIAMENTO  |RESPO DATAS REALIZADO
OBJECTIVO DA D0 ] DE SAVEL - ANO EM CURSO (FINANCIAMENTO) ANOS SEGUINTES 0UTROS TOTAL
CLASSIFIC. PROJ. DESCRICAO REALIZAGAQ EX|  PAGAM.ATE PAGAM. PREV - PREVISTO
ECONOMICA ACGAO AC | M| FC INICIO FIM 1-0UT-2015 DE OUT-DEZ TOTAL DEFINIDO NAQ DEFINIDO 2007 2018 2019
A TRANSPORTAR ... 28.393.424,79 28.393.424,79 3.154.67092 9.803981,40 191.981,40 375.609,45 74.919.667,96
42. 0102/08050104 01002 |2013 |A|112 |Transferéncias de Capital OUTRA 500,00 500,00 500,00
42, 0102/090701 0 2013 |A| 113 |Participagdo em agdes da OUTRA 500,00 500,00 500,00
SIMRIA
42, 010210405001 {03 2013 |A| 114 |Transferéncias correntes OUTRA GLORIA| 2016/01/02 |2016/12/3L 6.500,00 6.500,00 6.500,00
para Outros Municipios MARAD
42, 010210805001 {04 2013 |A| 115 |Transferéncias de capital OUTRA 10.000,00 10.000,00 10.000,00
para Outros Municipios
TOTAL GERAL ... 28.410.924,79 28.410.924,79 3.154.67092 9.803981,40 191.981,40 375.609,45 74.937.167,96
FASES DE EXECUCGAO
0 - NAOINICIADA
1 - COM PROJECTO TECNICO
2 - ADJUDICADA )
3 - EXECUGRO FISICA ATE 50%
4 - EXECUCAO FISICA SUPERIOR A 50%
9 - CONCLUIDA
P -
Em __ de de Em de




MAPA DE PESSOAL
PARA 2016

CAMARA MUNICIPAL DE AGUEDA




1. INTRODUCAO

O mapa de pessoal para 2016 identifica o nimero e o perfil dos recursos humanos
necessarios para assegurar as atividades de natureza permanente ou tempordria, tendo em
consideracdo a missao, as atribuicGes, a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das
unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis do Municipio de Agueda nesse
periodo.

Em termos globais, 0 mapa de pessoal para 2016 apresenta os seguintes valores:

- 520 postos de trabalho previstos;

-440 postos de trabalho ocupados;

- 80 postos de trabalho vagos.

A diferenca entre o nimero de postos de trabalho previstos e ocupados resulta da
necessidade de uma gestdo flexivel do mapa de pessoal, prevendo-se a possibilidade de
novas admissdes, mobilidades de outros organismos ou novas mobilidades intercarreiras,
balizadas pelos limites a vigorar no préoximo ano e estabelecidos pela Lei do Or¢camento de

Estado.

2. ENQUADRAMENTO LEGAL

Nos termos do artigo 292 Da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, os érgdos e servicos
preveem anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza
permanente ou temporaria, a desenvolver durante a sua execu¢ao, contendo a indicagdo do
numero de postos de trabalho de que este carece para o desenvolvimento das respetivas
atividades, sendo aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de
orgcamento.

O mapa de pessoal do Municipio de Agueda deve assim conter, a indicacdo do numero
maximo estimado de postos de trabalho necessdrios para o desenvolvimento das respetivas
atividades, caracterizados em funcao:

1. Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a
cumprir ou executar;

2. Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;
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3. Dentro de cada carreira e/ou categoria, quando imprescindivel, da drea de
formacdo académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

4. Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria,
regulamentado por portaria e complementado com as competéncias
associadas a especificidade do posto de trabalho.

A estrutura do mapa de pessoal contempla os cargos politicos e as respetivas
nomeacdes para os Gabinetes de Apoio, as diversas modalidades de relacdo juridica de
emprego publico existentes no Municipio de Agueda, nomeadamente, contratos de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado e a termo resolutivo, nomeacdes definitivas e
comissoes de servigo. Atenta a sua natureza, ndo inclui as prestaces de servicos. Estda também
contemplada informacdo sobre os postos de trabalho em regime de cedéncia de emprego

publico na AdRA.

3. DEDINICOES E ESTRUTURA DO MAPA

O mapa de pessoal traduz a previsdo dos recursos humanos que se estimam necessarios,
anualmente, para a prossecucdao das atribuicdes e atividades do Municipio, referenciando
assim, os objetivos a alcangar através de um posto de trabalho, bem como o cargo ou
categoria que correspondem a tal posto, as habilitacdes necessarias para o seu desempenho,
bem como a caraterizagdo do perfil funcional de cada uma das carreiras/categorias. Encontra-

se estruturado e organizado da seguinte forma:

Quadro 1 - Carreiras existentes no Municipio de Agueda

Carreira Categoria/Cargo
- - Cargos Dirigentes
Técnico Superior Técnico Superior

. . Coordenador Técnico
. . Assistente Técnico - ——
Carreiras Gerais Assistente Técnico
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico de Informatica
Fiscal Municipal
Fiscal de Leituras e Cobrancas

Assistente Operacional

Carreiras especiais | Nao Revista
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Os postos de trabalho integrados no mapa de pessoal encontram-se divididos em:
e Postos de trabalho previstos;
e Postos de trabalho ocupados;

e Postos de trabalho vagos.

Importa esclarecer que o mapa de pessoal ndo se confunde com o efetivo municipal, nem
mesmo o numero previsto com os postos de trabalho ocupados. Este limita-se a representar a
previsdo de postos de trabalho necessarios, ndo correspondendo necessariamente ao nimero
de trabalhadores ao servigo.

Com efeito, existem postos de trabalho que estdo “virtualmente” ocupados
designadamente:

e Trabalhador que se encontre em mobilidade noutro organismo até que esta se

consolide no 6rgdo ou servico de destino;

e Trabalhador em licenga inferior a um ano;

Seguem os mapas com a descriminagdo dos postos de trabalho por Unidade Organica:
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Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuigbes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Presidéncia/Vereacdo

Eleitos Locais Presidente 1 e) 1
Vereadores 4 e)

TOTAL| 5 5|

Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete do Presidente 1 e) 1

Adjunto do Presidente 1 e) 1

Secretarias 2 e) 2

TOTAL| 4 4

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servigo

e) Outro



Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)
Chefe Divisdo Tecnologias de Informacdo: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Gerir SI/TIC

Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Administrar sistemas

Conceber e implementar a informatizagdo de todos os servicos municipais e gerir o sistema informatico
e de comunicagbes

Conceber, organizar e garantir o funcionamento de sistemas de seguranca e salvaguarda da rede e da
informagdo contida nas respetivas bases de dados

Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e
municipe

Instalar e manter o software

Garantir a manutencgdo das condigdes de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes
Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados
respetiva

Manter atualizado e em funcionamento o sitio na web da Camara Municipal

Garantir o suporte nas plataformas de interoperabilidade utilizadas na autarquia
Gerir Agueda.TV

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.o i n.o
Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)
Técnico Informatico Técnico Superior Comunicagdo, Design e 3 a) 1 a) 4
Multimédia
Inglés

Colaborar com a CO Promover o Concelho
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Gerir SI/TIC

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado - web
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril

Monitorizacdo e melhoria continua de paginas web CMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Informatico - Comunicacdo (Agueda.TV): Técnico Superior Comunicagdo, Design e 3 a) 1 a) 4
Multimédia
Inglés

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Gerir Agueda.TV

Garantir/executar a manuteng&o das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes

Apoiar os municipes
Ministrar formagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.o i n.o
Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)
Técnico Informatico - Suporte as aplicacdes: Técnico de Informatica Nos termos da Portaria 3 a) 3
. . . ~ . - _ - Grau 3 Nivel 2, n.2358/2002, de 3 de
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais , X
Grau 3 Nivell, Abril
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Grau 2 Nivel 2,
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Grau 2 Nivel 1,
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado Grau 1l Nl,vel 3
Anali p | N ) Ses dos cidads Grau 1 Nivel 2,
nalisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos Grau 1 Nivel 1
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC
Conceber aplicagdes destinadas a processos automaticos de apoio aos servigos do municipio e
municipe
Instalar e manter o software
Garantir/executar a manutengdo ou atualizagdo das aplicagbes
Apoiar utilizadores
Ministrar formagdo interna
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
Técnico Informatico - Suporte as aplicacées: Técnico de Informatica Nos termos da Portaria 1 a) 1
. . . o . - - R Grau 3 Nivel 2, n.2358/2002, de 3 de
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdaos municipais Grau 3 Nivell Abril
) ) - L B rau 3 Nivell, ri
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA Grau 2 Nivel 2,
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Grau 2 Nivel 1,
. o . . Grau 1 Nivel 3,
Prop.or medidas de corregdo e de r?elhorla.do servigo piestado o Grau 1 Nivel 2,
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos Grau 1 Nivel 1
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Recursos de Informagdo
Colaborar com a CO Gerir SI/TIC
Instalar e manter o software
Garantir/executar a manutengdo das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplicagdes
Supervisionar os processos de aquisi¢do de infraestruturas, com atualizagdo/registo da base de dados
respetiva
Apoiar utilizadores
Ministrar formagdo interna
As definidas na Portaria n.2 358/2002, de 3 de Abril
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL
Profissional n.o i n.o
Divisdo de Tecnologias de Informagao (DV-TI)
Técnico Informatico - Adjunto: Técnico de Informatica - Adjunto Nos termos da Portaria 2| a) 2|
Nivel 3 n.2 358/2002, de 3 de
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Nivel 2 Abril
Nivel 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Estagidrio
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo s
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Recursos de Informagdo

Gerir SI/TIC

Instalar e manter o software

Garantir/executar a manuteng&o das condi¢des de funcionamento dos equipamentos e aplica¢des
Supervisionar os processos de aquisigdo de infraestruturas, com atualizacdo/registo da base de dados
respetiva

Apoiar utilizadores

Ministrar formagdo interna

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 11 4 15




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Chefe Divisdao Administrativa e Financeira: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

De acordo com os artigos 5.2, 6.2, 7.2 e 17.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do
Diario da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Técnico Superior Contabilidade Técnico Superior Licenciatura 2| a) 2|
- Gestdo
- Contabilidade e
Administracdo

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Planificar, organizar e coordenar a execugdo da contabilidade
Consultoria em matéria de ambito financeiro

Responsabilidade pela regularidade técnica nas dreas contabilisticas e fiscais

Verificar a atividade financeira (cumprimento dos principios relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas)

Organizar e verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas revisdes e alteragdes, e de
prestagdo de contas

Acompanhar e participar na organizacdo de processos de candidatura a financiamentos comunitarios,
fungBes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e n.e

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Técnico Superior Contratac¢do Publica Técnico Superior Licenciatura Gest3o, 2 a) 2
Administragdo Publica
e Autarquica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
CO Gerir aquisi¢es de bens e servigos

Gerir armazéns e materiais, relativamente ao economato

Gerir as ordens de compra e respetiva entrega do bem/servigo
Efetuar a gestdo financeira das compras e fornecer elementos necessarios a elaboragdo do orgamento
anual

Organizar e promover os processos de alienagdo de bens e proceder as respetivas consultas do
mercado

Recolher e manter atualizados os catalogos de informagao técnica relativos a bens/equipamentos
utilizados

Identificar potenciais fornecedores numa ética da melhoria do custo-prazo-qualidade e assegurar o
respetivo contacto, selegdo e negociagdo

Assegurar a avaliagdo periddica dos fornecedores
Tramitagdo de concursos e outros procedimentos no ambito do CCP

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisicées

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e n.e

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)

Técnico Superior Patriménio Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Patriménio

Organizar e manter atualizado o inventario/registo e cadastro dos bens do municipio e sua afetagao

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na conservatdria do registo predial de todos os bens
préprios imobilidrios do municipio

Proceder ao inventario anual

/Acompanhar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢do, transferéncia, abate, permuta e alienagdo
de bens moveis e imdveis da Camara Municipal

Informar a UT-SIG das alteragdes no patriménio para atualizagdo no SIG

Estabelecer e fiscalizar o sistema de responsabilizagdo setorial pelos bens afetos a cada servigo

Proceder a conferéncias fisicas do patrimdnio, coordenar as verificagdes periddicas e parciais

Fornecer os elementos necessarios ao estabelecimento de sistema de seguros adequado ao patrimonio|

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir recursos financeiros

Proceder a guarda de valores monetarios

Controlar as contas bancdrias do municipio

Efetuar levantamentos, depdsitos e transferéncias de fundos nas instituicGes bancarias

Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria
Elaborar os didrios de tesouraria, resumos didrios, balancetes didrios e mensais de tesouraria

Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos
depositados em instituigdes bancarias

Efetuar pagamentos de ordens de pagamento

Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo Administrativa e Financeira (DV-AF)
Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) 2

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Auxiliar de Economato Fiscal Leituras e Cobrangas 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Recebe, armazena e fornece, contra requisi¢do, materiais de economato
Regista as entradas e saidas dos materiais em fichas préprias

Elabora inventarios e informa superiormente os resultados

Zela pelas boas condigdes de armazenagem dos manterias, arruma-os e retira-os para fornecimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 11 0 11




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)

Técnico Superior de Arquivo Técnico Superior Ciéncias Documentais - 1 a) 1 a) 2|
Ramo arquivo

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Recursos de Informagdo (armazenamento, preservagdo e disponibilizagdo de
documentos/informag&o)

Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos e registos

Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo,
probatdrio e probatorio e cultural

Orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagdo, tais como guias, inventarios,
catalogos e indices

Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos apropriados

Executar ou dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Jurista Técnico Superior Licenciatura em Direito| 3 a) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir contencioso e servicos de apoio juridico

Realizar estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a definigdo e concretizacdo das
politicas do municipio

Elaborar pareceres e informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como normas e
regulamentos internos

Recolher, tratar e difundir legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo
Acompanhar/instaurar processos judiciais

Elaboragdo/alteragdo de regulamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)
Técnico Superior Técnico Superior 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas
qualificagBes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 4 a) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 3 a) 3]

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)
Fiscal Municipal Fiscal Municipal 4 a) 1 a) 5
Técnico Profissional Especialista Principal
Técnico Profissional Especialista
Técnico Profissional Principal

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA Técnico Profissional de 1.2 Classe
Técnico Profissional de 2.2 Classe

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposi¢do de residuos
indevida, mercado e feira)

Verificar o cumprimento pelo municipe da legislagdo, regulamentos e decisdes municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio a Fiscalizacdo Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Assegurar Fiscalizagdo Municipal (obras particulares, transito, publicidade, deposigdo de residuos
indevida, mercado e feira)

Verificar o cumprimento pelo municipe da legislagdo, regulamentos e decisdes municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Unidade Técnica Administrativa (UT-AD)
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 3 a) 3

Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e
objetivos definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Elabora registos, organiza a tramitagdo dos processos e procedo ao arquivo dos mesmos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL] 20 2 22




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Chefe Unidade Técnica dos Recursos Humanos: Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1

De acordo com os artigos 5.2, 6.2 e 18.2 do Despacho n.2 1442/2013, publicado na 2.2 série do Didrio
da Republica, em 23 de janeiro de 2013.

Técnico Superior na drea da gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior Licenciatura 3 a) 3
Gestdo de Recursos
Humanos

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos Gestdo Publica e

municipais Autérquica

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Secretariado e

Assessoria de Diregdo
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Organizar e instruir os processos de recrutamento de pessoal

Aplicar os instrumentos de reafetacdo do pessoal e de colocagdo em SME

Promover a aplicagdo de medidas de politica de recursos humanos definidas para a Administragao
Publica e sua divulgagdo

Gerir o sistema de comunicagdo e informagao relativo a caracterizagdo dos recursos humanos e a
elaboragdo de indicadores de gestdo (Balango Social)

Gestdo do processo avaliativo dos funcionarios (SIADAP 2 e 3)
Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores

Organizar e manter atualizados os processos individuais dos colaboradores

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Técnico Superior na drea do apoio juridico em Recursos Humanos Técnico Superior Licenciatura em Direito 1 a) 1

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagSes e objetivos definidos pelos 6rgaos
municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situacdo juridico-funcional dos colaboradores

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de gestdo de recursos humanos

Elaborar projetos de diplomas em matéria de recursos humanos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior na drea da Formacao Profissional Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Gestdo Publica e
Autdrquica

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Gestdo da formagdo

Elaboragdo e execugdo do plano de formagdo aprovado

Avaliacdo da formacdo realizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)

Técnico Superior na drea do Atendimento Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Gestdo Publica e

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos Autérquica

municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos
aos requerimentos e petigdes apresentados pelos cidaddos

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) 2|

Organizar e Coordenar os servigos de acordo com orientagdes e obj. definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de Atendimento

Articular com os diferentes servigos, com vista a normalizagdo de procedimentos/ processos relativos
aos requerimentos e petigdes apresentados pelos cidaddos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Tesoureiro Coordenador Técnico 1 a) 1

Colaborar na org. dos servicos de acordo com as orientacdes e obj. definidos pelos drgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Proceder a guarda de valores monetarios

Controlar as contas bancdrias do municipio

Efetuar levantamentos, depésitos e transferéncias de fundos nas instituicdes bancarias

Manter devidamente escriturados os documentos de tesouraria

Elaborar os didrios de tesouraria, resumos didrios, balancetes didrios e mensais de tesouraria

Movimentar, em conjunto com o Presidente/Vereador com competéncia delegada, os fundos
depositados em instituicdes bancarias

Efetuar pagamentos de ordens de pagamento
Elaborar o expediente relativo a cobrangas coercivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 2 a) 2

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgaos
municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo cidaddo

Elaborar estudos, informagdes e pareceres técnicos respeitantes a aplicagdo do regime juridico e das
politicas definidas em matéria de atendimento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Unidade Técnica dos Recursos Humanos (UT-RH)
Apoio administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1 a) 2|

Colaborar na organizagdo dos servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos
municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Colaborar com a CO Gerir Colaboradores

Assegurar a pratica de atos relativos a gestdo da situagdo juridico-funcional dos colaboradores

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 13 1 14




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)
Chefe Divisdo de Manutencdo de Edificios e Equipamentos Municipais Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Coordenar os apoios técnicos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico Técnico Superior Engenharia 2| a) 2|
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Eletrotécnica

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Planear e coordenar a execugdo das agdes de manuteng¢do/reparagdo de edificios e equipamentos e
respetivo registo

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas

Coordenar, na parte de especialidade, os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e

PRI

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢coes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacbes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)

Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Planear e coordenar a execugdo das a¢des de manutengdo/reparagdo de edificios e equipamentos e
respetivo registo

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas

Realizar vistorias de salubridade e seguranga e emitir relatdrios finais

Elaborar o plano anual de estimativas de aquisi¢cdes

Coordenar os apoios logisticos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros

Participar em vistorias a parques infantis fora da gestdo do municipio

Elaboragdo do mapa de férias dos funcionarios da divisdo controlando o seu cumprimento
Coordenagdo do apoio logistico a realizagdo de atos eleitorais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Execugdo das agdes de manutengdo/reparagdo de edificios e equipamentos e respetivo registo
Efetuar inspe¢des periddicas a diferentes edificios/equipamentos municipais, com elaboragdo dos
Prestar informagdes diversas sobre a gestdo dos cemitérios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)
Técnico de Construcdo Civil Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo das agBes de manutengdo/reparagdo de edificios e equipamentos e respetivo registo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Encarregado de Canalizador/ Eletricista Encarregado Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)
Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade

Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional °
n.2

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)

N2 Postos Trabalho

n.2

Vagos TOTAL

Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Garantir o apoio administrativo

Atendimento telefénico

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Transporte de refeicGes para as Escolas

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)
Carpinteiros Assistente Operacional 4 a) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/reparagdo e manutengdo de carpintaria diversa

Execucdo de cofragens e outros madeiramentos para apoio aos trabalhos de construgdo civil
Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Canalizadores/ Eletricistas Assistente Operacional 3 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)
Execucdo de trabalhos diversos de canalizagdo e eletricidade

Instalagdo e conservagdo de sistemas de iluminagdo decorativa
Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros
Apoio aos trabalhos de construgdo civil

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)
Pedreiros Assistente Operacional 3 a) 2 a) 5

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo de trabalhos de construgdo civil em edificios e equipamentos municipais
Execucdo de trabalhos diversos de reparagdo

Apoio operacional a eventos culturais, desportivos e outros

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Limpeza Assistente Operacional 4 a) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Execucdo de ac¢Bes de limpeza em edificios municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Divisdo de Manutencao de Edificios e Equipamentos Municipais (DV-MEM)
Porteiros Assistente Operacional 1 a) 2 a) 3|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Registo e controlo de viaturas no parque de estacionamento do edificio dos Pagos de Concelho

Registo e controlo de pessoas e viaturas no parque dos armazéns de Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 21 7 28




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e n.o

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Chefe Divisdo de Estaleiro e Infraestruturas Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Construir e manter infraestruturas municipais

Gerir Frota e Equipamentos

Gerir Armazéns e Materiais

Gerir redes viarias e espago publico

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Coordenar os apoios técnicos e operacionais a eventos culturais, desportivos e outros
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)

Técnico Superior de Mecanica Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Engenharia Mecanica

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Frota e Equipamentos

Planear e coordenar a execugdo das agées de manutengao de viaturas e equipamentos de trabalho

Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos
Supervisionar/gerir os processos de aquisi¢do de aquisi¢do de bens e servigos
Garantir a atualizagdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Supervisionar o funcionamento dos equipamentos mecanicos dos equipamentos municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Engenheiros Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais !
(Inscrigdo na Ordem)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos

Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
respetivos
Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranga em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Administrativo - Servico de Frota Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Frota e Equipamentos
Garantir o apoio administrativo
Garantir a atualizacdo dos cadastros de viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Administrativo - Servico de Armazém Assistente Técnico 2| a) 2|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo
Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks
Realizar a¢des de inspegdo de rece¢do de materiais/equipamentos
Supervisionar/gerir os processos de aquisi¢do de bens e servicos

Preparagdo de documentos para concursos e outros procedimentos de aquisigdo de bens e servigos

Atendimento telefénico
Proceder a realizagdo do Inventdrio
Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Encarregado Encarregado Operacional 2| a) 2|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Coordenar e apoiar a execugdo de intervengdes/manutengdo em redes vias e espagos publicos
Coordenar e apoiar a execuc¢ao de intervengdes/manutengdo em infraestruturas/Rede pluvial

Colaborar com o levantamento e atualizagdo do cadastro da rede viaria e pluvial
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Operacional - Servico de Armazém Assistente Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Gerir Armazéns e Materiais

Garantir o apoio administrativo

Gerir o espago dos armazéns

Gerir materiais/stocks

Realizar a¢des de inspegdo de rece¢do de materiais/equipamentos

Supervisionar parque de materiais dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Atendimento telefénico

Proceder a realizagdo do Inventario

Movimentar materiais diversos, com recurso ao empilhador

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Mecanicos Assistente Operacional 2| a) 2|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Execugdo das agBes de manutengdo/reparagdo de maquinas e viaturas

Gerir viaturas, ferramentas e equipamentos mecanicos

Efetuar servigos mecanica nas viaturas da frota municipal

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Operador de Maquina Assistente Operacional 4 a) 1 a) 6
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais 1 c)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes vidrias e espago publico

Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos de redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Motoristas Assistente Operacional 5 a) 5

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Condugdo de Viaturas Pesadas para transporte materiais e apoio aos trabalhos de redes vidrias e
espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Limpeza Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execucdo de ag¢Bes de limpeza edificios existentes nos Armazéns Municipais da Alagoa

Execugdo de agBes de limpeza logradouro dos Estaleiros Municipais da Alagoa

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Cantoneiros Assistente Operacional 5 a) 2 a) 7

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Execugdo de intervengdes/manutengdo nas redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Asfaltadores Assistente Operacional 1 a) 2 a) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo nas redes viarias e espago publico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional °
n.e

Divisdo de Estaleiros e Infraestruturas (DV-EIl)
Pedreiros Assistente Operacional 2| a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Apoio na execugdo de intervengdes/manutengdo em redes vias e espagos publicos

Apoio na execugdo de intervengbes/manutengdo em infraestruturas/Rede pluvial

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

N2 Postos Trabalho

n.2

Vagos

TOTAL

Servicos de Sinalizacao Assistente Operacional 2| a)

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir redes viarias e espago publico

Apoio na execugdo de intervengbes/manutengdo de sinalizagdo rodoviaria

Apoio na regulagdo do trafego

Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

TOTAL] 37

40




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e n.o

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Chefe Divisdo de Espacos Verdes e Higiene Publica Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Recolher Residuos

Preservar ambiente

Contribuir para a satde publica

Gerir cemitérios

Prestar servigos de jardinagem

Zelar pelas instalagdes a seu cargo e respetivo recheio

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatdrio de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Promover e monitorizar a execugdo do plano de atividades e orgamento
Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Técnico Florestal Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Engenharia dos
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Recursos Florestais
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

Acompanhamento e prestagdo de informagdo no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
Promocao de politicas e de agBes no ambito do controlo e erradicagdo de agentes bidticos e defesa
contra agentes abidticos;

Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

Elaboragdo dos planos municipais de defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a comissao
municipal de defesa da floresta;

Proceder ao registo cartografico anual de todas as a¢Ges de gestdo de combustiveis;

Recolha, registo e atualizagdo da base de dados da Rede de Defesa da Floresta contra Incéndios;
Apoio técnico na construgdo de caminhos rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de
defesa da floresta;

Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de acordo com o artigo 15.2 do Decreto —
Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro;

Preparacdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante ao licenciamento de queimadas, nos
termos do artigo 27.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de 28 de Junho, a aprovar pela assembleia
municipal;

Preparacdo e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a autorizagdo da utilizagdo de fogo-de-
artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos do artigo 29.2 do Decreto -Lei n.2 124/2006, de
28 de Junho, com a nova redagdo do Decreto-Lei n.2 17/2009, de 14 de Janeiro; a aprovar pela
assembleia municipal;

Licenciamento de agBes de destruigdo do revestimento vegetal e/ou aterro ou escavagdo do solo de
acordo com o Decreto-Lei n.2 139/1989, de 28 de Abril;

Licenciamento de queimadas;

Licenciamento de utilizagdo de fogo-de-artificio;

Emissdo de pareceres no ambito de pedidos de construgdo em espaco florestal;

Elaboragdo de projetos e candidaturas na area florestal;

Orientagdo técnica da Equipa de Sapadores Florestais e da Equipa de Guardas Campestres.
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Técnico Superior de Protecdo Civil: Técnico Superior Licenciatura Seguranga 1 a) 1

Comunitaria/ Protegdo
Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Protegdo Civil

Monitorizar e acompanhar situagdes de perigo potencial/critico, relativamente a efeitos naturais,
comunicadas pelo Centro Distrital de Operagdes de Socorro

Assegurar a articulagdo e colaboragdo com o Servigo Nacional de Protegdo Civil e outras instituicGes
oficiais

Propor e colaborar com outros (servigos/entidades competentes) na execugdo de medidas que visem a
prevencgdo de riscos, atenuagdo dos seus efeitos e socorro a pessoas em perigo

Promover o estudo e preparagdo de planos de defesa das populagdes em caso de emergéncia, bem
como nos testes as capacidades de execugdo e avaliagdo dos mesmos, no ambito do definido na Lei de
Bases de Protegdo Civil

Propor e promover a execu¢do de medidas de prevencdo (fiscalizagdo de agSes clandestinas
propiciadoras de incéndios, explosdes ou outras catastrofes)

Promover e coordenar a elaboragdo e execug¢do de planos especiais de emergéncia para riscos
especificos do Municipio

Promover ag¢Bes de formagdo, sensibilizagdo e informagdo das populagdes e a realizagdo de exercicios
de procedimentos de protegdo civil

Atendimento a municipes

Colaborar com a DV-DL_Ac&o Social, no apoio a familias sinistradas e o seu acompanhamento até a sua
plena insergdo social

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Apoio administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Prestar apoio administrativo e de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a satide publica

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)

Encarregado - Higiene Publica Encarregado Operacional 2| a) 2|
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a satde publica

Apoio a CO Gerir cemitérios, relativamente a manutencdo dos mesmos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de limpeza urbana/desmatagdo de espagos
publicos

Coordenar e assegurar a execug¢ao de intervengdes de recolha e transporte de RSU

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de manutengdo de equipamentos de deposigdo de
residuos

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de recolha/captura de animais para o canil
Execugdo de intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Encarregado - Jardins Assistente Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Coordenar e assegurar a execugdo de intervengdes de manutengdo/tratamento de espagos verdes
publicos

Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes

Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Recolher material para propagacdo e multiplicagdo de espécies

Executar intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Operacional - Higiene Publica Assistente Operacional 11 a) 11

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar intervengdes de limpeza urbana/desmatagdo de espagos publicos
Executar intervengdes de recolha de residuos volumosos e reciclaveis

Executar intervengdes de manutencgdo de equipamentos de deposigdo de residuos
Executar intervengdes de remogdo de publicidade ndo autorizada

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Operacional - Jardins Assistente Operacional 12 a) 1 a) 13

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Recolher Residuos

Colaborar com a CO Prestar Servigos de Jardinagem

Executar intervengbes de manutenc¢do/tratamento de espacos verdes publicos
Colaborar com a atualizagdo do cadastro de parques, jardins e espagos verdes
Colaborar no combate a pragas e doengas vegetais nos espagos verdes publicos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Operacional - Canil Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Contribuir para a satude publica

Executar intervengdes de manutengdo e desinfestagdo do canil

Executar intervengdes de recolha/captura de animais para o canil e sua alimentagdo
Executar intervengdes de recolha e encaminhamento de animais cadaveres

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Operacional - Cemitério/Coveiro Assistente Operacional 2| a) 2|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir cemitérios

Executar intervengdes de manutengdo/limpeza de cemitérios

Executar servigos de enterramentos e exumagdo/inumagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Sapadores e Guardas Campestres Assistente Operacional 4 a) 1 a) 5

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Recolher Residuos

Executar servigos de limpeza e desmatagdo

Executar servigos de prevengdo, vigilancia, combate a incéndios e rescaldo

Executar queimadas e fogos controlados

Realizar a¢Ges de sensibilizagdo para normas de conduta relacionadas com a floresta

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Operador - Ceifeira Assistente Operacional 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Preservar Ambiente

Colaborar com a CO Gerir Frota e Equipamentos

Executar interveng&es de corte e remogdo de infestantes aquaticas

Execuc¢do das a¢Bes de manutencdo da ceifeira aquatica e tapete de descarga
Executar intervengdes de recolha de residuos vegetais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Condutores Assistente Operacional 4 a) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a salide publica
Condugdo de maquinas para apoio aos trabalhos da Divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Canalizador Assistente Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a salide publica
Execugdo de trabalhos diversos de canalizagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Divisdo de Protecdo Civil, Espacos Verdes e Higiene Publica (DV-PEH)
Auxiliar Administrativa Assistente Operacional 1 a) 1
Executa atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo de acordo com as orientagdes e
objetivos definidos pelos érgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Recolher Residuos

Apoio a CO Contribuir para a satide publica

Garantir a elaboragdo e afetagdo de fichas de atividades

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 45| 2 47|




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Chefe Divisdo de Execucdo de Obras Municipais Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Construir e manter infraestruturas municipais

Gestdo dos processos de empreitadas de obras municipais

Promover a abertura de procedimentos concursais e monitorizar o seu desenvolvimento
Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rece¢des das obras municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos
Assegurar a informagdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara

Promover e monitorizar a elaboragdo de projetos do plano plurianual de investimento

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Arquitetos Técnico Superior Licenciatura em pl a) 1 a) 3
Organizar os servigos de acordo com as orientacdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais Arqui';etur)a (Inscrigdo
na Ordem

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e organizar projetos

Colaborar na preparagdo de cadernos de encargos
Gestdo de contratos de prestagdo de servigos
Escolher e definir materiais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)

Engenheiros Técnico Superior Licenciatura em 5 a) 1 a) 6
Engenharia Civil

. ) ) o L - ox - (Inscrigdo na Ordem)
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigco prestado

Construir e manter infraestruturas municipais

Elaborar e org. proj. de arruamentos e pequenas obras de arte bem como estudos de alinhamentos
Gestdo de contratos de empreitadas e de contas correntes das obras
Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada e elaboragdo de documentos
respetivos

Realizar vistorias as obras e emitir relatérios para rece¢des provisorias/definitivas

Cumprir e fazer cumprir as regras de seguranca em obra

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Desenhadores Assistente Técnico pl a) 2|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Desenhar projetos, estudos, pormenores e cortes/perfis a partir de planta cotada
Realizar levantamentos a fita

Delimitar e calcular areas

Organizar as pegas desenhadas correspondentes a um projeto (plantas, cortes, algados, pormenores,
etc.)
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)
Topdgrafos Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Proceder a levantamentos topograficos (georeferenciados ou ndo)

Proceder a pictagem de obras (incluindo muros)

Desenhar perfis a partir de curvas de nivel transversais e longitudinais

Delimitar e calcular dreas

Acompanhar obras em regime de empreitada (no que se refere a area da topografia)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Garantir o apoio administrativo

Gerir procedimentos nas plataformas de procedimentos concursais
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados

Profissional °
n.2

Divisdo de Execugdo de Obras Municipais (DV-EOM)

N2 Postos Trabalho

n.2

Vagos TOTAL

Porta Miras Assistente Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Acompanhamento ao Topdgrafo, verificando a existéncia do material necessario
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes
TOTAL| 13 2 15,




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e n.o

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Chefe Divisdo de Gestdo Urbanistica Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Ordenar Territdrio

Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Andlise da constituicdo e organizagdo dos processos de Operagdes Urbanisticas
Visar pareceres técnicos

Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Propor a revisdo de PMOTS

Atendimento técnico

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionarios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)

Técnico de Gestdo Urbanistica Técnico Superior Arquitetura 3 a) 3
Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territdrio

Andlise de processos de Operagdes Urbanisticas e emissdo de pareceres técnicos
Andlise da constituicdo e organizacdo dos processos de Operagdes Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Realizar vistorias

Propor a elaboragdo de estudos urbanisticos

Promover, monitorizar e garantir o cumprimento das condi¢des legais, requisitos técnicos e
administrativos na gestdo de empreitadas de obras municipais
Monitorizar o cumprimento dos contratos sobre a gestdo da divisdo

Monitorizar as vistorias e rece¢des das obras municipais

Atendimento técnico

Assegurar a informacgdo necessaria ao cumprimento dos contratos de financiamento
Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades a cargo da divisdao

Coordenar a elaboragdo da proposta de plano de atividades e orgamento no ambito da divisdo
Promover o controlo da execugdo do plano de atividades e orgamento no ambito da divisdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.2

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Servico de Apoio Administrativo Técnico Superior 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RIUE e CPA
Elaboragdo de notificagdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunibes de atendimento a municipes
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 2 a) 2|

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Ordenar Territério (DV-GU)

Apoio administrativo ao nivel do cumprimento do RIUE e CPA
Elaboragdo de notificagdes

Pedidos de parecer externo

Elaboragdo e preparagdo de despachos

Marcagdo/agendamento de reunies de atendimento a municipes
Atendimento telefénico

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Divisdo de Gestdo Urbanistica (DV-GU)
Digitalizacdo e Saneamento Liminar Assistente Técnico 3 a) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Ordenar Territdrio

Andlise da constituicdo e organizacdo dos processos de Operagdes Urbanisticas
Assegurar fiscalizagdo municipal (inspegdes e vistorias)

Verificar georeferenciagdo dos levantamentos

Realizar vistorias

Atendimento técnico (ao nivel de ePaper)

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 10 0 10




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)
Responsavel Unidade Técnica Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Chefe de Unidade Técnica Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Gerir SIG

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Coordenar/gerir a prestacio de servigos de assessoria e apoio

Coordenar a disponibilizagdo e divulgagdo interna e externa de Informagdo Geografica

Coordenar o acompanhamento, gestdo e monitorizagdo dos servigos disponibilizados

Coordenar a aquisi¢do, edi¢do e integragdo de informagdo geografica para armazenar em base de
dados

Promover a atualizagdo da Informagdo Geografica
Gestdo de base de dados e de IDE — Infraestrutura de Dados Espaciais de Agueda
Definir a estruturagdo da IG na autarquia (12 nivel)

Proceder a avaliagdo do desempenho dos funcionérios

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)
Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Técnico Superior Licenciatura 2 a) 2

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragéo, implementacdo e manutengdo de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de agdo

Preparar a informacdo geografica para integragdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geografica

Elaboragdo de metadados

Aquisicdo de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede vidria + lugares)

Enderegamento (atribuigdo de enderegos)

Gestdo do Geocaching

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)

Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Técnico Superior Licenciatura (com 1 a) 1
formagdo conjunta em
programagdo

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais /infon:ética eeng
geografica,

nomeadamente em
linguagem e softwares
de cédigo aberto)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Proceder a desenvolvimento de aplicagdes ou partes delas e a adaptagGes, em codigo aberto

Proceder a testes de software em ambiente de produgdo, para eventual integragdo dos servigos
Proceder a migragdo de software

Proceder a andlises de performance de software

Manutengdo e upgrade de base de dados

Efetuar gestdo da Infraestrutura de dados espaciais

Colaborar em projetos nacionais ou internacionais que a autarquia participe
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)
Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragdo, implementagdo e manutencgao de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de agdo

Preparar a informagdo geografica para integragdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geografica
Aquisicdo de dados em campo

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribui¢cdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e i n.e

Unidade Técnica de Sistemas de Informagdo Geografica (UT-SIG)
Técnico de Sistemas de Informacdo Geografica (SIG) Assistente Técnico 3 a) 3

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Gerir SIG

Prestar servigos de assessoria e apoio

Estruturagdo de IG (1.2 nivel)

Colaborar na elaboragdo, implementagdo e manutencg&o de projetos/estudos, medidas, estratégias e
planos de agdo

Preparar a informagdo geografica para integragdo em base de dados
Editar/gerir e atualizar a Informagdo Geografica

Elaboragdo de metadados

Aquisicdo de dados em campo

Atualizagdo cartografica

Toponimia (rede viaria + lugares)

Enderecamento (atribuigdo de enderecos)

Levantamento e edi¢do de infraestruturas municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

TOTAL| 7 1 8




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Chefe Divisdo de Desenvolvimento Local Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Colaborar com a CO Contribuir para a saude publica

Gerir Ordenamento do Territério (CO Ordenar territorio)

Promover desenvolvimento econémico

Dinamizar cultura, desporto e lazer

Gerir agdo social

Gerir educagdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no ambito das competéncias da divisdo
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Engenharia do
Ambiente

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)
Elaboragdo e acompanhamento da Avaliagdo Ambiental Estratégica (AAE)

Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade

Preparar/elaborar notas de imprensa e newsletters
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Desenvolver agdes de empreendedorismo no dmbito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Técnico de Desenvolvimento Local Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Tecnologias da

Informacgdo Geografica

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Elaboragdo/acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Acompanhar a elaboragdo, implementagdo e manutencgdo de projetos, medidas, estratégias e planos
de acdo

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Monitorizar a execugdo do Plano Diretor Municipal e elaborar ou propor a elaboragdo ou alteragdo de
planos municipais de ordenamento do territério

Gestdo dos Sistemas de Informagdo associados ao Ordenamento do Territério e aos programas e
atividades da Divisdo de desenvolvimento Local

Desenvolver agdes de empreendedorismo no dmbito da Incubadora de Empresas e do GAE de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Acdo Social Técnico Superior Licenciatura (nivel 5 a) 5
superior na area das
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA Ciéncias Sociais)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo e monitorizagdo dos processos/pedidos no ambito da Habitagdo Social
Gestdo e monitorizagdo do Parque Habitacional Social
Atendimento/entrevista a municipes

Andlise e avaliagdo da situagdo sécio-econdmica dos municipes

Colaboragdo com a Rede Social do Concelho de Agueda

Gestdo do Banco Local de Voluntariado de Agueda

Acompanhamento de Processos relacionados com o apoio social

Gestdo da atribui¢do de auxilios/apoios econédmicos aos alunos do 1.2 ciclo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Técnico de Educacdo Técnico Superior Licenciatura 4 a) 1 b) 5
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhar a elaboragdo/monitorizagdo da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo
Gestdo do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo
Gestdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo
Elaboragdo e gestdo do plano de transportes escolares
Gestdo da atribui¢do de auxilios/apoios econémicos aos alunos do 1.2 ciclo
Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo
Gestdo e monitorizagio de projetos/programas, intervencgdes e estratégias
Gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia
Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro
Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo
Gestdo do Conselho Municipal de Educagdo e participagdo nos Conselhos Escolares
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Secretariado ao Servico da Educacdo Técnico Superior 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhar a elaboragdo/monitorizag3o da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo

Gestdo do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo

Gestdo das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo

Elaboragdo e gestdo do plano de transportes escolares

Gestdo da atribui¢do de auxilios/apoios econdmicos aos alunos do 1.2 ciclo

Elaboragdo, implementagcdo e manutencdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Gestdo e monitorizagdo de projetos/programas, intervengdes e estratégias

Gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia

Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro

Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Gestdo do Conselho Municipal de Educagdo e participagdo nos Conselhos Escolares
Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Coordenador de Seguranca na Construcgo Civil Técnico Superior Licenciatura em 1 a) 1
Arquitetura ou
Engenharia Civil

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cGes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Construir e manter infraestruturas municipais

Fiscalizagdo/acompanhamento de obras em regime de empreitada no que respeita a seg. e saude

Integrar e verificar/coordenar a aplicagdo dos Principios Gerais de Prevengdo

Acompanhar/orientar os projetistas na adogdo de solugdes com vista a prevengdo de riscos profissionais em

Alen

Avaliar os riscos decorrentes das solugdes arquitetdnicas e técnicas adotadas

Acompanhar e verificar o cumprimento das obrig. em matéria de prevengao de riscos profissionais

Analisar a adequagdo das fichas de procedimentos de seguranca

Promover a divulgagdo de informagdes sobre riscos profissionais e a sua prevengdo

Registar as atividades de coordenagdo em matéria de seguranga e saude no livro de obra

Elaborar ou analisar/validar o Plano de Seguranga e Salde e estimativa de custos relativa a sua concretizagdo

Estruturar e organizar a Compilagdo Técnica da Obra
Identificar os produtos e materiais perigosos, cuja utilizagdo ndo é tecnicamente evitavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes

Técnico Superior de Biblioteca Técnico Superior Licenciatura e 2| a) 2|
Especializagdo em
Ciéncias Documentais -
Opgdo Biblioteca

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservagio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos (cultura)

Gestdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA

Coordenacido da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Coordenagdo da Biblioteca Municipal Manuel Alegre

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior de Cultura Técnico Superior Licenciatura 2| a) 1 b) 3

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva

Gestdo do programa de apoio as associag¢Ges culturais, recreativas e desportivas do concelho

Apoio a dinamizagdo da Estagdo Arqueoldgica do Cabego do Vouga e dos outros equipamentos
culturais do concelho
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Técnico de Secretariado ao Servico da Cultura Técnico Superior 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na drea cultural e desportiva

Gestdo do programa de apoio as associagdes culturais, recreativas e desportivas do concelho

Apoio a dinamizagdo da Estagcdo Arqueoldgica do Cabego do Vouga e dos outros equipamentos
culturais do concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico de Psicologia Técnico Superior Licenciatura Psicologia 1 c) 1 a) 2|

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA (Espec. Consulta
psicoldgica e

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo ) .
psicoterapia)

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Avaliagdo, acompanhamento e/ou intervengao psicoldgica/psicopedagdgica a alunos do 1.2 ciclo
Intervengdo em situagdes de psicoemergéncia

Elaboragdo, implementagdo e manutengdo de projetos, medidas, estratégias e planos de agdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico — Design de Comunicacdo Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Dar apoio em termos de design grafico e ou industrial a Incubadora de empresas de Agueda e as
empresas incubadas na mesma

Design editorial e tipografico - concegdo de livros, revistas, catdlogos, folhetos, entre outros
Concecdo de marcas comerciais, logotipos, entre outros

Montagem de exposi¢des, stands em feiras, organizagdo de objetos no espago

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagbes

Técnico Marketing Técnico Superior 1 b) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informacdo aos utentes da Incubadora de Empresas no ambito do marketing e
estratégia empresarial

Apoio no planeamento e elaboragdo de planos de marketing e comunicagdo empresarial

Elaboragdo e implementagdo de planos de marketing para a Incubadora de Empresas e Gabinete de
Apoio ao Empresario.

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Técnico de Arqueologia Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Proceder a Catalogagdo e Conservagdo do Espdlio arqueoldgico propriedade do municipio
Desenvolver projetos de promogdo do patriménio arqueoldgico do concelho de Agueda

Proceder a dinamizagdo da Estagdo Arqueoldgica do Cabego do Vouga, assim como ser responsavel
nelas nesauisas a realizar na mesma.
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Animacdo Técnico Superior Licenciatura 1 a) 2|
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA 1 b)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboragdo na dinamizagdo de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda
Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA
Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA
Desenvolver projetos de animagdo cultural nas mais diversas areas de atuagdo do municipio

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Secretariado Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar o Chefe de Divisdo na Monitorizacdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos
Apoiar o Chefe de Divisdo com as varias CO's

Organizar e distribuir tarefas aos servicos de acordo com as definicdes superiores

Garantir o apoio administrativo a Divisdao

Efetuar registos de trabalhos efetuados na Divisdo

Monitorizacdo e controlo de prazos

Quaisquer outras tarefas/projetos gue lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificacdes

Técnico de Desporto Técnico Superior Licenciatura 1 a) 2|
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA 1 b)

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementacdo de eventos de natureza desportiva

Desenvolver, potenciar e acompanhar projetos implementados ao nivel desportivo para o concelho de
Asueda
Proceder a elaboragdo, implementacdo e dinamizagdo da carta Desportiva do Concelho de Agueda

Ser responsavel pela direcdo técnica das Piscinas Municipais de Agueda

Desenvolver projetos de desporto escolar e para populagdes com necessidades educativas especiais ou
com limitagdes fisicas

Proceder ao acompanhamento e controlo da utilizagdo dos equipamentos desportivos existentes no concelho
Proceder ao acompanhamento dos Programa de Apoio destinados ao desporto

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no &mbito das suas qualificacdes




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho
Ocupados

N2 Postos Trabalho

Vagos

TOTAL

Nadador Salvador — Piscinas Municipais Técnico Superior pl b) 2|
Cumprir os procedimentos definidos na legislacdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposicdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementacdo de eventos de natureza desportiva

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Informar, prevenir, socorrer e prestar suporte basico de vida em qualquer circunstancia nas piscinas e

outros locais onde ocorram préaticas aqudticas com obrigatoriedade de vigilancia.

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 2 a) 1 b) 3|
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

qualificacbes

Assistente Técnico - Biblioteca Coordenador Técnico 1 a) 3 a) 4
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Conservagio e tratamento documental do Catalogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Atendimento aos municipes da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Chefe de Servicos de Administracdo Escolar Coordenador Técnico 2 a) 2 a) 4
Dirigir e orientar o pessoal afeto ao servigo administrativo no exercicio didrio das suas tarefas

Exercer todas as competéncias delegadas pela direcdo executiva

Propor as medidas tendentes a modernizagdo e eficiéncia e eficacia dos servigos de apoio

administrativo

Preparar e submeter a despacho do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas todos os

assuntos respeitantes ao funcionamento da escola

Assegurar a elaboragdo do projeto de orgamento, de acordo com as linhas tragadas pela diregdo

executiva

Coordenar, de acordo com as orientagdes do conselho administrativo, a elaboragdo do relatério de

conta de geréncia

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)
Técnico de Educacao Assistente Técnico 2| a) 2|
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestao (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Acompanhar a elaboragdo/monitorizag3o da carta educativa para o Concelho de Agueda
Preparagdo e acompanhamento do ano letivo
Acompanhamento do fornecimento de refeigdes escolares aos alunos do 1.2 ciclo
Acompanhamento das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) no 1.2 ciclo
Acompanhamento do plano de transportes escolares
Acompanhamento na gestdo do pessoal ndo docente (1.2 Ciclo e CAF) da autarquia
Conferéncia de valores e elaboragdo de mapas de controlo financeiro
Gestdo das solicitagdes dos estabelecimentos de educagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico 3 a) 1 a) 4

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Dinamizar cultura, desporto e lazer

Conservagido e tratamento documental do Catélogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda
Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos

Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos
Gestdo e monitorizagdo de contratos (Transportes)

Atendimento aos municipes

Gestdo dos equipamentos culturais

Gestdo do Plano de Atividades

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico Curso de BAD 2| a) 2|

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA (Biblioteca Arquivo e

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo Documentagéo)

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Conservagdo e tratamento documental do Catélogo Coletivo de Bibliotecas de Agueda

Atendimento aos municipes

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificagdes




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Cargo/Carreira/Categoria

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho

Ocupados

N2 Postos Trabalho

Vagos

TOTAL

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Apoio Administrativo ao Diretor Técnico

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no dmbito das Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico — Animacdo Cultural Assistente Técnico 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Colaboracio na dinamizag3o de atividades em contexto da Rede de Bibliotecas Escolares de Agueda

Acompanhar/colaborar com o desenvolvimento de projetos, iniciativas e eventos da BMMA

Planeamento, concegdo e dinamizagdo das atividades de promogdo da leitura da BMMA

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Cultura Assistente Técnico 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cGes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos na area cultural e desportiva

Gestdo do programa de apoio as associagdes culturais, recreativas e desportivas do concelho

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagbes

Técnico - Natacdo Assistente Técnico 2|a) 2|
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Apoiar a implementagdo de eventos de natureza desportiva

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Ensino de natagdo e/ou atividades desportivas

Implementagdo do dossier didatico/pedagodgico das Escolas de Natagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Apoio Administrativo - Servicos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Técnico 2 b) 2]




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional OBS.

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Apoio Administrativo e Secretariado Agrupamentos de Escolas Assistente Técnico 30 a) 1 a) 33|
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais pl b)

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicveis

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo da
Camara

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes da comunidade escolar

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Garantir o apoio administrativo ao estabelecimento escolar

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das qualificagdes

Assistente de Acao Educativa Assistente Técnico 8 a) 8

Desenvolvimento do projeto educativo da escola, o exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e
encarregados de educagdo entre e durante as atividades letivas, assegurando uma estreita colaboragdo
no processo educativo

Participar em agdes que visem o desenvolvimento pessoal e civico de criangas e jovens e favoregam um
crescimento saudavel

Exercer tarefas de apoio a atividade docente de ambito curricular e de enriquecimento do curriculo

Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas e jovens, nomeadamente no
ambito da animagdo sécio-educativa e de apoio a familia

Cooperar com os servigos especializados de apoio sécio-educativo

Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de deficiéncia

Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e externas, que ponham em causa o bem-
estar de criangas e jovens e da escola

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado Operacional 5 a) 5

Orientar, coordenar e supervisionar o trabalho do pessoal auxiliar de agdo educativa

Colaborar com os érgdos de administragdo e gestdo na distribui¢do de servigo por aquele pessoal

Atender e apreciar reclamag8es ou sugestdes sobre o servigo prestado, propondo solugdes

Requisitar ao armazém e fornecer material de limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas
aulas

Comunicar estragos ou extravios de material e equipamento
Afixar e divulgar convocatdrias, avisos, ordens de servigo, pautas, horarios, etc.

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Atribuicdes/Competéncias/Atividades

Divisdao

Cargo/Carreira/Categoria

de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Area de Formagio
Académica e /ou
Profissional

N2 Postos Trabalho

Ocupados

N2 Postos Trabalho
Vagos

TOTAL

Assistente Operacional - Servigos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Operacional 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Atendimento e informagdo aos utentes no ambito das Piscinas Municipais

Gestdo de acessos e cobranga de mensalidades no ambito das Piscinas Municipais

Apoio na Limpeza e manutengdo das Instalages Desportivas

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Assistente Operacional - Operador de maquinas - Piscinas Municipais Assistente Operacional 2 a) 2]
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Execugdo de intervengbes/manutengdo nas Piscinas Municipais

Realizar um servigo de vigilancia e de seguranga dos utentes nas Piscinas Municipais

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Cozinheiro Assistente Operacional 16 a) 16
Compete organizar e coordenar os trabalhos na cozinha, refeitério ou bufete, tarefas cometidas a

fungdo de cozinheiro

Confecionar e servir as refei¢des e outros alimentos

Prestar as informagdes necessarias para a aquisi¢do de géneros e controlar os bens consumidos

diariamente

Assegurar a limpeza e arrumacdo das instalagGes equipamentos e utensilios de cozinha, do refeitério e

do bufete, bem como a sua conservagdo

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional OBS.

Divisdo de Desenvolvimento Local (DV-DL)

Auxiliar de acdo educativa Assistente Operacional 136 a) 24 a) 166
Compete participar com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo 6 b)

de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo

Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controlar entradas e
saidas da escola

Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jovens na escola

Providenciar a limpeza, arrumacdo, conservagdo e boa utilizagdo das instalages, bem como do
material ao desenvolvimento do processo educativo

Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar

Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanhar
a crianga ou o aluno a unidades de prestacdo de cuidados de satude

Estabelecer ligagdes telefdnicas e prestar informagGes
Receber e transmitir mensagens
Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo

Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias verificadas

Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia
Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servigos

Exercer, quando necessdrio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares.
Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

TOTAL] 239 50 289




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional o
n.2

Divisdo de Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)
Chefe Divisdo Modernizacio Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias: Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colabora com a CO Gerir relagdo com entidades externas

Coordenar e controlar a apresentagdo de candidaturas a financiamentos e contratos programa, bem
como qualquer tipo de projeto extraordinario

Procura de Parceiros e preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a Redes
Europeias

Preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizagdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas

Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo e em Entidades Externas (por Despacho
superior)

Estudar e propor medidas que contribuam para o melhor funcionamento, para o aumento da eficacia e
da funcionalidade dos servigos municipais

Promover e emitir parecer sob propostas de regulamentos e normas de procedimentos internos

Colaborar nos estudos e propor os procedimentos tendentes a desmaterializagdo dos processos
internos dos diversos setores

Garantir a realizagdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de corrupgdo e infragdes
conexas

Diagnosticar as necessidades de formagdo adequadas ao processo de desmaterializagdo processual

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatdrio de atividades da Camara
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional o
n.2

Divisdo de Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)
Responsavel do Sistema de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informacdo) Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Assegurar Melhoria Continua

Responsdvel pela Gestdo dos Sistemas de Gestdo (Qualidade e Segurancga da Informag&o)
Membro do Grupo Coordenador do Sistema de Gestdo

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Divulgar a Politica do SG

Apoiar o executivo na definigdo dos objetivos e indicadores do SG, sua concretizagdo e
acompanhamento

Gerir todos os documentos do SG (inclui elaboragdo, verificagdo e revisdo)

Realizar o Balango anual e Revisdo do SG e respetivo relatdrio

Preparagdo e realizagdo de auditorias internas

Preparagdo, coordenacdo e realizacdo de auditorias no ambito do plano de gestdo de riscos de
corrupcao e infragdes conexas

Monitorizagdo e controlo dos processos

Dinamizar a audigdo regular das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades, analisar, tratar e
divulgar os respetivos resultados

Impulsionar a corregdo de procedimentos ndo conformes com os modelos institucionalizados nos
servigos, de forma a evitar discrepancias e tratamento diferenciado em matérias substancialmente
iguais ou equivalentes

Divulgar conceitos e praticas de melhoria dos servigos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional o
n.2

Divisdo de Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)
Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar no controlo, monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Apoio a CO Assegurar Melhoria Continua
Colaborar na divulgacdo da Politica do SG

Colaborar na realizagdo do Balango anual e Revisdo do SG e respetivo relatério
Colaborar na preparagdo e realizagdo de auditorias internas

Realiza¢do do inquérito de audigdo das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades, analise e
tratamento dos resultados

Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento
Garantir o apoio administrativo a DV-MAF e a UT-SIG
Dar apoio a gestdo de candidaturas a financiamentos

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicdveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Coordenar e controlar a apresentac¢do de candidaturas a financiamentos e contratos programa
Preparagdo de documentagdo para apresentagdo de candidaturas a Redes Europeias

Preparagdo de documentagdo para apresentacdo de candidaturas a financiamentos nacionais
Gestdo/monitorizagdo de candidaturas aprovadas

Gestdo financeira de candidaturas
Gestdo de parcerias europeias

Representagdo do Municipio em redes de cooperagdo de acordo com as instrugdes superiores

Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formacdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuicdes/Competéncias/Atividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e n.e

Divisdo de Modernizacdo Administrativa, Qualidade, Auditoria, Financiamentos e Parcerias (DV-MAF)
Assistente Técnico-Administrativo Coordenador Técnico 1 a) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servico prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos
Apoio a CO Assegurar Melhoria Continua

Colaborar na organizagdo dos processos fisicos de financiamento
Garantir o apoio administrativo

Dar apoio a gestdo de candidaturas a financiamentos

Atendimento telefénico

Realizagdo do processo de audi¢do regular das necessidades e satisfagdo dos cidaddos/entidades

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Aferidor de Pesos e Medidas Assistente Técnico 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamagdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizacdo e medi¢do de indicadores de desempenho dos processos

Prestar Servigos de Metrologia (verificagdo/ensaio de instrumentos de pesagem e contadores de
tempo e registo)

Gestdo dos EMM (registo, identificagdo, verificagdo e andlise de resultados)

Monitorizar cobrangas do servigo de Metrologia efetuado

Regular e afinar instrumentos de precisdo mecanicos, elétricos ou dticos

Elaborar relatério mensal

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no ambito das suas qualificagdes

TOTAL| 5] 1 (4




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuigées/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.o n.o

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Chefe Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade Chefe de Divisdo Licenciatura 1 d) 1

Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacGes, queixas e sugest&es dos cidaddos

Monitorizagdo e medicdo de indicadores de desempenho dos processos

Gerir Preservar ambiente

Promover desenvolvimento econémico

Colaborar com a CO Promover o Concelho

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais
Colaborar com a CO Contribuir para a saude publica

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhar os projetos/estudos desenvolvidos no ambito das competéncias da divisdo

Gestdo de projetos, intervengdes e estratégias

Colaborar na elaboragdo do plano de atividades, orcamento e relatério de atividades da Camara
Proceder a avaliagdo do desempenho dos funciondrios nos termos da legislagdo em vigor

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuigées/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Técnico Superior Turismo Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2|
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Gestdo da manutengdo de infraestruturas associadas ao turismo (percursos pedestres, percursos
turistico-religiosos, parques e outros)

Promover e elaborar um plano de agdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda

Elaboragdo e gestdo de procedimentos para conce¢do/cedéncia de exploragdo de infraestruturas
Recolha e tratamento de informagdo para divulgagdo turistica (turistico, eventos desportivos, culturais,
gastronomia, entre outros)

Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das qualificacdes

Técnico Superior Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1 a) 2|

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Acompanhamento de IGT (Instrumentos de Gestdo Territorial)

Promover/acompanhar a elaboragdo de estudos no ambito da divisdo

Promover e colaborar na elaboragdo de um plano de agdo/desenvolvimento para o Turismo de Agueda

Promover a implementagdo de candidaturas no ambito das competéncias da divisdo
Colaborar na elaboragdo/analise de estudos de impacte ambiental e energéticos
Desenvolver e acompanhar agdes de conservagdo, preservagdo e valorizagdo da biodiversidade

Realizagdo/apoio e gestdo de iniciativas, atividades e projetos no ambito da divisdo
Programar e preparar eventos locais/nacionais e internacionais

Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade

Acompanhar iniciativas/projetos relacionados com a componente de desenvolvimento sustentavel
(incluindo turismo)
Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuigées/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Técnico Superior (gestdo publica e autarquica) Técnico Superior Licenciatura 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Planear e controlar gestdo da Camara

Acompanhamento e emissdo de pareceres no ambito de consultorias em matéria de gestdo publica e
autarquica

Acompanhar e participar na organizagdo de projetos e ou processos de candidatura a financiamentos,
fungdes de secretariado

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Técnico de Eficiéncia Energética Assistente Técnico 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos 6rgdos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA

Cumprir as disposi¢cdes do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos
Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos
Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execugdo de trabalhos diversos no ambito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalagdo de equipamentos de medigdo de consumos energéticos com vista a
monitorizagdo e gestdo sustentavel de recursos

Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

/Apoio técnico a iniciativas e agdes de Desenvolvimento sustentavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuigées/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 1 a) 1
Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicéveis e na CMA

Cumoprir as disposi¢des do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo
Propor medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado

Analisar e dar resposta a reclamacGes, queixas e sugest&es dos cidaddos

Coadjuvar na implementacgdo de agdes, tarefas e atividades no ambito da divisdo

Atendimento e informag3o aos utentes do Posto de Turismo de Agueda
Elaboragdo, registo e documentagdo do nimero de visitantes e atendimentos realizados no Posto de
Turismo de Agueda

Apoiar a organizagdo e realizagdo de outros eventos e iniciativas promovidas pela divisdo
Apoio na Limpeza, arrumacgdo, manutengdo e boa utilizagdo do Posto de Turismo de Agueda

Quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a) 1
Organizar os servigos de acordo com as orientagdes e objetivos definidos pelos érgdaos municipais

Cumprir os procedimentos definidos na legislagdo ou regulamentos aplicaveis e na CMA
Cumprir as disposi¢cées do Manual do Sistema de Gestdo (SG) e respetivos Procedimentos de Gestdo

Propor medidas de corregdo e de melhoria do servigo prestado
Analisar e dar resposta a reclamacdes, queixas e sugestdes dos cidaddos

Monitorizagdo e medigdo de indicadores de desempenho dos processos

Colaborar com a CO Construir e manter infraestruturas municipais

Execugdo/conservagdo de redes de abastecimento (energia elétrica, redes de dados e voz, circuitos de
televisdo e video)

Execucgdo de trabalhos diversos no ambito da eficiéncia energética

Acompanhamento e ou instalagdo de equipamentos de medi¢do de consumos energéticos com vista a
monitorizagdo e gestdo sustentavel de recursos

Reparagdo de equipamento elétrico e eletrénico

/Apoio operacional a iniciativas e agGes de Desenvolvimento sustentavel

Quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagdes

TOTAL| 6 3 9




Area de Formagdo N2 Postos Trabalho N2 Postos Trabalho
Atribuigées/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou Ocupados Vagos TOTAL

Profissional n.e . n.2

Divisdo de Ambiente e Sustentabilidade (DV-AS)

Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servigo

e) Outro



Area de Formagio

N2 Postos Trabalho

Atribuicdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Académica e /ou TOTAL
Profissional n.e
Trabalhadores em Regime de Cedéncia de Interesse Publico

Engenheiro Civil Municipal Técnico superior 1 1
Engenheiro Civil Técnico superior 2 2|
Engenheiro do Ambiente Técnico superior 1 1
TOTAL| 4 4

Administrativo Assistente Técnico 1 1
TOTAL| 1 1

Operador EETD Assistente Operacional 1 1
Canalizador Assistente Operacional 7 7
Leitor de Consumos Assistente Operacional 2 2
Mecanico Assistente Operacional 1 1
Limpa Coletores Assistente Operacional 1 1
Pedreiro Assistente Operacional 1 1
Motorista de Pesados Assistente Operacional 1 1
Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais Assistente Operacional 1 1
Montador Eletricista Assistente Operacional 1 1
TOTAL 16 16

TOTAL GERAL 21 21




N2 de Postos

N2 de Postos

de Trabalho de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Vagos TOTAL
n.2 n.2
Eleitos Locais Presidente | o 1
\Vereadores a e) 4
Membros dos Gabinetes de Apoio Pessoal Chefe de Gabinete | e 1
Adjunto | e 1
Secretarias 2l e Py
Dirigentes Chefias de Divisdo Municipais 10| 4q) 10
Chefias de Unidades Técnicas 2l a 2
TOTAL| 21 21|
Técnico Superior Contabilidade Técnico Superior 2l a) 2
Técnico Superior na area da Formagao Profissional Técnico Superior | a) 1
Técnico Superior Patriménio Técnico Superior | a 1
Coordenador de Seguranga na Construgdo Civil Técnico Superior | a 1
Arquitetos Técnico Superior 2 a) 1 a) 3
Técnico Superior Engenheiro Civil Técnico Superior 7l a | a 8
Técnico Superior de Arquivo Técnico Superior | a | a p)
Técnico Superior de Agdo Social Técnico Superior 5| a) 5
Técnico Superior Gestdo Publica e Autarquica Técnico Superior | a 1
Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) Técnico Superior 2 a) 1| a) 3|
Técnico Superior Contratagdo Publica Técnico Superior 2 a) 2|
Técnico Superior Engenheiro Eletrotécnico Técnico Superior zl a) 2|
Técnico Superior de Biblioteca Técnico Superior 2 a) 2|
Técnico Superior de Cultura Técnico Superior 2 a) 1| b) 3|
Técnico Informatico Técnico Superior 1 a) 1
Técnico Superior de Mecanica Técnico Superior 1 a) 1
Técnico Superior de Desenvolvimento Local Técnico Superior 2 a) 2
Técnico - Design e Comunicagdo Técnico Superior 1| a) 1
Técnico Florestal Técnico Superior 1 a) 1
Técnico Informatico - Comunicagdo (Agueda.TV) Técnico Superior 3 a) 1 a) 4
Técnico Superior na area da gestdo de Recursos Humanos Técnico Superior 3 a) a) 3|
Técnico Superior de Educagdo Técnico Superior 4 a) 1 b) 5
Técnico de Animacgdo Técnico Superior 1 a) 1
1 b) 1]
Técnico de Secretariado Técnico Superior 1 a) 2 a) 3|
Responsavel do Sistema de Gestdo (Qualidade e Seguranca da Informagao) Técnico Superior 1 a) 1
Técnico Superior na drea do Atendimento Técnico Superior 1 a) 1|
Técnico Superior de Protegdo Civil Técnico Superior 1 a) 1|
Técnico de Arqueologia Técnico Superior 1 a) 1|
Técnico Marketing Técnico Superior 1 b) 1|
Técnico Superior Turismo Técnico Superior 1 a) 1 a) 2
Técnico de Desporto Técnico Superior 1 a) 1|
1 b) 1
Técnico Superior de Psicologia Técnico Superior c) 1 a) 2
Técnico Superior Jurista Técnico Superior 4 a) a) 4
Técnico de Gestdo Urbanistica Técnico Superior a) a) 3
Nadador Salvador — Piscinas Municipais Técnico Superior 2 b) 2
Servico de Apoio Administrativo Técnico Superior 1 a) 1
Técnico Superior Técnico Superior 5 a) 3 a) 8|
TOTAL| 63 25 88
Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) Coordenador Técnico 1| a) 1|




N2 de Postos N2 de Postos

de Trabalho  de Trabalho
Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Vagos TOTAL
n.2 5 n.2
Tesoureiro Coordenador Técnico 2| a) 2|
Assistente Técnico-Administrativo Coordenador Técnico 1] a) 1
Assistente Técnico - Biblioteca Coordenador Técnico 1| a) 3| a) 4
Administrativo - Servigo de Frota Coordenador Técnico 1] a) 1
Apoio Administrativo e Secretariado Coordenador Técnico 10] a) 10
Chefe de Servigos de Administragdo Escolar Coordenador Técnico 2| a) 2| a) 4
Técnico de Educagdo Assistente Técnico 2| a) 2|
Desenhador Assistente Técnico 2 a) 2|
Técnico de Sistemas de Informagdo Geografica (SIG) Assistente Técnico 3 a) 3|
Técnico de Cultura Assistente Técnico 1 a) 1
Assistente Técnico - Biblioteca Assistente Técnico 5 a) 1 a) 6|
Assistente Técnico - Construgado Civil Assistente Técnico 1 a) 1
Aferidor de Pesos de Medidas Assistente Técnico 1] a) 1
Técnico - Natagdo Assistente Técnico 2 a) 2|
Técnico — Animagdo Cultural Assistente Técnico 1 a) 1
Administrativo - Servico de Armazém Assistente Técnico 2 a) 2|
Digitalizacdo e Saneamento Liminar Assistente Técnico 3] a) 3
Apoio Administrativo e Secretariado Assistente Técnico 41 a) a) 43
4 b) 4
Assistente de A¢do Educativa Assistente Técnico 8| a) 8|
Topdgrafo Assistente Técnico 1 a) 1
Técnico de Eficiéncia Energética Assistente Técnico 1| a) 1
Técnico de Informatica Técnico de Informatica 4 a) 4
Técnico de Informatica - Adjunto Técnico de Informatica 2 a) 2
Fiscal municipal Fiscal Municipal 4 a) a) 5
TOTAL| 98| 17 115
Encarregado Operacional Encarregado Operacional 5| a) 5
Encarregado de Pessoal Auxiliar Encarregado Operacional 5 a) 5
Auxiliar de Economato Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 a) 1|
Sapadores/Guardas Campestres Assistente Operacional 4 a) 1| a) 5
Encarregado - Jardins Assistente Operacional 1 a) 1|
Cozinheiro Assistente Operacional 16| a) 16|
Porteiros Assistente Operacional 1 a) zl a) 3
Auxiliar Administrativo Assistente Operacional 6| a) 6|
Assistente Operacional - Servigos Gerais - Piscinas Municipais Assistente Operacional 1 a) 1
Operacional - Canil Assistente Operacional 1 a) 1
Operador de Maquina Assistente Operacional 4 a) 1| a) 5
1] ¢ 1
Operacional - Higiene Publica Assistente Operacional 11 a) 11
Operador - Ceifeira Assistente Operacional 1 a) 1|
Operacional - Cemitério/Coveiro Assistente Operacional 2 a) 2
Apoio Operacional - Servigo de Armazém Assistente Operacional 1 a) 1
Auxiliar de A¢do Educativa Assistente Operacional 136 a) 24| a) 160
6] b)
Carpinteiro Assistente Operacional 4 a) 4
Mecanicos Assistente Operacional 2 a) 2
Pedreiro Assistente Operacional 5| a) 5| a) 10
Condutores Assistente Operacional 4 a) 4
Motorista Assistente Operacional 5 a) 5
Porta Miras Assistente Operacional 1 a) 1|
Assistente Operacional - Operador de maquinas - Piscinas Municipais Assistente Operacional 2l a) 2|
Servigos de Sinalizagdo Assistente Operacional 2 a) 2




N2 de Postos N2 de Postos
de Trabalho de Trabalho

Atribuigdes/Competéncias/Actividades Cargo/Carreira/Categoria Ocupados Vagos TOTAL
n.2 5 n.2
Operacional - Jardins Assistente Operacional 12| a) 1 a) 13|
Asfaltador Assistente Operacional 1 a) 2 a) 3|
Canalizadores/ Eletricistas Assistente Operacional 5 a) 5
Limpeza Assistente Operacional 5 a) 5
Assistente Operacional Assistente Operacional 1 a) 1
Apoio a Fiscalizagdo Assistente Operacional 1 a) 1
Cantoneiro Assistente Operacional 5 a) 2 a) 7
TOTAL| 258 38 296
Legenda:

a) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Incerto
d) Comissdo de Servigo

e) Outro



A

ORCAMENTO
PARTICIPATIVO

v

AGUEDA

Orcamento Participativo de Agueda

Relatdrio Intercalar da Edicao de 2015/2016

Outubro de 2015

SLOCO



indice

QYo o 11 =T 4
Parte | - DeSCriCA0 0O PrOCESSO......cceuuuiireeeeirirennerrenneesrrnnssesrennssessennssasseensssssennsssssennsssssennnns 5
1.1. Caracterizacd0 do MUNICIPIo de AGUEHA........c.oeviuiuiieeeeeeeeeeee et 5
A Y o Vo [ = Yo =T 0 0= ) o J R PUU 7
1.3. Objetivos do Orcamento Participativo de AGUEda.........ccveveveueeieeieeeeeiiceeeeceeeeee s 7
4. Ciclos e fases do Orcamento Participativo de AGUeda..........c.cvvevveeeeieveeeeeeeeeeeeeeeeeeaans 8
I.5. MOdO de fUNCIONAMENTO ..ouvviiiiiiiiiieiiee ettt st e ste e sbe e e sabe e sbaessaaeesabaeenes 9

Parte Il - Caracterizacdo do perfil dos participantes e do funcionamento das Sessoes de

[ T € ol o - Yot 1o R 15
118 Y/ Tl o Te [o] oY -4 - [T 15
11.2. Perfil dOs PartiCipantes......coceiiiiiiei ettt e e e e e e e e e e e e nnnraaeeeas 16

10 B C1=T o 1= ¢ o OO PO STUUUPRUPRROPON 16
[1.2.2. GPUPO ELATIO coetieee ettt ettt ettt e ettt e e e et e e e e tbeeeeeasaeeeesseeeeessaeeeennsaeaean 16
11.2.3. NaCIONAIAAAE. ...cueieieeieeee ettt s 17
[1.2.4. ESEAdO CiVil c.eeeeiiiiieieeee ettt s s s e 17
[1.2.5. ESCOIArIAdE ....eeeeieeee ettt ettt e s e e e sne e 18
[1.2.6. Condigdo perante a atividade €CONOMICA.......ccueeeeeiiiiieecieee et 19
1127 (=1 - Tor=To oo T ' o TN 1V, [T a1 ol o1 Lo 1SR 19
[1.2.8. ASSOCIATIVISMNO ..etiiiiiiiiiiiiiiii ittt 20
[1.2.9. Participacdo direta e representativa.......ccceeeieiieeeccieee e 21
[1.3. Funcionamento do Orcamento ParticipatiVo........cccuvveeeeeei et 22
[1.3.1. Conhecimento da Sessao de PartiCipacado.......ccccccuviieeeeeeeeccciiiieee e e e e e 22
11.3.2. Opinides sobre o Orcamento Participativo de Agueda..........c.cevvevvvreeriievieeeinn, 23
I1.3.3. Funcionamento da Sessdo quanto ao espaco, duracao, debate e moderacio ........ 23
[1.3.4. Conhecimento dos problemas no concelho..........cccceeeeeeiiiiiiiiiee e 26
[1.3.5. Selecao de propostas NOS GIUPOS ......ccuureeereeeeiiecirireeeeeeeeieitrteeeeeseeesesssseeeeesesessnssnes 26
[1.3.6. Selecdo das propostas NO PIENANIO ......ccocuviie et 28
[1.3.7. Metodologia da Sessao de PartiCipagao.......cccccveeeeeivieeeiiieeesrieeeeeree e e eseveee e 28
[1.3.8 Participacdo noutros projetos do MUNICIPIO........eeeeecuveeeeicieee e 29
[1.3.9. OULrOS INAICATOIES ... .eeeiiiieiiee ettt ettt e s e e snee e sree e 29
[1.3.10. SugestBes dos PartiCiPantes......ceeiccciiiieeee ettt e e e e e et e e e e e e e e e nnnes 31



Indice de Graficos

Grafico 1- Distribuicdo da populagdo por fregUESIAS ........ccccviiieiiiiee ettt 6
Grafico 2 - Distribuicdo da populagdo por classe etaria.......cccceeecveeeeciiieee e e 6
Grafico 3- distribuicdo da populacdo por nivel de escolaridade..........cccceeeecveeeeiiiiieccciiee e, 7
Grafico 4 — Respondentes por Sessdes de PartiCipacao ......cceeeeeeveeeeeciieeeeciiee e e 15
Grafico 5 — Participantes das SessOes de Participacdo segundo 0 énero .......ccccveeeeevveeeennneen. 16
Grafico 6 — Distribuicdo dos participantes de acordo com o grupo etario........cccccceeeeevveeeennneen. 17
Grafico 7 — Participantes nas SP quanto a nacionalidade........ccccccveeeeiiieeicciiee e, 17
Grafico 8 — Participantes nas SPP quanto ao seu estado CiVil.......cccceecvieeieciiee e, 18
Grafico 9 — Participantes nas SPP quanto ao nivel de escolaridade ..........ccccvveeeeieeeecciiee e, 18
Grafico 10 — Participantes nas SPP segundo a condicdo perante a atividade econémica.......... 19
Grafico 11 - Participantes nas SP quanto ao tipo de relagdo com o Municipio.........ccccveeenneeen. 20
Grafico 12 - Envolvimento dos participantes na vida associativa.........cccceeeceeeeeccieecccciiee e, 20
Grafico 13 — Participantes quanto a frequéncia de voto nas elei¢Ges autdrquicas.................... 21
Grafico 14 - Participantes quanto a frequéncia de voto nas elei¢gdes nacionais ........................ 21
Grafico 15 - Como obteve conhecimento da existéncia da Sessao de Participagao?................. 22
Grafico 16 — Avaliagdo sobre o Orcamento Participativo em Agueda (%) ........ccevvvvrereereernnen. 23

Grafico 17 - Avaliacdo do funcionamento do encontro de participacdo em termos de espaco 24
Gréfico 18 - Avaliagao do funcionamento do encontro de participacdo em termos de duragao

..................................................................................................................................................... 24
Grafico 19 - Avaliacdo do funcionamento do encontro de participagdo em termos do debate
ENTIE OS5 PANTICIPANTES ..vvviiiiiiiiiiiiiiiti bbb ababababababaaasaaasasssssasasnsanananes 25
Grafico 20 - Avaliacdo do funcionamento do encontro de participagdo em termos de
(agTeTe [T - ok RS 25
Grafico 21 — A Participagdo neste encontro permitiu-lhe conhecer melhor os problemas do

60 Tol=] | oo X PP SR 26
Gréfico 22 - O que aconteceu com a sua proposta na Mesa de ConNsSeNnso?........cccceeeeevveeeennnen. 26
Grafico 23 — Avalie a prioridade das propostas apresentadas N0 S€U grupo .........cceeeevveeeennnee. 27
Grafico 24 — O que pensa sobre a sele¢do das propostas na Mesa de Consenso ..................... 27
Grafico 25 — Selecdo das Propostas NO PIENAIO .......ccccuieeieiiiie ettt 28
Grafico 26 — Avaliagdo da metodologia da Sessdo de Participagdo.......ccceeeveeeeeeciieeeeciree e, 28
Gréfico 27 - Para além do OP j3 participou em algum outro projeto da Camara Municipal? .... 29
Grafico 28 — Indicadores (% do total) por Sessdo de Participagdo ........ccceceeevveeeeccieeeeciieeeenen, 30
Indice de Figuras

Figura 1 - Delimitacdo do Municipio de Agueda (Municipio e freguesias) .........cococeeveveeereeeernenn. 5
Figura 2 - Fases e Ciclos do Orcamento Participativo de AgUeda .........ccoevveeueeveeveeeeieieeeceeeenes 8
FIgura 3 - Projetos VENCEUOIES.........uuiiiiii e cciteeeee ettt e e et e e e e e e e st rre e e e e e e e e nnraaeeeaeeeeas 13
FIgUIra 4- Projetos @XCIUIAOS ....occuviiee ittt ettt e e ettt e e e ab e e e e e areeeeeasaeeeennaeaean 14
Figura 5 — N2 de participantes, mesas, propostas nos grupos, em plendario e em votagao por
YT [o e (Sl - [ ol o - Tor= o USSR SSURRNE 29
Figura 6- Outros Indicadores de Participagado (N2 € %) .....ccueeeeiciiieeeiiieee e e e s e e aree e 31



Introducgao

O presente relatério surge no &mbito da primeira edicdo do Orcamento Participativo de Agueda
(OP-Agueda), constituindo uma versdo intercalar da analise realizada aos questiondrios de
avaliacdo, entregues aos participantes no decorrer das SessGes de Participacdo (SP).

Apesar de neste momento os resultados da votacdo ja serem conhecidos e por consequéncia os
projetos mais votados, ndo é possivel ainda incluir a analise de perfil de votantes nesta versao
preliminar, pelo que estes e outros elementos de avaliagdo serdo tidos em conta no relatério
final do OP-Agueda.

Assim sendo este relatdrio estd estruturado em duas partes: i) contextualizacdo da experiéncia
de OP; ii) caracterizacdo do perfil dos participantes e do funcionamento do OP-Agueda.

Na primeira parte do relatério encontram-se dados explicativos do processo, tais como a
caracteriza¢cdo do Municipio, enquadramento da iniciativa, os objetivos definidos, os ciclos e as
varias etapas do OP-Agueda, o modo de funcionamento bem, como os critérios de elegibilidade
das propostas.

Informacgdes detalhadas sobre o perfil dos participantes nas SP podem ser encontradas na
segunda parte do relatério, nomeadamente relativamente ao género, grupo etario,
nacionalidade, estado civil, escolaridade, condi¢do perante a atividade econémica, relagdo com
o Municipio, associativismo e a participacdo direta e representativa. Apresenta-se ainda uma
anadlise do funcionamento das SP, segundo a ética dos participantes, ou seja, é possivel aferir de
que forma tomaram conhecimento da SP; que pensam acerca do OP-Agueda; o funcionamento
da sessdo em termos de tempo, espaco, debate e moderagao; consciéncia dos problemas do
concelho; sele¢do das propostas no Grupo e Plendrio; metodologia utilizada nas SP; participacdo
nos projetos da Camara Municipal; e ainda, apresentacdo de outros indicadores gerais do
processo.



Parte | - Descricdo do processo

|.1. Caracterizacdo do Municipio de Agueda

O Municipio de Agueda localiza-se no distrito de Aveiro e é atualmente composto por 11
freguesias, ocupando uma érea de 335,75 Km2. Tem uma populac3o total de cerca de 47.729% e
uma densidade populacional de 142,4 hab/km?2.

Figura 1 - Delimitagdo do Municipio de Agueda (Municipio e frequesias)

Freguesias: A — Aguada de Cima, B - Agueda e Borralha, C — Barrd e Aguada de Baixo, D — Belazaima do Ch3o,
Castanheira do Vouga e Agaddo, E — Fermentelos, F — Macinhata do Vouga; G — Préstimo e Macieira de Alcoba, H —
Recardies e Espinhel, | — Travassd e Ois da Ribeira, J — Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga, K — Valongo do Vouga.

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda.

Pode-se constatar a presenca de algumas assimetrias significativas na distribuicdo populacional.
Verifica-se a existéncia de freguesias com nimero muito reduzido de habitantes, como é o caso
de Préstimo e Macieira de Alcoba com apenas 408 habitantes, ao passo que outras sdo
considerdvel e expectavelmente mais populosas, como Agueda e Borralha (13.576) e Recarddes
e Espinhel (6.036).

LINE, Censos de 2011.



Grdfico 1- DistribuigGo da populagdo por freguesias

Valongo do Vouga [ 4377
Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga [ 4630

Travassd e Ois da Ribeira [ 2305
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Fonte: INE, Censos 2011 / PORDATA

No que concerne a distribuicdo demografica por faixa etdria, denota-se uma predominancia da
populacdo em idade ativa (15-64 anos), representando um total de 66%. A classe etaria com
maior percentagem é a dos 40 aos 54 anos, representando um peso de 22% e acompanhada de
perto pelo grupo etario entre os 25 e 39, com 20%. Com igual percentagem (20%) estd a classe
etdria com mais de 65 anos.

Grdfico 2 - Distribui¢do da populagdo por classe etdria

m0-14
m15-24
m25-39
m40-54
H55-64
W65+

Fonte: INE, Censos 2011 / PORDATA

Relativamente a distribuicdo da populacdo por grau de escolaridade, verifica-se que 75% dos
individuos se posicionam entre a auséncia de escolaridade e o 32 ciclo do ensino basico. O 12
ciclo do ensino basico é, alids, o que apresenta maior peso percentual no total dos individuos,
nomeadamente 30%. Por outro lado, os ensinos médio e superior foram alcancados por apenas



11% da populagdo. Estes indicadores revelam uma fragil aposta das familias do concelho na
formacao dos seus elementos.

Grdfico 3- Distribui¢do da populagdo por nivel de escolaridade

B Sem nivel de escolaridade
M Basico 12 ciclo
H Basico 22 ciclo
Basico 32 ciclo
B Secundario
B Médio

B Superior

Fonte: INE, Censos 2011 / PORDATA

|.2. Enquadramento

O Regulamento Municipal do Orcamento Participativo de Agueda (OP-Agueda) foi aprovado
pela Assembleia Municipal de Agueda na sessdo ordindria de 27 de fevereiro de 2015.

Trata-se de um OP municipal que abrange a totalidade do municipio e é de caracter deliberativo,
o que determina que os cidaddos podem apresentar propostas e votar nos projetos que
consideram mais prioritarios, até ao limite orcamental previamente estabelecido e respeitando
os critérios de elegibilidade definidos no Regulamento.

Para a primeira edi¢cdo do OP-Agueda foi definida uma dotacdo orcamental de 500.000 Euros.

|.3. Objetivos do Orcamento Participativo de Agueda

De acordo com o Artigo 22 do Regulamento do Orcamento Participativo de Agueda, foram
tragados os seguintes objetivos para o processo:

a) Incentivar o didlogo entre eleitos, técnicos municipais, cidadaos e a sociedade civil, na
procura das melhores solugdes para os problemas tendo em conta os recursos
disponiveis;

b) Promover a participacdo informada, ativa e construtiva dos municipes nos processos de
governanga local;

¢) Materializar os contributos de uma sociedade civil dindmica, na elaboragdo dos
instrumentos anuais de gestdao previsional, procurando solu¢des para a melhoria da
qualidade de vida do concelho;



d) Contribuir para a educacdo civica, convidando os cidaddos a conhecer a realidade do
Municipio e a ter uma visao global, que lhes permite equacionar as suas preocupacdes
pessoais no dmbito mais geral do bem comum, compartilhando a complexidade dos
problemas e a responsabilidade pela definicao e escolha das solu¢des mais adequadas;

e) Contribuir para uma gestdao municipal mais sustentavel, transparente e democratica.

.4. Ciclos e fases do Orcamento Participativo de Agueda

O OP-Agueda esta dividido em dois ciclos de participacdo, nomeadamente:

1) Ciclo de definigdo orgamental, que compreende as fases de apresentagdo de propostas,
analise técnica e votacdo dos projetos. Na primeira edi¢do do OP-Agueda este ciclo
decorreu de maio a outubro de 2015.

2) Ciclo de execugao orgamental, que corresponde a concretizagao fisica dos projetos mais
votados e aprovados e a sua entrega aos cidadaos. Este procedimento deverd ser
implementado durante o ano de 2016.

Figura 2 - Fases e Ciclos do Orcamento Participativo de Agueda

1. PREPARACAO DO 2. RECOLHA DAS 3. ANALISE TECNICA E

PROCESSO PROPOSTAS DISCUSSAO PUBLICA
7. AVALIACAO DO CICLO DE DEFINICAQ 4. VOTACAO DAS

PROCESSO ORCAMENTAL PROPOSTAS FINALISTAS

P ~—
6. APROVACAO DO 5. APRESENTACAO DOS
ORCAMENTO RESULTADOS
\/

ESTUDO PREVIO

\/
CICLO DE EXECUGAO
PROJETO DE ORCAMENTAL
EXECUGAO
\/

CONCRETIZAGCAO DO

===k PROJETO

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda



[.5. Modo de funcionamento

Como se depreende do ponto e esquema anteriores, o OP-Agueda encontra-se estruturado em

diversas etapas, as quais explicitaremos de seguida.

Preparacdo do Processo
Esta fase correspondeu grosso modo a um periodo que decorreu entre Dezembro de 2014 e

Abril de 2015, no ambito do qual se desenvolveram varias atividades:

Estudo das melhores praticas de OP no nosso pais, para compreender as opgdes
metodoldgicas adotadas e as condi¢Ges institucionais criadas para suportar o
desenvolvimento de um processo desta natureza;

Elaboragdo de uma proposta de Regulamento do OP, submetida a Camara e Assembleia
Municipais para analise e aprovacao;

Constituicdo, por intermédio do despacho n.2 8/2015, de duas equipas de suporte a
implementagdo do OP-Agueda, nomeadamente a “Coordenacdo Operacional”, a
“Comissdao de Andlise Técnica do Orcamento Participativo”. Adicionalmente foi criada
uma equipa de moderagdo, de apoio as Sessdes de Participagdo com a populacédo,
constituida por voluntdrios da Camara Municipal de Agueda;

Contratacdo de uma consultoria externa, nomeadamente a Associagao In Loco, para
apoiar a Autarquia no desenvolvimento e avaliagdo do processo;

Formacao e certificacdo de 41 técnicos da Camara Municipal em “Introdugdo aos
Orgamentos Participativos e Metodologia do Orgamento Participativo de Agueda”,
tendo esta sido assegurada pela entidade consultora;

PARTICIPATIVO

v

Organizacdo de uma sessdo de esclarecimento para todas as Juntas de Freguesia do

para cada fase;
Criacdo de um Guia do OP, dirigido a toda a popula¢do, com

Criacdo de uma imagem institucional do OP por intermédio [ e
Sy . o
de um concurso de ideias langado para o efeito; o
Concecdo de um Plano de Comunicacdo publica para o OP, g é
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o objetivo de a informar sobre o funcionamento do
processo;

concelho, no ambito da qual se apresentou de forma detalhada a metodologia do OP-
Agueda e se esclareceram duvidas sobre o seu desenvolvimento;

Criacdo de uma Plataforma Participativa online para alojar informacao especifica do OP-
Agueda - http://orcamentoparticipativo.cm-agueda.pt;

Organiza¢do de uma conferéncia de imprensa para apresentagao publica do OP.

Recolha de Propostas
A apresentacdo de propostas foi feita de duas formas, nomeadamente:



N3o presencial, entre 4 e 15 de maio, através de um registo na Plataforma Participativa
e o envio através de email (opagueda@cm-agueda.pt) ou CTT, mediante o

preenchimento de um formuldrio préprio que se encontrava disponivel no site ou no
GAM - Gabinete de Atendimento ao Municipe. Seguiu-se um perlodo de pontuacgdo
publica, entre 18 e 31 maio, no ambito do qual as pessoas [
votaram as 21 propostas apresentadas, com o objetivo de
selecionar as 5 que consideravam ser as mais prioritarias
para o concelho e que deveriam passar a fase de analise
técnica.

Presencial, entre 18 de maio e 5 de junho, nas 11 Sessdes
de Participacdo (SP) realizadas nas freguesias/unides de
freguesia do concelho. A metodologia aplicada nas SP teve
por base o recurso a “Mesas de Consenso”, constituidas por
um numero impar de pessoas, apoiadas por um moderador
que atua como facilitador, respondendo a questdes,
promovendo o didlogo e gerindo os tempos. Os
participantes tiveram oportunidade de apresentar as suas

ideias, procedendo depois a pontuacdo das mesmas, de
forma a selecionar as que passariam aos plenarios. Nestes foram encontradas as
propostas que seguiram para andlise técnica, respeitando os seguintes critérios de
proporcionalidade:

i Unides/Freguesias até 2000 habitantes — 2 propostas;

ii. Unides/Freguesias até 4000 habitantes — 3 propostas;

iii. Unibes/Freguesias até 6000 habitantes — 4 propostas;

iv. Unides/Freguesias com mais de 6000 habitantes — 5 propostas;
De acordo com esta regra seriam selecionadas 42 propostas para passar a analise
técnica. Contudo, em situagdo de empate poderiam passar as que se encontravam nessa
condicao.

Analise Técnica e Discussado Publica
Esta ficou a cargo de uma equipa multidisciplinar e multisservicos, encabecada por todos os

Chefes de Divisdo e Unidades Técnicas da autarquia, a qual coube verificar a conformidade das

ideias aprovadas com os critérios previstos no regulamento.

Este trabalho implicou uma anadlise preliminar de todas as propostas rececionadas e a sua

posterior distribuicdo pelos servicos competentes para uma verificagdo mais detalhada.

Sempre que foram detetadas nao conformidades, a equipa tomou a iniciativa de contatar com

0s proponentes para expor a situacdo. Daqui resultaram as seguintes situacoes:

Exclusdo da proposta pela impossibilidade de a executar;

Retirada da ideia do OP pelo fato da mesma se encontrar prevista no Plano de Atividades
e Orcamento da Cadmara Municipal de Agueda;

Modificacdo de algum aspeto da proposta inicial para a tornar compativel com os
critérios de andlise.
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Finalizado este trabalho, a CAmara Municipal de Agueda publicou, a 28 de julho de 2015, a lista
provisdria com todas as propostas analisadas, dando o prazo de 10 dias Uteis para eventuais
reclamacodes. Esta continha as seguintes situagdes:

— 17 Elegiveis

— 27 Nao elegiveis

— 2 Retiradas pelos proponentes

Entre 28 de julho e 11 de Agosto decorreu o periodo de audiéncia de interessados relativo a
listagem proviséria, tendo sido apresentadas 9 reclamagbes. Coube entdo aos servicos
municipais efetuar as seguintes diligéncias:

— Analisar cada reclamagao;

— Reunir com os reclamantes e proponentes;

— Verificar a possibilidade de realizacao faseada ou parcial das propostas em causa;

— Emitir parecer técnico.

Finalizado este trabalho, foram readmitidas 4 propostas e excluidas 5, seguindo-se a publicagao,
a 26 de Agosto de 2015, da lista final dos projetos a votagao, da qual constavam:

— 21 Aprovados;

— 5 Contemplados pela Autarquia noutro ambito;

— 18 Excluidos;

— 2 Retirados pelos proponentes.

Relembram-se de seguida os critérios previstos para a andlise técnica de viabilidade das
propostas:
i Estar em conformidade com o quadro de competéncias e atribuicbes da Camara
Municipal e ndo colidir com as de outros érgaos autdrquicos;
ii. Ser suficientemente especifica e delimitada no territério municipal;
iii. N3o ultrapassar 1/10 do orcamento total definido, que na edicdo em curso corresponde
a 50.000¢;
iv. Ndo exceder os 12 meses de execucdo, salvo reconhecimento pela Cdmara Municipal
do relevante interesse do projeto para o concelho;
V. Estar enquadrada em pelo menos um dos cinco eixos do Plano de Desenvolvimento
Estratégico do Municipio de Agueda (PDE 2014-2017);
vi.  Ser compativel com outros projetos e planos municipais, ou pelo menos que da sua
execucdo nao resulte a inviabilizagdo de qualquer projeto ou iniciativa do Plano de Acdo.
vii. N3o poderdo estar objetivamente identificadas com confissdes religiosas e/ou com
grupos politicos.

Poderdo ainda ser excluidas propostas com base nos seguintes fundamentos:

i N3o ser possivel & Camara Municipal de Agueda assegurar a manuten¢do e o
funcionamento do investimento em causa, em funcdo do seu custo e/ou exigéncia de
meios técnicos ou financeiros indisponiveis;

ii. A execugdo do projeto dependa de parcerias ou pareceres de entidades externas cujo
periodo dilatado de obtencgdo seja incompativel com os prazos estipulados no presente
regulamento para a execugdo das respetivas propostas.
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Apenas os 21 projetos finalistas, colocados em votagao publica, cumpriram todos estes critérios.

Votacado das Propostas Finalistas
Esta decorreu entre 1 a 30 de
setembro. Cada pessoa teve

direito a dois votos, sendo um -

online e outro presencial, para Qi

escolherem entre os 21 projetos
finalistas aquele(s) que
consideravam ser 0s mais

©  AGUEDA
http://orcamentoparticipativo.cm-agueda.pt/

prioritarios para o concelho de Agueda e que deveriam integrar as Grandes Opgdes do
Orcamento e Plano para 2016.
O voto presencial pode ser realizado:
- No Gabinete de Atendimento ao Municipe (GAM) na Cdmara Municipal de Agueda,
todos os dias Uteis entre as 8h30m e as 16h30m, sem interrupg¢do para almoco.
— Nas onze sessBes de votacdo que decorreram nas freguesias/unibes de freguesias, a
partir das 21h.
Para exercer o seu direito, os interessados tiveram que apresentar documento de identificacdo
valido, efetuar o registo, preencher um boletim de voto e deposita-lo em urna.
A contagem dos votos nas sessdes de votacdo foi feita apds o final de cada uma delas, na
presenca de todos os interessados, seguida da elabora¢do de uma ata que foi tornada publica.
A votacdo eletrénica foi realizada através da Plataforma do Orcamento Participativo. Os
interessados tiveram que efetuar um registo prévio, preenchendo integralmente os campos
solicitados.
Para apoiar a divulgacdo dos projetos finalistas e apelar ao voto, a Cimara Municipal de Agueda
assegurou, entre outras, as seguintes agdes:

[

— Produgdo de um folheto com a .._Wepg i Projeios
indicacao de todos 0s Wil o e

‘P‘mﬂ-mmuwmmm

investimentos em vOtacao [ B e o

Tilha Feduiie dos Arecalt

(nome, descricdo, localizagdo e | ZIUTITLL
[ Porae de Manutencé de bekozaima

‘Tina Pedese dause o For até & Fonte do Sobrera.

valor estimado);

— Produgdo de um video por
projeto, com o apoio da Agueda
TV;

— Dinamizagdo da  Plataforma
online do OP, do site da Camara
Municipal e das redes sociais;

— Realizacdo de sessdes de informacdo dirigidas a jovens desempregados e a adultos
inseridos em percursos de educacdo e formagdao, ambos através de uma colaboragdo
com o IEFP;

— Realizacdo de uma formacdo dirigida aos proponentes dos projetos finalistas, bem como
a técnicos da Camara Municipal de Agueda, sobre “Técnicas de Envolvimento da
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Populacdo em Processos Participativos, com base em outras experiéncias de OP”. Esta
ac3o foi ministrada pela Associagdo In Loco, consultora do OP-Agueda.
Foram obtidos 3.057 votos, dos quais 2.080 (68%) submetidos através da plataforma eletrénica
do OP, e 977 presencialmente (32%). O nimero total de votantes foi de 2.707, sendo que apenas
372 (14%) exerceram os dois votos a que tinham direito, ou seja, presencial e online.

Apresentacao dos Resultados

Os projetos vencedores foram apresentados em cerimdnia publica, que decorreu no passado
dia 9 de outubro, no Saldo Nobre dos Pagos do Concelho. Os resultados foram os seguintes:

Projetos vencedores

Figura 3 - Projetos vencedores

Numero Projeto Orgamento (€) Votos
464770 Parque de Lazer na Aguieira/Quinta da Boica 30.000,00 666
464619 Parque de Manutencgdo de Belazaima 35.000,00 404
465206 Turismo e Lazer para o Parque do Emigrante 27.000,00 298
464707 Requalificagdo do Parque Botanico de Vale Domingos 49.500,00 269
464673 Reabilitagdo do Largo do Carvalhal 49.500,00 212
464586 Trilho Pedestre dos Arrozais 17.000,00 139
464715 Requalificagdo dos Trilhos e Caminhos Pedonais de Lourizela 6.000,00 147
464712 Requalificagdo do Parque de Lazer da Alombada 45.000,00 126
464653 Pavimentagdo da Rua do Cabego de Bolfiar 27.000,00 127
464775 Gabinete de Apoio a Pessoa com Deficiéncia 45.000,00 146
464630 Trilho Pedestre desde a Foz até a Ponte da Sobreira 6.000,00 101
464664 Construgdo de uma Parede de Escalada em Fermentelos 19.000,00 92
464763 Aplicagdo de Relva Sintética no Campo de Futebol da Feira - Piedade 21.000,00 75
464698 Requalificagdo do Parque Fluvial da Sernada 19.000,00 71
464624 Parque Ludico-Desportivo na Escola Fernando Caldeira 26.000,00 55
464678 Desenvolvimento Turistico na Magoida 5.500,00 34
464614 Criagdo e Remodelagdo de Rotundas em Barro e Aguada de Baixo 43.000,00 27
470.500,00 2.989

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

Foram 17 os projetos vencedores,
totalizando 470.500,00 € de
investimento publico municipal. Fica
por alocar ao processo o montante de
29.500,00 €. Esta situacdo deve-se ao
fato do projeto imediatamente mais
votado ter um custo estimado de
49.500,00 €, ou seja superior a verba

remanescente, reservando-se a Y

Camara Municipal o direito de ndo reforcar financeiramente o OP nesta primeira edicdo para
conseguir cobrir mais investimentos.
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Os 17 projetos vencedores concentraram a esmagadora maioria dos votos, nomeadamente

97,8%, o que representa uma elevadissima “taxa de satisfacdo” dos participantes relativamente

aos resultados alcancados.

Projetos excluidos

Figura 4- Projetos excluidos

Ndmero Projeto Orgamento (€) Votos
464648 Aquisicdo de Equipamento de Deserbagem Ndo Quimica 49.500,00 24
464759 Requalificagdo da Rua Prof. Fernando Bessa — Fontinha 3.500,00 17
464771 Sinalizagdo Viaria das Bermas e Eixos Centrais das Estradas 49.500,00 17
464767 Clube dos Fios 5.500,00 10
108.000,00 68

Fonte: Cémara Municipal de Agueda

Os projetos excluidos foram apenas 4, representando um investimento total de 108.000,00 €.

Estes concentraram somente 68 votos (2,2%).
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Parte Il - Caracterizagdao do perfil dos participantes e do
funcionamento das Sessdes de Participacao

1.1 Metodologia

O universo de estudo no qual se baseiam os dados apresentados neste relatério compreende
todos os participantes que efetivamente preencheram e entregaram os questiondrios de
avaliacdo distribuidos nas onze Sessoes de Participacdo que decorreram em diferentes locais do
concelho.

Do universo de 435 participantes nas SP, obteve-se um total de 419 questiondrios preenchidos.
Na figura 1 pode-se observar a distribuicdo das respostas aos questionarios de acordo com as
sessoOes que frequentaram.

Grdfico 4 — Respondentes por Sessbes de Participagdo

Valongo do Vouga I 14
Segadaes A 11
Travasss I 45
Recardies (Y 25
Préstimo Y 21
Macinhata do Vouga I 43
Fermentelos MY 39
Belaizama do Chio D 17
Barro M 38
Borralha M 89
Aguada de Cima I 47

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

O questionario de avaliagao foi o instrumento utilizado para recolha da informac¢do que compde
este relatério, tendo os mesmos sido entregues aos participantes no inicio das SP, para que
pudessem ser preenchidos faseadamente (inicialmente com os elementos de caracterizacdo
pessoal e no final com os referentes a avaliagdo da sessao).

Os dados foram recolhidos durante o periodo de duragao das sessdes, compreendido entre 18

de Maio e 05 de Junho de 2015. O programa informatico de tratamento da informacéao foi o
SPSS.
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I.2. Perfil dos participantes

[1.2.1. Género

Tal como demonstra o grafico 2, a grande maioria dos participantes é do sexo masculino, com
286 (68,3%), face aos 133 (32%) do sexo feminino. Trata-se de uma diferenga muito significativa,
na medida em que os primeiros sdo mais do dobro dos segundos.

Este assunto deve merecer uma atencdo cuidada, pois é importante refletir sobre os
fundamentos que justificam esta situa¢do. Poder-se-do encontrar razdes de ordem cultural,
associadas a desigualdade entre homens e mulheres, préprias de uma sociedade mais
tradicional e conservadora, mas é igualmente importante analisar os canais de divulgacdo
utilizados para o OP, no sentido de compreender de que forma sera possivel ampliar a base de
participantes do género feminino em futuras edi¢Ges do processo.

E de destacar a preocupacdo da autarquia com esta matéria, tendo para o efeito criado um
servico de guarda de criangas, que funcionou em paralelo com as SP. Este n3do foi ainda assim
suficiente para uma participagdo mais equilibrada entre os dois géneros.

Grdfico 5 — Participantes das Sessées de Participagdo segundo o género

32%; 133
B Feminino

B Masculino

68%; 286

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

[1.2.2. Grupo Etario

No que se refere aos grupos etarios dos participantes, verifica-se uma distribuicdo globalmente
equilibrada, sendo de destacar que os escaldées mais representados, com 25,1% e 20,2%
respetivamente, sdo os que se posicionam entre os 25-44 e os 55-64 anos.

O conjunto menos ativo esta nas pessoas com idades até aos 24 anos, representando apenas
5,1%. Este ultimo dado deve merecer a atencdo por parte da Cdmara Municipal de Agueda na
proxima edicdo do OP, de forma a descortinar as estratégias mais adequadas para assegurar
uma mobilizacdo mais expressiva dos jovens.
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Grdfico 6 — Distribuig¢do dos participantes de acordo com o grupo etdrio
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

11.2.3. Nacionalidade

Relativamente a nacionalidade dos participantes, pode observar-se que a esmagadora maioria
(96,4%) é de nacionalidade portuguesa, resultando que apenas 1,7% (7) apresenta dupla
nacionalidade e 1,9% (8) outra nacionalidade.

Quanto a outras nacionalidades, as mais indicadas foram a espanhola, francesa e brasileira.
Relativamente a dupla nacionalidade, os casos em apre¢o dizem sobretudo respeito a
portuguesa/venezuelana e portuguesa/brasileira.

Grdfico 7 — Participantes nas SP quanto a nacionalidade
8;1,9% 7;1,7%

W Portuguesa
B Outra nacionalidade

1 Dupla nacionalidade
402; 96,4%

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

[1.2.4. Estado Civil

Relativamente a analise dos participantes segundo o seu estado civil, conclui-se que 268 (64,6%)
encontravam-se casados ou em unido de facto. Os solteiros totalizavam 115 pessoas,
correspondendo a 28% do total. Os divorciados e separados representavam apenas 5%, com 19
inquiridos, enquanto 13 respondentes (3%) estavam vitvos.
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Tendo em conta a representa¢do maioritaria do género masculino, evidenciando a importancia
da representacdo familiar por um patriarca, isto poderd ajudar a justificar que a maioria dos
participantes seja casado ou em unido de facto.

Grdfico 8 — Participantes nas SP quanto ao seu estado civil
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115; 28% H Solteiro (a)

H Casado (a)/ Unido de facto
Separado (a)/ Divorciado (a)

H Viuvo

268; 65%

Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

[1.2.5. Escolaridade

A maioria dos respondentes, nomeadamente 115 pessoas (27,8%), tem o ensino secundario.
Apresentando valores inferiores emergem o ensino superior, com 111 participantes (26,9%) e o
12 ciclo do ensino basico, com 71 inquiridos (17,2%). Em extremos opostos, mas igualmente
pouco representados, encontram-se 4 pessoas sem escolaridade (1%) e 3 com doutoramento
(0,7%).

Estes dados divergem do padrdo de baixas qualificacGes escolares da popula¢do do concelho, na
medida em que fica evidente que o OP se tornou num espag¢o maioritariamente apetecivel para
as pessoas com 0s niveis secundario e superior, totalizando estes 54,7% dos participantes. Esta
é uma matéria que deve merecer a aten¢do da autarquia na fase de execuc¢do dos projetos
vencedores, bem como no desenvolvimento da préxima edicdo do OP, sobretudo na
comunicagdo publica do processo, continuando a fazer recurso a uma linguagem e a
instrumentos e canais acessiveis a toda a populagao.

Grdfico 9 — Participantes nas SP quanto ao nivel de escolaridade
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I1.2.6. Condicdo perante a atividade econdmica

A grande maioria dos participantes esta empregada, tendo esta situagao um peso de 50,1% (210
participantes). Com 18,9% surgem as pessoas na condi¢cdao de reformadas; com 3,1% os
estudantes; com 7,6% os desempregados e com 1,2% os respondentes que procuram o 19
emprego.

Relativamente a opgdo “outra” registaram-se 63 participantes, o que significa que se enquadram
na situacdo de trabalhadores por conta prépria, industriais, comerciantes, investigadores,
profissionais liberais, entre outros.

Grdfico 10 — Participantes nas SP segundo a condigdo perante a atividade econémica
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Fonte: Cémara Municipal de Agueda

[1.2.7. Relagdo com o Municipio

Tendo em consideragao que apenas 397 pessoas responderam a questdao “Qual a sua relagdo
com o Municipio?” e que havia a possibilidade de escolha multipla, pode-se afirmar que a
esmagadora maioria dos participantes é residente no concelho, tendo esta resposta sido
selecionada 356 vezes. Foi ainda indicada 171 vezes a opg¢do “trabalhar” e apenas 8 vezes a
opcdo “estudar”.

Daqui se concluiu que os maiores interessados no OP-Agueda sdo os residentes, sendo contudo
de enfatizar a importancia que podera ter o publico que trabalha no Municipio. Parece positivo
este interesse, sendo importante considerar estratégias de divulgacdo que visem envolver este
tipo de publico.

Igualmente importante, alidss como ja se tinha anteriormente referido no perfil etdrio dos
participantes, a populacdao jovem neste caso aqui representada pela comunidade estudante
ainda estd pouco envolvida no processo, pelo que serd pertinente apostar em formas de
participacdo dos mesmos, o que podera passar ndo somente pela divulgacdo mas também
provocar momentos de contacto com esta experiéncia.
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Grdfico 11 - Participantes nas SP quanto ao tipo de relagéo com o Municipio
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Fonte: Cémara Municipal de Agueda

[1.2.8. Associativismo

2,8%; 11
—
Qual a sua relagao
com o municipio:
Outra

Quando questionados sobre se fazem parte de uma organizac¢do social ou associa¢do, a maioria
(186, 47,3%) referiu que sim e que desempenha um papel ativo na mesma. Este nimero €, no
entanto, muito préoximo do correspondente as respostas negativas, uma vez que 180 pessoas
(45,8%) referiram ndo pertencer a qualquer movimento associativo. Apenas 6,9% indicam ter

um papel inativo na associacdo a que pertencem, o que corresponde a 27 participantes.

Estes dados sdo relevantes para a avaliacao do processo, na medida em que os membros mais
ativos do movimento associativo fazem normalmente parte do grupo de municipes melhor
informados sobre a vida local. O OP-Agueda chegou, no entanto, a um nimero ainda assim
significativo de pessoas ndo integradas nas organiza¢des do territdrio, o que revela o potencial

gue este processo pode ter na mobilizagdo para a participagdo.

Grdfico 12 - Envolvimento dos participantes na vida associativa
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Fonte: Cémara Municipal de Agueda

46%; 180
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I1.2.9. Participacdo direta e representativa

A anadlise dos graficos 10 e 11 sugere que os graus de envolvimento nestas questées sdo similares
independentemente do cardcter macro ou micro territorial. A maioria dos respondentes tem
por habito votar nas elei¢Ges, sejam elas para eleger os 6rgdos representativos locais (80,4%)
ou nacionais (80%).

Grdfico 13 — Participantes quanto a frequéncia de voto nas eleigbes autdrquicas
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Fonte: Cémara Municipal de Agueda

Pode-se também observar que cerca de 6% a 7% dos participantes “nunca votou” ou “raramente
votou”, mas optou para participar no processo de OP, evidenciando, assim, uma disponibilidade
para ter uma postura mais ativa na vida comunitaria.

Grdfico 14 - Participantes quanto a frequéncia de voto nas elei¢bes nacionais
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I.3. Funcionamento do Orgamento Participativo

[1.3.1. Conhecimento da Sessdo de Participagao

No que concerne as modalidades de divulgagao do processo de Orcamento Participativo e tendo
por base a possibilidade de multipla escolha, a op¢do mais vezes selecionada pelos respondentes
foi “amigos, familiares ou vizinhos”, logo seguida da “pagina de Internet da Camara Municipal
de Agueda”. Salienta-se ainda o papel importante das Associagdes Locais ha mobilizacdo das
pessoas para participarem, uma vez que foi a terceira preferéncia dos inquiridos. A publicidade
ou anuncios de rua foi identificada 95 vezes e a comunicacdo social 88. A forma de divulgacdo
de informacdo menos eficaz foi o AguedaTV, tendo sido indicada apenas 11 vezes.
Relativamente aos outros meios, foram identificados com maior frequéncia a carta da Camara
Municipal de Agueda, o infomail e a Junta de Freguesia.

Esta é uma matéria bastante relevante, pelo que se enfatiza a importancia de compreender e
potenciar em futuras edicdes do OP os meios de divulgacao mais escolhidos pelos participantes.
As relagGes de proximidade e o “boca a boca” sdo de fato os mecanismos mais eficazes na
passagem de informacgdo e na mobilizagdo dos municipes, razdo pela qual a autarquia deverd
analisar detalhadamente as diferentes possibilidades que tem ao seu dispor para potenciar este
veiculo de transmissdo. Isto poderd passar, em parte, por tornar oficialmente os cidaddos como
elementos integrantes de uma estratégia de comunicacdo publica sobre o OP.

E igualmente importante investir nas restantes formas de divulgacdo para que a informagdo
circule o mais possivel, utilizando os meios eletrénicos disponiveis, os anuncios de rua e a
comunicac¢do social, entre outros. A pagina de Internet da CMA é também um importante
veiculo de passagem de informacao fidedigna sobre o processo, pelo que devera ser encarada
como um instrumento Util para comunicar regularmente com a populacéo sobre as diferentes
fases do OP-Agueda. Deve igualmente ser aproveitado o movimento associativo local, numa
I6gica de parceria, uma vez que esse pode desempenhar um papel determinante na passagem
de informac3o. Merece ainda alguma reflex3o o facto de o AguedaTV serem as op¢des menos
selecionadas, no sentido de aferir se havera algum aspeto a ser melhorado para que os referidos
instrumentos sejam mais eficazes.

Grdfico 15 - Como obteve conhecimento da existéncia da Sesséo de Participagdo?

i 7,4%
Outro meio i 60
Publicidade ou andncios de rua % 95
- " - 24,8%
Amigos, familiares ou vizinhos 200

s : 12,09
Associagdes Locals - pele— o7
Comunicacdo Social (imprensa/radio) % 88

Agueda TV - 11-56%

Newsletter eletrénica da Camara Municipal de Agueda % 53

Pagina de Internet do OP de Agueda % 65

Pagina de Internet da Camara Municipal de Agueda 155%_ 125

Fonte: Cémara Municipal de Agueda
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11.3.2. Opinides sobre o Or¢camento Participativo de Agueda

Os participantes foram convidados a dar a sua opinido acerca do que pensam sobre alguns
aspetos relacionados com o OP. Para cada afirmacdo deveriam indicar numa escalade 1 a6 (em
que 1 representa “Total Desacordo” e 6 “Total Acordo”) qual a sua percec¢do. Conclui-se que os
participantes consideram em larga medida que o OP contribui positivamente para o
desenvolvimento do concelho, da visibilidade a capacidade de inova¢do da autarquia, € uma
ferramenta de divulgacdo de iniciativas e que a Camara Municipal realizard os projetos
aprovados, ou seja, nestas afirmagdes mais de 50% dos participantes indicaram estar de “Total
Acordo”.

No gue concerne ao cumprimento dos prazos definidos no OP, clareza das regras e transparéncia
do processo, os respondentes revelam algum ceticismo, como se pode ver no grafico em baixo.
Estas tendéncias sdo absolutamente normais numa primeira edicao do OP, quando ndo existe
histdrico e as pessoas estdo perante algo completamente novo na sua relagdo com a autarquia.
E expectdvel que as reservas dos inquiridos venham a ser gradualmente dissipadas & medida
que os projetos vencedores sejam executados e os prazos cumpridos. A concretizacdao dos
investimentos é uma forma de consolidar o OP e reforcar a confianca dos municipes no mesmo.

Grdfico 16 — Avaliacdo sobre o Orcamento Participativo em Agueda (%)
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda
[1.3.3. Funcionamento da Sessao quanto ao espaco, duragao, debate e moderagao

Os participantes nas Sessdes de Participacdo estdo de uma forma geral satisfeitos com os
espacos em que se essas se realizaram. No total, cerca de 96% (394) dos respondentes
consideraram o espaco adequado ou muito adequado. Apenas 3 pessoas indicaram que nao era
nada adequado e 13 referiram ser pouco adequado.

Apesar da elevada satisfa¢do, torna-se necessario reforcar a importancia de encontrar espacos
apropriados a todos os perfis de participantes, sem esquecer as pessoas com mobilidade
reduzida, ndo descorando também as condi¢des acusticas, de iluminagdo e ventilagdo. Nas
sessOes que se preveem mais participadas sera importante considerar a hipdtese de deixar
algumas mesas e cadeiras de reserva e optar pela realizagdo das mesmas em espac¢os amplos.



Grdfico 17 - Avaliagdo do funcionamento do encontro de participagéo em termos de espago
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

No que diz respeito a duragao dos encontros, os resultados sdo igualmente positivos, ou seja,
384 (96%) dos participantes referiram ser suficiente. Apenas 14 (4%) pessoas indicaram que a
duragao do encontro ndo foi a mais adequada.

A gestdo do tempo nas SP por parte da equipa de coordena¢do e dos moderadores é
fundamental. Numa primeira fase, a abertura do encontro e explicacdo da metodologia deve ser
realizada de forma breve e direta. Também os moderadores devem estar preparados para
quebrar o gelo numa fase inicial, aproveitar “tempos mortos” para avangar com o
preenchimento dos questiondrios e gerir o debate no interior dos grupos, para que nao se
verifiguem atrasos.

Grdfico 18 - Avaliagdo do funcionamento do encontro de participagdo em termos de duragéo
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda
O trabalho realizado nas Mesas foi considerado produtivo/esclarecedor por 388 (98%) das

pessoas. Apenas 8 participantes referiram que o debate foi improdutivo, o que representa
apenas 2% dos que responderam a questao.

24



Estes dados reforcam a importancia da metodologia das SessGes e da partilha de ideias feita de
forma presencial. Essa proporciona momentos de reflexdo conjunta que os meios virtuais ainda
ndo permitem assegurar com a mesma riqueza e intensidade.

Grdfico 19 - Avaliagdo do funcionamento do encontro de participagdo em termos do debate entre os participantes
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

A maioria dos inquiridos (351, 87,1%) considerou que a moderacdo dos grupos foi bem
conduzida. Outros (47, 11,7%) avaliaram a prestacdo da equipa como suficiente, e apenas uma
minoria ficou descontente com a moderacdo, ou seja, 3 participantes indicaram que foi mal
assegurada e 2 referiram que foi muito mal conduzida.

Aqui salienta-se a importancia do moderador na conducdo dos trabalhos, criando condicGes
para a partilha de ideias entre todos, mesmo daqueles que sdo por natureza mais introvertidos.
Gerir adequadamente os tempos, bem como possiveis conflitos e eventuais atitudes mais
impulsivas ou impositivas sdo algumas das tarefas mais importantes dos moderadores.

Grdfico 20 - Avaliagdo do funcionamento do encontro de participagdo em termos de moderagéo
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda
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[1.3.4. Conhecimento dos problemas no concelho

Relativamente aos problemas existentes no concelho, pode-se concluir que os participantes
responderam que as SessGes de Participacdo foram benéficas, uma vez que contribuiram para
conhecer melhor o Municipio e as suas fragilidades. Quando confrontados com a questdo “A
Participacdo neste encontro permitiu-lhe conhecer melhor os problemas do concelho?”, 84%
dos inquiridos respondeu afirmativamente, ou seja, desconheciam algumas das situagGes
apresentadas, o que em termos absolutos representa 335 pessoas. Por oposicdo, apenas 16%
(65) responderam negativamente a questdo, afirmando que ja conheciam os problemas
expostos.

Estes dados vém reforgar a ideia anteriormente referida acerca da importancia das SP para o
debate e partilha de informacdo entre os participantes. Inclusive esta partilha contribui para que
0s municipes alarguem o seu conhecimento sobre o territério e deixem de estar sobretudo
centrados nas questdes que lhes sdo mais préximas.

Grdfico 21 — A Participagdo neste encontro permitiu-lhe conhecer melhor os problemas do Concelho?
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Fonte: Cémara Municipal de Agueda

I1.3.5. Selecdo de propostas nos Grupos

No decorrer das Mesas de Consenso, verificou-se que os inquiridos responderam
maioritariamente que a sua proposta foi selecionada pelo grupo, ou seja, em termos absolutos
261 pessoas (70%) indicaram esta opcdo. Em suma, apenas 30% dos inquiridos viram as suas
propostas rejeitadas nesta fase das Sessoes.

Grdfico 22 - O que aconteceu com a sua proposta na Mesa de Consenso?
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Reforcando o resultado anterior, 70% dos respondentes considerou a sua proposta mais
prioritaria face as restantes apresentadas nas Mesas de Consenso, o que corresponde em
termos absolutos a 256 pessoas. Apenas 111, ou seja 30%, assumiram que existiam propostas
mais relevantes e necessarias que as suas.

Estes dados vém reforcar a importancia destes momentos presenciais do processo, no ambito
dos quais as pessoas sdo confrontadas com propostas distintas, assumindo muitas vezes que as
suas ideias ndo sdo as mais prioritdrias no momento. Estas dinamicas reforcam o espirito de
cooperacdo e de comunidade, contrariando as tendéncias de uma sociedade de matriz mais
individualista e pouco confiante.

Grdfico 23 — Avalie a prioridade das propostas apresentadas no seu grupo
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

Continuando a analise do funcionamento das Mesas de Consenso, também a grande maioria
concorda com a selecdo das propostas que decorreu apds apresentacdo e debate das mesmas
nos grupos. Desta forma, 362 inquiridos estdo de acordo com o resultado da sele¢ao das
propostas do seu grupo, o que representa 89% do total. Apenas 11% nao concorda com esse
resultado, ou seja, 43 inquiridos.

Com base nestes resultados conclui-se que a maior parte das decisdes tomadas pelos grupos
foram consensuais, o que demonstra a existéncia de um debate proficuo e valida a metodologia
adotada para estes encontros.

Grdfico 24 — O que pensa sobre a selegdo das propostas na Mesa de Consenso
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[1.3.6. Selecdo das propostas no Plenario

No que concerne ao funcionamento do Plendrio, 296 pessoas reconheceram que as propostas
selecionadas para passarem a andlise técnica eram as mais prioritarias, o que equivale a 78%
dos inquiridos. Apenas 83 pessoas referiram que existiam outras propostas mais prioritarias que
acabaram por ndo ser selecionadas para a fase seguinte, representando apenas 22% dos
respondentes.

Estes dados confirmam a predisposi¢cao dos participantes para aceitarem as ideias de outras
pessoas, mesmo que isso implique abdicar das suas préprias propostas. Tal sé é possivel no
interior de um processo assente numa metodologia que visa precisamente a construgao coletiva
das prioridades de investimento para o territdrio.

Grdfico 25 — Selegdo das Propostas no Plendrio
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

[1.3.7. Metodologia da Sessao de Participagao

Relativamente a metodologia utilizada nas Sessdes de Participacdo, os participantes revelaram-
se satisfeitos com a mesma. Neste contexto, 348 pessoas responderam que estavam de acordo
com as regras estabelecidas e reconheceram que nem todas as propostas podem passar a
analise técnica. Apenas 41 pessoas indicaram ndo estar satisfeitas com a metodologia, por
considerarem que todas as propostas deveriam passar a analise técnica.

Daqui se depreende que a mensagem sobre o modelo de funcionamento das SP chegou aos
participantes de forma percetivel e que os mesmos a consideraram adequada.

Grdfico 26 — Avaliagdo da metodologia da Sessdo de Participagdo
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[1.3.8 Participacdo noutros projetos do Municipio

Denota-se pela resposta a questao “Para além do OP ja participou em algum outro projeto da
Camara Municipal?”, que os inquiridos ndo tém uma tradicdo de envolvimento nas iniciativas
levadas a cabo pela Autarquia. Ou seja, apenas 47 respondentes afirmaram ja ter participado
noutros projetos. A grande maioria, 319 individuos que totalizam 87% dos participantes,
referiram que para além do OP nunca tinham aderido a outras atividades. Aqueles que
responderam sim, indicaram como exemplos iniciativas culturais, nomeadamente o
“AgitAgueda”, desportivas, como a realizagdo de percursos pedestres, e acdes comunitdrias, em
especifico a requalificagdo do Parque da Alta Vila e a Agenda 21, entre outros.

Estes resultados ajudam a reforcar a importancia do OP enquanto estimulo a participagao e ao
envolvimento dos cidad3os na vida do municipio. E, por isso, essencial continuar a investir na
divulgacdo para chegar a novos publicos e para fortalecer uma cultura de abertura ao didlogo e
de confianga na Autarquia e na democracia.

Grdfico 27 - Para além do OP jd participou em algum outro projeto da Cdmara Municipal?
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Fonte: Cdmara Municipal de Agueda

[1.3.9. Outros Indicadores

Tendo em conta os dados recolhidos, é percetivel que a sessdo de Agueda e Borralha foi a mais
participada (90 pessoas, 21% do total) e consequentemente a que teve maior nimero de mesas,
de propostas nos grupos e em plendrio. Contudo, o encontro em que se verificou o maior
numero de propostas em votacdo, apds a fusdo, foi o de Recarddes e Espinhel, com 13. Isto
resulta do facto de nesta sessdo ter existido uma maior dispersdo em termos de propostas, ao
contrario de outras em que os participantes, embora em maior nimero, foram promotores de
uma cerca concerta¢do em torno de um conjunto mais reduzido de ideias para o concelho.

Figura 5 — N@ de participantes, mesas, propostas nos grupos, em plendrio e em votagdo por Sessdo de Participagio

- P P P 5
Participantes  Mesas ropostas nos ropostas ropostas a votacdo

Grupos Plenario (ap6s fusdo)
Aguada de Cima 50 8 30 19 12
Agueda e Borralha 90 13 61 26 10
Barr6 e Aguada de 41 7 23 14 9
Baixo
Belazaima do Chao, 17 3 11 6 4

Castanheira do
Vouga e Agadao

29



Fermentelos 40 7 27 15 6

Macinhata do 44 8 32 19 8
Vouga

Préstimo e 21 4 9 7 5
Macieira de Alcoba

Recardaes e 28 6 23 14 13
Espinhel

Travasso e Ois da 45 8 22 16 7
Ribeira

Trofa, Segadaes e 11 3 5 5 5
Lamas do Vouga

Valongo do Vouga 48 8 29 17 12
TOTAIS 435 74 276 158 91

Fonte: Cémara Municipal de Agueda

Grdfico 28 — Indicadores (% do total) por Sessdo de Participagéo

Propostas a

votagao (apss  [JEERD 11% 7% | 9% 5%  14% 8% 5%  13%
fusdo)
Propostas Plenario  [JFE23 16% 9% 12% 4% 9%  10% 3% 11%
P t.
oo 22% 8% 10% | 12% 3% 8% 8% 3% 11%
YO 10% 16% 9% | 10% 5% 8% 10%  10%  10%

Participantes 9% | 10% 5% 6% 10% 3% 11%

M Aguada de Cima m Agueda e Borralha

M Barro e Aguada de Baixo Belazaima do Chdo, Castanheira do Vouga e Agaddo
W Fermentelos B Macinhata do Vouga

M Préstimo e Macieira de Alcéba M Recard3es e Espinhel

W Travassd e Ois da Ribeira M Trofa, Segaddes e Lamas do Vouga

Hm Valongo do Vouga

Fonte: Cémara Municipal de Agueda

Outros indicadores para o processo de orcamento participativo podem ser encontrados na
figura 4. Como referido anteriormente, no total das SP participaram 435 pessoas e foram
formuladas 276 propostas, as quais acrescem as que foram apresentadas via Internet e CTT (21),
totalizando 2972

Decorrente da metodologia adotada para as SP, muitas propostas foram fundidas pelos
proponentes, algumas ndo foram selecionadas nas fases de grupo e outras cairam no plenario,
fazendo com que apenas 45 chegassem a anadlise técnica. Destas, 21 propostas passaram a
votacdo publica e 17 foram vencedoras da primeira edicdo do OP-Agueda.

2 Mais informacdo sobre as propostas apresentadas nas SP pode ser consultada no Anexo .
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O n? total de votos foi 3.057, tendo 2.080 sido submetidos através da plataforma eletrénica do
OP, o que representa cerca de 68%. Significa isto que a votagdo presencial teve uma menor
adesdo por parte da populagdo. Do numero total de votantes, 2.707, apenas 372 (14%)
exerceram o seu direito de voto duplo, ou seja, presencial e online.

Pode-se ainda avancar os valores aproximados relativamente a percentagem de votantes face
ao universo de possiveis votantes, que no caso foi de 6,6%. Este universo é dificil de precisar, na
medida em que o processo é aberto a ndo municipes. Em termos metodoldgicos, optou-se por
efetuar os calculos tendo por base a populag¢do residente no concelho com 16 ou mais anos.

De todas as formas, o valor percentual apresentado, quando comparado com outros OP em
curso no pais, é dos mais elevados para o primeiro ano de uma iniciativa como esta.

Figura 6- Outros Indicadores de Participagdo (N° e %)

INDICADORES VALORES
N@ de propostas apresentadas através da Internet e dos CTT 21
N2 de propostas apresentadas através da Internet e dos CTT aprovadas para analise técnica 5
N¢ de propostas apresentadas nas Sessdes de Participacdao 276
N2 de propostas apresentadas nas Sessdes de Participa¢do aprovadas para analise técnica 43
Ne total de propostas aprovadas para andlise técnica 48
N¢ de propostas aprovadas pela andlise técnica e submetidas a votacado publica 21
N2 de propostas vencedoras apds votagdo publica 17
N@ de Sessdes de Participagcao 11
N2 de participantes nas Sessdes de Participagdo 435
N2 total de votantes 2.707
N¢ total de votos 3.057
N¢ de votos presenciais 998
N2 de votos online 2081
N2 de registados no site 3048
N@ de pessoas que votaram simultaneamente online e presencial 372
N¢ de votos nulos 10
% de votantes face ao universo de votantes (municipes com >16 anos)* 6,6

* populagdo residente (N.2) em Agueda (3 data dos Censos 2011) por idade, com idade igual ou superior a 16 anos —
40.624 habitantes

11.3.10. SugestBes dos Participantes
No questionario de avaliagdo das SessGes eram pedidas sugestdes de melhoria do processo. Da
informacdo recolhida foi possivel fazer uma andlise que sumariza as recomendag¢des mais
frequentes, nomeadamente:

— Antecipar e alargar a divulgacao das sessoes;

— Selecionar edificios para a realizacdo das sessdes com melhores condi¢des de

acessibilidade;
— Alargar o tempo para a apresentacdo das propostas na fase de Plendrio;
— Envolver/sensibilizar os jovens e criangas do concelho;
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Introduzir a votagao em projetos diferentes na fase de plenario de forma a nao favorecer
ideias apresentadas por grandes grupos;

Melhorar o funcionamento das sessGes, como a organizagdo, a dimensdo e a acustica
da sala. Sugere-se também que sejam disponibilizados bolos e cha aos participantes.
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ANEXO — PROPOSTAS APRESENTADAS NAS SESSOES DE PARTICIPACAO
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ANEXO — PROPOSTAS APRESENTADAS NAS SESSOES DE PARTICIPACAO

N.2 de N.2 de
proposta N.2 de
de analise participantes

proponentes
com a mesma

Propostas de analise técnica Propostas de plenario Propostas de mesas

técnica proposta

AGUADA DE CIMA, 18/05/2015

Obras para requalificagdo das
novas instalagées da U.S.F. na

Obras para requalificagdo
das novas instalagdes da

Requalificagdo de espago

o 27 L 27 entre a Pontedorioea
Escola Primaria de Aguada de U.S.F na Escola Primaria de Cavi
avine
Cima Aguada de Cima
. Alargamento e
Alargamento e requalificagdo .
. 23 requalificagcdo da estrada da 23 Restauro Fontes de Bustelo
da estrada da Rua da Vila .
Rua da Vila
Estudo/ Construgdo de Acabar com o flagelo -
Requalificagdo da Rua que liga 10 ciclovia desde o Centro 1 corregdo do pavimento e
a Variante aos Pousadouros Civico de Aguada de Cima alargamento curva da
até Vale do Grou variante da Forcada
Alargamento e
8 . Higiene Saude Publica -
Empedramento do Caminho N o
. 10 Construgdo WC. Publico no
Rural que liga Monte Verde .
recinto Capela
a Bustelo
Requalificagdo da Rua que
. g . ¢ g Circulagdo Condicionada na
liga a Variante aos 10 .
Rua da Vila
Pousadouros
Parque Ludico-desportivo i
4 Centro de saude para todos

no terreno entre os rios
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Alargamento e
Empedramento da Rua da
Mata

Alargamento e requalificacdao
da estrada da Rua da Vila

Acabar com o Flagelo -
correcdo de pavimento da
curva da variante da
Forcada

Pavimentac¢do da Rua da
Parque

Requalificagdo do piso da
Rua da Miragaia

Construcdo de Ciclovia desde
o Centro Civico de Aguada de
Cima até Vele do Grou

Recupera¢do de um moinho
antigo inserido no Parque
do Sabugueiro

Alcatroamento da ponte da
Rua da Mata

Aguas Pluviais de Bustelo

Aguas Pluviais de Bustelo

Pavimentacdo da Rua do
Parque

Regulariza¢do do Piso da Rua
da Miragaia

Reconstrucgdo e requalificacdo
Habitac¢do Social

Requalificagdo da rua que liga
a Variante aos Pousadouros

Recupera¢do do moinho
antigo

Alargamento e
Empedramento Rua da Mata

Passeios em Bustelo
(construcdo e reparacéo)

Estudo para Ciclovia

Alcatroamento da Travessa e
Rua das Acacias
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Alargamento do Caminho

Rural - Monte - Verde - 1
Bustelo
Estrada da Canada 1
Requalificagdo da fonte Naval 1
Remodelagdo dos coretos 2
Requalificagdo do Parque Requalificagdo do Parque Requalificagdo do Parque
50 Botanico de Vale Domingos 51 Botanico de Vale Domingos 51 Botanico de Vale Domingos 26
(Percurso Pedestre, Pardo, (Percurso Pedestre, Prado, (Percurso Pedestre, Prado,
Borboletario, etc.) Borboletario, etc.) Borboletario, etc.)
Pavimentacdo da Rua do 42 Pavimentacdo da Rua do 42 Pavimentacdo da Rua do 18
Cabeco de Bolfiar Cabego de Bolfiar Cabeco de Bolfiar
Desenvolvimento turistico na 35 Desenvolvimento turistico 35 Desenvolvimento turistico na 12
Macoida na Magoida Macgoida
Remodelagdo do Parque de Remodelagdo do Parque de Remodelagdo do Parque de
Estacionamento do Bairro do 14 Estacionamento do Bairro 14 Estacionamento do Bairro do 2
Redolho do Redolho Redolho
Parque Ludico-Desportivo na ; Parque Ludico-Desportivo ; Parque Ludico-Desportivo na )
Escola Fernando Caldeira na Escola Fernando Caldeira Escola Fernando Caldeira
Requalificagdo do Cais do
Agueda Espaco - Ludico 6 Parque Municipal do Souto 2
Rio
Ciclovia do Futura Parque da s Arranjo Urbanistico do Bairro )
Cidade até ao Estadio Redolho
. Arranjo da Rua das Barreiras -
Infolnclusdo 5 . 1
Agueda
Sinalizagdo de Seguranca
nas Pas(s;adeiras : : 3 Pomar Urbano !
Espaco Ludico - Agueda 1
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Infolnclusdo 2
Saneamento Basico e
Pavimentacdo - Rua Nova da 2
Gandara do Pisco
Ciclovia do Futura Parque da 1
Cidade até ao Estadio
Jornal das Criancas de Agueda
Cidade das Criangas Cidadas
Sinalizagdo de Segurancga nas 1
Passadeiras
Continuagdo do Passeio na 1
Rua Principal Vale Domingos
BORRALHA, 19/05/2015
Requalificagdo do Parque Requalificagdo do Parque Requalificagdo do Parque
Botanico de Vale Domingos 51 Botanico de Vale Domingos 51 Botanico de Vale Domingos 26
(Percurso Pedestre, Pardo, (Percurso Pedestre, Prado, (Percurso Pedestre, Prado,
Borboletario, etc.) Borboletario, etc.) Borboletario, etc.)
Pavimentagdo da Rua do 42 Pavimentagdo da Rua do 42 Pavimentagdo da Rua do 18
Cabeco de Bolfiar Cabeco de Bolfiar Cabeco de Bolfiar
Desenvolvimento turistico na 35 Desenvolvimento turistico 35 Desenvolvimento turistico na 1
90 Macoida na Macoida Macoida
Remodelagdo do Parque de Remodelagdo do Parque de Remodelagdo do Parque de
Estacionamento do Bairro do 14 Estacionamento do Bairro 14 Estacionamento do Bairro do 2
Redolho do Redolho Redolho
Parque Ludico-Desportivo na 7 Parque Ludico-Desportivo 7 Parque Ludico-Desportivo na )

Escola Fernando Caldeira

na Escola Fernando Caldeira

Escola Fernando Caldeira
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Agueda Espaco - Ludico

Requalificagdo do Cais do
Parque Municipal do Souto
Rio

Ciclovia do Futura Parque da
Cidade até ao Estadio

Arranjo Urbanistico do Bairro
Redolho

Infolnclusdo

Arranjo da Rua das Barreiras -
Agueda

Sinalizagdo de Seguranca
nas Passadeiras

Pomar Urbano

Espaco Ludico - Agueda

Infolnclusdo

Saneamento Basico e
Pavimentacgado - Rua Nova da
Gandara do Pisco

Ciclovia do Futura Parque da
Cidade até ao Estadio

Jornal das Criangas de Agueda

Cidade das Criangas Cidadas

Sinalizagdo de Segurancga nas
Passadeiras

Continuagdo do Passeio na
Rua Principal Vale Domingos

BARRO, 21/05/2015

41

Jogoneta

31

Jogoneta

31

Construgdo de um Centro de
Recolha, Triagem e
Valorizagdo de Residuos
sélidos
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Jogoneta - Ludoteca

Trilho pedestre dos arrozais 22 Trilho pedestre dos arrozais 22 .
Itinerante

Criacdo e remodelagdo de Criacdo e remodelagdo de Construcdo de Miradouro no
rotundas em Barr6 e Aguada 7 rotundas em Barr6 e Aguada 7 Largo da Casa de Repouso -
de Baixo de Baixo Barro

Miradouro —Zona da Casa oL N

. Criacdo e remodelagdo de
de Repouso, Dr. Anténio 5
rotundas

Breda

Seguranca Rodovidria — s Ampliacdo do Parque de

passadeiras Merendas da Cértima

Info Inclusdo 4 Info Inclusdo

Construcdo de um centro de

recolha, triagem e 3 Seguranga Rodoviaria -

valorizacdo de residuos passadeiras

sélidos

Aguas pluviais 1 Aguas Pluviais

Reparagao e recuperagao L

. Requalificagdo das zonas
dos passeios em calcada
. envolventes das capelas de N.
portuguesa na Unido de 0 . .
. R Sr.2 de Alumieira (Landiosa) e
Freguesias de Barrd e N .
. Sdo Cristévao (Passadouro)

Aguada de Baixo

Construcdo de Miradouro

no Largo da Casa de 0 Saneamento

Repouso em Barro

Reparacdo / recuperagdo
passeios em cal¢cada
portuguesa

Trilho pedestre dos arrozais
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Revitalizag¢do / requalificacdo
da zona Ribeirinha Cértima

BELAZAIMA DO CHAO, CASTANHEIRA DO VOUGA E AGADAO, 21/0572015

17

Parque de Manutencgdo de

Parque de Manutencgao de

Recuperagdo do Teatro

. 17 . 17
Belazaima Belazaima Popular
. ) Trilho pedestre desde a Foz

Trilho pedestre desde a Foz até R .

. . até a Ponte da Sobreira e N .

a Ponte da Sobreira e 8 . . 8 SessOes de Formagao

. . . recuperacdo de dois

recuperacdo de dois moinhos .
moinhos

Aquisicdo de equipamento de g Aquisicdo de equipamento g Circuito de manutenc¢do/

deserbagem ndo quimica de deserbagem nao quimica Parque de Ginastica
Recuperacdo do Teatro 1 Aquisicdo de Equipamentos

Popular

de deserbagem ndo quimica

Circuito para exercicio fisico
em Agadao

Parque de Manutencdo em
Belazaima

Circuito de manutencgdo do
Parque do Moinho do Vento

Trilho Pedestre

Pintura de arte urbana na
ponte velha de Agueda

Construcdo de parque infantil
- lugar da igreja

FERMENTELOS, 26/05/2015
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Turismo e Lazer - Parque

Turismo e Lazer - Parque

Pontos de observacao da

Emigrante 28 Emigrante 28 faina e flora
5 5 Requalificagdo do Parque do
Construcdo de uma parede de Construcdo de uma parede . .
escalada em Fermentelos 23 de escalada em Fermentelos 23 legranNte (turl-sr'fu?, lazer e
instalagdes sanitarias)
20 Reabilitagdo do Largo do 1 Reabilitagdo do Largo do 1 Parque do Cabego Grande e
Carvalhal Carvalhal Fontainhas
Sistema Integrado de 6 Construcdo de uma parede de
Gestdo Associativa escalada Indoor
Info Inclusdo no Concelho 5 "B-BUC" - Bicicletas BTT de
de Agueda Utilizacdo controlada
"B-BUC" - Bicicletas BTT de 5 Reabilitagdo do Largo do
Utilizagdo controlada Carvalhal
Sistema Integrado de Gestdo
Associativa
Monumento em Homenagem
a musica em Fermentelos
Promover o turismo na
Pateira de Fermentelos
Ciclovia em Travasso
Obras na Banda Marcial
Info Inclusdo no Concelho de
Agueda
MACINHATA DO VOUGA, 27/05/2015
44 Ciclovia desde Macinhata do 19 Ciclovia desde Macinhata do 19 Requalificagdo da praia fluvial

Vouga a Carvoeiro

Vouga a Carvoeiro

de Sernada do Vouga
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Requalificagdo do Parque de

Requalificagdo do Parque de

Restauracdo do Parque de

Lazer da Alombada 16 Lazer da Alombada 16 merendas da Alombada
Requalificagdo Praia Fluvial 14 Requalificagdo Praia Fluvial 14 Alargamento e alcatroamento
Sernada Sernada da Rua das Quintas
Construcdo de lagar de 10 Criagcdo de jornal semandrio
azeite para a comunidade para criangas
Jornalix —Jornal das Melhoramento dos caminhos
Criangas 9 florestais
L Ciclovia desde o Carvoeiro a
Info Inclusdo Agueda 9 .
Macinhata do Vouga
Alargamento e Info Inclusdo - Informatica
alcatroamento da Rua das 8 para todos no Concelho de
Quintas Agueda
Recuperac¢do do Parque de 1 Recuperac¢do do Parque de

Merendas do Beco

Merendas do Beco

Alcatroamento da Rua
Travessa do Serrado

Construcdo de lagar de azeite
para servir a comunidade

Beneficiacdo caminho para a
capela Sra. Aflicao - Jafafe de
Baixo

Criacdo de uma base de dados
sobre caminhos florestais

Ecopista Macinhata a Foz

Construcdo de um parque de
lazer entre estaddio e o Beco

Acesso a Praia Fluvial -
Circuito Pedestre (Jafafe)
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PRESTIMO, 28/05/2015

Requalificagdo dos trilhos e Requalificagdo dos trilhos e Requalificagdo dos trilhos e
caminhos pedonais nos limites 14 caminhos pedonais nos 14 caminhos pedonais nos
de Lourizela limites de Lourizela limites de Lourizela
Recuperac¢do da antiga Recuperac¢do da antiga Recuperac¢do da antiga
21 escola/sede da Junta para 8 escola/sede da Junta para 8 escola/sede da Junta para
Turismo Rural Turismo Rural Turismo Rural
Ciclovia Multiusos 8 Ciclovia Multiusos 8 Ciclovia Multiusos
Parque de Fitness - A-dos- 8 Parque de Fitness - A-dos- 8 Parque de Fitness - A-dos-
Ferreiros Ferreiros Ferreiros
Pomar Comunitario em 4 Pomar Comunitario em
Macieira de Alcoba Macieira de Alcoba
Informatica para todos no
Concelho de Agueda
Recuperagdo do Campo de
Tiro - A-dos-Ferreiros
RECARDAES, 29/05/2015
Informatica para todos 8 Informatica para todos 8 Clube dos Fios
. Ponte pedonal sobre o Rio "
Ponte pedonal sobre o Rio . i Informatica para todos no
. ) . 7 Nomatoito / Casainho de 7 )
28 Nomatoito / Casainho de Cima Cima Concelho de Agueda
Aplicacdo de relva sintética no Aplicacdo de relva sintética
campo de futebol da Feira — 7 no campo de futebol da 7 Festival de Teatro Concelhio
Piedade Feira — Piedade
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Clube dos fios

Clube dos fios

Arranjo Urbanistico da zona
envolvente a antiga EB1 -
Borralha

Entre Margens

Entre Margens

Entre Margens

Instalagdo de equipamentos
desportivos — Recardaes

Recurso de Manutencao Fisica

Levantamento Histérico do
concelho

Levantamento Histérico do
Concelho

Criacdo de uma via
pedonal/ciclavel junto ao
Rio Cértima

Centro de Interpretacdo da
Natureza na Pateira

Parque Intergeracional no
Randam

Criacdo de uma via pedonal /
ciclavel junto ao Rio Cértima

Requalificacdo do Largo da
Republica — Recardaes

Balneario publico em Agueda

Colocacgdo de paragens de
autocarros modulares —
Recardaes e Espinhel

Ponte Pedonal no Rio
Nomatoito / Casainho de
Cima

Centro de interpretacdo de
Natureza na Pateira

Colocagdo de paragens de
autocarro modelares - Unido
de Freguesias de Recardaes e
Espinhel

Requalificagdo Largo da
Republica - Recardaes

Requalificagdo Largo da Fonte
- Mourisca do Vouga

Parque de lazer
Intergeracional no Randam

44



Alcatroamento e passeios -
Rua da Pévoa do Pogo e
Travessa do Poco

Criagdo de um espago ativo e
remodelacdo da zona
desportiva

Instalacdo de equipamentos
desportivos

Ruas e placas sinalizagdo -
Recardaes

Aplicacdo sintético no campo
de futebol da Feira (Piedade)

TRAVASSO E OIS DA RIBEIRA, 01/06/2015

45

Ciclovia Travasso 42 Ciclovia Travasso 1 Ciclovia Travasso
Mobilidade / acessibilidade no 23 Mobilidade / acessibilidade 23 Mobilidade / acessibilidade
Concelho no Concelho no Concelho
. o Requalificagdo da variante do
Elevador no Posto Médico 13 Elevador no Posto Médico 13
SERPEL
Acessibilidade do Largo dos o
o 6 Elevador no Posto Médico
Santos Martires
Gabinete de Apoio a pessoas
Requalificagdo da variante 4 com deficiéncias e mobilidade
do SERPEL condicionada no concelho de
Agueda
Arranjo e limpezas de ) Melhoria da seguranga nas

caminhos rurais

passadeiras
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Melhoramento da
seguranga na passagem de
pedes na estrada principal

Acessibilidade do Largo dos
Santos Mdrtires

Arranjo e limpezas de
caminhos rurais

Tapar buracos e repavimentar
trogos de estradas muito
degradados

SEGADAES, 03/06/2015

11

Percurso Pedestre/ Ponte
Lamas - Pedacgdes

Percurso Pedestre /Ponte
Lamas - Pedacgdes

Percurso Pedestre/ Ponte
Lamas - Pedacgdes

Requalificagdo do Muro do
Parque da insua

Requalificagdo do Muro do
Parque da insua

Requalificagdo do Muro do
Parque da insua

Alargamento e alcatroamento
da Rua Dr. Luis Saraiva - Quinta
do Neves

Alargamento e
alcatroamento da Rua Dr.
Luis Saraiva - Quinta do
Neves

Alargamento e alcatroamento
da Rua Dr. Luis Saraiva -
Quinta do Neves

Construcdo de Passeio / valeta
na Rua Prof. Fernando Bessa -
Fontinha

Construcdo de Passeio /
valeta na Rua Prof.
Fernando Bessa - Fontinha

Construcdo de Passeio /
valeta na Rua Prof. Fernando
Bessa - Fontinha

Sinalizagdo

Sinalizagdo

Sinalizagdo

Requalificacdo Largo da Fonte

Recuperagdo e ativagdo da
Estacdo Arqueoldgica do
Cabego Espirito Santo
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Ligacdo a Rede Saneamento
na Rua Dr. Eduardo Santiago -
Segadaes

Construcdo de Parque Infantil
na Rua 25 de Abril - Pedacdes

VALONGO DO VOUGA, 05/06/2015

48

Konserto no Park 26 Konserto no Park 26 Konserto no Park
Parque de Lazer da Aguieira — 15 Parque de Lazer da Aguieira 1s Construcdo de passeios /
Quinta da Boica — Quinta da Boica caminhos pedestres
L Sinalizagdo vidria das
Sinalizacdo vidria das bermas e . . .
. . bermas e eixos centrais das Construcdo de parque de
eixos centrais das estradas da 9 . 9 o
. estradas da Freguesia de lazer em Aguieira
Freguesia de Valongo do Vouga
Valongo do Vouga
Ligacdo do saneamento e dgua Ligacdo do saneamento e
canalizada na Travessa da 7 agua canalizada na Travessa 7 Arquivo da nossa Freguesia
Escola — Calvario da Escola — Calvario
Alcatroamento das ruas da 6 Alcatroamento da estrada
Cadaveira Cadaveira - Moutedo e Ruas
Construcdo de caminhos
. Saneamento - Rua da Lavoura
pedestres na Freguesia de 5 .
- Veiga
Valongo do Vouga
Requalificacdo da Escola Bdasica Trofa -
«garganta» num Parque de 4 circulagdo de sentido Unico e
Merendas criacdo de passeios
Requalificagdo do Parque 4 Colocagdo de um motor /

Municipal Alta

bomba para extracdo de agua
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Saneamento bésico na Rua
da Lavoura — Veiga

Ligacdo de saneamento e
agua canalizada na Travessa
da Escola - Calvario

Circulagdo sentido Unico e
criacdo de passeios na
envolvente da EB1 da Trofa

Requalificagdo do Parque de
Alta Vila

Centro de atividades
pedestres e afins

Requalificagdo da «garganta»
num parque de merendas

Arquivo da nossa Freguesia

Realizagdo de Semana
Cultural cigana no Parque
Botanico de Vale Domingos

Centro de atividades
pedestres e afins

Estradas Seguras (sinalizagdo)

Posto de atendimento movel
ao cidadado

Estudo de melhoria do
transito na Freguesia

Criacdo do Parque da Boiga

Limpeza no lugar do Lameirao
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